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متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر من منظور الممارسة العامة للخدمة  
 الاجتماعية

 8/7/2020   :تاريخ نشر البحث      15/6/2020 :تاريخ استلام البحث
 مستخلص:

  يار ملماة لالمراارات تالتعلايك ال ااا  مماا  اهلراا الاط الا خارا  ااان غالبية النساا  غ
سااوق العماال الرساامية تلعااون العماال ااا  القطااال غياار الرساام  المنفاا  المتااا  أمامرااا   ياا  ان 
عماال الماارأة ااا  السااوق غياار الرساامية هااو اناال  مايااة ماان جا ااو التثاارلعات تالقااوا ين تلاا  ا ااار 

يمثال مصادر الادلل لران لمواجراة اعباا  المليثاة  لا ل   انتصادية تاجتماعياة علاط المارأة اراو
 تحد ااد متطلبااات تأهياال الماارأة الفقياارة -1اسااتردات تلاا  الدراسااة قلااط تحقياال الهاادا  التاليااة: 

التوصاال الااط مقتر ااات لتفعياال متطلبااات تأهياال الماارأة الفقياارة لساارتق  -2لسااوق العماال الحاار  
اؤلات الدراسااة ااا   تساااؤي رؤيساا  مااادا  مااا العماال ماان منظااور الممارسااة العامااةس تتحااددت تساا

متطلباااااات تأهيااااال المااااارأة الفقيااااارة لساااااوق العمااااال الحااااار مااااان منظاااااور الممارساااااة العاماااااة للخدماااااة 
 مااا متطلبااات تأهياال -1الاجتماعيااة و تلتفاارل ماان التساااؤي الرؤيساا  التساااؤلات الفرعيااة الاتيااة: 

ماااا متطلباااات تأهيااال المااارأة -2و  المااارأة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار الخاصاااة لالتااادرلو تالتأهيااال
مااا متطلبااات تأهياال الماارأة الفقياارة -3الفقياارة لسااوق العماال الحاار الخاصااة لالتثاا؟يل تالتو ياا و 

ماااا المعوناااات التاااط تواجااا  متطلباااات تأهيااال المااارأة -4لساااوق العمااال الحااار الخاصاااة لالتساااوللو 
وق المرأة الفقيرة ا  س الفقيرة لسوق العمل الحر و تتوصلت الدراسة الط هناك متطلبات لتأهيل

العماال الحاار تأن تلاا  الفاااة تحتاااب الااط متطلبااات لاصااة لالتاادرلو تالتأهياال تمتطلبااات لاصااة 
 سلالتث؟يل تالتو ي  تمتطلبات لاصة لالتسولل

 تأهيل المرأة  سوق العمل  الممارسة العامةسالكلمات المفتاحية: 
Requirements to qualify poor women for the free labor market from the 

perspective of the generalist practice of social work 

Abstract: 

The majority of women are not familiar with the skills and 

adequate education, which qualifies them to engage in the formal labor 

market, and work in the informal sector is the outlet available to them, 

Women's work in the informal market is less protected by legislation 

and laws and has economic and social effects on women, as it 

represents a source of income for them to face the burden of living, 

Objectives of the study: The study seeks to achieve the following 
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objectives, Determining the requirements for qualifying poor women 

for the free labor market, Reaching proposals to activate the 

requirements to qualify poor women for labor robberies from the 

perspective of general practice, Study questions:  What are the 

requirements for qualifying poor women for the free labor market from 

the perspective of the general practice of social work? The following 

sub-questions are derived from the main question, What are the 

requirements for qualifying poor women for the free labor market for 

training and rehabilitation? What are the requirements to qualify poor 

women for the free labor market for employment and employment? 

What are the marketing requirements for poor women to qualify for the 

self-employment market ? What are the obstacles that face the 

requirements of qualifying poor women for the free labor market? The 

study concluded that there are requirements to rehabilitate poor women 

in the free labor market, and that this category needs special training 

and qualification requirements, employment and employment 

requirements, and marketing requirements. 

Keywords: Rehabilitation of women, the labor market, general 

practice. 

 أولا: مشكلة الدراسة واهميتها:
را تمااان  اااك ااااةن الرعاياااة الإجتماعياااة  ااال مااان قن الإ ساااان هاااو غاياااة التنمياااة تصاااا ع

 قون  الساسية تا   فا  الونات تعاد مادلتن لتنمياة هاناتا  تتمعا اتا  للوصاوي قلاط انصاط ماا 
يمعان الوصاوي قليا  تتو يا  هاا   الطاناات تالإمعا اات اا  ملااالات الفعال الإ ساا   تمان هنااا 

ة ية لاعتبارهمااا تجراااان لعملاااة تا اااد تحقاال الت امااال لاااين التنميااة الإجتماعياااة تالتنمياااة الإنتصااااد
 (15  ص 2001سر ان   ته  التنميةس )

تتعتبااار القاااور البثااارلة العاملاااة الدعاماااة الساساااية لتنتصااااد القاااوم  ل  دتلاااة مااان 
 الاادتي أ  نااان  ظامرااا الانتصاااد  اااالقور البثاارلة هاا  القااادرة علااط الا تاااب تالتطااولر تالتقااد 

ظاايك القااور العاملااة ت ساان اسااتخدامرا تصااقل ناادراترا ترااا  العلماا  تالت نولااوج  تلا ناا  أن تن
  مرارترا ل  عظيك ال ر ا   سن تنفا ة است؟تي الثرتات القومية تل ن قذا نان جز ان من ها 

الثاارتة معطااتن اراا ا هااو معماان الخطااورة ل اال ماان الفاارد تالملتماا  علااط السااوا س )الااديموجراا    
 (1  ص  2003

تذلا  لتعزلاز  2030بية متطلبات اهدا  التنمية المساتدامة تان التحدر ال بير هو تل
النمو الانتصاد  الثامل للملتم  تتحقيل العمالة ال املة المنتلة تتواير العمل التؤل لللمي  
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)مللاا   2052مليااون ااا  عااا   50ت 2030مليااون ااا  عااا   30تان نااوة العماال تصاال الااط 
 الوزرا (س 

للمثااعتت التااط يعااا ط منرااا سااعان العااالك  ياا   تتحتاال مثااعلة الفقاار المرتبااة الاتلااط
اتسااعت  اااهرة الفقاار لتثاامل الملتمعااات المختلفااة  ان الفقاار  اااهرة عالميااة يعااا ط منرااا سااعان 

ه ا  العالك النامط تهو  الة من العوز تغالبا ما  رتبط لالمستور الانتصادر لتاراد تمد  ندرة
 (س  2010 المستور علط انبال الحاجات المختلفةس ) بيو  

تان الحااد ماان الفقاار نمرااا  اساسااية لسياسااات سااوق العماال النثااطة ماان لااتي تاادلير 
العمالة تالتحسين عن هرلل التدرلو لتواير المعلوماات عان ساوق العمال  يا  تسارك سياساات 
سوق العمل ا  التخفي  من  دة الفقر عن هرلل التدالير التاط  وارهاا العمال تالتادرلو نادعك 

لماا يحققا  العمال التؤال مان الا ادماب اا  الملتما  تتساترد  ها   السياساات  لايلاد الو ااؤ 
العاملين الفقرا  ا  القطال غير المنظك نما ان سياسات سوق العمل لرا ا ر ايلال  من  ي  
لفض البطالة تتحسين الفارص اا  الحصاوي علاط الو ااؤ  تان الا اار الانتصاادية يعاون لراا 

 (س12-7  ص ص  2003ل الدتل    اهدا  اجتماعيةس )معتو العم
( اسااتردات تقياايك سياسااات معااحااة الفقاار لااين 2002 ياا  أن دراسااة الليثاا     بااة )

النسا  تتوصلت الط ال ثير من النسا  يليثن تحت لط الفقر تلعا ون من ترد   وعية الحياة 
)الليثا     كما ان هناك معونات عناد تعا  اسياساات المعنياة لاالفقر تمنراا عاد  تمعاين المارأة 

 (س2002
( اساتردات التعار  علاط الياات ت يا  المارأة 2015كما أن دراسة جبر  را ياا أ ماد )

الحضرلة الفقيرة ا  تلبية ا تياجاترا تا تياجات اسارترا تالتعار  علاط لصاؤصارا الاجتماعياة 
تالانتصااادية تتوصاالت الدراسااة الااط اليااات الت ياا  تمراعااات الخصاااؤر عنااد التيااار الباارام  

ا ااا  تاط ترااتك لمعااحااة الفقار   تعاار  الماارأة الفقياارة لأ راا ااااة اجتماعيااة ماان النساا  تعااا ط اقاار ال
 (2015الدلل ت رمان مادر تتمارس اعماي هامثية غير رسميةس) جبر   

تحد اااد العوامااال الانتصاااادية  2020تتساااترد  دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 
ي ا تثاااار الفقااار ايالمنااااهل لرلفياااة اكثااار مااان الخاصاااة لاااالفقر تتوصااالت الدراساااة الاااط ان معاااد

المناااااهل الحضاااارلة  ياااا  تتااااأ ر لحلااااك الاساااارة تالتعلاااايك تالرلاااارة تهبيعااااة عماااال ر  الاساااارة 
(SHEIKH   2020 س) 
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تان سوق العمل ا  مصر  ت ون من نطاعين الرسم  تغير الرسم  تلتميز القطاال 
ارص العمل تم  ذل  ان الو ااؤ  غير الرسم  لا   نبير تمتنامط تلعد مصدرا رؤيسيا لخلل 

المتا ة لر ا القطال ليست لاؤقة لما يعف  من  يا  الاماور تالاساتدامة ت ارت  العمال عاتتة 
علاااط ذلاااا  تفت اااار ال ثياااار مااان الو اااااؤ  ااااا  القطااااال غيااار الرساااام  الااااط الاسااااتقرارس )مللاااا  

 الوزرا (س
رساامط مناا  كمااا ان سااوق العماال المصاارلة نااردت اتلاهااا متزا ااد  حااو العماال غياار ال

نما تتسك النسا  العامتت ا  الانتصاد غير الرسمط لاماكنياة محادتدة للحصاوي علاط  2012
ة الحماية الاجتماعية مثل التامين الصح  تالمعانات ت ماية الامومة مما  وس  الفلاوة النوعيا

ن امليتعد  المساتاة ا  الفرص الانتصادية تان الرد  الاساس  لتواير الحماية الاجتماعية للع
اااا  القطاااال غيااار الرسااام  هااااو عااامان امعا ياااة تصاااوي اللمياااا  الاااط اناااعاي العمااال التؤاااالس 

 ) ملل  الوزرا  (س
تتعاااد العمالاااة ال؟يااار رسااامية مااان اكثااار الفااااات هثاناااة  تيلاااة تعرعااارا لمخااااهر ات 
صاادمات ا نااا  العماال ااا   اال عااد  القاادرة علااط الانااتراك ااا  التااامين الاجتماااع  ات الصااح  

ساابة نبياارة ماان العمالااة غياار الرساامية ااا  سااوق العماال يعياال التقااد   حااو تحقياال تلاا ل  تجااود  
تتحقيااال اهااادا  التنمياااة المساااتدامة تلاساااايما الراااد  لثاااأن القضاااا  علاااط الفقاااار  2030رؤلاااة 

 تالرد  الخاص لتمعين النسا  تالفتياتس ) ملل  الوزرا  (س
ؤااد الانتصااادر ماان ( اسااتردات تحد ااد العا 2018كمااا أن دراسااة  بياال   ماارتة أ مااد )

تمعااااين الماااارأة العاملااااة ااااا  القطااااال غياااار الرساااام  الاسااااتفادة ماااان الخاااادمات التمولليااااة تتحقياااال 
القطال  المعونات الفنية تالتسولقية تمقتر ات لزلادة العاؤد الانتصادر لتمعين المرأة العاملة ا 

 (س2018غير الرسم س ) بيل   
تالتاط اكادت علاط اهمياة  Catherine ,Kyeyune(2012تدراساة نياون   ناا رلن )

 تنميااة المااوارد البثاارلة عاان هرلاال التعلاايك تالتاادرلو تناادرترا علااط تحسااين الادا  ترااا  ال فااا ة
 ( Kyeyune   2012للعاملينس )

تان مساااهمة المااارأة اااا  النثااا  الانتصاااادر تالنماااو تالراا ياااة لاتاازاي انااال لعثيااار مااان 
ة ات تازاي مثاارنة الا ااي اا  ساوق العمال المستور تما  نطور علط ذل  من عوانو انتصادي

ق اد ط من مثارنة ال نور نما تثير منظمة العمل الدتلية الط الفلوة لين الرجاي تالنسا  لساو 
 س)عزت ت لرتن (س2017% ا  عا   26.7العمل العالمط لل؟ت 
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 يااا  اتفقااات معظاااك الاتلاهاااات المعاصااارة اااا  العلاااو  الاجتماعياااة تالإ ساااا ية  اااوي 
  هتما  لالدراسات تالبحوي الت  تتعلال لأتعاال المارأة تمثاعتترا تنيفياة مواجراة ها توجي  الا

 المثعتت تتواير لرام  الخدمات الت  تساعدها علط أدا  أدتارها المنوهاة لراا اا  الملتما   
تمرد ه ا الاهتما  قلط أ راا تمثال  صا  الملتما  لال ها  اا  الحقيقاة نال الملتما  ل راا ها  

 بية تتعداد النص  الآلرس الت  تقو  لتر 
ل  تتللط ه ا الاهتما  لقضايا المرأة من لتي الماتمرات العالمية الخاصة لالمرأة ن 

   ت تاط الآن1995ما رنزت علي  تقارلر التنمية البثرلة الصادرة عن المك المتحدة من  عاا  
مر الساااعان   تماااات1985  تمااااتمر نينياااا 1980  اقاااد رنااازت المااااتمرات نمااااتمر نوبنرااااجن 

   علط قزالة المعونات الت  تق  أما  تقد  المرأةس 1995   لالقاهرة تماتمر الصين 1994
تعلط المستور المحل  ا  مصر اقد عملت الدتلة علط الاهتما  الخاص لالمرأة مان 
 لتي سن القوا ين الخاصة لرا تت ثا  الماسسات التا  تسااعدها علاط القياا  لو اؤفراا تالاداال

  ليتولط مسااولية مواجراة 2000نرا مثل الملل  القوم  للمرأة ال   أ ثئ ا  ابرا ر عن  قو 
المثاااعتت التااا  تواجااا  المااارأة   نااا ل  ق ثاااا  العد اااد مااان اللملياااات الهلياااة الخاصاااة لاااالمرأة 

لمارأة تمراكز رعاية المومة تالطفولة تال دية النساؤية للا و اللرود الحعومية من أجل تنمياة ا
 (س 18  ص  1999لرا اجتماعيان تصحيان ت قاايان تانتصاديانس)لفاج    تالنروض

( اساتردات تحد اد دتر منظماات الملتما  2011لينما دراسة محمود  محمود محمد )
 المااد ط ااا  اناابال ا تياجااات الماارأة الفقياارة ااا  الملتمعااات العثااواؤية ) ا تياجااات انتصااادية ت

منظمااات الملتماا  المااد ط ااا  اناابال ا تياجااات  صااحية تتعليميااة ( تتوصاالت الااط أهميااة دتر
 (س2011المرأة الفقيرةس ) محمود   

كما ان عمل المرأة  دعك معا تراا اا  الاسارة تلزلاد مان اساتقتلرا الانتصااد  الاط ان 
 ( 277  ص  2000هناك لعض الا ار السلبية علط اسرترا تاهفالراس )ارم    

الاادلل أ ااد الامااور الفعالااة للتخفياا  ماان  تتعتباار مثااارنة الماارأة ااا  مثاارتعات توليااد
  دة الفقر ال   يعا ط من  الملتما  تلسااهك اا  تحساين مساتو  الرعاياة المقدماة لاااراد اسارترا
تلتحقل ذل  من لتي تع  المرأة لأهمية ه   المثرتعات م  تسريل الاجرا ات التزماة منراا 

ارنة اااا  البااارام  تالمثااارتعاتس ااااالامر  تطلاااو عااارترة تنمياااة نااادراترا مماااا يمعنراااا مااان المثااا
   (س2018)عراان   
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القضااا   2030تماان اهاادا  التمعااين الانتصاااد  للماارأة ااا  لطااة التنميااة المسااتدامة 
 علط الفقر ا  جمي  انعال  تتعزلز النمو الانتصادر الثامل لللمي  تتحقيال المسااتاة تتمعاين

قلياااال ماااان هيمااااة مساااااهمة الماااارأة الماااارأة نمااااان ان هناااااك عتنااااة د ناميعيااااة  ااااتك ماااان لتلرااااا الت
 (س2019الانتصاديةس )المك المتحدة   

تللو النظر قلط التمعين الانتصاد  للمرأة لاعتبار  مصلحة الملتم  نعل نماان ان 
 2030زلادة مساهمة المرأة ا  نوة العمل يمعن ان تسارك لثاعل اعااي اا  تحقيال رؤلاة مصار 

مياة نادرات المارأة لتوساي  لياارات العمال مان لاتي تان الرد  العا  للتمعين الانتصادر هاو تن
ياة زلادة مثارنترا ا  نوة العمل ترا  ا تاجية المرأة العاملة ا  القطال غير الرسمط تعمان ل

 (س2017عمل  منةس )الملل  القوم  للمرأة   
ت ظاااارا لتتعااااال المتد يااااة للماااارأة الفقياااارة ااااا  مصاااار اصااااب  هناااااك دتر لماسسااااات 

 (س2003لتسرا  ا  انبال ا تياجات المرأة الفقيرةس )محمود   الملتم  المد ط 
تالتاط اتعاحت اهمياة رأس   Charles Hokayem(2010تدراسة نارلوس  عايك )

الماااااي البثاااار  تسااااوق العماااال تذلاااا  ماااان لااااتي ال فااااا ة ال اتيااااة تالمرااااارات الخاصااااة لتحقياااال 
ت تتأ يرهاا علاط رأس المااي الحصوي علط اجور مرتفعة نما اكدت الدراسة علط اهمياة المراارا

 (س Hokayem   2010البثر  تالعمالةس )
علاط ان  Katarina ,Borovickova(2012كماا اكادت دراساة ناترلناا لورتايعوااا )

سااوق العماال  تطلااو التأهياال تالعماال علااط الالت ااار لمااا  تواااال ماا  متطلبااات سااوق العماال ماان 
ا  المرااارات تعااد  الفصاال ماان العماالس  ياا  الت نولوجيااة الحد ثااة تمساااعدة العماااي علااط اكتساا

(Borovickova   2012س) 
تتعتباار مثااارنة الماارأة ااا  مثاارتعات توليااد الاادلل أ ااد الامااور الفعالااة للتخفياا  ماان 
  دة الفقر ال   يعا ط من  الملتما  تلسااهك اا  تحساين مساتو  الرعاياة المقدماة لاااراد اسارترا

لمثرتعات م  تسريل الاجرا ات التزماة منراا تلتحقل ذل  من لتي تع  المرأة لأهمية ه   ا
ااااالامر  تطلاااو عااارترة تنمياااة نااادراترا مماااا يمعنراااا مااان المثاااارنة اااا  البااارام  تالمثااارتعاتس 

 (2018)عراان   
( استردات تحد اد دتر المنظماات غيار 2008تدراسة السيد  هالة مصطف  محمود )

تالاتلاهات تالخادمات للتعامال ما  الياات الحعومية ا  تزتلد المرأة الفقيرة لالمعار  تالمرارات 
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سوق العمل تتوصلت الط تصور مقتر  لدتر هرلقة تنظيك الملتم  لتدعيك دتر المنظمات ا  
 ( 1125-1083  ص ص  2008تمعين المرأة الفقيرة للتعامل معراس ) السيد   

( اساااتردات تحد اااد مااادر اسااارامات 2011الدساااون    ساااميرة الااارا يك )تنااا ل  دراساااة 
مات نبعات الامان الاجتماع  ا  تحسين  وعياة  يااة المارأة الفقيارة تتوصالت الدراساة الاط لد

   2011)الدسااون     صااحة الفاارتض تالخاااص لماادر الاساارامات ااا  تحسااين  وعيااة الحياااةس
 (س3276-3257ص ص 

تتعااااد مثااااارنة الماااارأة ااااا  نااااوة العماااال ا ااااد الماناااارات الدالااااة علااااط تحسااااين تعااااعرا 
تار ا الاجتماعيااة تت؟ياار ادتارهااا ااا  الملتماا  ماان الادتار التقليديااة الااط الادالاجتماااع  تمعا تراا

 الحد ثة المتمثلة ا  الخرتب للعمال لماا  ترتاو عليا  مناسات؟تي انتصااد  تمثاارنة اجتماعياةس
 ( 54  ص  2007)أ مد   

ان القطاااال ال؟يااار رسااام  مااان القطاعاااات المتنامياااة تلساااتوعو ال؟البياااة العظماااط مااان 
 يساااتوجو تاااأهيت مرنيااا تلا يعتماااد علاااط نفااا ات تقنياااة تلضاااك هاا ا القطاااال الا ثاااطة النسااا  تلا

ياار الانتصااادية التااط تقااو  لرااا الماارأة ااا  المناازي تالتااط تاادر الاادلل لتساارة تالماارأة ااا  القطااال غ
الرسااام  محرتماااة مااان أ  تنظااايك  قاااال  ات جماعاااة نا و ياااة نماااا ان غالبياااة هااا ا القطاااال غيااار 

  (س2018س ) محمد   لرن لثعل مستقلماهتت لادارة اعما
ا  كما ان غالبية النسا  غيار ملماة لالمراارات تالتعلايك ال ااا  مماا  اهلراا الاط الا خار 

 مامراسأا  سوق العمل الرسمية تلعون العمل ا  القطال غير الرسم  المنف  المتا  
السااااوق غياااار الرساااامية هااااو اناااال  مايااااة ماااان جا ااااو التثاااارلعات   ان عماااال الماااارأة ااااا

ا  القوا ين تل  ا ار انتصادية تاجتماعية علط المرأة ارو يمثل مصدر الدلل لرن لمواجرة اعبت 
 (س2018   محمد)  سالمليثة

اتض  من لتي عرض الآرا  النظربة تالدراساات الساالقة ان هنااك متطلباات لتأهيال 
لباات لاصاة المرأة الفقيرة ا  سوق العمال الحار تمان هناا  تضا  أن تلا  الفااة تحتااب الاط متط

لالتاادرلو تالتأهياال تمتطلبااات لاصااة لالتثاا؟يل تالتو ياا  تمتطلبااات لاصااة لالتسااولل تأيضااان 
 تتض  أهمية المرن المختلفة ا  تقديك ه   الرعاية تمنرا مرنة الخدماة الاجتماعياة مان منظاور
ر نااامل مت اماال ااا  قهااار  ظاارة نليااة لت ساااق التااط تاارتبط لالا ساااق اللاارر تتااا ر ايرااا تلتااأ 

 سلرا
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 ل ل  تتحدد مثعلة الدراسة اا  تسااؤي رؤيسا  ماادا  ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة
 لسوق العمل الحر من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية و

 ويتفرع من التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية الاتية:
 التدرلو تالتأهيل وما متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة ل-1
 ما متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتث؟يل تالتو ي   و-2
 ما متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتسولل  و-3
 ما المعونات التط تواج  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر و-4

 اسة:ثانياً: أهمية الدر 
 الاهتما  العالمط تالمحلط للمرأة تنضاياها لاعتبارها نرل  اساس  ا  عملية التنميةس - 1
 ان المرأة  ص  الملتم  تتتحمل عو  التنمية الانتصادية تالاجتماعيةس  -2
 اهمية تنمية ندرات المرأة الفقيرة من لتي التعليك تالتدرلو لتمعينرا من التعامل م  - 3

 لعملسمتطلبات سوق ا
 ما اسفرت عن  الدراسات تالبحوي من تد ط اتعال المرأة الفقيرةس - 4
 الامر ال    تطلو محاتلة تمعينرا للتعامل م  اليات سوق العملس -5

 ثالثاً: أهداف الدراسة:
 تسعط الدراسة قلط تحقيل الهدا  التالية:

 تحد د متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرس -1
توصل الط مقتر ات لتفعيل متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسرتق العمل من منظور ال -2

 الممارسة العامةس
 رابعاً: مفاهيم الدراسة وإطارها النظري:

 :مفهوم التنمية البشرية
دة يعر  البر ام  الا مااؤ  لتماك المتحادة التنمياة البثارلة لأ راا عملياة تراد  الاط زلاا

 لناس تان ه   الخيارات غير محددة تتوجد  تي ليارات اساسية ه :الخيارات المتا ة اما  ا
ان يحيااا الناااس  ياااة هوللااة تصااحية تلعتسااو المعراااة تلسااع  للحصااوي علااط المااوارد لتحقياال 

 س10  ص  Human development report   1990 مستو   ياة نرلمةس)
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لا سااان نمااا ا رااا تتعاار  التنميااة البثاارلة علااط ا رااا عمليااة د ناميعيااة تحاادي دالاال ا
تضاامن ناادرات الااااراد تمراااراترك ااا  جمياا  الملااالات ماا  عاارترة مثااارنة الا سااان ااا  الحياااة 

 (14  ص 2001العامةس )عمارة   
تلعر  سوق العمل لأ   تفاعل ناور لاين العارض تالطلاو تهاو عادد العمااي القاادرلن 

ت  لاااك ناااور العمااال اااا  مااان الرجااااي تالنساااا  علاااط العمااال تالاااراغبين ايااا  لاااتي اتااارة معيناااة ا
 ( 103  ص  2001الملتم س )عوض   

تتااك تعرلاا  العماال ال؟ياار رساامط تاقااا لمنظمااة العماال الدتليااة هااو العماال لاادتن عقااد 
معتااو  لثااعل رساامط ات لاادتن انااتراك ااا  التامينااات الاجتماعيااة تعااد الحصااوي علااط اجااازات 

د  ال؟ياار لااأجر ات رسامية ات مرعااية مداوعااة الاجار تنااد يعماال الثاخر لثااعل غياار رسامط لاا
 لدتن اجر ات يعمل لحسال  الخاصس )ملل  الوزرا (

تهاااو تعبيااار ملاااازر عااان عااارض ناااوة العمااال تالطلاااو عليراااا هاااو الماسساااة التنظيمياااة 
الانتصاااادية التاااط  تفاعااال ايراااا عااارض العمااال تالطلاااو عليااا   يااا   اااتك تحد اااد اااارص العمااال 

ل تعرعااارا اااا  الساااوق تهلبراااا المطلوباااة لالاعاااااة الاااط تحد اااد الاجااار تهاااو ا تااااب ناااوة العمااا
 ( 14  ص  2008تاسترتكرا ا  العملية الا تاجيةس )عبدالحليك   

يعاار  القطااال غياار الرساامط علاا  ا اا   ت ااون ماان المثاارتعات الانتصااادية متنا يااة 
  الص؟ر التط يقو  لرا الفقرا  ا  المناهل العثواؤية ته  مثرعات مل ية ا رلة نماا ان النثاا

 ( 194  ص  2018يعة مستقرةس ) بيل   ند لا يعون ل  هب
يثااير معاااجك الل؟ااة الااط ان نلمااة هلااو تعنااط محاتلااة ايلاااد الثااط  تالاا    مفهوووم المتبلبووات

تالمطالبة تعنط أن تطالو ا سان لحل ل  عند  تلا تزاي تتقاعا  تتطالب  ل ل  تتطلاو الثاط  
 (559  ص   1992ا  هلب  مرة الر  )الن منظور   

لمورد المتطلو علط ا    اجة ات مطلو ما متطلو نر  اساس  تعرتر    تلعر  ناموس ا
 (س779ص  2007مستلز  ما نط  عرتر  )البللبع  

: هاا  الثاارت  تالمسااتلزمات الواجااو تواارهااا ماان اجاال تأهياال الماارأة مفهوووم المبلبووات اجرائيووا
 –تالتو يااا   التثااا؟يل –الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار تتتمثااال اااا ) متطلباااات التااادرلو تالتأهيااال 

 التسولل (
ة : يقصااد لبياااة العماال المعااان الاا   يعماال اياا  العاملااة للقيااا  لأعماااي معيناامفهوووم ئي ووة العموو 

 تالحصوي علط  قوق مقالل ه ا العمل تتقسك لياة  العمل قر  وعين:
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 لياة العمل الداللية ) ه  المنثأة الت  يعمل ايرا العامل لعل محتولاترا الداللية ( –أ 
 بياة التقنية أت الت نولوجية: ) هرق تأساليو العمل تالآلات (  ال -1
 لياة التنظيك الرسم  ) نا ون المنظمة تلواؤحرا تنواعد العمل ( -2
 البياة الإدارلة ته  المسالة عن النظا  تتيسير العملس -3
 البياة  الإجتماعية ) غير الرسمية ( نبعة العتنات الإجتماعية  -4
الخارجيااااة: تلقصااااد لرااااا الإهااااار العااااا  الاااا   يحاااايط لبياااااة العماااال الدالليااااة  لياااااة العماااال - 

 المنثاااأة ( تلاااا ر ايراااا تلتاااأ ر لراااا   ابيااااة العمااال الداللياااة تساااتمد مااادلتترا مااان –) المنظماااة 
 ( 2015البياة الخارجية تن ل  تعط  مخرجاترا لراس)لليل ت لرتن   

 تعريف المرأة الفقيرة اجرائيا:
ساااعدها علااط اناابال ا تياجااات اساارترا التااط تتحماال مساااولية الا فاااق هاا  الماارأة لا ي

 ال لط علط اسرتراس 
يقصد لالتأهيال اعاداد الفارد تتزتلاد  لماا يلعلا  أهات لثاط  ماا تماا يلعلا  ناادر علاط 
أدا  الثااط  لنلااا  تالتأهياال هااو ملموعااة العمليااات ات الاساااليو التااط يقصااد لرااا تقااولك تاعااادة 

 لحياة السولةسلعض الانخاص  حو ا
تلتضااامن معناااط التأهيااال ا اااارة الحاااوااز الايلالياااة عناااد الثاااخر لحيااا   اااامن لاااالقيك 

دم  تالموان  اللد دة التط  راد غرسرا ا   فس  ايحتر  القوا ين لعاد ان ناان متماردا عليراا تلنا
 ا  اللياة الاجتماعية لعد ان نان معزتيس 

التأهيلياة اتوعا  الاهادا  تالبارام   تلعنط أيضا تنظيك اللرود المتضمنة ا  العملية
 ( 64  ص  2013المخططة لمساعدة الانخاص تت ولن اتلاهات ايلالية لركس)عت    

تلقصااد لتأهياال  الماارأة الفقياارة لسااوق العماال الحاار: تزتلااد الماارأة التااط تعااا ط ماان دلاال 
ماااا   التسااااولل( للتعاماااال –التثاااا؟يل  –التو ياااا   -ماااانخفض لالمتطلبااااات الخاصااااة )لالتاااادرلو 

 متطلبات سوق العمل الحرس 
قيوورة دور الممارسووة العامووة للخدمووة الاجتماعيووة مووي التعاموو  موول متبلبووات ت هيوو  الموورأة الف

 لسوق العم  الحر:
أن الممارساة  العاماة للخدماة الاجتماعياة   pamelea landonتارر لااميت لا ادتن 

تصاااال لتقااااديك الخاااادمات اتلااااا   انااااد علاااا  اللوا ااااو العامااااة ماااان المعااااار  تالمرااااارات التاااا  ت
الاجتماعية من لتي استخدا  الممارس العا  لساليو متعددة للتدلل المرنا  ما  ناااة أ سااق 
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التدلل المرن    نما تضي  لاميت لا دتن أن الممارسة العاماة ها  منظاور لطبيعاة الممارساة 
تت يسااااعط قلاااا  تحقياااال العدالااااة الاجتماعياااا   ياااا   رنااااز اياااا  الممااااارس العااااا  علاااا  المثااااع

الاجتماعية تالا تياجات الإ سا ية دتن الترنيز عل  هرلق  معيناة  للممارسا  لال لالتأكياد علا  
عمااا يلااو اتخاااذ  قجاارا ات ماان تحد ااد المثااعلة   تالتيااار النظرلااات تالطاارق المتؤمااة للتاادلل 

  Landon معتمادان علاا  منظااور النساال الايعولاوج  تعمليااات  اال ا لمثااعل  نأسااس لعملاا س)
 (س1995

الممارسة العامة عل  أ راا نادرة اللصااؤيين الاجتمااعيين  talsonكما يعر  تلسون 
علاااا  العماااال ماااا  مختلاااا  ال ساااااق مثاااال الاااااراد تالساااار تاللماعااااات الصاااا؟يرة تالملتمعااااات 

  Talson مستخدمين ا سو الساليو تالاساتراتيليات للتادلل ما  ال سااق لحال  المثاعتتس)
 (س 1998

قلاا  أنا الممارسااة العامااة للخدمااة الاجتماعيااة ترااتك لالممارسااة  تتثااير  ظيمااة ساار ان
الملتما   –الماسساة  –اللماعاة الصا؟يرة  –السارة  –الزتجاان  –م  مختل  الو دات )الفرد 

الملتماااا  القااااوم ( أ  الممارسااااة علاااا  مسااااتو  الو اااادات الصاااا؟رر تعلاااا  مسااااتو   –المحلاااا  
  الموانااا  تالمثاااعتت المختلفاااة دتن الو ااادات المتوساااطة تعلااا  مساااتو  الو ااادات ال بااارر مااا

الترنيااز علااا  هرلقااا  لعينراااا تعلااا   سااال لعيناا  لتحقيااال الهااادا  الوناؤياااة تالعتجياااة تالتنمولاااة 
 (73  ص  2006تالإ ثاؤية للخدمة الاجتماعيةس )سر ان   

تلار  جمااي نااحات  أن الممارساة العامااة للخدماة الاجتماعيااة اها   ااول مان الممارسااة 
الاجتماعيااة تعتمااد علاا  ا تقااا  لعااض الماادالل أت النماااذب المرنيااة ماان جملاا   المرنيااة للخدمااة

رن  النماذب تالمدالل العلمية المتا ة أما  اللصاؤيين الاجتماعين تاستخدامرا ا  التدلل الم
م   سل الرد  لما  تناسو م   سال العميال ت سال  ال المثاعلة أ  الممارساة العاماة للخدماة 

 لنماذجرا المرتبطة لعل هرلقة تل ن ترناز علا  هرلقا  تا ادة ها  الخدماة الاجتماعية التقليدية
-27  ص ص  2008الاجتماعية تمرنز اهتمامرا  سال العميال ت سال  المثاعلةس ) بياو   

 (س28
 خامساً: الإجراءات المنهجية للدراسة:

 تحد اد  : تنتم  ه   الدراسة قلط  مط الدراسات الوصفية للظواهر المختلفة تتكنوع الدراسة
 ااول الدراسااة ارتباهااان لمثااعلة الدراسااة تالرااد  ماان دراسااترا  ياا  ترااد  تلاا  الدراسااة قلااط 
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تحد د متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر تالتعامل معرا من منظور الممارسة 
 العامة للخدمة الاجتماعيةس

 لساايدات الفقياارات :المساا  الاجتماااع  الثااامل لتحد ااد ملتماا  الدراسااة ماان اموونها الدراسووة
 الملتحقات لاللمليةس

 اعتمدت الدراسة علط الادا  الاتي :أدوات الدراسة : 
مقيااااس مطبااال علاااط السااايدات الفقيااارات الملتحقاااات لاللملياااة لتحد اااد متطلباااات تأهيااال المااارأة -

 الفقيرة لسوق العمل الحرس
 مقياس مببق على مريق العم  بالجمعية. -

 :مراح  إعداد المقياس
 تحديد موضوع المقياس وأبعاده:أولًا: 

ناماات البا ثااة لةعااداد المقياااس لعااد الاهااتل علااط اللااز  النظاار  الخاااص لالدراسااة 
 تالاهتل علط المقا ي  المتثالرة تا  عو  ذل  تك تحد د الالعادالاتي :

 البعد التي:  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتدرلو تالتأهيلس
     سبعد الثا  : متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتث؟يل تالتو ي  ال

 البعد الثال : متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتسولل س
 البعدالرال : المعونات التط تواج  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرس

 سالمقتر ات التط تقد  لتلبية متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر البعدالخام :
 ثانياً: جمل عبارات المقياس:

لعاد الاهااتل علاط اللااز  النظار  الخاااص لالدراسااة تالاهاتل علااط المقاا ي  المتثااالرة نو اات 
 البا ثة المقياس ا  صورت  التلية نالآت :

أة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار الخاصاااة لالتااادرلو تالتأهيااال البعاااد التي:  متطلباااات تأهيااال المااار 
 عبارةس    14تتضمن

 البعااد الثااا  : متطلبااات تأهياال الماارأة الفقياارة لسااوق العماال الحاار الخاصااة لالتثاا؟يل تالتو ياا  
 عبارة س 12تتضمن

البعاااااااد الثالااااااا : متطلباااااااات تأهيااااااال المااااااارأة الفقيااااااارة لساااااااوق العمااااااال الحااااااار الخاصاااااااة لالتساااااااولل  
 ارةعب15تتضمن
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البعاااااادالرال : المعونااااااات التااااااط تواجاااااا  متطلبااااااات تأهياااااال الماااااارأة الفقياااااارة لسااااااوق العماااااال الحاااااار 
 عبارةس14تتضمن

 البعااادالخام : المقتر اااات التاااط تقاااد  لتلبياااة متطلباااات تأهيااال المااارأة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار
 عبارة13تتضمن

 ثالثاً: مرحلة التحكيم:
ااا  صااورت  التليااة ناماات لعرعاا  علاا   لعااد أن ناماات البا ثااة لةعااداد دلياال المقياااس

لعااااض المحعمااااين ماااان السااااادة الكاااااديميين المتخصصااااين ااااا  الخدمااااة الاجتماعيااااة تالبحاااا  
ارتباا  نال عباارة لالبعاد الماراد  -1( تتك تحعايك المقيااس مان  يا : 10الاجتماع  تعددهك ) 

مناساابة أت  اا   أ  عباارة غيار -4تعاو  اللباارةس  -3ساتمة صاياغة اللبااارةس  -2هياسا س  
 مرتبطة لالبعد تتعااة لعض اللبارات الت   رت را مناسبةس

مان  %80تند نامت البا ثة  تيلة لر ا التحعيك لح   اللبارات الت  لك  تفال عليراا 
المحعمين نما تك قعااة لعض اللبارات اللرر تتعادة صياغة لعاض اللباارات تبا ل  أصاب  

 المقياس ا  صورت  النراؤية نما  ل :
بعاااد التي:  متطلباااات تأهيااال المااارأة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار الخاصاااة لالتااادرلو تالتأهيااال ال

 عبارةس    13تتضمن
 البعااد الثااا  : متطلبااات تأهياال الماارأة الفقياارة لسااوق العماال الحاار الخاصااة لالتثاا؟يل تالتو ياا  

 عبارة س 11تتضمن
لحااااااار الخاصاااااااة لالتساااااااولل  البعاااااااد الثالااااااا : متطلباااااااات تأهيااااااال المااااااارأة الفقيااااااارة لساااااااوق العمااااااال ا

 عبارة13تتضمن
البعاااااادالرال : المعونااااااات التااااااط تواجاااااا  متطلبااااااات تأهياااااال الماااااارأة الفقياااااارة لسااااااوق العماااااال الحاااااار 

 عبارةس13تتضمن
 البعااادالخام : المقتر اااات التاااط تقاااد  لتلبياااة متطلباااات تأهيااال المااارأة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار

 عبارةس12تتضمن
  لتصحيح المقياس وهي:وقد وضعت الباحثة تدرجاً ثلاثياً  

درجات قلط  عك تدرجتان قلط  د ما تدرجة تا ادة  3لا ( لحي  تعط   –قل   د ما  –)  عك 
 لت لالنسبة لللبارات الايلالية تالعع  لالنسبة لللبارات السلبيةس

 رالعان:  بات أدتات المقياس:
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ماان الساايدات الفقيااارات (  15تااك قجاارا   بااات المقيااااس لاسااتخدا  قعااادة الالتبااار علاااط عاادد ) 
 ااو  تاسااتخدا  معاماال ساايبرمان تتااك  سااا  معاماال  بااات ألعاااد  15الملتحقاات لاللمليااة لااتي 

 المقياس تالمقياس نعل نما هو موع  لاللدتي التال :
 (  وع  معامتت  بات تصدق ألعاد المقياس نعل 1جدتي ) 

 م

 

 المعاملات الإحصائية                      

 الأبعادالأبعاد  

معامل 

 الثبات

 معامل الصدق الإحصائي

1 

2 

3 

4 

5 

 البعد الأول

 البعد الثاني

 البعد الثالث

 البعدالرابع

 البعدالخامس

0.94 

0.96 

0.93 

0.95 

0.92 

0.97 

0.98 

0.96 

0.97 

0.96 

 0.97 0.94 المقياس ككل 

 *تك  سا  معامل الصدق الإ صاؤ  لاستخدا  الل ر التربيع  للثباتس
ين ماان اللاادتي السااالل أن ألعاااد المقياااس تالمقياااس نعاال  تسااك لدرجااة عاليااة ماان الصاادق *تتباا

 0.97تمعامل الصدق  0.94تالثبات  ي  للغ معامل الثبات ال ل   
 خامساً: المعالجات الإحصائية المستخدمة مي الدراسة:

 صاااؤية تاك اسااتخدا  اساالوب  الإ صاا  الوصااف  تالإ صااا  التحليلاا  مان لااتي المعااامتت الإ
 التالية: 
الوسااااط الحسااااال  للمت؟ياااارات ال ميااااة ااااا  تصاااا  ملتماااا  الدراسااااة    سااااا  التزان  -

 تمتوسط التزان تالقور النسبية لللبارات تاللعاد الخاصة لأداة الدراسةس
 سادساً: مجالات الدراسة:

 جملية العنا   للتنمية الا سا يةسالمجال المكاني:  -1
 ملتحقات لاللملية  للعملس لا    وجد لرا سيدات اقيرات -
 تر يو اللملية  لتطبيل البح س -

 المجال البشري:  -2
( تناات اجاارا   48 صاار نااامل ماان الساايدات الفقياارات الملتحقااات لاللمليااة تبلااغ عااددهك ) -

 الدراسةس
 س2020/ 4  /15قلط    2020/ 2  /1: اترة جم  البيا ات ا  الفترة من المجال الزمني
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 ؤر عينة البح  من اللصاؤيين الاجتماعيين تالسيدات الفقيرات(  وع  لصا 2جدتي ) 
 ( 48) ن =  السيدات الفقيرات ( 11) ن =  فريق العمل

  عدد المتغير % عدد المتغير

 النوع

 ذكر

 أنثى

 

8 

3 

 

73 % 

27 % 

 الفئة العمرية

 سنة 25أقل من 

25- 

30- 

 فأكثر 35

  

8 % 

25% 

42% 

25% 

 الفئة العمرية

30 –  

40- 

 فأكثر 50

 

4 

5 

2 

 

36 % 

46 % 

18 % 

الحالة 

 الاجتماعية

 متزوجة

 مطلقة

 أرملة

 

5 

 

 

11 % 

31 % 

58 % 

 الحالة التعليمية

 مؤهل عال

 ماجستير

 

 

 

91 % 

9 % 

 

 الحالة التعليمية

 أمي

 كتبتقرأ وت

 مؤهل متوسط

مؤهل فوق 

 المتوسط

 

6 

4 

 

54 % 

25 % 

13 % 

8 % 

 مدة العمل

2- 

4- 

 فأكثر 6

 

3 

5 

3 

 

27 % 

46 % 

27 % 

 الحالة الوظيفية

 عملت

 

  

100 % 

 

 الحصول على

 دورات

 نعم

 لا

 

11 

0 

 

100 % 

0 

 عدد أفراد الأسرة

3  

4  

5  

 فأكثر 6

 

18 

20 

6 

4 

 

37 % 

42% 

13 % 

8 % 

 عدد الدورات

 دورة واحدة

 دورتان

 دورات 3

 فأكثر

 

4 

5 

2 

 

36 % 

46 % 

18 % 

   

  بالنسبة لعينة الدراسة من  مريق العم
ق ااااي تأن   %27مااان عيناااة الدراساااة ذناااور ت %73 تضااا  مااان اللااادتي الساااالل أن  

سانة لينماا  50قلاط أنال مان  40% من عيناة الدراساة تقا  اا  الفااة العمرلاة ماا لاين  46 سبة 
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%  تألياران مان  36سانة لنسابة  40قلط أنال مان  30جا  ا  الترتيو التال  الفاة العمرلة من 
% لينما  سابة الحاصالين علاط ماهال عااي  جاا ت اا  الترتياو  18سنة اأكثر لنسبة  50من 

% نماا  9%  ك يأت  اا  الترتياو الثاا   الحاصالين علاط الماجساتير لنسابة  91التي لنسبة  
% تمادة مان سانتين قلاط  46سنوات لل؟ت  سبترك  6سنوات قلط أنل من  4أن مدة العمل من 

% ل ليرما   تأتضا  أن  27التال  لنسبة سنوات اأكثر ا  الترتيو  6سنوات تمن  4أنل من 
% لينماا تجاد أن  سابة الحاصالين  100جمي  عيناة الدراساة  صالوا علاط دترات لنسابة لل؟ات 

% تجاااا  الحاصااالين علاااط دترة تا ااادة اااا   46علاااط دترتاااين جاااا  اااا  الترتياااو التي لنسااابة 
 %س 18سبة % تأليران الحاصلين علط  تي دترات اأكثر لن 36الترتيو التال  لنسبة 

 أما بالنسبة لعينة السيدات الفقيرات 
% من عينة الدراساة تقا  اا  الفااة العمرلاة  42 تض  من اللدتي السالل أن   سبة 

قلاط أنال  25سنة لينما جا  اا  الترتياو التاال  الفااة العمرلاة مان  40قلط أنل من  30ما لين 
ساانة  25اااة العمرلااة أناال ماان %  ااك يااأت  لعاادها الف 25ساانة اااأكثر لنساابة  35ساانة ت  30ماان 

أرملااة  ااك مطلقااة  %58% تبالنساابة للحالااة الاجتماعيااة لعينااة الدراسااة تجااد أن  ساابة  8لنساابة 
أمااا الحالااة التعليميااة الااا ت النساابة الكباار ل ميااة  %11تأليااران متزتجااة لنساابة  %31لنساابة 
 %13نسابة  اك الحاصاتت علاط ماهال متوساط ل %25تلليرا تقارأ تت تاو لنسابة  %54لنسبة 

  أمااا لالنساابة للحالااة الو يفيااة المياا  العينااة تعماال    %8تأليااران ماهاال اااوق المتوسااط لنساابة 
 %37لنسابة  3 ليراا عادد أااراد السارة  4من عينة الدراسة عادد أااراد أسارترا  %42تتجد أن 
 س%8اأكثر لنسبة  6تأليران عدد أاراد السرة  %13لنسبة  5 ليرا عدد 

  تاؤ  الدراسة: 
 من تجرة  ظر المرأة الفقيرة

عمال النتاؤ  الخاصاة لالتسااؤي الفرعا  التي تماادا : ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق ال
 الحر الخاصة لالتدرلو تالتأهيل و

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 295 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences 
 2020 يوليو الثانيالعدد 

 وعااا   متطلبااات تأهيااال المااارأة الفقياارة لساااوق العمااال الحاار الخاصاااة لالتااادرلو  (  3جاادتي )  
 48تالتأهيل ن = 

 العبارة م

 

إلى  منع

حد 

 ما

 مجموع  لا

 الأوزان

 المتوسط 

 المرجح

 الوزن 

 المرجح

 الترتيب

التددددددددريب علدددددددى ا تيدددددددار  1

 المشروع المناسب

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

توعيددة المددرأة بفددرل العمددل  2

 المتاحة

48 0 0 144 3 1 1 

اكسدددددار المدددددرأة الم دددددارات  3

اللازمدددة للتميددددز فددددي سددددوق 

 العمل

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

التشدددجيع عدددل التوجددد  نحدددو  4

 برامج التمويل

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

التشددجيع علددى الاكددترا  فددي  5

 البرامج المتاحة

48 0 0 144 3 1 1 

التوعيدددددة بتركددددديد المدددددوارد  6

 المتاحة

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

التددددددريب علدددددى متطلبدددددات  7

تحسدددددددددين جدددددددددودة انتدددددددددا  

 المشروعات

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

تأهيددل المددرأة لتحسددين جددودة  8

 المنتج لزيادة العائد

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

تأهيدددل المدددرأة لمتابعدددة رأ   9

 المست لك

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

تأهيدددل المدددرأة للتغلدددب علدددى  10

 مشكلات التمويل

48 0 0 144 3 1 1 

التدريب على كيفية الحصول  11

 على ترا يص العمل

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

الدددوعي بالتعامدددل مدددع سدددوق  12

 العمل

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

تددددريب المدددرأة علدددى كيفيدددة  13

 التسويق للمشروعات

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

  12.353  1779 29 35 560 المجموع 

  0.95  136.8 2.2 2.7 43.1 المتوسط الحسابي 

     4.7 5.6 89.7 النسبة ) % ( 

 % 95 القوة النسبية 
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 العماال لسااوق  الفقياارة الماارأة  تأهياال متطلبااات تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص لالبعااد التي )
( ان استلالات عيناة الدراساة جاا ت لمساتور مرتفا   يا  للاغ تالتأهيل لالتدرلو الخاصة الحر

وة ( تناااا ل  لقاااا12.353( تبااااوزن ماااارج  )136.8( لمتوسااااط للااااغ )1779الملمااااول الااااوز    )
( مفردة يمثلون 560% س تبلغ عدد من أجالوا لنعك علط عبارات ه ا البعد )  95 سبية لل؟ت 

( تبلاغ عادد مان %5.6( مفاردة لنسابة )35( تبلغ عدد من أجاالوا قلاط  اد ماا )%89.7 سبة )
( نمااا أ راارت  تاااؤ  اللاادتي السااالل أن عبااارة ا %4.7( مفااردة يمثلااون  ساابة )29أجااالوا لاات )
أة لفاارص العماال المتا ااة ا ت ا التثاالي  علااط الانااتراك ااا  الباارام  المتا اااة ا ت ا توعيااة الماار 

( 3تأهيل المرأة للت؟لو علط مثعتت التمولل ا جا ت ا  الترتيو التي لمتوسط مارج  للاغ )
ا  ت(س تجاا  اا  الترتياو الثاا   عباارة ا التوعياة لترنايد الماوارد المتا اة ا 1تبوزن مرج  للاغ )

متطلبااااات تحسااااين جااااودة ا تاااااب المثاااارتعات ا ت ا تأهياااال الماااارأة لمتالعااااة رأ   التاااادرلو علااااط
(س أمااا الترتيااو الثالاا  ا ااان 0.979( تبااوزن ماارج  )2.938المسااترل  ا لمتوسااط ماارج  للااغ )

زلادة للللبارة ا التثلي  عل التوج   حو لرام  التمولل ا ت ا تأهيل المرأة لتحسين جودة المنت  
( تباوزن 2.833المارأة علاط نيفياة التساولل للمثارتعات ا لمتوساط مارج  )العاؤد ا ت ا تادرلو 

(س تجا  ا  الترتيو الرال  عبارة ا التدرلو علط التياار المثارتل المناساو ا ت 0.944مرج  )
ا اكسااا  الماارأة المرااارات التزمااة للتميااز ااا  سااوق العماال ا ت ا التاادرلو علااط نيفيااة الحصااوي 

ع  لالتعاماااال ماااا  سااااوق العماااال تذلاااا  لمتوسااااط ماااارج  للااااغ علااااط تاااارالير العماااال ا ت ا الااااو 
 (س 0.896( تبوزن مرج  )2.688)

 ت( 2015) أ ماد را ياا جبار  دراساة ت( 2002)  باة   الليثا  دراساةتتتفل  تاؤ  تل  الدراسة 
 تدراساااة(  2018) أ ماااد مااارتة    بيااال دراساااة ت 2020 ت لااارتن  رمااازان محماااد   ناااير دراساااة
(  2011) محماد محماود محماود  دراساة ت Catherine ,Kyeyune(2012) ناا رلن   كياون 

 لورتايعوااااااا ناترلناااااا دراساااااة ت  Charles Hokayem(2010)  عااااايك ناااااارلوس تدراساااااة
(2012)Katarina ,Borovickova  ت( 2008) محماااود مصاااطف   هالاااة السااايد تدراساااة 

 هو الرسمية يرغ السوق  ا  المرأة  عمل ان من  ي  (2011) الرا يك سميرة   الدسون  دراسة
 يمثال اراو المارأة  علاط تاجتماعياة انتصاادية ا اار تل  تالقوا ين التثرلعات جا و من  ماية انل

 المليثة تأهمية جا او التادرلو تالتأهيال للمارأة لانحامراا اا  اعبا  لمواجرة لرن الدلل مصدر
 سوق العملس



 

 

 

 

 

 297 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences 
 2020 يوليو الثانيالعدد 

 عمالال لساوق  الفقيارة المارأة  يالتأه متطلباات مااالنتاؤ  الخاصة لالتساؤي الفرع  الثاا   تماادا : 
 و تالتو ي    لالتث؟يل الخاصة الحر

 لالتثااا؟يل الخاصاااة الحااار العمااال لساااوق  الفقيااارة المااارأة  تأهيااال متطلباااات وعااا   ( 4جااادتي )  
 48ن =  تالتو ي 

 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

د التدددي ربدددط المدددرأة بدددالموار 1

 تساعدها في العمل

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

توجيدد  المددرأة لفددرل العمددل  2

 المتاحة

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

توعيددددددة المددددددرأة بمصددددددادر  3

 الخدمات

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

 4 0.896 2.688 129 5 5 38 التوعية بتشريعات العمل 4

التشددددجيع علددددى التميددددز فددددي  5

 سوق العمل

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

مساعدة المرأة لتنمية قدرات ا  6

 على التجديد والابتكار

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

تشدددددددددجيع المدددددددددرأة علدددددددددى  7

 الاستقلالية

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

مسدداعدة المددرأة علددى تحقيددق  8

 الفائد على القروض

48 0 0 144 3 1 1 

مسدددداعدة المددددرأة للحصددددول  9

 على القروض

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

المساعدة فدي الحصدول علدى  10

 الـامينات الاجتماعية

48 0 0 144 3 1 1 

التعددرع علددى اددرق الوقايددة  11

 من الاصابات اثناء العمل

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

  10.492  1511 21 31 476 المجموع 

  0.95  137.4 1.9 2.8 43.3 المتوسط الحسابي 

     3.9 5.9 90.2 النسبة ) % ( 

 % 95 القوة النسبية 

 تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص لالبعااد الثااا   )التثاا؟يل تالتو ياا ( ان اسااتلالات عينااة 
( 137.4( لمتوساااط للاااغ )1511الدراساااة جاااا ت لمساااتور مرتفااا   يااا  للاااغ الملماااول الاااوز   )

الوا لاانعك علااط % س تبلااغ عاادد ماان أجاا 95( تناا ل  لقااوة  ساابية لل؟اات 10.492تبااوزن ماارج  )
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( تبلااغ عاادد ماان أجااالوا قلااط  ااد مااا %90.2( مفااردة يمثلااون  ساابة )476عبااارات هاا ا البعااد ) 
(س نما %3.9( مفردة يمثلون  سبة )21( تبلغ عدد من أجالوا لت )%5.9( مفردة لنسبة )31)

ت ا أ ررت  تاؤ  اللدتي السالل أن عبارة ا مساعدة المرأة علط تحقيل الفاؤد علط القارتض ا 
المساعدة اا  الحصاوي علاط الااامينات الاجتماعياة ا جاا ت اا  الترتياو التي لمتوساط مارج  

(س تجااا  ااا  الترتيااو الثااا   عبااارة ا توجياا  الماارأة لفاارص العماال 1( تبااوزن ماارج  للااغ )3للااغ )
المتا ة ا ت ا التثلي  علط التميز ا  سوق العمال ا ت ا تثالي  المارأة علاط الاساتقتلية ا ت ا 

( تباوزن 2.938تعر  علاط هارق الوناياة مان الاصاالات ا ناا  العمال ا لمتوساط مارج  للاغ )ال
(س أماااا الترتياااو الثالااا  ا اااان لللباااارة ا رباااط المااارأة لاااالموارد التااا  تسااااعدها اااا  0.979ماارج  )

( 2.833العماال ا تا مساااعدة الماارأة لتنميااة ناادراترا علااط التلد ااد تالالت ااار ا لمتوسااط ماارج  )
(س تجا  ا  الترتيو الرال  عبارة ا توعية المرأة لمصادر الخادمات ا ت ا 0.944)تبوزن مرج  

التوعية لتثرلعات العمل ا ت ا مسااعدة المارأة للحصاوي علاط القارتض ا تذلا  لمتوساط مارج  
 ( 0.896( تبوزن مرج  )2.688للغ )

( ت 2015 ماد )( ت دراساة جبار  را ياا أ2002تاتفقت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الليثا     باة )
( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 

(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )
ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )

(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )
( مان  يا  ان مسااهمة المارأة اا  النثاا  الانتصاادر 2011دراسة الدسون    سميرة الارا يك )

 تالنمو تالراا ية لاتزاي انل لعثير من المستور تما  نطور علط ذل  من عواناو انتصاادية اات
 ال نورستزاي مثارنة الا اي ا  سوق العمل اد ط من مثارنة 

لعمال النتاؤ  الخاصة لالتساؤي الفرع  الثال  تماادا : ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق ا
 الحر الخاصة لالتسولل  و
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 48 وع  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر الخاصة لالتسولل ن= (5جدتي ) 
 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد 

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 رجحالم

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

 2 0.979 2.938 141 0 3 45 القدرة على المنافسة 1

مسداعدة المدرأة علدى التجديدد  2

 والابتكار في اريقة التسويق

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

القدرة على تطوير المنتجدات  3

 وفقاً لمتطلبات سوق العمل

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

اكتسدددددددددار م دددددددددارة حدددددددددل  4

كلات التي تواج  م عند المش

 التسويق

48 0 0 144 3 1 1 

 4 0.896 2.688 129 5 5 38 حصر احتياجات السوق 5

الحصددددددددول علددددددددى دورات  6

تدريبيددددة  اصددددة بم ددددارات 

 التسويق

48 0 0 144 3 1 1 

تكددوين العلاقددات الاجتماعيددة  7

 لتسويق المنتجات

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

د الاسدددتخدام الأمثددددل للمددددوار 8

المتاحدددددددة للمسددددددداعدة فدددددددي 

 التسويق

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

تدددوافر القددددرات والكفددداءات  9

 البشرية المؤهلة للتسويق

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

العمددددل علددددى انشدددداء منافدددد   10

 للتسويق

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

تكدددوين علاقدددات مدددع عمدددلاء  11

 جدد

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

وعات م باحتياجدات ربط مشر 12

 المجتمع

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

زيدددادة الدددوعي بالتعامدددل مدددع  13

 مستجدات سوق العمل

48 0 0 144 3 1 1 

  12.305  1772 31 38 555 المجموع 

  0.94  136.3 2.4 2.9 42.7 المتوسط الحسابي 

     5 6.1 88.9 النسبة ) % ( 

 % 94 القوة النسبية 

ي الساااالل تالخااااص لالبعاااد الثاااا   )اكساااا  المراااارات( ان اساااتلالات عيناااة  تضااا  مااان اللااادت 
( 136.3( لمتوسااط للااغ )1772الدراسااة جااا ت لمسااتور مرتفاا   ياا  للااغ الملمااول الااوز    )



 

 

 

 

 

 300 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences 
 2020 يوليو الثانيالعدد 

% س تبلااغ عاادد ماان أجااالوا لاانعك علااط  94( تناا ل  لقااوة  ساابية لل؟اات 12.305تبااوزن ماارج  )
( تبلااغ عاادد ماان أجااالوا قلااط  ااد مااا %88.9بة )( مفااردة يمثلااون  ساا555عبااارات هاا ا البعااد ) 

(س نمااا %5( مفاردة يمثلاون  سابة )31( تبلاغ عادد مان أجااالوا لات )%6.1( مفاردة لنسابة )38)
أ راارت  تاااؤ  اللاادتي السااالل أن عبااارة ا اكتسااا  مرااارة  اال المثااعتت التاا  تااواجررك عنااد 

لل ا ت ا زلااااادة الااااوع  التسااااولل ا ت ا الحصااااوي علااااط دترات تدرلبيااااة لاصااااة لمرااااارات التسااااو 
( تباوزن 3لالتعامل ما  مساتلدات ساوق العمال جاا ت اا  الترتياو التي لمتوساط مارج  للاغ )

(س تجا  ا  الترتيو الثا   عبارة ا القدرة علط المنااسة ا ت ا القادرة علاط تطاولر 1مرج  للغ )
لة الماهلاة للتساولل ا المنتلات تاقان لمتطلبات سوق العمل ا ت ا تواار القدرات تال فا ات البثر 

(س أماااا الترتياااو الثالااا  ا اااان لللباااارة ا 0.979( تباااوزن مااارج  )2.938لمتوساااط مااارج  للاااغ )
مسااااعدة المااارأة علاااط التلد اااد تالالت اااار اااا  هرلقاااة التساااولل ا ت ا الاساااتخدا  المثااال للماااوارد 

  اا  (س تجاا0.944( تباوزن مارج  )2.833المتا ة للمساعدة ا  التسولل ا لمتوسط مرج  )
الترتيااو الرالاا  عبااارة ا  صاار ا تياجااات السااوق ا ت ا العماال علااط ا ثااا  مناااا  للتسااولل ا ت ا 
ت ولن العتنات الاجتماعية لتسولل المنتلات ا ت ا ت اولن عتناات ما  عمات  جادد ا تا رباط 

( تبااااااوزن ماااااارج  2.688مثاااااارتعاترك لا تياجااااااات الملتماااااا  ا تذلاااااا  لمتوسااااااط ماااااارج  للااااااغ )
 (س 0.896)

( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002قت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الليثا     باة )تاتف
( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 

(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )
ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )

(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )
( ماان  ياا  ان غالبيااة النسااا  غياار ملمااة لالمرااارات 2011دراسااة الدسااون    سااميرة الاارا يك )

العماال ااا  القطااال تالتعلاايك ال اااا  ممااا  اهلرااا الااط الا خاارا  ااا  سااوق العماال الرساامية تلعااون 
 غير الرسم  المنف  المتا  أمامراس

 من تجرة  ظر ارلل العمل
عمال النتاؤ  الخاصاة لالتسااؤي الفرعا  التي تماادا : ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق ال

 الحر الخاصة لالتدرلو تالتأهيل و
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الخاصااة لالتااادرلو  وعاا   متطلباااات تأهياال الماارأة الفقيااارة لسااوق العماال الحااار  (  6جاادتي )  
 11تالتأهيل ن = 

 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد ما

 مجموع  لا

 الأوزان

 المتوسط 

 المرجح

 الوزن 

 المرجح

 الترتيب

التددددددددريب علدددددددى ا تيدددددددار  1

 المشروع المناسب

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

توعيددة المددرأة بفددرل العمددل  2

 المتاحة

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

اكسدددددار المدددددرأة الم دددددارات  3

للازمددددة للتميددددز فددددي سددددوق ا

 العمل

7 3 1 28 2.55 0.848 5 

التشدددجيع عدددل التوجددد  نحدددو  4

 برامج التمويل

7 3 1 28 2.55 0.848 5 

التشددجيع علددى الاكددترا  فددي  5

 البرامج المتاحة

8 2 1 29 2.64 0.879 4 

التوعيدددددة بتركددددديد المدددددوارد  6

 المتاحة

11 0 0 33 3 1 1 

التدددددددريب علددددددى متطلبددددددات  7

دة انتدددددددددا  تحسدددددددددين جدددددددددو

 المشروعات

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

تأهيددل المددرأة لتحسددين جددودة  8

 المنتج لزيادة العائد

8 2 1 29 2.64 0.879 4 

تأهيددددل المددددرأة لمتابعددددة رأ   9

 المست لك

11 0 0 33 3 1 1 

تأهيدددل المدددرأة للتغلدددب علدددى  10

 مشكلات التمويل

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

ول التدريب على كيفية الحص 11

 على ترا يص العمل

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

الدددوعي بالتعامدددل مدددع سدددوق  12

 العمل

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

تددددريب المدددرأة علدددى كيفيدددة  13

 التسويق للمشروعات

11 0 0 33 3 1 1 

  12.181  402 4 19 120 المجموع 

  0.937  30.9 0.3 1.5 9.2 المتوسط الحسابي 

     2.8 13.3 83.9 النسبة ) % ( 

 % 94 القوة النسبية 
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 تضاااا  ماااان اللاااادتي السااااالل تالخاااااص لالبعااااد التي )التاااادرلو تالتأهياااال( ان اسااااتلالات عينااااة 
( تباوزن 30.9( لمتوساط للاغ )402الدراسة جا ت لمستور مرتف   يا  للاغ الملماول الاوز   )

لاط عباارات % س تبلاغ عادد مان أجاالوا لانعك ع 94( تن ل  لقوة  سبية لل؟ات 12.181مرج  )
( مفردة 19( تبلغ عدد من أجالوا قلط  د ما )%83.9( مفردة يمثلون  سبة )120ه ا البعد ) 

(سكماااا أ رااارت %2.8( مفاااردة يمثلاااون  سااابة )4( تبلاااغ عااادد مااان أجاااالوا لااات )%13.3لنسااابة )
فياة ني  تاؤ  اللدتي السالل أن عبارة ا التوعية لترنيد الموارد المتا ة ا ت ا تدرلو المارأة علاط

( تبااوزن ماارج  للااغ 3التسااولل للمثاارتعات ا جااا ت ااا  الترتيااو التي لمتوسااط ماارج  للااغ )
 (س تجاا  ااا  الترتياو الثااا   عبااارة ا التادرلو علااط التيااار المثارتل المناسااو ا ت ا التاادرلو1)

علاااط متطلباااات تحساااين جاااودة ا تااااب المثااارتعات ا ت ا تأهيااال المااارأة للت؟لاااو علاااط مثاااعتت 
(س أماا الترتياو الثالا  ا اان لللباارة 0.97( تبوزن مرج  )2.91سط مرج  للغ )التمولل ا لمتو 

ا توعية المرأة لفرص العمل المتا ة ا ت ا التدرلو علط نيفية الحصوي علاط تارالير العمالا 
(س تجاا  0.939( تباوزن مارج  )2.82ت ا الوع  لالتعامل ما  ساوق العمالا لمتوساط مارج  )

 التثااالي  علاااط الاناااتراك اااا  البااارام  المتا اااة ا ت ا تأهيااال المااارأة اااا  الترتياااو الرالااا  عباااارة ا 
( تباااااوزن مااااارج  2.64لتحساااااين جاااااودة المنااااات  لزلاااااادة العاؤاااااد ا تذلااااا  لمتوساااااط مااااارج  للاااااغ )

ز (س تبعد ذل  يأت  ا  الترتيو الخام  عبارة ا اكسا  المارأة المراارات التزماة للتميا0.879)
( 2.55 حاااو لااارام  التمولااال ا لمتوساااط مااارج  )اااا  ساااوق العمااال ا ت ا التثااالي  عااال التوجااا  

 (س 0.848تبوزن  سب  )
( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002تتتفل  تاؤ  تل  الدراسة دراساة الليثا     باة )

( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 
(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )

ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )
(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )

( من  ي  ان عمل المرأة ا  السوق غير الرسمية هو 2011دراسة الدسون    سميرة الرا يك )
ل نل  ماية من جا و التثرلعات تالقوا ين تل  ا اار انتصاادية تاجتماعياة علاط المارأة اراو يمثاا

 مصدر الدلل لرن لمواجرة اعبا  المليثة تأهمية جا او التادرلو تالتأهيال للمارأة لانحامراا اا 
 سوق العملس
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عمال رة لساوق الالنتاؤ  الخاصة لالتساؤي الفرع  الثاا   تماادا : ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيا
 الحر الخاصة لالتث؟يل   تالتو ي  و

 وعااا  متطلباااات تأهيااال المااارأة الفقيااارة لساااوق العمااال الحااار الخاصاااة لالتثااا؟يل  ( 7جااادتي )  
 11ن =  تالتو ي 

 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

ربددط المددرأة بددالموارد التددي  1

 في العملتساعدها 

11 0 0 33 3 1 1 

توجي  المدرأة لفدرل العمدل  2

 المتاحة

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

توعيدددددة المدددددرأة بمصدددددادر  3

 الخدمات

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

 3 0.939 2.82 31 0 2 9 التوعية بتشريعات العمل 4

التشدددجيع علدددى التميدددز فدددي  5

 سوق العمل

11 0 0 33 3 1 1 

ة مسدددددداعدة المددددددرأة لتنميدددددد 6

قددددددددرات ا علدددددددى التجديدددددددد 

 والابتكار

11 0 0 33 3 1 1 

تشددددددددجيع المددددددددرأة علددددددددى  7

 الاستقلالية

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

مساعدة المدرأة علدى تحقيدق  8

 الفائد على القروض

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

مسدددداعدة المددددرأة للحصددددول  9

 على القروض

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

المساعدة في الحصول على  10

 امينات الاجتماعيةالـ

11 0 0 33 3 1 1 

التعرع علدى ادرق الوقايدة  11

 من الاصابات اثناء العمل

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

  10.635  351 0 12 100 المجموع 

  0.97  31.9 0 1.1 9.1 المتوسط الحسابي 

     0 10.7 89.3 النسبة ) % ( 

 % 97 القوة النسبية 

لخاااص لالبعااد الثالاا  )التثاا؟يل تالتو ياا ( ان اسااتلالات عينااة  تضاا  ماان اللاادتي السااالل تا
( تباوزن 31.9( لمتوساط للاغ )351الدراسة جا ت لمستور مرتف   يا  للاغ الملماول الاوز   )
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% س تبلاغ عادد مان أجاالوا لانعك علاط عباارات  97( تن ل  لقوة  سبية لل؟ات 10.635مرج  )
( مفاردة 2بلغ عادد مان أجاالوا قلاط  اد ماا )( ت %89.3( مفردة يمثلون  سبة )100ه ا البعد ) 

( مفاردةس نماا أ رارت  تااؤ  اللادتي الساالل أن 0( تبلاغ عادد مان أجاالوا لات )%10.7لنسبة )
عبارة ا ربط المرأة لالموارد الت  تساعدها ا  العمل ا ت ا التثلي  علط التميز ا  سوق العمل 

لالت ااار ا ت ا المساااعدة ااا  الحصااوي علااط ا ت ا مساااعدة الماارأة لتنميااة ناادراترا علااط التلد ااد تا
( تبااوزن ماارج  للااغ 3الاااامينات الاجتماعيااة ا جااا ت ااا  الترتيااو التي لمتوسااط ماارج  للااغ )

(س تجاا  اا  الترتيااو الثاا   عبااارة ا توجيا  المارأة لفاارص العمال المتا ااة ا ت ا تثالي  الماارأة 1)
(س أماااا الترتياااو الثالااا  0.97)( تباااوزن مااارج  2.91علاااط الاساااتقتلية ا لمتوساااط مااارج  للاااغ )

ا ااان لللبااارة ا توعيااة الماارأة لمصااادر الخاادمات ا ت ا التوعيااة لتثاارلعات العماال ا ت ا مساااعدة 
المااارأة علاااط تحقيااال الفاؤاااد علاااط القااارتض ا تا مسااااعدة المااارأة للحصاااوي علاااط القااارتض ا ت ا 

( تباوزن مارج  2.82التعر  علط هرق الوناية من الاصاالات ا ناا  العمال ا لمتوساط مارج  )
 (س 0.939)

( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002تاتفقت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الليثا     باة )
( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 

(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )
ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010راساااااة ناااااارلوس  عااااايك )تد
(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )

( مان  يا  ان مسااهمة المارأة اا  النثاا  الانتصاادر 2011دراسة الدسون    سميرة الارا يك )
 مستور تما  نطور علط ذل  من عواناو انتصاادية ااتتالنمو تالراا ية لاتزاي انل لعثير من ال

 تزاي مثارنة الا اي ا  سوق العمل اد ط من مثارنة ال نورس
لعمال النتاؤ  الخاصة لالتساؤي الفرع  الثال  تماادا : ماا متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق ا

 الحر الخاصة لالتسولل  و
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 11رة لسوق العمل الحر الخاصة لالتسولل ن =  وع  متطلبات تأهيل المرأة الفقي (8جدتي )
 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد 

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

 2 0.97 2.91 32 0 1 10 القدرة على المنافسة 1

مسداعدة المددرأة علدى التجديددد  2

 والابتكار في اريقة التسويق

8 2 1 29 2.64 0.879 4 

ى تطوير المنتجدات القدرة عل 3

 وفقاً لمتطلبات سوق العمل

11 0 0 33 3 1 1 

اكتسدددددددددار م دددددددددارة حدددددددددل  4

المشكلات التي تواج  م عندد 

 التسويق

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

 3 0.939 2.82 31 0 2 9 حصر احتياجات السوق 5

الحصددددددددول علددددددددى دورات  6

تدريبيددددة  اصددددة بم ددددارات 

 التسويق

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

العلاقددات الاجتماعيددة  تكددوين 7

 لتسويق المنتجات

11 0 0 33 3 1 1 

الاسددددتخدام الأمثددددل للمددددوارد  8

المتاحدددددددة للمسددددددداعدة فدددددددي 

 التسويق

8 2 1 29 2.64 0.879 4 

تدددوافر القدددددرات والكفدددداءات  9

 البشرية المؤهلة للتسويق

11 0 0 33 3 1 1 

العمددددل علددددى انشدددداء منافدددد   10

 للتسويق

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

تكدددوين علاقدددات مدددع عمدددلاء  11

 جدد

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

ربط مشروعات م باحتياجدات  12

 المجتمع

11 0 0 33 3 1 1 

زيدددادة الدددوعي بالتعامدددل مدددع  13

 مستجدات سوق العمل

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

  12.486  412 2 13 128 المجموع 

  0.96  31.7 0.2 1 9.8 المتوسط الحسابي 

     1.4 9.1 89.5 النسبة ) % ( 

 % 96 القوة النسبية 

 تضااا  مااان اللااادتي الساااالل تالخااااص لالبعاااد الثاااا   )اكساااا  المراااارات( ان اساااتلالات عيناااة 
( تباوزن 31.7( لمتوسط للاغ )412الدراسة جا ت لمستور مرتف   ي  للغ الملمول الوز    )
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وا لانعك علاط عباارات % س تبلاغ عادد مان أجاال 96( تن ل  لقوة  سبية لل؟ات 12.486مرج  )
( مفردة 13( تبلغ عدد من أجالوا قلط  د ما )%89.5( مفردة يمثلون  سبة )128ه ا البعد ) 

(س نما أ ررت  تااؤ  %1.4( مفردة يمثلون  سبة )2( تبلغ عدد من أجالوا لت )%9.1لنسبة )
عمااال ا ت ا اللااادتي الساااالل أن عباااارة ا القااادرة علاااط تطاااولر المنتلاااات تاقاااان لمتطلباااات ساااوق ال

ت ولن العتناات الاجتماعياة لتساولل المنتلاات ا ت ا تاواار القادرات تال فاا ات البثارلة الماهلاة 
للتسولل ا ت ا ربط مثرتعاترك لا تياجات الملتم  ا جا ت ا  الترتيو التي لمتوساط مارج  

سااة ا ت ا (س تجااا  ااا  الترتيااو الثااا   عبااارة ا القاادرة علااط المناا1( تبااوزن ماارج  للااغ )3للااغ )
اكتساااا  مراااارة  ااال المثاااعتت التااا  تاااواجررك عناااد التساااولل ا ت ا العمااال علاااط ا ثاااا  منااااا  
للتسولل ا ت ا ت ولن عتنات م  عمت  جدد ا ت ا زلادة الوع  لالتعامل ما  مساتلدات ساوق 

(س أما الترتياو الثالا  ا اان لللباارة ا 0.97( تبوزن مرج  )2.91العمل ا لمتوسط مرج  للغ )
ا تياجااااات السااااوق ا ت ا الحصااااوي علااااط دترات تدرلبيااااة لاصااااة لمرااااارات التسااااولل ا   صاااار

(س تجااا  ااا  الترتيااو الرالاا  عبااارة ا مساااعدة 0.939( تبااوزن ماارج  )2.82لمتوسااط ماارج  )
المااارأة علاااط التلد اااد تالالت اااار اااا  هرلقاااة التساااولل ا ت ا الاساااتخدا  المثااال للماااوارد المتا اااة 

 (س 0.879( تبوزن مرج  )2.64ل  لمتوسط مرج  للغ )للمساعدة ا  التسولل ا تذ
( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002تاتفقت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الليثا     باة )

( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 
(  2011د  محماود محماد )ت دراساة محماو  Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )

ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )
(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )

( ماان  ياا  ان غالبيااة النسااا  غياار ملمااة لالمرااارات 2011دراسااة الدسااون    سااميرة الاارا يك )
ممااا  اهلرااا الااط الا خاارا  ااا  سااوق العماال الرساامية تلعااون العماال ااا  القطااال تالتعلاايك ال اااا  

 غير الرسم  المنف  المتا  أمامراس
لمارأة ما المعونات التط تواج  متطلباات تأهيال االنتاؤ  الخاصة لالتساؤي الفرع  الرال  تمادا : 

 والفقيرة لسوق العمل الحر 
 من تجرة  ظر المرأة الفقيرة
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 48ن =  لمعونات التط تواج  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرا (9جدتي )
 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

عددددددددم الحصدددددددول علدددددددى  1

أجدددازات رسدددمية مدفوعدددة 

 الأجر

31 10 8 75 1.563 0.521 4 

عددددددددم وجدددددددود تأميندددددددات  2

 اجتماعية 

36 10 2 62 1.292 0.431 6 

عدم الحصول على التمويل  3

 اللازم

48 0 0 48 1 0.333 12 

 1 0.778 2.333 112 26 12 10 ضعف  برات المرأة 4

 10 0.361 1.083 52 0 4 44 عدم تنظيم وقت العمل 5

صددددعوبة الحصددددول علددددى  6

 ترا يص العمل

41 2 5 60 1.25 0.417 7 

ضددددعف مشدددداركة القطدددداع  7

ر فددرل الخددال فددي تددوفي

 العمل

40 6 2 58 1.208 0.403 8 

عددددم القددددرة علدددى تسدددويق  8

 المنتجات

44 3 1 53 1.104 0.368 9 

تعدددرض المدددرأة لإصدددابات  9

 العمل

34 8 6 68 1,417 0.472 5 

عددددددددم كفايدددددددة القدددددددروض  10

 المتاحة

12 18 18 102 2.125 0.708 3 

عدددم القدددرة علددى المناقسددة  11

 في سوق العمل

12 12 24 108 2.25 0.75 2 

عددددددددم الحصدددددددول علدددددددى  12

 معاكات

45 3 0 51 1.063 0.354 11 

عدددم تددوافر الكددوادر الفنيددة  13

 للتأهيل

37 8 3 62 1.292 0.431 6 

  6.327  911 95 96 434 المجموع 

  0.49  70.1 7.3 7.4 33.4 المتوسط الحسابي 

     17.8 17.9 81.3 النسبة ) % ( 

 % 49 القوة النسبية 

تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص لالبعااد الرالاا  ) المعونااات ( ان اسااتلالات عينااة الدراسااة  
( تباااوزن 70.1( لمتوساااط للاااغ )911جاااا ت لمساااتور مااانخفض  يااا  للاااغ الملماااول الاااوز    )
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% س تبلااغ عاادد ماان أجااالوا لاانعك علااط عبااارات  49( تناا ل  لقااوة  ساابية لل؟اات 6.327ماارج  )
( مفردة 96( تبلغ عدد من أجالوا قلط  د ما )%81.3ون  سبة )( مفردة يمثل434ه ا البعد ) 

(س نماا أ رارت %17.8( مفردة يمثلاون  سابة )95( تبلغ عدد من أجالوا لت )%17.9لنسبة )
 تاااؤ  اللااادتي الساااالل أن عباااارة ا عاااع  لبااارات المااارأة ا جاااا ت اااا  الترتياااو التي لمتوساااط 

جا  ا  الترتيو الثا   عبارة ا عاد  القادرة (س ت 0.778( تبوزن مرج  للغ )2.333مرج  للغ )
(س أماااا 0.75( تباااوزن مااارج  )2.25علاااط المنانساااة اااا  ساااوق العمااال ا لمتوساااط مااارج  للاااغ )

( تباوزن 2.125الترتيو الثال  ا اان لللباارة ا عاد  نفاياة القارتض المتا اة ا لمتوساط مارج  )
ط أجاازات رسامية مداوعاة (س تجا  ا  الترتيو الرال  عبارة ا عد  الحصوي علا0.708مرج  )

(س تبعاااد ذلااا  ياااأت  اااا  0.521( تباااوزن مااارج  )1.563الجااار ا تذلااا  لمتوساااط مااارج  للاااغ )
( تباااوزن 1,417الترتياااو الخاااام  عباااارة ا تعااارض المااارأة لإصاااالات العمااال ا لمتوساااط مااارج  )

(س تجااا  ااا  الترتيااو السااادس عبااارة ا عااد  تجااود تأمينااات اجتماعيااة ات ا عااد  0.472 سااب  )
(س أماا  0.431( تباوزن مارج  للاغ )1.292ار ال وادر الفنية للتأهيل ا لمتوسط مرج  للغ )توا

الترتيااو السااال  اقااد جااا ت عبااارة ا صااعوبة الحصااوي علااط تاارالير العماال ا لمتوسااط ماارج  
(س تا  الترتيو الثاامن جاا ت عباارة ا عاع  مثاارنة القطاال 0.417( تبوزن مرج  )1.25)

(س 0.403( تبااوزن ماارج  )1.208ماال ا تذلاا  لمتوسااط ماارج  )الخاااص ااا  تااواير ااارص الع
( 1.104تجا  ا  الترتيو التاس  عبارة ا عد  القدرة علط تسولل المنتلات ا لمتوسط مرج  )

(س تااا  الترتيااو العاناار جااا ت عبااارة ا عااد  تنظاايك تناات العماال ا 0.368تبااوزن ماارج  للااغ )
تااا  الترتيااو الحاااد  عثاار جااا ت (س 0.361( تبااوزن ماارج  )1.083تذلاا  لمتوسااط ماارج  )

( تباااااوزن مااااارج  1.063عباااااارة ا عاااااد  الحصاااااوي علاااااط معاناااااات ا تذلااااا  لمتوساااااط مااااارج  )
(س تاااا  الترتياااو الثاااا   عثااار تالاليااار جاااا ت عباااارة ا عاااد  الحصاااوي علاااط التمولااال 0.354)

 (س 0.333( تبوزن مرج  )1التز  ا تذل  لمتوسط مرج  )
( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002يثا     باة )تاتفقت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الل

( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 
(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )

لورتايعوااااااا ت دراساااااة ناترلناااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )
(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )
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( من  يا  أن هنااك معوناات عد ادة  تواجا  متطلباات 2011دراسة الدسون    سميرة الرا يك )
 تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرس

 من تجرة ارلل العمل
 متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحر وع  المعونات التط تواج   (10جدتي رنك )

 11ن = 
 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

عدددم الحصددول علددى أجددازات  1

 رسمية مدفوعة الأجر

9 2 0 13 1.18 0.394 2 

 3 0.364 1.09 12 0 1 10 عدم وجود تأمينات اجتماعية  2

الحصدددول علدددى التمويدددل عددددم  3

 اللازم

9 2 0 13 1.18 0.394 2 

 3 0.364 1.09 12 0 1 10 ضعف  برات المرأة 4

 1 0.485 1.45 16 1 3 7 عدم تنظيم وقت العمل 5

صدددددددعوبة الحصدددددددول علدددددددى  6

 ترا يص العمل

11 0 0 11 1 0.333 4 

ضدددددددعف مشددددددداركة القطددددددداع  7

الخددددال فددددي تددددوفير فددددرل 

 العمل

9 2 0 13 1.18 0.394 2 

عددددددم القددددددرة علدددددى تسدددددويق  8

 المنتجات

10 1 0 12 1.09 0.364 3 

 1 0.485 1.45 16 1 3 7 تعرض المرأة لإصابات العمل 9

 1 0.485 1.45 16 1 3 7 عدم كفاية القروض المتاحة 10

عدددم القدددرة علددى المناقسددة فددي  11

 سوق العمل

11 0 0 11 1 0.333 4 

 2 0.394 1.18 13 0 2 9 عدم الحصول على معاكات 12

عدددددم تددددوافر الكددددوادر الفنيددددة  13

 للتأهيل

11 0 0 11 1 0.333 4 

  5.122  169 3 20 120 المجموع 

  0.394  13 0.3 1.5 9.2 المتوسط الحسابي 

     2.1 14 83.9 النسبة ) % ( 

 % 39 القوة النسبية 
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لالات عينااة الدراسااة  تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص لالبعااد الرالاا  ) المعونااات ( ان اساات
( تباوزن مارج  13( لمتوساط للاغ )169جا ت لمستور منخفض  ي  للاغ الملماول الاوز    )

% س تبلغ عدد من أجالوا لنعك علط عبارات ها ا البعاد  39( تن ل  لقوة  سبية لل؟ت 5.122)
( مفااردة لنساابة 20( تبلااغ عاادد ماان أجااالوا قلااط  ااد مااا )%83.9( مفااردة يمثلااون  ساابة )120) 
(س نماااا أ رااارت  تاااااؤ  %2.1( مفاااردة يمثلاااون  ساااابة )3( تبلاااغ عااادد مااان أجااااالوا لااات )14%)

اللدتي السالل أن عباارة ا عاد  تنظايك تنات العمال ا ت ا تعارض المارأة لإصاالات العمال ا ت ا 
( تبااوزن 1.45عااد  نفايااة القاارتض المتا ااة ا جااا ت ااا  الترتيااو التي لمتوسااط ماارج  للااغ )

  ااا  الترتيااو الثااا   عبااارة ا عااد  الحصااوي علااط أجااازات رساامية (س تجااا0.485ماارج  للااغ )
مداوعة الجر ا ت ا عد  الحصوي علط التمولل الاتز  ا ت ا عاع  مثاارنة القطاال الخااص 

( تباوزن 1.18ا  تواير ارص العمل ا ت ا عد  الحصوي علط معانات لمتوساط مارج  للاغ )
ا عااااد  تجااااود تأمينااااات اجتماعيااااة ا ت ا  (س أمااااا الترتيااااو الثالاااا  ا ااااان لللبااااارة0.394ماااارج  )

( تباوزن 1.09عع  لبرات المرأة ا ت ا عد  القدرة علط تسولل المنتلاات ا لمتوساط مارج  )
(س تجا  ا  الترتيو الرال  عبارة ا صعوبة الحصوي علط ترالير العمل ا تا 0.364مرج  )

ساط لفنية للتأهيال تذلا  لمتو عد  القدرة علط المنانسة ا  سوق العمل ا تا عد  تواار ال وادر ا
 (س 0.333( تبوزن مرج  )1مرج  للغ )

( ت 2015( ت دراساة جبار  را ياا أ ماد )2002تاتفقت  تاؤ  الدراسة م  دراسة الليثا     باة )
( تدراساااة  2018ت دراساااة  بيااال   مااارتة أ ماااد ) 2020دراساااة ناااير   محماااد رمااازان ت لااارتن 

(  2011ت دراساة محماود  محماود محماد ) Catherine ,Kyeyune(2012كياون   ناا رلن )
ت دراساااااة ناترلناااااا لورتايعوااااااا   Charles Hokayem(2010تدراساااااة ناااااارلوس  عااااايك )

(2012)Katarina ,Borovickova  ( ت 2008تدراساااة السااايد  هالاااة مصاااطف  محماااود )
( من  يا  أن هنااك معوناات عد ادة  تواجا  متطلباات 2011دراسة الدسون    سميرة الرا يك )

 يل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرسستأه
 من تجرة  ظر المرأة الفقيرة
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ن   وع  المقتر ات التاط تقاد  لتلبياة متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق العمال الحار ( 11جدتي )  
 =48 

 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد 

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

 3 0.944 2.833 136 3 2 43 ة غير الرسميةدعم العمال 1

 3 0.944 2.833 136 3 2 43 مد مظلة التأمينات الاجتماعية 2

التركيددددددددز علددددددددى التمكددددددددين  3

 الاقتصاد  للمرأة

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

إتاحددددددددة الفرصددددددددة لإقامددددددددة  4

 مشروعات صغيرة

48 0 0 144 3 1 1 

الالتحددددداق ببدددددرامج التددددددريب  5

 والتوظيف

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

 1 1 3 144 0 0 48 تخفيض الفوائد على القروض 6

العمددددل علددددى تددددوفير  بددددراء  7

 للمشروعات

48 0 0 144 3 1 1 

سدددددددد ولة الحصددددددددول علددددددددى  8

 القروض

43 2 3 136 2.833 0.944 3 

مسددداعدة المدددرأة علدددى التوجددد   9

 الجيد للقروض

45 3 0 141 2.938 0.979 2 

ات إكسدددددددار المدددددددرأة م دددددددار 10

 التسويق

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

التدريب على ا تيار المشروع  11

 المناسب

38 5 5 129 2.688 0.896 4 

 2 0.979 2.938 141 0 3 45 ربط المرأة بمصادر الخدمات 12

  11.457  1650 24 30 522 المجموع 

  0.95  137.5 2 2.5 43.5 المتوسط الحسابي 

     4.2 5.2 90.6 النسبة ) % ( 

 % 95 القوة النسبية 

 تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص )مقتر ااات( ان اسااتلالات عينااة الدراسااة جااا ت لمسااتور 
( 11.457( تباوزن مارج  )137.5( لمتوساط للاغ )1650مرتف   ي  للغ الملماول الاوز    )

( 522 % س تبلغ عادد مان أجاالوا لانعك علاط عباارات ها ا البعاد ) 95تن ل  لقوة  سبية لل؟ت 
( %5.2( مفاردة لنساابة )30( تبلاغ عادد مان أجاالوا قلاط  اد ماا )%90.6مفاردة يمثلاون  سابة )

(س نماااا أ رااارت  تااااؤ  اللااادتي %4.2( مفاااردة يمثلاااون  سااابة )24تبلاااغ عااادد مااان أجاااالوا لااات )
الساااالل أن عباااارات ا قتا اااة الفرصاااة لإناماااة مثااارتعات صااا؟يرة ا ت ا تخفااايض الفواؤاااد علاااط 
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مااال علاااط تاااواير لبااارا  للمثااارتعات ا جاااا ت اااا  الترتياااو التي لمتوساااط القااارتض ا ت ا  الع
(س تجا  ا  الترتيو الثا   عبارات ا الترنيز علط التمعين 1( تبوزن مرج  للغ )3مرج  للغ )

الانتصاد  للمرأة ا ت ا مساعدة المارأة علاط التوجا  اللياد للقارتض ا ت ا  رباط المارأة لمصاادر 
(س أمااا الترتيااو الثالاا  ا ااان 0.979( تبااوزن ماارج  )2.938) الخاادمات ا لمتوسااط ماارج  للااغ

لللباااااارة ا دعاااااك العمالاااااة غيااااار الرسااااامية ا ت ا ماااااد مظلاااااة التأميناااااات الاجتماعياااااة ا ت ا سااااارولة 
(س تجاا  اا  الترتياو 0.944( تبوزن مارج  )2.833الحصوي علط القرتض لمتوسط مرج  )

التو ياااا  ا ت ا  قكسااااا  الماااارأة مرااااارات الرالاااا  تاللياااار عبااااارة ا الالتحاااااق لباااارام  التاااادرلو ت 
( 2.688التسااولل ا ت ا التاادرلو علااط التيااار المثاارتل المناسااو ا تذلاا  لمتوسااط ماارج  للااغ )

 (س 0.896تبوزن مرج  )
 من تجرة  ظر ارلل العمل

  وع  المقتر اات التاط تقاد  لتلبياة متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق العمال ( 12جدتي )  
 11ن =  الحر

 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد 

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

 3 0.939 2.82 31 0 2 9 دعم العمالة غير الرسمية 1

 3 0.939 2.82 31 0 2 9 مد مظلة التأمينات الاجتماعية 2

التركيدددددددددز علدددددددددى التمكدددددددددين  3

 الاقتصاد  للمرأة

11 0 0 33 3 1 1 

قامدددددددددة إتاحدددددددددة الفرصدددددددددة لإ 4

 مشروعات صغيرة

11 0 0 33 3 1 1 

الالتحدددددداق ببددددددرامج التدددددددريب  5

 والتوظيف

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

 1 1 3 33 0 0 11 تخفيض الفوائد على القروض 6

العمدددددل علدددددى تدددددوفير  بدددددراء  7

 للمشروعات

11 0 0 33 3 1 1 

 2 0.97 2.91 32 0 1 10 س ولة الحصول على القروض 8

ى التوجددد  مسددداعدة المدددرأة علددد 9

 الجيد للقروض

9 2 0 31 2.82 0.939 3 

 1 1 3 33 0 0 11 إكسار المرأة م ارات التسويق 10

التدريب على ا تيدار المشدروع  11

 المناسب

10 1 0 32 2.91 0.97 2 

 2 0.97 2.91 32 0 1 10 ربط المرأة بمصادر الخدمات 12
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 العبارة م

 

إلى  نعم

 حد 

 ما

 مجموع لا

 الأوزان

 المتوسط

 المرجح

 الوزن

 المرجح

 الترتيب

  11.697  386 0 10 122 المجموع 

  0.97  32.2 0 0.8 10.2 المتوسط الحسابي 

     0 7.6 92.4 النسبة ) % ( 

 % 97 القوة النسبية 

 تضاا  ماان اللاادتي السااالل تالخاااص )مقتر ااات( ان اسااتلالات عينااة الدراسااة جااا ت لمسااتور 
( 11.697( تباااوزن مااارج  )32.2( لمتوساااط للاااغ )386مرتفااا   يااا  للاااغ الملماااول الاااوز    )

( 122غ عادد مان أجاالوا لانعك علاط عباارات ها ا البعاد ) % س تبل 97تن ل  لقوة  سبية لل؟ت 
( %7.6( مفاردة لنساابة )10( تبلاغ عادد مان أجاالوا قلاط  اد ماا )%92.4مفاردة يمثلاون  سابة )

( مفاردةس نماا أ رارت  تااؤ  اللادتي الساالل أن عباارات ا الترنياز 0تبلغ عادد مان أجاالوا لات )
رصاة لإناماة مثارتعات صا؟يرة ا ت ا  تخفايض علط التمعين الانتصاد  للمرأة ا ت ا قتا اة الف

الفواؤاد علااط القارتض ا ت ا العماال علااط تاواير لباارا  للمثاارتعات ا ت ا قكساا  الماارأة مرااارات 
(س تجاا  اا  1( تباوزن مارج  للاغ )3التسولل ا جا ت ا  الترتيو التي لمتوسط مرج  للاغ )

  ا ت ا سااارولة الحصاااوي علاااط الترتياااو الثاااا   عباااارات ا الالتحااااق لبااارام  التااادرلو تالتو يااا
القرتض ا ت ا  التدرلو علط التياار المثارتل المناساو ا ت ا رباط المارأة لمصاادر الخادمات ا 

(س أمااا الترتيااو الثالاا  ا ااان لللبااارة ا دعااك 0.97( تبااوزن ماارج  )2.91لمتوسااط ماارج  للااغ )
  الماارأة علااط التوجااالعمالااة غياار الرساامية ا ت ا مااد مظلااة التأمينااات الاجتماعيااة ا ت ا مساااعدة 

 (س 0.939( تبوزن مرج  )2.82الليد للقرتض ا لمتوسط مرج  )
لتعامو  سادساً: الإطار التصوري المقترح من منظور الممارسة العاموة للخدموة الاجتماعيوة وا

 مل متبلبات ت هي  المرأة الفقيرة لسوق العم  الحر:
لااااط الإهااااار النظاااار  للدراسااااة تحقيقااااان للرااااد  الاسااااتراتيل  للدراسااااة الراهنااااة تبنااااا ان ع

فقيارة ت تاؤلرا الميدا ية توصلت البا ثة قلط الإهار التصور  المقتار  لمتطلباات تأهيال المارأة ال
 لسوق العمل الحر من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعيةس

 أهداف الإطار:
منظاور  يسترد  الإهاار تحد اد متطلباات تأهيال المارأة الفقيارة لساوق العمال الحار مان

 الممارسة العامة للخدمة الاجتماعيةس
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 أنساق التعام  مي الممارسة العامة:
: اللصاؤ  الاجتماع  الممارس العا  Change Agent System سل محدي الت؟يير  -1

هااو  ساال محاادي الت؟يياار هااو الاا    تعاماال ماا  ال ساااق اللاارر لتحد ااد متطلبااات تأهياال الماارأة 
 الفقيرة لسوق العمل الحرس

:  تحوي النااس قلاط جاز  مان  سال العمات  عنادما يطلباون Client System سل العمت  -2
الخدمة من اللصاؤيين الاجتماعيين أت عندما  تونعون أ رك سو  يساتفيدتن مان ها   الخدماة 

 ت سل العمت  هنا ملموعة السيداتس
راد التاأ ير اايرن : تهو النااس أت الجرازة أت الماسساات الماTarget system سل الرد  -3

 أت ت؟ييرهك من أجل التعامل م  متطلبات تأهيل المرأة الفقيرة لسوق العمل الحرس
:  سل العمل هو اللراز ال   يعمل من لتل  اللصااؤ  Action system سل العمل  -4

الاجتماااع  نممااارس عااا  ت ناا ل  ماان  تعاااتن معرااك اللصاااؤ  الاجتماااع  دالاال الماسسااة  
 )اللملية(س

وق دوار الأخصووائي الاجتموواعي رممووارس عووام مووى تحديوود متبلبووات ت هيوو  الموورأة الفقيوورة لسووأ
 العم  الحر والتعام  معها من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية:

 :تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل دور الممارس العام رمقدم للتسهيلات: -1
اا  الملتماا  التا  يمعان أن تساتفيد منراا السايدات ماان توعاي  مصاادر الخادمات المتا اة  -

 نبل المراكز الصحية تالتامين الصحط تالاجتماعطس
توعااي  قجاارا ات الحصااوي علااط الخاادمات ماان الماسسااات تمساااعدة الساايدات للحصااوي  -

 علط لدمات ه   الماسساتس
 استثارة ماسسات الملتم  لتقديك لدماترا للسيداتس

 تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل :  وي:دور الممارس العام رترب-2
 مساعدة السيدات علط اكتسا  مرارات الت ي  تالتواال م  مثعتتركس -
 تزتلد السيدات لالمعار  تالمعلومات عن اسبا  المثعتتس -
 تزتلد العماي لالمعلومات تالمعار   وي أعرار عد  الالتزا  لالقواعد تالتعليماتس -
 الندتات تالمحاعرات لتوعية السيدات لالقواعد تالتعليماتس العمل عل  تنظيك -
 تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل : دور الممارس رمعالا: -3
 مساعدة السيدات علط  ل المثعتت تالختاات الت  تنثأ لينركس -
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اط مساعدة السيدات علط التخلر من مثاعر  السلبية تأيضان سلون  السلونيات الخاهاة  -
 العملس

 تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل :  دور الممارس العام روسيط:-4
 التعبير عن تجرة  ظر السيدات تتوعي   اجاترك تمثعتتركس -
التاأ ير علا  المسااولين تمتخا   القارار اا  الملتما  تاا  الماسساات التا  تقاد  الخادمات  -

 قيراتسليعو وا أكثر استلالة لا تياجات السيدات الف
 ل المثعتت أت الصعوبات الت  توجد لين  سل العميال )السايدة ( تأ  أ سااق ألارر أت  -

 تنظيمات ألر س 
قيلاااد الاارتالط لااين الساايدات تمصااادر الخاادمات ااا  الملتماا  ناا ل  الجراازة تالماسسااات  -

 الت  تقدمراس
 ا  ل :تا  ملاي ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لم دور الممارس العام رممكن:-5

مساااعدة  الساايدة علااط الااتخلر ماان مثاااعرها الساالبية التاا  تناات  ماان عااد  ناادرترا علااط ت؟يياار 
 تانعرا تمواجرة مثعتتراس  

 مساعدة السيدة علط ارك دتااعرا تاكتثا  ندراترا تتمعا ياترا تنيفية است؟تلرا لصالحراس 
 عا  لما  ل : تا  ه   الدراس  يقو  الممارس الدور الممارس العام رمنسق: -6
 تحقيل أنصط درجة من التعاتن لين اصحا  العمل ت السيداتس -
التنساايل لااين اللرااود الهليااة تالحعوميااة ااا  الملتماا  لضاامان أكباار ااعليااة ممعنااة لللرااود  -

 المب تلة لمواجرة مثعتت السيدات الفقيراتس 
 لما  ل : تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  دور الأخصائي الاجتماعي رمخبط:-7
 تحد د ا تياجات السيدات تمثعتترك تترتيبرا  سو أهميتراس -
 صاار تتحد ااد المااوارد تالإمعا يااات تالماسسااات الموجااودة سااوا  نا اات لثاارلة أت ماليااة أت  -

ماديااااة لاسااااتخدمرا لتلبيااااة متطلبااااات الساااايدات الفقياااارات تهاااا ا الاااادتر  تطلااااو مرااااارات ااااا  
ت تتحليلراا تتعاا  الخطااط تالباارام  تمرااارات التخطايط تتحد ااد التلولااات تجماا  المعلومااا

 تحد د الا تياجاتس
 تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل :دور الأخصائي الاجتماعي رمبالب: -8
 ق ارة الرأ  العا  لمتطلبات السيدات الفقيرات لصفة عامةس -
 الفقيراتس قجرا  ت؟يرات تتعد تت علط سياسات المنظمات تاللمليات المرتمة السيدات -
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اسااتثارة الملتمااا  تهيادتاا  لإ ثاااا  ماسسااات جد ااادة أت تقااديك لااادمات تباارام  التاااط يحتااااب  -
 اليرا السيدات الفقيراتس

 تا  ه   الدراس  يقو  الممارس العا  لما  ل   دور الأخصائي الاجتماعي رباحث:-9
ا اااا  تعااا  القياااا  لاااةجرا  البحاااوي تالدراساااات التااا  تتعلااال لالا تياجاااات تالاساااتفادة منرااا -

 الخطط تالبرام  تالخدمات الت  تثب  تل  الا تياجاتس
تقياااايك مسااااتور الخاااادمات القاؤمااااة ااااا  الملتماااا  تتحلياااال البيا ااااات تالإ صااااا ات الخاصااااة  -

لالا تياجاات تاسااتختص الماناارات التا  تفيااد ااا  تعاا  لطاط لمواجرااة المثااعتت تااا  
البيا ااات تتحليلرااا تمرااارات هاا ا الاادتر يسااتخد  اللصاااؤ  مرااارات تحليليااة تتعلاال للماا  

 التقد ر تالتقييك تالمتالعة تالتسليلس
ة لسووق الاستراتيجيات المستخدمة مي التصور المقترح لتحديود متبلبوات ت هيو  المورأة الفقيور 

 العم  الحر والتعام  معها من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية:
 في  ه   الاستراتيلية الت تيعات التالية:تلتطلو تن استراتيجيات الإقناع والتوضيح:-1
 قتا ة الفرصة للمنانثات الواسعة ل؟رض عرض متطلباتركس-
 الاستمال الليد لما تبدي  السيدات من  را   وي تلبية متطلباتركس-
 جم  أكبر عدد ممعن من المعلومات  وي  قااة الملتم  اط التعامل معراس     -
ة المثاعر تالا ار تالحاجاات: تلتطلاو تنفيا  ها   الاساتراتيلياستراتيلية التعبير الحر عن -2

 الت تيعات التالية:
 استثارة السيدات للتعبير عن مثاعرهك  وي الض؟و  الملتملية الت  تتسبو اط مثعتتركس-
 منانثة الا ار ال؟ير منطقية  وي مثعتت التواال المرنطس-

ات تلتطلاااو تنفيااا  هااا   الاساااتراتيلية الت تيعااا اسوووتراتيجية إعوووادة البنووواء المعرموووي: -3       
 التالية:

 مساعدة السيدات علط اكتسا  التعامل الصحي  م  نواعد العمل تالتواال المرنطس-
 مساعدة السيدات علط التمييز لين القواعد الصحيح  تالخاهاة  للعملس  - 
فساااااية للساااااايدات اساااااتخدا  التف يااااار العقت اااااا  لتلناااااو العاااااارار تالساااااتمة اللساااااادية تالن   - 

 تالمحااظة علط  ياترك مستقبتنس
 لتاليةاتلتطلو تنفي  ه   الاستراتيلية الت تيعات  استراتيجية التدخ  مل البي ة وتشم : - 4

 استخدا  موارد الماسسة تالملتم  لتلبية متطلبات السيدات الفقيراتس  -        
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يار ساوا  اا  السياساات تالإجارا ات    تتوجي  المسااولين اا  الماسساة علاط الت؟ي -        
 ا  تقديك الخدمات تتقديك لدمات جد دة للرعاية الاجتماعي  للسيداتس 

ة لسووق مهارات الممارس العام موى التعامو  مول تحديود متبلبوات ت هيو  المورأة الفقيور         
 العم  الحر والتعام  معها من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية: 

 ت الممارسة علط المستور الص؟ر:مرارا-1
تهناااااا اللصااااااؤ  الاجتمااااااع  يساااااتخد  مراااااارات الاتصااااااي تمراااااارات ت اااااولن العتناااااات      

الاجتماعية تمرارات التعاه  تمرارات قجرا  المقالتت  ك مرارات لناا  لطاة التادلل المرنا  
 كمرارة التقد ر تجم  المعلوماتس  

 سط:مرارات الممارسة علط المستو  الت -2
عناادما يعماال الممااارس العااا  ماا  جماعااات الساايدات تلصاامك لاارام  لمواجرااة المثااعتت        

 ارو ا   اجة أيضا قل  مرارات الاتصاي تتجرا  المقالتت تمراارة المنانثاة اللماعياة تمراارة
 تحقيل ت يفة الماسسةس 

 مرارات الممارسة علط المستو  الكبر: - -3
اؤ  الاجتماع  م  ملتما  المنظماة تعنادما يعمال ما  عادد نبيار عندما يعمل اللص         

مااان النااااس أت اللماعاااات الملتملياااة ااااةن المماااارس العاااا  هناااا اااا   اجاااة قلااا  مراااارات تنظااايك 
المثاااارنة اللماهيرلاااة تمراااارة اكتثاااا  القياااادات تمراااارة تنظااايك الاجتماعاااات تالنااادتات تمراااارة 

 ثورةسالمطالبة تمرارة الوساهة تمرارة تقديك الم
 عوام  نجاح الإطار التصوري المقترح لمواجهة المشكلات 

قيمااان القيااادات الملتمليااة تالجراازة المثااارنة ااا  تحد ااد متطلبااات تأهياال الماارأة -1
 الفقيرة لسوق العمل الحر تالعمل علط التعاتن ايمالينرك تالعمل نفرلل متعاتنس

يااااة للماااارأة الفقياااارة لرااااد  اعااااداد البحااااوي تالدراسااااات اااااط ملاااااي الرعايااااة الاجتماع-2
 الارتقا  لمستور الخدمةس

تقااديك الا صااا ات التااط تلقااط الضااو  علاا  ا اار لياااة العماال علااط الا تاااب لصاافة -3
 عامة تالمرأة الفقيرة لصفة لاصةس

  ثر الوعط لاهمية الخدمات الاجتماعية ت عرترتراس  -4
 ت الفقيراتسالتخطيط العلم  السليك لبرام  الرعاية الاجتماعية للسيدا-5
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الاعتماااد علااط مثااارنة الماارأة ااا  تااواير الخاادمات التاا  تحتاجرااا تمثااارنترا ااا  -6
 التخطيط للبرام  تال ثطة تا  تنفي هاس

تفرك اللصاؤ  الاجتمااع  لادتر  تأهمياة العمال علاط مواجراة مثاعتت السايدات -7
 تأدتار الآلرلن المثترنين معركس

نرك من  ا ية تتعات راا ما  الماسساات الحعومياة تعاتن الماسسات الهلية ايما لي-8
 علط المستور المحل  من  ا ية ألرر ا  تدعيك الخدمات المقدمة للمرأة الفقيرةس

قيلاد ننوات اتصاي لاين القياادات المحلياة تمساتور الملتما  المحلا  تالمساتولات -9
فقياارة لسااوق العلااط ااا  الملاااي السياساا  تالتثاارلع  لتلبيااة متطلبااات تأهياال الماارأة ال

 العمل الحرس
 :المراجع 

(: الخدمااة الاجتماعيااة ااا  الملاااي العمااال  تملاااي  مايااة 2001ساار ان  ظيمااة أ مااد ) (1)
 البياة   المرنز الرلاد  جامعة  لوان س

ة ( المرنز الاديموجراا  لالقااهرة: البطالاة اا  مصار المساببات تالتحاديات   أتراق ديموجراايا2)
 س2مصر رنك 

 را  مللة مرنز المعلومات تدعك اتخاذ القرار   اااق انتصادية معاصرةس( ملل  الوز 3)
( نضااااايا تبحااااوي تاتلاهااااات  د ثااااة ااااا  تعلاااايك تممارسااااة 2010(  بيااااو  جماااااي نااااحاتة )4)

 الخدمة الاجتماعية الاسعندرلة المعتو اللامعط الحد  س
 ( معتو العمل الدتلط   سياسات سوق العمل النثطة   جيني س5)
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 المرأة تالفقر جامعة الدتي العربية  البر ام  الا ماؤ  لتمك المتحدةس
( اليااات ت ياا  الماارأة الحضاارلة الفقياارة لحاا  منثااور ااا  مللااة 2015( جباار  را يااا أ مااد )7)

 س2عة الارد ية نلية الادا  ل العلو  الا سا ية تالاجتماعية اللام
(8) sheikh, muhammad ramzan; akhtar, muhammad hanif; muhammad 

muzammil asghar; abbas, asad (2020): demographic and economic 
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economic and social review; lahore , vol 58.  

( العاؤاااد الانتصااااد  لتمعاااين المااارأة الفقيااارة اااا  القطاااال ال؟يااار 2018(  بيااال   مااارة ا ماااد )9)
 سالرسمط ا  الدتي النامية لح  منثور ا  المللة العلمية لقطال نليات التلارة جامعة الازهر
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(10)Kyeyune , Catherine (2012): Towards the development of cultural 

competence framework for human resource development professional 
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