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 أثر الوعي بثقافة التطوع المرتبط بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي
 :مستخلص

ية هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر الوعي بثقافة التطوع المرتبِط بقضايا التنم
افة ة للشباب الجامعي، وتحديد أهم العوامل المُعِيقة لنشر الوعي بثقتعزيز الهوية الوطني

 التطوع، ثم التوصل إلى المقترحات اللازمة لرفع الوعي بثقافة التطوع، حيث تم استخدام
مام ( شاباً بجامعة الإ209المنهج الوصفي المسحي وكانت عينة الدراسة عشوائيةً بلغ عددها )

 وتم استخداملرياض، وطُبق عليها استبيان مِن إعداد الباحث، محمد بن سعود الإسلامية با
 أن   الإحصاء الوصفي والتحليلي في تحليل بيانات الدراسة، وأسفرت نتائج الدراسة الكمية عن

 (. 29.9أعلي نسبةٍ بلغت )%
أبدي الباحثون اهتمامهم بالمشاركة في قضايا الأشخاص ذوي الإعاقة، كذا فقد 

لنشر  يقةالمُعِ ( مِن الشباب أيدوا أن  مِن أبرز العوامل %88.3 ما نسبته )أظهرت النتائج أن  
ت قترحاالوعي بثقافة التطوع عدم إدراك الشباب لأهمية التطوع، وبي نت النتائج أن  أهم الم

 عي فيتبني الجامعة لبرامج العمل التطو اللازمة لرفع الوعي بثقافة التطوع تلك التي ترتبط ب
 شطة الطلابية، وتطوير مهارات الشباب الجامعي الراغبين في الانضمام للأعمالإطار الأن

رامج بضرورة إيجادِ آلياتٍ مشتركةٍ بين مختلف التطوعية والخيرية وقدراتهم، وأوصت الدراسة 
مجَ الجهات الحكومية والمؤسسات الأهلية على مستوى المملكة مِن خلال تصميم مبادراتٍ وبرا

 على نشر ثقافة التطوع بين الشباب.مشتركةٍ تساعد 
 .الهُوي ة الوطنية ،التنمية ،ثقافة التطوع ،: الوعيمفتاحيةٌ الكلماتٌ ال

The effect of awareness of volunteering culture related to 

development issues In strengthening the national identity of 

university youth 

Abstract:  
The study aimed to identify the impact of awareness of the 

culture of volunteering related to development issues in strengthening 

the national identity of university youth, and to identify the most 

important obstacle factors to spreading awareness of the culture of 

volunteering, and then reaching the necessary proposals to raise 

awareness of the culture of volunteering, where the descriptive survey 

method was used and the study sample was A random number of (209) 

young men at Imam Muhammad bin Saud Islamic University in 
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Riyadh, and a questionnaire prepared by the researcher was applied to 

them. 

Descriptive and analytical statistics were used in analyzing the 

study data, and the results of the quantitative study revealed that the 

highest percentage of (29.9%) The respondents expressed their interest 

in the issues of persons with disabilities for volunteer work programs 

within the framework of student activities, developing the skills and 

capabilities of university youth wishing to join voluntary and charitable 

groups, and recommended the establishment of joint programs between 

various government programs and civil institutions at the level of the 

Kingdom,. 

Key words: awareness, volunteer culture, development, national 

identity. 

 المقدمة:
نمية المُستدامة للمجتمعات، ويُعد مؤشراً قويااً علاى وعاي يُسهِم العمل التطوعي في الت  

مااع أفااراد المجتمااع، واسااتعدادهم لتقااديم الخاادمات، وتلبيااة الاحتياجااات الضاارورية والمُلِحااة للمجت
ككاالوٍ وللفتااات المحتاجااة: كااالفقراء والمساااكين وكبااار الساان وذوي الاحتياجااات الخاصااة، وتقااوم 

 لرغبة والدافع الذاتي والشاعور بالمساؤولية دون الن ار إلاىهذه الخدمات التطوعية على أساس ا
أي ماااردودٍ مااااديوٍ أو غياااره، وقاااد تكاااون هاااذه الجهاااود فردياااةً أو جماعياااةً علاااى حسااا  ال اااروف 

 (150م:2022القائمة. )القرني، 
فعلاااى المساااتوى العاااالمي ح اااي العمااال التطاااوعي بالاهتماااام المتزاياااد مِااان قِبَااال من ماااة 

ياة للادور ديسمبر يوماً عالمياً للتطوع تقديراً مِن المن مة الدول 5جعلت يوم الأمم المتحدة والتي 
الكبياار الااذي يمكاان أن  يقااوم بااه العماال التطااوعي فااي مجااالات العماال الإنساااني والتنمااوي كافااةً. 

 (243-137م،2017)المصري،
اااااد المشاااااكلات الاجتماعياااااة والاقتصاااااادية  ونتيجاااااةً لكثااااارة الاحتياجاااااات الإنساااااانية وتعق 

الثقافيااة والتنمويااة وغيرهااا، أصاابض مِاان الضااروري وجااود قطاااعٍ ثالااثٍ يشااارك القطاااع الحكااومي و 
والخاااص، وهااو القطاااع الخيااري التطااوعي لتلبيااة احتياجااات المااواطنين، ولقااد أصاابحت مشاااركة 

يار مِان المواطنين في العمل الخيري والتطوعي بالفتات كافةً ضرورةً ملحاةً وحَت مياةً لمعالجاة الكث
 ايا المعاصرة. القض

هذا مِن جانٍ ، ومِن جانٍ  آخر: هو ضرورةٌ حتميةٌ لتحقيق برامج التنمياة المُساتدامة 
م جانباااً مهماااً مِاان 2030التااي تنشاادها المجتمعااات، ولاام تغفاال رةيااة المملكااة العربيااة السااعودية 
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لاى م إ2030جوان  تطوير العمل التطاوعي بالمملكاةح حياث تطماض المملكاة مِان خالال رةيتهاا 
اااع نسااابة عااادد المتطاااوعين،  تطاااوير مجاااال العمااال التطاااوعي، وزياااادة الاااوعي بثقافاااة التطاااوع، ورف 
وتشاااجيع الشاااباب الجاااامعي علاااى الأعماااال التطوعياااة، و تاحاااة فااارص الاساااتثمار فاااي الأعماااال 
التطوعيااة، وتحقيااق مطالاا  المجتمااع المحاايط بهااا، وتشااكيل الاتجاهااات الإيجابيااة نحااو الااوطن، 

ليم العام لخدمة المجتمع وسوق العمال، وغارس مبادأ الإنتاا  فاي نفاوس الطلباة و عداد طلبة التع
مِاااان خاااالال إكساااااابهم بعااااة المهااااارات العلمياااااة اللازمااااة لااااذلك فاااااي الأعمااااال التطوعيااااة وفاااااق 

 م(2030. )رةية المملكة العربية السعودية 2030رةية
ير علاااى مجااارى و ن  نشااار  ااايم ثقافاااة التطاااوع والتدكياااد علاااى إرادة الماااواطنين فاااي التااادث

الأحاادا ، وتن اايم وتفعياال مشاااركتهم فااي حاال قضااايا مجااتمعهم وأمااتهم، والتدكيااد علااى الاعتاازاز 
فااي  يسااهم مباشاارةً -بالانتماااء والااولاء للااوطن القااائم علااى الجيااام بالواجبااات تجاااه المجتمااع والأمااة 

اي هاالوصول إلى حلولٍ للمشكلات المتنوعة والمتعددة التي يعاني منها المجتماعح فعنا ذه دما تنموِ
فاراد الجيم يتجه المجتمع نحو التقدم، وينعم بالرخاء والاستقرار، وعنادما تضاعف تلاك الجايم باين أ
اً فتنتشر فيه العديد مِان ال اواهر السالبية، مثال: حا  الاذ ات، المجتمع يصبض المجتمع كياناً هشو

ا، والتطاارف باااختلاف والعماال مِاان أجاال المصاالحة الفرديااة والعدوانيااة تجاااه الجماعااة وممتلكاتهاا
 ( 2015أشكاله وغيرها. )نوار،

وجااه وانطلاقاااً مِاان دور الجامعااات كمؤسسااةٍ تربويااةٍ وتعليميااةٍ وتنمويااةٍ، فاا ن الأن ااار تت
بااة، وتنميااة تطااوع ثقافااة ال دائمااً إليهااا فااي إعااداد الكااوادر والطاقااات والقااوى البشاارية المُؤه لااة والمُدر 

يم مؤسساات التنمياة، فتلعا  الجامعااات دوراً فااعلًا فاي غارس الجاابفعالياةٍ أكثارَ مماا تقاوم بااه كال 
والمعتقاادات بااالمجتمع فااي نفااوس الطاالاب، ومنهااا تكااوين اتجاهاااتٍ إيجابيااةٍ نحااو التطااوع علااى 

ة ثقافاة اعتبار أن  الطلاب ثروة الوطن ووسيلةٌ للتنمية الشاملة وغايتها، الأمر الذي يتطل  تنميا
ة اعي لاااديهم لتااادعيم مشااااركتهم وتجن بااااً لهااادر هاااذه الثاااروة البشاااريالتطاااوع لتحقياااق الأمااان الاجتمااا

 (124م:2019الهامة.)حبق،
( أهميددة الددوعي بثقافددة التطددوع وتدد ث ر  علدد  48  ص:2020وقددد حدددا س السدد، يا ي  

 قضايا التنمية بالمجتمع فيما يلي:
 شعور المتطوع بتحقيق ذاته مِن خلال مساعدة الآخرين. .1
 الإيجابي في المجتمع. ممارسة التطوع لدوره .2
 اكتساب مهاراتٍ وخبراتٍ جديدةٍ تساعد المتطوع في حل مشكلاته الحياتية. .3
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 واجٌ  وطنيٌّ نحو المجتمع. .4
 اكتساب الأجر والثواب مِن عند الله.  .5

لاى ع( أن  الشباب يواجه العديد مِان المعوقاات التاي تَحِاد  مِان الإقادام 2013وذكر رشدي )
 وهي: ،قضايا التنمية بالمجتمع المشاركة التطوعية في

الخجل )الر هاب الاجتماعي( والخاوف مِان الانخاراي فاي أنشاطةٍ تسالوِط الأضاواء علاى  .1
 الشخص.

 الاعتقاد بعدم وجود مهاراتٍ أو قدراتٍ لدى الفرد على المشاركة التطوعية. .2
 انعدام الدافع الذاتي أو ضعفه. .3
 قلة الوعي وعدم إدراك أهمية العمل التطوعي. .4
 صر الوقت المتوفر للعمل التطوعي لانشغال الفرد بتدمين دخلٍ إضافيٍ.ق .5
 بالذات. الخوف مِن تحم ل المسؤولية للأفراد الذين لم يتلقوا تربيةً أسريةً مشجعةً للثقة .6
 العجبات الإدارية التي تثني المتطوع عن الاستمرار في العمل التطوعي. .7
 ة التطوع بين الشباب وتشجعيها بيانهم، وتزيادلذلك سعت الكثير مِن الدول إلى غرس ثقاف 

أهمياااة مشااااركة الشاااباب فاااي العمااال التطاااوعي مِااان تعزياااز انتمااااء الشاااباب لأوطاااانهم، ومِااان 
ماامهم مهارات الشباب الفكرية والفنية والعلمياة والعملياة وقادراتهم، و تاحاة الفارص الواساعة أ

 (1369م:2012 للتعبير عن آراء القضايا التي تهم مجتمعاتهم. )القصاص،
 ومِن النظريات التي تنطلق منها الدراسة ال،الية:  ظرية الدور. 

  ظرية الدور: 
تُ هِر ن رية الدور في العمل التطوعي مدى وضاو  المكاناة الاجتماعياة التاي تُ هِار 
رٍ جميع الأشخاص مِن الذين يشغلون هذه المكانة وهم يقومون بدفعالٍ محاددةٍ، أو يقوماون باددوا

 بالمكانةح فلذلك يقوم العمال التطاوعي علاى كفاياة احتياجاات الأفاراد والمجتمعاات، ويقاومتتصل 
 ( 2020على إغلاق الفجوات التي تؤثر عليها. )العوم،

ويُسااتفاد مِاان هااذه الن ريااة بالدراسااة أن  الااوعي بثقافااة التطااوع الماارتبِط بقضااايا التنميااة 
الجماعاااة والمجتماااع والاااوطن، وباااذلك تُغلاااق  يسااااعد الفااارد علاااى تددياااة الااادور المُنااااي باااه لخدماااة

الفجوات التي قد تُحدِ  أزماتٍ للمجتمع، كذا المتطوع ينبغي عليه عندما يرغا  فاي التطاوع أن  
يتم ذلاك مِان خالال مؤسسااتٍ ومن مااتٍح حتاي لا يتعارض البنااء الاجتمااعي للخلال، وللجامعاة 
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ماع وتادهيلهم نحاو المشااركة فاي العمال أن  تتولي دورها في نشار ثقافاة التطاوع باين شاباب المجت
 التطوعي المرتبِط بالتنمية. 

 ومِن الدراسات السابقة التي سبقت الدراسة ال،الية: 
 م( أن  مكات  الشاباب بالجامعاات كدحاد الآلياات المؤسساية يمكان أن  2006اراسة سالشرب ني  

الاجتماعيااة والتواصاال،  تساااهم فااي إكساااب الشااباب مهاااراتٍ جدياادةً مثاال: مهااارة بناااء العلاقااات
لاا  وهااذا يتط ،وتنميااة رو  الفريااق، وأساالوب التفكياار، ومهااارة الجيااادة، وبااثوِ ثقافااة التطااوع لااديهم

 دعم هذه المكات  بالمزيد مِن الإمكانات والخبرات لاستمرار دورها التنموي للشباب.
ام الشااباب والتااي أشااارت إلااى تناااقص أعااداد المتطااوعين عامااةً، وأحجاا م(2006اراسددة سعددار  

مِاان المن مااات الأهليااة تعاااني مِاان نقااصٍ فااي أعااداد  %35.6خاصااةً، عاان التطااوعح حيااث إن  
وانخفاااض  ،هااي التااي تركااز علااى أعمااال التطااوع 60-40و ن  الفتااة العمريااة مِاان  ،المتطااوعين

سااانةً، وانخفااااض مباااادرات الشاااباب نحاااو العمااال  35التطاااوع لااادى الشاااباب ممااان هااام أقااال مِااان 
ومحدودياة  ،ف قدرات المن مات في مجال تهيتة الشباب نحو العمال التطاوعيوضع   ،التطوعي

 الدور الذي تؤديه.
 ،والتي استهدفت التعرف على أهمية العمال التطاوعي بالنسابة للفارد (Moraly,2013)اراسة 

ثال:  ايم واكتساب خباراتٍ جديادةٍ، وتنمياة الجايم الدينياة والاجتماعياة م ،والمتمثوِل في تنمية الذات
اد ز و ااايم الإيثااار. وتوصااالت نتائجهااا إلاااى أنااه كلماااا زادت الفتاارة الزمنياااة للتطااوع كلماااا  ،الانتماااء

وائادَ الرضا عن الحياة وتقدير الذات بتكرار كار ات المشااركة فاي التطاوع، وأن  للعمال التطاوعي ف
 كبيرةً ومتعددةً بالنسبة للفرد. 

التطااااوعي ومعوقاتااااه وأسااااالي  تنميتااااه العماااال  والتااااي تناولاااات واقااااعم( 2013اراسددددةس الع  ددددد  
واتجاهات الطلاب نحوه بجامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية. وكانت أبرز نتائجها أن  ما 
يقاوم بااه الطاالاب مِان أعمااالٍ تطوعيااةٍ كاناات أكثار المؤشاارات علااى وجاودِ دلياالٍ إرشاااديوٍ وتكلياا  

رةية الطال  للعمال التطاوعي باعتبااره وأن   ،عضو هيتة التدريس لهم بممارسة العمل التطوعي
وأناه أمارٌ دينايٌّ يُشااعِر الفارد بالإحسااس الااديني  ،يساهم فاي نماو المجتمااع وتطاوره وحال مشااكلاته

وأن أكثاار الأسااالي  المقترَحااة لتنميااة العماال التطااوعي كاناات تحفيااز الطالاا   ،والانتماااء للااوطن
وكسار حااجز الخاوف والر باة  ،لطمدنيناةوباث ا ،مادياً ومعنوياً للمشاركة فاي الأعماال التطوعياة

مِاان المشاااركة فااي الأعمااال التطوعيااة. وكاناات أهاام المعوقااات تعااارُض أوقااات العماال مااع وقاات 
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الدراسااة، وعاادم وجااود آلياااتٍ وأن مااةٍ للعماال التطااوعي، وعاادم الاهتمااام بالعماال التطااوعي داخاال 
 الجامعة. 

شااركة تطوع، وعلاقتها بتعزيز ِ ايَم المالتي أشارت إلى قضية ثقافة الم( 2014اراسة س لوتا   
لاادى الشااباب فااي دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة. وكااان مِاان أهاام نتائجهااا ضاارورة الحاجااة إلااى 
 تعزيز  يم المشاركة والتطوع لدى النشء خاصةً بمجتمع الإمارات لحداثته في بناء المؤسسات،

 وبناء قدرات الشباب للدفع بالمسيرة التنموية.
واساااتهدفت الدراساااة تحدياااد الم ااااهر الإيجابياااة والسااالبية م( 2014سالعنزي القصددداص اراسدددة  

لمبادرات الشباب السعودي، والكشف عن معوقاات تنمياة المباادرات الابتكارياة. وتوصالت نتاائج 
  ايم الدراسة إلى أن  من أهم آليات نجا  التصور التخطيطي لتنمياة المباادرات الابتكارياة تعزيازَ 

اااك الشاااباب باااالجيم الأخلا ياااة والاجتماعياااة، الحاااوار الإي جاااابي باااين الشاااباب وكباااار السااان، وتمس 
وتوعياااة الشاااباب للتعبيااار الإيجاااابي عااان مشااااعرهم الطيباااة نحاااو وطااانهم، والعمااال علاااى توعياااة 

 الشباب بثقافة التطوع.
والتاااي هاادفت إلاااى الكشااف عااان واقااع مشااااركة الشااباب الجاااامعي فاااي  (2021اراسددة سالقر دددي 

تطوعياااة باااالمجتمع الساااعودي، وتحدياااد الفااارص والمجاااالات التطوعياااة المتاحاااة أماااام الأعماااال ال
الشااباب الجااامعي للمشاااركة فيهااا، والكشااف عااان العجبااات التااي تحااول دون هااذه المشاااركة فاااي 
 الأعمااال والمبااادرات التطوعيااة، وتحديااد الآليااات المقترحااة لتعزيااز مشاااركة الشااباب فااي الأعمااال

ا إلاى أن  مساتوى مشااركة الشاباب الجاامعي فاي الأعماال التطوعياة التطوعية. وتوصالت نتائجها
قليلااةٌ مِاان وجهاااة ن اار أفااراد العيناااة مِاان الشاااباب، وكاناات فاارص الأعماااال التطوعيااة ومجالاتهاااا 

 ن مشاركةمِ المتاحة أمام الشباب متوسطةً، وأظهرت النتائج أن  هناك معوقاتٍ بنسبةٍ كبيرةٍ تَحِد  
 عمال التطوعية.الشباب الجامعي في الأ

 ومِن الدراسات التي تناولت تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب: 
والتاااي اساااتهدفت التعااارف علاااى المحاااددات الأساساااية للهوياااة العربياااة،  (2009اراسدددة س هددد   

مِن عينة الدراسة لا يشاركون في العمل التطوعي المتمثل في  %90وتوصلت نتائجها إلى أن  
كة م أو جمعياته، وعزوا ذلك إلى عدم وجود توعيةٍ إعلامياةٍ بدهمياة المشاار مشروعات النفع العا

 في التنمية والعمل العام. 
والتي استهدفت البحث في مفهوم الهوية الوطنية مِن وجهة ن ار  م(:2014اراسة سالروسان  

اتها. الشباب الأردني، والتعرف على تصوراتهم لهذه الهوية، ودرجة الإحساس بها، و دراك مكون
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وتوصااالت نتائجهاااا إلاااى أن  الشاااباب الأردناااي ين ااار إلاااى الهوياااة الوطنياااة باعتبارهاااا الإحسااااس 
بالانتماء للدولة و لي العشيرة فاي آنٍ واحادٍ، ثام التمساك بالن اام السياساي باعتبااره حاضانةً لهاذه 

رامجَ الهويااة، وارتباااي ذلااك بمكااان معيشااتهم وطريقااة تااربيتهم، وأوصاات الدراسااة بضاارورة إعااداد باا
مشاتركةٍ باين القطااع الحكااومي ومؤسساات المجتماع المادني لخلااق قواسامَ مشاتركةٍ ضامن الحااس 

 الجمعي لإبراز هويةٍ جامعةٍ تعزز الانتماء للمجتمع وللهوية. 
 والتي استهدفت التعرف على متطلبات تعزيز الهوية والانتماء لدى (:2014اراسة س ج دوري 

بااة الكليااات المحدثااة فااي محاف ااة درعااا. وأوصاات الدراسااة الشااباب الجااامعي مِاان وجهااة ن اار طل
يااة إلااى أنااه مِاان الضااروري أن  تساامض الإدارة الجامعيااة للطلبااة بالمشاااركة الاجتماعيااة ذات الفاعل

 في القضايا الوطنية والتنموية التي تزيد مِن انتمائهم لأمتهم.
، وعلاقتهاااا بالهوياااة والتاااي اساااتهدفت التعااارف علاااى الهوياااة الثقافياااة (2014اراسدددة س بلهدددو  

الوطنيااااة، ودور الأساااارة والمدرسااااة فااااي تنميااااة الهويااااة الوطنيااااة والمواطنااااة الصااااالحة فااااي نفااااوس 
حاوار الأطفال والمراهقين، وكان مِن أهم توصياتها: ضرورة تعزيز ثقافة المشاركة في التنمية وال

 والتسامض والتعايش مع الآخرين، وتقدير المصلحة العامة للوطن.
والتي استهدفت التعرف على الفروق في دعم الوالادين للأبنااء  (Rani&Devi,2016) اراسة

 في مرحلة المراهقة والشباب وأبعااد تنمياة الهوياةح حياث أشاارت نتاائج الدراساة إلاى وجاود فاروقٍ 
ذات دلالاااةٍ إحصاااائية فاااي متوساااط درجاااات ن اااام دعااام الوالااادين المتصاااور، وتنمياااة الهوياااة لااادى 

ت رٌ كبياارٌ فااي تطااوير الهويااة للشااباب مثاال: الهويااة الاجتماعيااة والعلاقاااالمااراهقين، وهااذا لااه أثاا
 الاجتماعية.

 التعق ب عل  الدراسات السابقة: 
 مِن خ   استعراض جملة الدراسات والأب،اث السابقة خلصنا إل  ما يلي: 

مِان  استفادت الدراسة الحالية مِن الدراسات الساابقة مِان ناحياة الجانا  الن اري، والاساتفادة .1
ة مِن الإجاراءات المنهجياة فاي اختياار العيناوكذا الاستفادة  ،صياغة الفرضيات والتساةلات

نااول توالأدوات الملائمة لإجراء الدراسة. ومِن نتائجها والتي تتفاق ماع الدراساة الحالياة فاي 
ك وذلا أهمية ثقافة التطوع المرتبطة بقضايا التنمية وأثره في تعزيز الهوية الوطنياة للشاباب،

كماااادخلٍ لااااربطهم بدهااااداف التنميااااة الاقتصااااادية والاجتماعيااااة والسياسااااية والبشاااارية لتحقيااااق 
 التنمية المنشودة بالمجتمع.
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 ساعدت الباحث في تحديد أكثر الجوان  التي تتعلق بالجيم التي تحث علاى ثقافاة التنمياة، .2
قاااي مِاان وهااذا جعاال الباحااث يسااتنبط بعااة هااذه الن ،وتعزيااز الهويااة الوطنيااة لاادى الشااباب

 المؤشرات التي سوف يبنى عليهاا الأداة الخاصاة باالوعي بثقافاة التطاوع فاي قضاايا التنمياة
 وعلاقته بتعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي.

تتميااز الدراسااة الحاليااة عاان الدراسااات السااابقة فااي موضااوعها الااذي يتناااول موضااوعاً د يقاااً  .3
 الوطنية للشباب(. )أثر الوعي بثقافة التطوع في تعزيز الهوية 

 مشكلة الدراسة  وفرضياتها  وأسئلتها:  -
 (، ودراساة2014دراسة )سلطان،مما يدعم إحساس الباحث بالمشكلة ما توصلت إليه  تائج  

( أشاارت إلاى غيااب ثقافاة العمال التطاوعي وقصاور الاوعي والفهام الحجيقاي عناد 2015)على، 
متاه ودوره فاي التنمياة، مماا ياؤدي إلاى رفاة بعة شرائض المجتمع لطبيعة العمل التطوعي و ي

المشااااركة فاااي العمااال التطاااوعي، وأن  تنمياااة ثقافاااة العمااال التطاااوعي ماااا زالااات تحتاااا  مزياااداً مِااان 
-التخطااايط والااادعم، وأشاااارت هاااذه الدراساااات إلاااى ضاااعف دور مؤسساااات التنشاااتة الاجتماعياااة 

أوصاات تلااك الدراسااات  فااي نشاار ثقافااة التطااوع لاادى هااؤلاء الطاالابح لااذلك -وخاصااةً الجامعااة
بضاارورة تاادعيم ثقافااة التطااوع بالجامعااات ونشاارهاح فااالتطوع يؤكااد ترساايع  اايم ومعااانٍ اجتماعيااةٍ 

 إيجابيةٍ مثل: الولاء والانتماء ومساعدة الآخرين.
فااي ضااوء مااا تقاادم تتمحااور مشااكلة الدراسااة فااي التساااةل التااالي: مااا أثاار الااوعي بثقافااة التطااوع 

 في تعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي؟ المرتبطة بقضايا التنمية
 فرضيات الدراسة: -

 اتساقاً مع  وع الدراسة ال،الية وأهدافها ت،دات فرضيات الدراسة في الآتي: 
ي فاوجود علاقةٍ ذات دلالاةٍ إحصاائيةٍ باين الاوعي بثقافاة التطاوع المارتبط بقضاايا التنمياة  -1

عااان هاااذا الفااارضِ الفاااروضُ الفرعياااة  تعزياااز الهوياااة الوطنياااة للشاااباب الجاااامعي، ويتفااارع
 الآتية: 

وجود علاقةٍ ذات دلالاةٍ إحصاائيةٍ باين أثار المشااركة التطوعياة فاي الأنشاطة المرتبطاة  -أ
 بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.

بط توجود علاقةٍ ذات دلالةٍ إحصائيةٍ بين أثر الجيم التي تحاث  علاى ثقافاة التطاوع المار  -ب
 بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.
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 وجود علاقةٍ ذات دلالةٍ إحصاائيةٍ باين أثار الأساالي  والأدوات المساتخدمة فاي تنمياة الاوعي- 
 بثقافة التطوع المتربط بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.

 تساؤلات الدراسة: -
لها الشباب الجامعي للتطوع؟ما أهم أو  -1  لويات القضايا التنموية التي يفضوِ
الهوياة  ما أهم العوامل المُعِيقة لنشر الوعي بثقافة التطوع المرتبط بقضاايا التنمياة لتعزياز -2

 الوطنية لدى الشباب الجامعي؟ 
 مااا أهااام المقترحاااات اللازماااة لرفااع الاااوعي بثقافاااة التطاااوع الماارتبط بقضاااايا التنمياااة لتعزياااز -3

 الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي؟
 أهدا  الدراسة:  -
الهاادف الااارئيس للدراسااة: تحدياااد العلاقااة باااين أثااار الااوعي بثقافاااة التطااوع المااارتبط بقضاااايا  .1

 التنمية في تعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي.
 الأهدا  الفرعية:

بقضااايا التنمياااة فاااي  تحديااد العلاقاااة بااين أثااار المشاااركة التطوعياااة فاااي الأنشااطة المرتبطاااة -أ
 تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.

ي تحديااد العلاقااة بااين أثاار الجاايم التااي تحااث  علااى ثقافااة التطااوع الماارتبط بقضااايا التنميااة فاا -ب
 تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.

عي تحدياااد العلاقاااة باااين أثااار الأساااالي  والأدوات المساااتخدَمة فاااي تنمياااة الاااوعي التطاااو - 
 المرتبط بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.

لها الشباب الجامعي للتطوع. .2  تحديد أولويات القضايا التنموية التي يفضوِ
يااز تحديااد أهاام العواماال المُعِيقااة لنشاار الااوعي بثقافااة التطااوع الماارتبط بقضااايا التنميااة لتعز  .3

 الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.
يااز تحديااد أهاام المقترحااات اللازمااة لرفااع الااوعي بثقافااة التطااوع الماارتبط بقضااايا التنميااة لتعز  .4

 الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.
 أهمية الدراسة:  -
 الأهمية العلمية سالنظرية(:  -
ل شريحةً كبيرةً مِن السكان تزيد  .1 تنبع أهمية الدراسة مِن أهمية الشباب السعودي الذي يُشكوِ

سانةً( يمثلاون  34-15ثلث السكانح حيث بلغ عدد الشباب السعودي للفتاة العمرياة )عن 
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%( مِان إجماالي الساكان السااعوديين وفقااً لإحصاائية الهيتااة العاماة ل حصااء فااي  36.7)
 السعودية، وعليهم تُعقد الآمال في نجا  خطط التنمية. 

عاة الأبحاا  والدراساات حاول طبي إيماناً بدور الجامعات ومراكز الأبحا  للجيام بمزيادٍ مِان .2
التعاماااال مااااع الأزمااااات، وساااالوك انتشااااارها، وأضاااارارها، وتااااداعياتها الاقتصااااادية والنفسااااية 

د دور العمل التطوعي في التصدي لأزمات المجتمع.  والاجتماعية، ورص 
  الأهمية التط يقية:

ربياة ي المملكاة العيمكن أن  يستفيد مِن هذه الدراسةِ مجلسُ الشؤون الاقتصادية والتنمياة فا .1
 السعودية للتعامل مع التحديات التنموية وتفاديها بطرقٍ علميةٍ.

يمكااان أن  تفياااد هاااذه الدراساااةُ الجامعااااتِ والمعاهاااد العلمياااة والكلياااات التقنياااة فاااي خططهاااا  .2
 وبرامجها وأنشطتها المستقبلية.

 م،داات الدراسة: 
 ية في مدينة الرياض.الحدود المكانية: جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلام 
  ها.1443الحدود الزمانية: تم تطبيق هذه الدراسة في الفصل الدراسي الشتوي لعام 
  الحدود البشرية: الشباب الجامعي بمختلف مراحل السنوات الدراسية بجامعة الإماام محماد

 بن سعود الاسلامية في مدينة الرياض.
 مصطل،ات الدراسة:  -
لماارتبط ابدنااه: إدراك الشااباب الجااامعي لثقافااة التطااوع  الااوعي إجرائياااً يُعااروِف الباحااث الددوْع:ي:  -

لال ممااا يعاازز ذلااك الانتماااء والااولاء والهويااة الوطنيااة لااديهم، مِاان خاا ،بقضااايا التنميااة بااالمجتمع
ي وماادي إدراكهاام للجاايم التاا ،وعاايهم بالمشاااركة التطوعيااة فااي الأنشااطة المرتبطااة بقضااايا التنميااة

 والأسالي  والأدوات المستخدمة في تنمية الوعي التطوعي. ،تحث على ثقافة التطوع
والعقائاد  يُعروِف تايلور الثقافة بدنها: "الكل المرك  الذي ينطاوي علاى المعرفاةثقافة التطوع:  -

ا والفن والأخلاق والقانون والعُرف والعاادات وغيار ذلاك مِان القادرات التاي حصال الانساان عليها
 (2007:124ابرا يم، )بوصفه عضواً في المجتمع. 

و تقاديم والتطوع هو الجهد الذي يقوم به الإنسان اختيارياً دون مقابلٍ للمشاركة في برنامجٍ ما أ 
  (Duman,1995:24-83)خدمةٍ ب حدى الجمعيات التطوعية أو المؤسسات الحكومية. 

عَ علاى أناه: جهاودٌ وتُعروِف جمعيةُ الأخصائيين الاجتماعيين بالولايات المتحدة الأمريكياة التطاو  
يبااذلها المتطوعااون الااذين يمتلكااون خباارةً أو مهااارةً معينااةً ولهاام دورٌ فعااالٌ فااي المشاااركة لتحقيااق 



 
 

 

 15 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

قااةً أكباار نفااعٍ  خاادمات المهنيااة التااي تهاادف إلااى رفا يااة الأفااراد والمجتمعااات بطريقااةٍ تكامليااةٍ مُحقوِ
  .(March,2010:15)ممكنٍ لهم. 

 ب الجاامعيةَ التطوع إجرائيااً بدنهاا: الإساهامات التاي يقاوم بهاا الشاباوتُعروِف الدراسة الحالية ثقاف
نشااطة سااواءٌ كاناات بدنيااةً أو فكريااةً )عقليااةً( تجاااه مجااتمعهم وفقاااً لمااا يمتلكونااه مِاان المعااارف والأ

فةٍ والمجهااودات والأسااالي  والأدوات والعااادات والجاايم، ويبااذلون ذلااك طواعيااةً باادافعٍ ذاتاايوٍ وبصاا
حمال تدف تقديم الخادمات الإنساانية والاجتماعياة لأفاراد المجتماعح إساهاماً مانهم فاي اختياريةوٍ به
 ودون انت ار الأجر والجزاء المادي أو المعنوي. ،المسؤولية

مِيْة: -   التَّن:
مادياة عر فت هيتة الأمم المتحدة التنمية بدنها: "عملياتٌ مخططاةٌ تساتهدف تعبتاة الإمكانياات ال 

ثااام وضاااع الخطاااط الملائماااة وتنفياااذها بهااادف رفاااع المساااتوى  ،فاااي المجتماااع والبشااارية الموجاااودة
ماااع ضااارورة مشااااركتهم فاااي هاااذه  ،الاقتصاااادي الاجتمااااعي والحضااااري لأهاااالي وأفاااراد المجتماااع

 (16-15م:  2009العمليات مِن بدايتها إلى نهايتها. )السروجي، 
سااواءٌ  ،المجتمااع السااعودي وتعنااي التنميااة إجرائياااً: تلااك الجهااود المبذولااة مِاان جاناا  مؤسسااات

 الحكومية أو الهيتات أو الأفراد لتعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي.
 الهوية الوطنية: -
يُشاير قااموس علام الاجتماااع إلاى أن  الهوياة الوطنيااة فاي جوهرهاا: هااي الشاعور الجمعاي الااذي  

ين نين المجتمااع، وفااي التعاااون باايتجسااد فااي الااروابط الثقافيااة وفااي تجااانس الأفااراد وامتثااالهم لقااوا
، وفااي كاال مااا ي ثياار الاان م الأساسااية فااي المجتمااع، وفااي اشااتراك الأفااراد فااي اللغااة والاادين والاازوِيوِ

الاعتاازاز والفخاار، وكااذلك الاشااتراك فااي مبااادي الأخاالاق والسياسااة وأنماااي الأساارة، والرغبااة فااي 
 (Fairchild,Henry,1977:201)الحياة المشتركة وفي وحدة المشاعر. 

اً يفتخار وتُعر ف الهوية الوطنية بدنها: شعور كل فردٍ بتميز الذات الوطنية لديه، بما يجعله فارد 
لسياسي بالوطن، وتكون لديه ثقةٌ في ولاة الأمر، وتنفيذ أوامرهم، والتفاني في تحقيق الاستقرار ا

جابية نحو الدولاة، للوطن، كذلك يكون حريصاً على كيان الوطن مِن خلال تنمية المشاعر الإي
 وتقويااة التكافاال والتاارابط الاجتماااعي بمااا يتوافااق مااع حقااوق المااواطنين، إلااى جاناا  تفاااني الفاارد
 لرفعااه الااوطن مِاان خاالال بناااء قدراتااه الذاتيااةح ليكااون عنصااراً مساااهماً فااي المجتمااع. )الهاشاامي،

 .(33-32م: 2014
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 إجراءات الدراسة: -
هج الدراسااة الااذي تاام اتباعااه، ومجتمااع الدراسااة تتمثاال إجااراءات الدراسااة فااي تحديااد ماان

اة الذي اشتُقت منه العينة، وكيفية اختيار هذه العيناة وخصائصاها وفاق متغيارات الدراساة، ثام أد
حقق مِان الدراسة، وبيان الخطوات التي ات بعت في بنائها، كما تتم مناقشة الإجراءات المتبَعة للت

ي لدراساااة ميااادانياً، والأساااالي  الإحصاااائية المساااتخدَمة فاااصِااادق الأداة وثباتهاااا، وكيفياااة تطبياااق ا
 معالجة البيانات وتحليلها.

اتبعااااتِ الدراسااااةُ الماااانهجَ الوصاااافي المسااااحي لملاءمتااااه لأهااااداف الدراسااااة  مددددنهج الدراسددددة: -
 وطبيعتها. 

ن مجتماااع الدراساااة مِااان الشاااباب الجاااامعيمجتمدددع الدراسدددة:  - بكلياااة العلاااوم الاجتماعياااة  تكاااو 
مااام محمااد باان سااعود الإساالامية بالرياااض بالمملكااة العربيااة السااعودية، وبلااغ عااددهم بجامعااة الإ

( طالباااةً، 3592( طالبااااً، وعاادد الإناااا  )2219( طالباااً وطالباااةً، وكاااان عاادد الاااذكور )5809)
 ها. 1443وفقاً لإحصائيات جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية عام 

( طالبااً وطالبااةً 360ةٍ عشاوائيةٍ طبجيااةٍ، وبلاغ عااددهم ): اختِياارت عيناةٌ بطريقااع ندة الدراسددة - 
( اساااتجابةً، وقاااد وُزوِعااات 209بنااااءً علاااى معادلاااة ساااتيفن ثامبساااون، وكانااات عااادد الاساااتجابات )

 استبانةٌ بطريقةٍ إلكترونيةٍ.
وقد وُصف أفراد عينة الدراسة في ضوء متغيرات الدراسة عن طريق التكارارات والنسا  المتوياة 

 الجداول الآتية: كما تبينها
 209( يوضح ع نة الدراسة مِن الشباب الجامعي طبقاً لمتغ ر النوع. ن=1جدو  رقم س

 % ك النوع م

 ⁒89 186 ذكر 1

 ⁒11 23 أنثى 2

 ⁒100 209 المجموع

أي:  ( مبحوثاً،186(، إلى أن  عدد الذكور مِن عينة الدراسة بلغ )1تُشير بيانات الجدول رقم )
( مبحوثاااً، أي: مااا 23( مِاان أفااراد عينااة الدراسااة، فااي حااين بلااغ عاادد الإنااا  )%89مااا نساابته )
ويتضااض مِاان ذلااك أن  نساا  الااوعي بثقافااة التطااوع فااي  ( مِاان أفااراد عينااة الدراسااة،%11نساابته )

لاذكر قضايا التنمية بالمجتمع السعودي لتعزيز الهوية الوطنية لديهم، تتواجد في كالا الناوعين: ا
 تلفةٍ.والأنثى بنسٍ  مخ
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 209( يوضح فئات أعمار ع نة الدراسة مِن الشباب. ن=2جدو  رقم س
 ⁒ ك فئات أعمار الشباب م

 0.5 1 سنة   15-18 1

 81.3 170 سنة   19-22 2

 14.4 30 سنة   23-26 3

 3.8 8 سنة  فأكثر 27مِن  4

 ⁒100 209 المجموع

يناة أن  نسابة الشاباب مِان أفاراد ع -(2وفقااً لبياناات الجادول رقام )-ويتضض مِان نتاائج الدراساة  
وهااي ( ⁒81.3ساانةً(ح حيااث بلغاات النساابة ) 22إلااى  19الدراسااة ترتفااع فااي الفتااة العمريااة مِاان )

(، وتاانخفة %14.4ساانةً( بنساابة ) 26إلااى  23مرحلااة النضااج، يلااي ذلااك الفتااة العمريااة )مِاان 
(، وهااي مرحلااة نةً ساا 18إلااى  15مِاان ( فااي المرحلااة العمريااة )%0.5هااذه النساابة لتصاال إلااى )

قلياةٍ المراهقة، ويوضض ذلك أن  المراهقين يمارون بتغيارات مرحلاة البلاون مِان: تغياراتٍ جساميةٍ وع
 22ى إلاا 19وانفعاليااةٍ واجتماعيااةٍ، أمااا تفسااير أن  أعلااي نساابةٍ مِاان الشااباب فااي الفتاارة العمريااة )

 ضج ومرحلة نهاياة الدراساة( مِن عينة الدراسة: فهذا يرجع إلى مرحلة الن%81.3سنةً( بنسبة )
 بالجامعة التي تكون فيها فرصةٌ للاختلاي والعمل مع الآخرين.

 209( توزيع ع نة الدراسة مِن الشباب طبقاً للتطوع بالمؤسسات ن=3جدو  رقم س
 ⁒ ك التطوع بأحد المؤسسات م

 13.9 29 متطوع   1

 62.7 131 غير متطوع   2

 23.4 49 متطوع  سابقا   3

 ⁒100 209 المجموع

إلاى أن  النسابة الأكبار مِان عيناة الدراساة  -( 3وفقاً لبيانات الجدول رقام )-تُشير نتائج الدراسة 
( تدييادهم %23.4(، في حين جااءت نسابة )%62.7أبدت غير متطوعٍ في المؤسسات بنسبة )

للتطااااوع بالمؤسسااااات، وقااااد يرجااااع سااااب  ذلااااك إلااااى أن  فاااارص المشاااااركة فااااي العماااال التطااااوعي 
ؤسسات ذات النفع العام المتاحة تحتا  إلاى زياادة وعاي الشاباب نحاو فكار العمال التطاوعي بالم

( والتاااي اساااتهدفت التعااارف علاااى المحااااددات 2009وثقافتاااه، ويتفاااق ذلاااك ماااع دراساااة ) هاااالال 
مِاان عينااة الدراسااة لا يشاااركون فااي  %90الأساسااية للهويااة العربيااة، وتوصاالت نتائجهااا إلااى أن  

مثوِاال فااي مشااروعات أ النفااع العااام و جمعياتااه، وعاازوا ذلااك إلااى عاادم وجااود العماال التطااوعي المت
توعيااااةٍ إعلاميااااةٍ بدهميااااة المشاااااركة فااااي التنميااااة والعماااال العااااام، ويتفااااق ذلااااك أيضاااااً مااااع دراسااااة 

( والتي أشارت إلى تناقُص أعداد المتطوعين عامةً وأحجام الشباب خاصاةً عان 2006)عارف،
من مات الأهلية تعااني مِان نقاصٍ فاي أعاداد المتطاوعين، وأن  مِن ال %35.6التطوعح حيث إن  
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( هي التي تركز على أعمال التطوع وانخفاض التطوع لدى الشباب 60-40الفتة العمرية مِن )
سانةً، وانخفااض مباادرات الشاباب نحاو العمال التطاوعي، وضاعف قادرات  35ممن هم أقل مِان 

 لتطوعي، ومحدودية الدور الذي تؤديه.المن مات في مجال تهيتة الشباب نحو العمل ا
 أااة الدراسة وإجراءاتها:  -
ثااار بنااااءً علاااى طبيعاااة البياناااات وعلاااي المااانهج المُت باااع فاااي البحاااث وجاااد الباحاااث أن  الأداة الأك 

ات ملائمةً لتحقيق أهداف البحاث هاي "الاساتبيان"، وقاد تام بنااء أداة البحاث باالرجوع إلاي الدراسا
ت بموضااوع البحااث، وقااد أعُااد ت أداة هااذه الدراسااة )صااحيفة اسااتبيانٍ أُرساال السااابقة ذات العلاقااة

ن الاستبيان فاي صاورته النهائياة مِا ن لعينة الدراسة عن بُعد عن طريق برنامج جوجل( ولقد تكو 
 جزأين: 

 وشمل البيانات الأولية )المتغيرات الديموجرافية( عن الشباب الجامعي.الجزء الأو : 
مت إلى خمسة محاور على النحو التالي:60تكون مِن )يالجزء الثا ي:   ( عبارةً قُسوِ
هوياة : ويجيس المشاركة التطوعية في الأنشطة المرتبطة بقضايا التنمية لتعزياز الالم،ور الأو 

 ( عباراتٍ.10الوطنية لدى الشباب الجامعي ويشمل )
ل ة بثقافااة التنميااة، ويشاام: ويجاايس الجاايم التااي تحااث علااى ثقافااة التطااوع المرتبطااالم،ددور الثددا ي

 ( عبارةً.12)
: ويجااايس الأساااالي  والأدوات المساااتخدمة فاااي تنمياااة الاااوعي التطاااوعي المااارتبط الم،دددور الثالدددث

( 9بقضااايا التنميااة، والتااي مِاان شاادنها أن  تزيااد ماان الهويااة والانتماااء الااوطني للشااباب، ويشاامل )
 عباراتٍ.
ثر علاى لتطاوع المارتبط بقضاايا التنمياة، والاذي ياؤ : ويجيس أهام العوامال المُعِيقاة لالرابعالم،ور 

 ( عبارةً.17تعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي، ويشمل )
ا : ويجايس أهام المقترحاات اللازماة لرفاع الاوعي بثقافاة التطاوع المرتبطاة بقضاايالخدام الم،ور 

 ( عبارةً.12يشمل )التنمية، والتي تزيد مِن فعالية الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي، و 
دوٍ مااا وصِاايغت العبااارات وفقاااً لمجياااسٍ فتااويوٍ ثلاثاايوٍ علااى النحااو التااالي: )موافااقٌ  موافااقٌ إلااى حاا

 .(غير موافقٍ  
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 صدق المقياس وثبات الأااة:
م ن(:  .1  الصدق الظاهري سصدق المُ،كَّ

مااين و  المختصااين مِاان للتدكااد ماان صاادق الأداة، عُرضاات أداة الدراسااة علااى مجموعااةٍ مِاان المُحك 
أعضااء هيتااة التادريس، وذلااك للحكاام علاى ماادى انتماااء العباارات للبُعااد الااذي توجاد فيااه، وكااذلك 

ماين للحكم على درجةٍ مناسبة العبارة مِن حيث صياغتها بنائيااً ولغويااً، وأُخاذ بملاح اات المُح ك 
 وتعديلاتهم.

 صدق الاتساق الداخلي ل ستبا ة:  .2
وذلااك بحساااب معاااملات ارتباااي  ،داخلي لفقاارات أدارة الدراسااةحساا  الباحااث صاادق الاتساااق الاا

باااي بيرسااون بااين كاال فقاارةٍ والدرجااة الكليااة للبُعااد الااذي تنتمااي إليااه الفقاارة، وكااذلك معاماال الارت
طاالابٍ وطالباااتٍ بجامعااة الإمااام محمااد ( مِاان 20وذلااك علااى عينااة )بالدرجااة الكليااة للاسااتبيان، 

 وهو ما يوضحه الجدول التالي: ،كة العربية السعوديةبن سعود الإسلامية بالرياض بالممل
 ( حساب الاتساق الداخلي:4جدو  س

ثدر سدتمارة أمعام ت الارتباط ب ن ارجدة لدم مفدراةا والدرجدة الكليدة للبُعدد الديي تنتمدي إليده لا
ى جامعي لدالوعي بثقافة التطوع المرتبط بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية للشباب ال

  (20سن=ا الع نة الاستط عية ق د الدراسة أفر 
 م البعُد
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1 0.636* 

2 0.421* 2 0.471* 2 0.678* 

3 0.546* 3 0.538* 3 0.531* 

4 0.432* 4 0.511* 4 0.536* 

5 0.551* 5 0.556* 5 0.627* 

6 0.540* 6 0.553* 6 0.444* 

7 0.415* 7 0.660* 7 0.789* 

8 0.717* 8 0.742* 8 0.7180* 

9 0.568* 9 0.756* 9 0.870* 

10 0.581* 10 0.778*   

  11 0.632*   

  12 0.742*   

 (0.05* اا  عند مستوى س
( أن   ايم معامال الارتبااي الناتجاة مرتفعاةٌ ودالاةٌ عناد مساتوى معنوياة 4اتضض مِن الجدول رقام )

ير إلى أن  استبيان  ياس (، في عبارات الأداة كافةً، مما يشير إلى صدق المجياس، فيش0.05)



 
 

 

 20 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

أثاار الااوعي بثقافااة التطااوع الماارتبط بقضااايا التنميااة فااي تعزيااز الهويااة الوطنيااة للشااباب الجااامعي 
 عية، ويمكن الاعتماد على نتائجه.يتمتع بدرجةٍ عاليةٍ مِن الصدق والموضو 

 وعي بثقافدة( الع قة الارتباطية ب ن ارجدة لدم بُعددا والدرجدة الكليدة لاسدتمارة أثدر الد5جدو  س
 ،ددثالتطددوع المددرتبط بقضددايا التنميددة فددي تعزيددز الهويددة الوطنيددة للشددباب الجددامعي ق ددد الب

  20=ن
 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعُد م

 0.05 *0.753 ةالمشاركة التطوعية في الأنشطة المرتبطة بقضايا التنمي 1

 0.05 *0.610 القيم التي تدث على ثقافة التطوع 2

 0.05 *0.495 اليب والأدوات المستخدمة في تنمية الوعي التطوعيالأس 3

 (0.05* اا  عند مستوى س 
جة ( بين در 0.05( أن  هناك علاقةً ارتباطيةً دالةً إحصائياً عند مستوى )5يتضض مِن جدول ) 

نااة لاسااتمارة الااوعي بثقافااة التطااوع المرتبطااة بقضااايا  لتنميااة اكاال بُعاادٍ مِاان الأبعاااد الثلاثااة المكووِ
اة، وتعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي والدرجة الكلية للاستمارة، مما يشير إلاى صادق الأد

 ويمكن الاعتماد على نتائج الاستمارة.
بعداا ( حسداب معدام ت الثبدات بطريقتدي: سألفدا لرو بداج  التجزئدة النصد ية( لأ6جدو  رقم س

 دددد قوالهويدددة الوطنيدددة للشدددباب الجدددامعي( اسدددتمارة سالدددوعي بثقافدددة التطدددوع بقضدددايا التنميدددة 
  (20سن=الدراسة 

 ألفا كرونباخ أبعاد الاستمارة م

 التجزئة النصفية

 –سبيرمان 

 براون
 جتمان

 0.668 0.668 0.722 يةالمشاركة التطوعية في الأنشطة المرتبطة بقضايا التنم 1

 0.657 0.662 0.734 القيم التي تدث على ثقافة التطوع 2

 0.671 0.631 0.720 لأساليب والأدوات المستخدمة في تنمية الوعي التطوعيا 3

 0.652قيمة ألفا الكلية =  - 
( أن  معااااملات الثباااات للأبعااااد الثلاثاااة المكوناااة لاساااتمارة الاااوعي بثقافاااة 6يتضاااض مِااان جااادول ) 

قت  يماً مقبولةًح التطوع المرتبطة بقضايا التنمية وتعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي قد حق
(، كااااذا لُاااوح  تقااااارب متجااااه 0.734، 0.720حياااث تراوحاااات بطريقاااة ألفااااا كرونبااااا  ماااا بااااين )

بااراون، جتمااان"  –معاااملات الثبااات الخاصااة بدبعاااد الاسااتمارة فااي كاالوٍ مِاان طريقتااي: "ساابيرمان 
( وفااااى جتمااااان مااااا بااااين  0.668، 0.631بااااراون مااااا بااااين )  –حيااااث تراوحاااات فااااي ساااابيرمان 

(، وبمقارنة  يم ألفا كرونبا  المحسوبة بالجيمة الكلية يتضض أن  جميع الجيم  0.668، 0.657)
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المحسااوبة كاناات أقاال مِاان الجيمااة الكليااة، ممااا ياادل علااى تمت ااع هااذه الاسااتمارة بدرجااةٍ مقبولااةٍ مِاان 
 الثبات.

 تص،يح أااة الدراسة: -
داة، مستوى الإجابة على بنود الأ لتسهيل تفسير النتائج استخدم الباحث الُأسلوب التالي لتحديد

م ( ومِان ثا1َ، غيار موافاقٍ= 2، إلاى حادوٍ ماا = 3مِن حيث إعطاء وزنٍ للبدائل بحيث )موافقٌ= 
 تصني  تلك الإجابات إلى ثلاثة مستوياتٍ متساوية المدي مِن خلال المعادلة التالية:

ليكاااااون  0.67=3÷ (1-3عااااادد بااااادائل الأداة= )÷ أقااااال  يماااااةٍ( –طاااااول الفتاااااة= )أكبااااار  يماااااةٍ 
 التصني  كما بالجدول التالي:

تعزيدز  ( مستويات أبعاا أثدر الدوعي بثقافدة التطدوع بدالمرتبط بقضدايا التنميدة فدي 7جدو  س  
  الهوية الوطنية للشباب الجامعي

 المستوى متوسط العبارة م

ى منخفض   1.66 - 1إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين  1  مستو 

ى متوسط   2.34 - 1.67ذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين إ 2  مستو 

ى مرتفع   3 – 2.35إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد بين  3  مستو 

فيماااا يلاااي عااارضٌ لنتاااائج الدراساااة وفقااااً لتسلسااال فرضااايتها عدددرض  تدددائج الدراسدددة ومناقشدددتها: 
 وأستلتها، وذلك على النحو الآتي: 

 ض  تائج الفرض الأو  ومناقشتها: عر 
عاارض نتااائج الفاارض الاارئيس للدراسااة الااذي نصااه "وجااود علاقااةٍ ذات دلالااةٍ إحصااائيةٍ بااين أثاار 

 الوعي بثقافة التطوع المرتبط بقضايا التنمية في تعزيز الهوية الوطنية للشباب الجامعي".
يددز ضددايا التنميددة وتعز ( الع قددة اصحصددائية بدد ن الددوعي بثقافددة التطددوع فددي ق8جدددو  رقددم س

 209الهوية الوطنية للشباب الجامعي. ن=
 متغيرات الوعي ثقافة التطوع  م

المتوسط 

 س-المرجح 

الانحراف 

 المعياري 
 الترتيب

قيمة 

 Tمعامل 

 الدلالة 

 الإحصائية

المشاركة التطوعية في الأنشطة  1

 المرتبطة بقضايا التنمية 
26.69 3.14 

 دال 122.43 2

لتي تدث على ثقافة القيم ا 2

 التطوع 
32.33 4.26 

 دال 108.68 1

الأساليب والأدوات المستخدمة  3

 في تنمية الوعي التطوعي
24.1 3.56 

 دال 98.1 3

 دال 121.264 18.8 158.32 الوعي بثقافة التطوع ككل ٍّ 

ى ثقافاة ( إلاى أناه قاد جااء فاي الترتيا  الأول "الجايم التاي تحاث علا8تُشير نتائج الجدول رقم ) 
 T(، وبلغااات  يماااة معامااال 4.26( وانحااارافٍ معيااااريوٍ )32.33التطاااوع"، بمتوساااط مااارجضٍ بلاااغ )
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( وهاااو دالٌّ احصاااائياً، وجااااء فاااي الترتيااا  الثااااني المشااااركة التطوعياااة فاااي الأنشاااطة 108.68)
(، وبلغاات  يمااة 3.14(، بااانحرافٍ معياااريوٍ )26.69المرتبطااة بقضااايا التنميااة بمتوسااط ماارجضٍ )

وجااااااء فاااااي الترتيااااا  الثالاااااث والأخيااااار "الأساااااالي   ،( وهاااااو دالٌّ احصاااااائياً 122.43) T معامااااال
(، وبااانحرافٍ معياااريوٍ 24.1والأدوات المسااتخدمة فااي تنميااة الااوعي التطااوعي" بمتوسااط ماارجضٍ )

وبلغ المتوسط العام للوعي بثقافة  ،( وهو دالٌّ احصائياً 98.1) T(، وبلغت  يمة معامل 3.56)
( وهاااو 121.264) T(، وبلغااات  يماااة معامااال 18.8(، وباااانحرافٍ معيااااريوٍ )158.32التطااوع )

 مما يجعلنا  ق م ص،ة هيا الفرض. دالٌّ احصائياً، 
ويتضاااض لناااا أن  عملياااة بنااااء الاااوعي بثقافاااة التطاااوع للشاااباب تزياااد مِااان فااارص مشااااركتهم بقضاااايا 

والتاي أشاارت إلاى أن  ( 2014التنمية، ويتفق ذلك مع ما أشارت إليه دراسة )العنزي، القصاص
الم ااااهر الإيجابياااة لمباااادرات الشاااباب الساااعودي مِااان أهااام آلياااات نجاحهاااا: تعزيااازُ  ااايم الحاااوار 

ك الشباب بالجيم الإيجابية والاخلا ية والاجتماعياة وتوعياة ا لشاباب الإيجابي بين الشباب، وتمس 
لشاباب بثقافاة التطاوع، بدهمية التعبير عان مشااعرهم الطيباة تجااه وطانهم، والعمال علاى توعياة ا

مياة ويتضض لنا أنَ عملية المشاركة الاجتماعياة فاي قضاايا التن مما يعزز الهوية الوطنية لديهم،
( 2014تعاازز الهويااة الوطنيااة لاادى الشااباب الجااامعي، وتتفااق هااذه النتااائج مااع دراسااة )جياادرو 

عي لادى الشاباب الجاام والتي توصلت نتائجها إلى أن  متطلبات تعزياز الهوياة الوطنياة والانتمااء
يتطلاا  تااوافر عاادة متطلباااتٍ، منهااا: المتطلبااات المعرفيااة لعمليااة التطااوع للمشاااركة فااي قضااايا 

 التنمية.
 عرض  تائج فرض الدراسة الفرعي الأو : 
ه: "وجود علاقةٍ ذات دلالةٍ إحصائيةٍ بي ،عرض نتائج فرض الدراسة الفرعي الأول ن والذي نص 

 فااي الأنشااطة المرتبطااة بقضااايا التنميااة فااي تعزيااز الهويااة الوطنيااة لاادى أثاار المشاااركة التطوعيااة
 الشباب الجامعي".
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 ( الع قددة اصحصددائية بدد ن أثددر المشددارلة التطوعيددة فددي الأ شددطة المرتبطددة9جدددو  رقددم س
  209بقضايا التنمية وتعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي. ن=

( إلااى أن  هناااك تدييااداً واضااحاً مِاان قِبَاال عينااة الدراسااة مِاان الشااباب 9شااير نتااائج الجاادول رقاام )تُ 
وأثار ذلاك علاى تعزياز  ،مرتبطاة بقضاايا التنمياةحول أشكال المشااركة التطوعياة فاي الأنشاطة ال

 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

ف 
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 غير موافق   محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

 8 %70.6 0.70 2.12 19.1 40 49.3 103 31.6 66 التطوع بالمال. 1

لةةةةةةديب الرغبةةةةةةة فةةةةةةي  2

مسةةاعدة لاما ةةةي فةةةي 

أي عمةةةةةةةل  تطةةةةةةةوعي ٍّ 

 .مرتبط  بالتنمية

143 68.4 61 29.2 5 2.4 2.66 0.52 

88.6% 

6 

مِةةن واجةةب كةةل  ةةاب ٍّ  3

أنْ يقدم اقتراحاته لأي 

 , مشةةةةةةةةةةكلة  تنمويةةةةةةةةةةة 

 .للجهات المختصة

147 70.3 59 28.2 3 1.4 2.68 0.49 

89.3% 

5 

المشةةاركة فةةي تصةةميم  4

أي برنةةةةةةةةةةام   يهةةةةةةةةةةم 

الشةةةةةةةةةةةباب لتنميةةةةةةةةةةةةة 

المجتمةةةةةةةةةةةع, أمةةةةةةةةةةةر  

 .مدبب  لديب 

129 61.7 74 35.4 6 2.9 2.58 0.54 

86% 

7 

ديم المساعدة للفقراء تق 5

 .والمدتاجين
174 83.3 34 16.3 1 0.5 2.82 0.39 

94% 
1 

العمةةةةل فةةةةمن فريةةةة   6

عمةةةةةةل  فةةةةةةي بةةةةةةرام  

 التنمية الاجتماعية. 

162 77.5 46 22 1 0.5 2.77 0.43 

92.3% 

2 

تشةةةةةةجيعي لزما ةةةةةةي  7

للمشةةةاركة فةةةي اتخةةةاذ 

القةةةةةةرارات المتعلقةةةةةةة 

بقضايا التنمية والولاء 

نفع للةةةوطن, يعةةةود بةةةال

 العام.

163 78 41 19.6 5 2.4 2.75 0.48 

91.6% 

 مكرر4

المشةةةةاركة التطوعيةةةةة  8

في التنميةة تدتةاج إلةى 

 .وعي  مستنير  

159 76.1 49 23.4 1 0.5 2.75 0.44 

91.6% 

4 

المشةةةاركة مِةةةن  ةةةال  9

وسةةةةةةةةا ل التوا ةةةةةةةةل 

الاجتمةةةةةاعي بتوعيةةةةةة 

المجتمةةةةةةةةةع بأ ميةةةةةةةةةة 

 .التنمية الاجتماعية

160 76.6 47 22.5 2 1 2.75 0.45 

91.6% 

 مكرر4

المشةةاركة فةةي بةةرام   10

لتدسةةين الخةةدمات فةةي 

 .الدي الذي أسكن فيه

162 77.5 44 21.1 3 1.4 2.76 0.46 

92% 

3 
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الهويااة الوطنيااة لااديهمح فقااد جاااء فااي الترتياا  الأول أن  أشااكال هااذه المشاااركة تتمثاال فااي "تقااديم 
(. وقد تدرجت أشاكال المشااركة %94المساعدة للفقراء والمحتاجين، ويؤيد هذا منهم ما نسبته )

  مختلفةً مثل:التطوعية للشباب مِن وجهة ن رهم لتدخذ معانيَ 
(، والمشااركة فاي بارامج %92.3)بنسابة العمل ضمن فريق عملٍ في برامج التنمية الاجتماعية 

(، وتسااااوت كااالٌّ مِااان المشااااركة %92)بنسااابة لتحساااين الخااادمات فاااي الحاااي الاااذي أساااكن فياااه" 
التطوعيااة فااي التنميااة التااي تحتااا  إلااى وعاايٍ مسااتنيرٍ، والمشاااركة مِاان خاالال وسااائل التواصاال 

 لاجتماعي بتوعية المجتمع بدهمياة التنمياة الاجتماعياة، تشاجيعي لزملائاي للمشااركة فاي اتخااذا
  هنااا (. ويُلحاا91.6القاارارات المتعلقااة بقضااايا التنميااة والااولاء للااوطن يعااود بااالنفع العااام بنساابة )

 ادةتركيااز عينااة الدراسااة علاااى العماال التعاااوني، وأن  الشااراكة ماااع الآخاارين والاازملاء أساااسٌ لزيااا
( والتااي 2014فاارص المشاااركة التطوعيااة فااي قضااايا التنميااة، ويتفااق ذلااك مااع دراسااة ) بهلااول 

ماا توصلت نتائجها إلى أهمية تعزيز ثقافة المشاركة في التنمية والحاوار والنقاام ماع الآخارين م
 يعزز الهوية الوطنية في نفوس الشباب.

ا أن  ( مِن عينة الدراسة مِن الشباب أيادو %70.6أن  ما نسبته )بينما جاءت في المرتبة الأخيرة 
 أشااكال التطااوع "التطااوع بالمااال" والمشاااركة فااي تصااميم أي برنااامجٍ يهاام الشااباب لتنميااة المجتمااع

" بنساابة ) ويُلحاا  هنااا تركيااز عينااة الدراسااة علااى أهميااة المشاااركة فااي  (%86أماارٌ محبااٌ  لاادي 
 ا  ق م ص،ة هيا الفرض.مما يجعلنتصميم برامج التنمية وتخطيطها وتنفيذها، 

  تائج فرض الدراسة الفرعي الثا ي ومناقشتها: 
وجااود علاقااةٍ ذات دلالااةٍ إحصااائيةٍ بااين أثاار نتااائج فاارض الدراسااة الفرعااي الثاااني والااذي نصااه: "

الجاايم التاااي تحااث علاااى ثقافااة التطاااوع الماارتبط بقضاااايا التنميااة فاااي تعزيااز الهوياااة الوطنيااة لااادى 
  الشباب الجامعي".
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لهويدة القيم التدي ت،دث علد  ثقافدة التطدوع وتعزيدز ا( الع قة اصحصائية ب ن 10جدو  رقم س
 209. ن=الوطنية لدى الشباب الجامعي

( إلاى أن  هنااك تديياداً واضاحاً مِان قِبَال عيناة الدراساة مِان الشاباب 10الجادول رقام ) تُشير نتائج
حول الجيم التي تحث على ثقافة التطاوع فاي الأنشاطة المرتبطاة بقضاايا التنمياة وأثار ذلاك علاى 
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 غير موافق   محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

وع مطلةةةةةةةةب  التطةةةةةةةة 1

.  دينيٌّ
130 62.2 72 34.4 7 3.3 2.58 0.55 

86% 
9 

التطةةةةةةةةةوع يدقةةةةةةةةة   2

 العدالة الاجتماعية.
129 61.7 73 34.9 7 3.3 2.58 0.55 

86% 
 مكرر9

التطةةةةوع يزيةةةةد مِةةةةن  3

انتمةةةةةةةةةاء الشةةةةةةةةةباب 

 لوطنهم.

158 75.6 49 23.4 2 1 2.74 0.45 

91.3

% 3 

التطةةةةةةةةوع مطلةةةةةةةةب   4

.  اجتماعيٌّ
153 73.2 53 25.4 3 1.4 2.71 0.48 

90.3

% 
6 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  5

رفةةةةةةةةةةةةع الةةةةةةةةةةةةرو  

 المعنوية للشباب.

160 76.6 48 23 1 0.5 2.76 0.43 

92% 

2 

التطةةةةةةةةةوع ي شةةةةةةةةةعِر  6

 الشباب بالسعادة.
144 68.9 63 30.1 2 1 2.67 0.48 

89% 
7 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  7

تةةةةةةةةةدعيم الأفكةةةةةةةةةار 

امبداعيةةةةةةةةةة لةةةةةةةةةدى 

 الشباب.

154 73.7 54 25.8 1 0.5 2.73 0.45 

91% 

4 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  8

تدريب الشباب علةى 

 العمل الجماعي.

166 79.4 40 19.1 3 1.4 2.77 0.44 

92.3

% 1 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  9

لايةةةةةةةةةادة  بةةةةةةةةةرات 

الشةةةباب فةةةي العمةةةل 

فةةةةي مجةةةةال التنميةةةةة 

 الاجتماعية.

162 77.5 46 21.5 2 1 2.76 0.44 

92% 

 مكرر2

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  10

اب مبةةةدأ تعلةةةيم الشةةةب

 التسامح.

152 72.7 50 23.9 7 3.3 2.69 0.52 

89.6

% 8 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  11

لايادة رغبةة الشةباب 

 في العمل.

156 74.6 48 23 5 2.4 2.72 0.49 

90.6

% 5 

التطةةةوع يسةةةا م فةةةي  12

لايةةادة قةةدرة الشةةباب 

 على تقبُّل النقد.

134 64.1 60 28.7 15 7.2 2.56 0.62 

85.3

% 10 
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تعزيز الهوية الوطنية لديهمح فقد جااء فاي الترتيا  الأول أن  "التطاوع يسااهم فاي تادري  الشاباب 
(، وقااد تاادرجت الجاايم التااي تحااث %92.3العماال الجماااعي"، ويؤيااد هااذا ماانهم مااا نساابته )علااى 

 على ثقافة التطوع لدى الشباب مِن وجهه ن رهم لتدخذ معانيَ مختلفةً.
التاي  فقد جاء في المرتبة الأولى: أن  الجيم التي تحث على ثقافة التطوع في قضايا التنمية تلاك

رفااع الاارو  المعنويااة للشااباب، والتطااوع يساااهم فااي زيااادة خباارات  تاارتبط تعااد  التطااوع يساااهم فااي
(، والتطاااوع يزياااد مِااان انتمااااء %92الشاااباب فاااي العمااال فاااي مجاااال التنمياااة الاجتماعياااة" بنسااابة )

( والتااي أوضااحت 2014ويتفااق مااع نتااائج دراسااة )جياادوري،(، %91.3الشااباب لااوطنهم بنساابة )
الشااااباب الجااااامعي ضاااارورةَ أن  تساااامض الإدارة أن  مِاااان متطلبااااات تعزيااااز الهويااااة الوطنيااااة لاااادى 

ياة الجامعية للطلبة في المشاركة الاجتماعيةح لكي تزياد خباراتهم فاي التعامال ماع القضاايا الوطن
 والتي تزيد انتماءهم لوطنهم. ،والتنموية

: %89.6وجدداء فددي المرتبددة الأخ ددرة أنَّ مددا  سدد ته س التطااوع "( مِددن ع نددة الدراسددة أيدددوا أنَّ
 مما يجعلنا  ق م ص،ة هيا الفرض.تعليم الشباب مبدأ التسامض"،  يساهم في

  تائج فرض الدراسة الفرعي الثالث ومناقشتها:
وجااود علاقااةٍ ذات دلالااةٍ إحصااائيةٍ بااين أثاار نتااائج فاارض الدراسااة الفرعااي الثالااث الااذي نصااه: "

هوياة ية فاي تعزياز الالأسالي  والأدوات المستخدمة في تنمية الوعي بثقافة المرتبط بقضايا التنم
 الوطنية لدى الشباب الجامعي".

عي الأسددال ب والأاوات المسددتخدمة فددي تنميددة الددو ( الع قددة اصحصددائية بدد ن 11جدددو  رقددم س
  209ن=بثقافة التطوع بقضايا التنمية وتعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي. 

 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

ف 
را
ح
لان
ا

عي
لم
ا

ي
ار

 

النسبة 

 التقديرية 

ب
تي
تر
ال

 

 غير موافق   محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

مناقشةةةةةةةةةةةتي مةةةةةةةةةةةع  1

الآ ةةةةةةةةرين بدايةةةةةةةةةة  

 اقتناعي بالتطوع.

124 59.3 77 36.8 8 3.8 2.55 0.57 

85% 

7 

تدفيةةز الشةةباب علةةى  2

مناقشةةةةةةةةةة قضةةةةةةةةةايا 

 التنمية الاجتماعية

143 68.4 64 30.6 2 1 2.67 0.48 

89% 

4 

تشكيل الجامعة فِرَقا   3

تطوعيةةة  فةةي مجةةال 

 التنمية.

149 71.3 55 26.3 5 2.4 2.68 0.51 

89.3% 

3 

تشةةةةةةةةةجيع الأسةةةةةةةةةر  4

أولادَ ةةةةم للمشةةةةاركة 

 بالبرام  التطوعية.

154 73.7 53 25.4 2 1 2.72 0.46 

90.6% 

1 
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 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي
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را
ح
لان
ا

عي
لم
ا

ي
ار

 

النسبة 

 التقديرية 

ب
تي
تر
ال

 

 غير موافق   محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

اكتساب القدرة علةى  5

امنصةةةةات الةةةةواعي 

للآ رين أمر  مدبب  

.  لديب

143 68.4 59 28.2 7 3.3 2.65 0.54 

88.3% 

6 

أساعد لاما ي علةى  6

عةةةةدم التةةةةردد أثنةةةةاء 

الدديث عن التطةوع 

 في قضايا التنمية.

145 69.4 58 27.8 6 2.9 2.66 0.53 

88.6% 

5 

اسةةةةةةةتثمار وسةةةةةةةا ل  7

التوا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

الاجتماعيةةةةةة لنشةةةةةر 

 ثقافة التطوع.

149 71.3 56 26.8 4 1.9 2.69 0.50 

89.6% 

2 

 اسةةةةتثمار المشةةةةا ير 8

والقدوات علةى حةث 

الشةةةةباب للمشةةةةاركة 

فةةةةةةةةةةةي الأعمةةةةةةةةةةةال 

 التطوعية.

145 69.4 61 29.2 3 1.4 2.67 0.49 

89% 

 مكرر4

إ ةةراا الشةةباب فةةي  9

التخطةةةةةةيط لبةةةةةةرام  

 التنمية.

155 74.2 51 24.4 3 1.4 2.72 0.47 

90.6% 

 مكرر1

لشاباب اة الدراساة مِان ( إلاى أن  هنااك تديياداً واضاحاً مِان قِبَال عينا11تُشير نتائج الجادول رقام )
ز حااول الأسااالي  والأدوات المسااتخدمة فااي تنميااة الااوعي بثقافااة التطااوع بالقضااايا التنمويااة وتعزياا
هام الهوية الوطنية لدى الشاباب الجاامعيح فقاد جااء فاي الترتيا  الأول أن  " تشاجيع الأسار أولادَ 

ا مالتنمياة، ويؤياد هاذا مانهم للمشاركة باالبرامج التطوعياة" و شاراك الشاباب فاي التخطايط لبارامج ا
( التاااااي Rani&Devi,2016(، وهاااااذا يتفاااااق ماااااع ماااااا توصااااالت إلياااااه دراساااااة )%90.6نسااااابته )

ب أوضحت أن  دعم الوالادين للشاباب فاي مرحلاة المراهقاة لاه أثارٌ كبيارٌ فاي تطاوير الهوياة للشابا
ي فاالمستخدمة  مثل: الهوية الاجتماعية والعلاقات الاجتماعية، وقد تدر جت الأسالي  والأدوات
 تنمية الوعي بثقافة التطوع لدى الشباب مِن وجهة ن رهم لتدخذ معانيَ مختلفةً.

الأساالي  والأدوات ( مِن عيناة الدراساة أيادوا أن  %89.6فقد جاء في المرتبة الأولى ما نسبته )
تاااي تلاااك التاااي تااارتبط تعتبااار أن أساااالي  وأدوات ال فاااي تنمياااة الاااوعي بثقافاااة التطاااوعالمساااتخدمة 
(، %89.6"اساااتثمار وساااائل التواصااال الاجتماعياااة لنشااار ثقافاااة التطاااوع" بنسااابة ) ترتكاااز علاااى

ويتفاق ذلاك ماع ماا أشاارت (، %89.3وتشكيل الجامعة فِرقاً تطوعيةً في مجال التنمياة" بنسابة )
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( والتي أوضحت ضارورة أن  تسامض الجامعاة للطلباة بالمشااركة فاي 2014إليه دراسة )جيدوري،
 والتي تزيد مِن انتمائهم لوطنهم.  ،نمويةالقضايا الت

ملائاي ز "أسااعد وجاء في المرتبة الأخ رة أنَّ مِن ضمن هي  الأسال ب تلد  التدي ترتكدز علد : 
(، واكتسااااب %88.6علااى عااادم التاااردد أثناااء الحاااديث عااان التطااوع فاااي قضاااايا التنميااة بنسااابة )

" بن (، وياادل ذلااك علااى %88.3ساابة )القاادرة علااى الإنصااات الااواعي لرخاارين أماارٌ محبااٌ  لاادي 
أهمياااة العلاقاااات والمهاااارات الاجتماعياااة، ومنهاااا: التواصااال الاجتمااااعي، ويتفاااق ذلاااك ماااع نتاااائج 

ياةً مثال: التواصا2006دراسة )الشربيني ل ( والتي توصلت إلى أهمية اكتساب الشباب مهاارةً جِدوِ
 مما يجعلنا  ق م ص،ة هيا الفرض. الاجتماعي،

 ة ومناقشتها:  تائج تساؤلات الدراس
ااالها  الإجاباااة علاااى التسااااةل الأول والاااذي نصاااه: "ماااا أهااام أولوياااات القضاااايا التنموياااة التاااي يفضوِ

 الشباب الجامعي للتطوع؟
ددلها الشددباب الجددامعي للتطدد12جدددو  رقددم س . وع( أهددم أولويددات القضددايا التنمويددة التددي يفضبِ

 209ن=
 ⁒ ك قضايا التنمية التي يهتم بها الشباب الإماراتي م

 29.2 61 قضايا الأ خاص ذوي امعاقة 1

فين للخطر )المسنين 2 عرب  -نرطامرفي الس -الأيتام -قضايا الفئات الم 

 المدمنين(

43 20.6 

 13.9 29 قضايا التعليم 3

 4.8 10 قضايا امسكان 4

 5.3 11 قضايا المرأة 5

 10.5 22 قضايا الأسرة والسكان 6

 1.9 4 قضايا العمل والهجرة 7

 13.9 29 قضايا الصدة النفسية وجودة الدياة 8

 ⁒100 209 المجموع

( إلاى أناه قاد جااءت النسابة الأكبار مِان عيناة 12تُشير نتائج الدراسة وفقاً لبيانات الجدول رقم )
(، %29.9الدراساااة، فدبااادت اهتمامهاااا بالمشااااركة فاااي قضاااايا الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة بنسااابة )

المادمنين( بنسابة  -مرضي السرطان -الأيتام -ضين للخطر )المسنينيليها قضايا الفتات المُعر  
(، وقضاايا %13.9(، ثم قضايا الصحة النفسية وجودة الحياة وقضايا التعليم بنسبة )20.6%)

(، وقضاااايا الإساااكان بنسااابة %5.3(، وقضاااايا المااارأة بنسااابة )%10.5الأسااارة والساااكان بنسااابة )
اهتمااام الباااحثين بقضااايا التنميااة "قضااايا العماال والهجاارة" (، وجاااء فااي الترتياا  الأخياار مِاان 4.8)
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(، ويفساااار ذلااااك أن  طبيعااااة التخصااااص العلمااااي هااااي المياااال لاااادى الشااااباب نحااااو %1.9بنساااابة )
 المشاركة في قضايا التنمية ذات الصلة بالتخصص.

وعااازو الباحااااث هااااذه النتيجااااة إلااااى كااااون هااااذه القضااااايا تحتااااا  إلااااى متطااااوعين متخصصااااين أو 
ا علااى تاادريٍ  وتدهياالٍ متخصااصٍ فااي نفااس المجااالح ولااذلك يااري الشااباب أن  متطااوعين حصاالو 

 الاهتمام يدخذ منهم أكثر في قضايا الإعاقة ن راً لطبيعة انتشارها.
التطاوع  لنشار الاوعي بثقافاةالمُعِيقاة ماا أهام العوامال اصجابة عن التساؤ  الثدا ي والديي  صده: 
 طنية لدى الشباب الجامعي؟المرتبط بقضايا التنمية لتعزيز الهوية الو 

ة لتعزيدز ( أهم العوامم المُعِيقة لنشر الوعي بثقافدة التطدوع فدي قضدايا التنميد13جدو  رقم س
  209ن= .الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي

 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

ف 
را
ح
لان
ا

ي
ار
عي
لم
ا

 

النسبة 

 التقديرية 

ب
تي
تر
ال

 

 افق  غير مو محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

عةةةةةةةدم إدراا الشةةةةةةةباب  1

 لأ مية التطوع.
143 68.4 59 28.2 7 3.3 2.65 0.54 

88.3

% 
1 

ليس لديب الوقةت الكةافي  2

للقيةةةةةةةةةةةةام بالأنشةةةةةةةةةةةةطة 

 التطوعية.
102 48.8 92 44 15 7.2 2.41 0.62 

80.3

% 14 

قلةةةة  بةةةرة الشةةةباب فةةةي  3

 التطوع.
122 58.4 79 37.8 8 3.8 2.54 0.57 

84.6

% 
8 

عةةةةدم معرفةةةةة الشةةةةباب  4

 بمجالات التطوع.
132 63.2 70 33.5 7 3.3 2.59 0.55 

86.3

% 
 مكرر3

عةةةةةةدم جديةةةةةةة الشةةةةةةباب  5

لممارسةةةةةةةةةةةة العمةةةةةةةةةةةل 

 التطوعي.
116 55.5 81 38.8 12 5.7 2.49 0.60 

83% 

9 

غيةةةةةةةةةةةةةةاب التنشةةةةةةةةةةةةةةئة  6

الاجتماعيةةة علةةى ثقافةةة 

 العمل التطوعي.
131 62.7 70 33.5 8 3.8 2.58 0.56 

86% 

 مكرر4

عةةةةةدم تشةةةةةجيع الأسةةةةةر  7

للشباب لممارسة العمةل 

 التطوعي.
128 61.2 72 34.4 9 4.3 2.56 0.57 

85.3

% 6 

فةةةةةةةةةعت اممكانةةةةةةةةةات  8

المادية للشباب تقلل مِةن 

ممارسةةةةةةتهم ل نشةةةةةةطة 

 التطوعية.

117 65 77 36.8 15 7.2 2.48 0.62 

82.6

% 
10 

عدم تعةود الشةباب علةى  9

.القيام بعمل دون مقاب  ل 
131 62.7 62 29.7 16 7.7 2.55 0.63 

85% 
7 

عةةةةةدم تقةةةةةدير المجتمةةةةةع  10

 للعمل التطوعي.
109 52.2 79 37.8 21 10 2.42 0.66 

80.6

% 
13 

تفضةةةيل الشةةةباب للعمةةةل  11

مقابةةل أجةةر  علةةى العمةةل 
132 63.2 66 31.6 11 5.3 2.57 0.59 

85.6

% 
5 
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النسبة 
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 افق  غير مو محايد   موافق  

 % ك % ك % ك

 التطوعي.

قناعة الشةباب أنب  دمةة  12

مسةووليات  المجتمع مِن

 الدولة.
109 52.2 85 40.7 15 7.2 2.44 0.62 

81.3

% 12 

فةةةةةةةةةةةةعت التوعيةةةةةةةةةةةةة  13

امعاميةةةةةةةةةة بأ ميةةةةةةةةةة 

 التطوع.
132 63.2 69 33 8 3.8 2.59 0.56 

86.3

% 3 

غيةةةةةاب القةةةةةدوات فةةةةةي  14

 مجال العمل التطوعي.
132 63.2 70 33.5 7 3.3 2.59 0.55 

86.3

% 
 مكرر3

عةةةةدم معرفةةةةة الشةةةةباب  15

والتشةةةريعات  بةةةالقوانين

المنظمةةةةةةةةةةةةة للعمةةةةةةةةةةةةل 

 التطوعي

133 63.6 73 34.9 3 1.4 2.62 0.51 

87.3

% 
2 

انصةةةرال الشةةةاب إلةةةى  16

امنترنةةةةةةةةت وأجهةةةةةةةةزة 

 الاتصال الدديثة.
111 53.1 78 41.6 11 5.3 2.47 0.59 

82.3

% 11 

فعت إحساس الشةباب  17

 بالمسوولية الاجتماعية.
131 62.7 69 33 9 4.3 2.58 0.57 

86% 
4 

ي آراء الشددباب حددو  أهددم العوامددم المُعِيقددة لنشددر الددوع( إلااى 13شااير نتااائج الجاادول رقاام )تُ 
عي  بثقافدددة التطدددوع المرتبطدددة بقضدددايا التنميدددة لتعزيدددز الهويدددة الوطنيدددة لددددى الشدددباب الجدددام
وجهاة  وتوصلت نتائج الدراسة الحالية إلى أن  هناك عدداً مِن المعوقات، والتي جاء ترتيبها مِان

 ة الدراسة على النحو الآتي: ن ر عين
جاءت المرتبة الأولى: "عدم إدراك الشباب لأهمية التطاوع، وضاعف التوعياة الإعلامياة بدهمياة 
التطوع، وغياب القادوات فاي مجاال العمال التطاوعي، وعادم معرفاة الشاباب بمجاالات التطاوع "، 

 (.%86.3بنسبة )
(، "لايس لادي  %80.6التطاوعي" بنسابة ) وجاء في المرتبة الأخيرة: عادم تقادير المجتماع للعمال

 (.%80.3الوقت الكافي للجيام بالأنشطة التطوعية" بنسبة )
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ماارتبط مااا أهاام المقترحااات اللازمااة لرفااع الااوعي بثقافااة التطااوع الاصجابددة علدد  التسدداؤ  الثالددث: 
 بقضايا التنمية لتعزيز الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي؟

تعزيددز المقترحددات ال زمدة لرفددع الددوعي بثقافدة التطددوع قضدايا التنميددة ل( أهدم 14جددو  رقددم س
  209ن= .الهوية الوطنية لدى الشباب الجامعي

 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 غير موافق محايد موافق الترتيب التقديرية 

 % ك % ك % ك

شباب ا تمام الجامعة بال 1

وتثقيفهم حول أ مية العمل 

 التطوعي وفرورته.

158 75.6 49 23.4 2 1 2.74 0.45 

91.3% 

1 

تبنٍِّي الجامعة لبرام  العمل  2

التطوعي في إطار 

 الأنشطة الطابية.

151 72.2 57 27.3 1 0.5 2.71 0.46 

90.3% 

2 

إقامة  راكة بين الجامعة  3

والمجتمع المدلي 

والجمعيات والموسسات 

لأ لية لتنفيذ مشروعات ا

 العمل التطوعي.

145 69.4 62 29.7 2 1 2.68 0.48 

89.3% 

4 

تضمين المقررات  4

الجامعية لموفوعات 

تعزيز العمل التطوعي 

والهوية الوطنية لدى 

 الشباب.

130 62.2 68 32.5 11 5.3 2.56 0.59 

85.3% 

8 

توثي  التعاون بين الجامعة  5

والأسرة وباقي الموسسات 

جتماعية والخدمية الا

والجمعيات الأ لية في 

 .مجال العمل التطوعي

132 63.2 73 34.9 4 1.9 2.61 0.52 

87% 

7 

تطوير مهارات الشباب  6

الجامعي الراغبين في 

الانضمام ل عمال 

التطوعية والخيرية 

 .وقدراتهم

150 71.8 58 27.8 1 0.5 2.71 0.46 

90.3% 

 مكرر2

توفير ام رال المهني  7

لمناسب على العمل ا

 التطوعي.

149 71.3 58 27.8 2 1 2.70 0.47 

90% 

3 

حث الجامعات على  8

تخصيص برامَ  أكاديمية  

حول ثقافة التطوع والهوية 

 الوطنية وأ ميتهما.

143 68.4 63 30.1 3 1.4 2.66 0.50 

88.6% 

 مكرر5

عرْض تجاربَ تطوعية   9

ناجدة  مع الشباب لدثهم 

العمل على الا تراا في 

145 69.4 62 29.7 2 1 2.68 0.48 

89.3% 

 مكرر4
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 العبارة م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 غير موافق محايد موافق الترتيب التقديرية 

 % ك % ك % ك

 .التطوعي

ربط المشروعات  10

التطوعية باحتياجات 

 المجتمع ومتطلباته.

141 67.5 66 31.6 2 1 2.66 0.49 

88.6% 

5 

ا تمام وسا ل امعام  11

والتوا ل الاجتماعي 

بتوعية الشباب بثقافة 

 .التطوع في قضايا التنمية

14 

3 
68.4 63 30. 3 1.4 2.66 0.50 

88.6% 

 مكرر5

إنشاء  بكة معلومات  12

للتنسي  بين الموسسات 

المعنية التي تعمل في 

 مجال التطوع كافة .

140 67 66 31.6 3 1.4 2.65 0.50 

88.3% 

6 

لتعزيدز  آراء الشباب حو  أهم المقترحدات ال زمدة لرفدع الدوعي بثقافدة التطدوع قضدايا التنميدة
تيا  ( أناه قاد جااء فاي التر 14تشير نتائج الجدول رقم )دى الشباب الجامعي: الهوية الوطنية ل

الأول أن  أهااام المقترحاااات: "اهتمااااام الجامعاااة بالشااااباب وتثجااايفهم حاااول أهميااااة العمااال التطااااوعي 
(، وتبنوِااااي الجامعااااة لباااارامج العماااال التطااااوعي فااااي إطااااار الأنشااااطة %91.3وضاااارورته" بنساااابة )

خصايص بارامجَ أكاديمياةٍ حاول ثقافاة التطاوع والهوياة الوطنياة الطلابية: "حاث الجامعاات علاى ت
م وأهميتهما، وربط المشروعات التطوعية باحتياجات المجتمع ومتطلباته، واهتماام وساائل الإعالا

وجاء (، %88.6والتواصل الاجتماعي بتوعية الشباب بثقافة التطوع في قضايا التنمية" بنسبة )
ررات الجامعيااة لموضااوعات تعزيااز العماال التطااوعي والهويااة فاي الترتياا  الأخياار: "تضاامين المقاا

 (.%85.3الوطنية لدى الشباب" بنسبة )
 الاستنتاجات:  -
ااة إلااى  - زيااادة وعااي الشااباب نحااو فكاار العماال التطااوعي وثقافتااهح حيااث تبااي ن الحاجااة الماس 

 ضع ف إ بال الشباب الجامعي على التطوع في المؤسساات، وقاد يرجاع ساب  ذلاك إلاى أن  
 فرص المشاركة في العمل التطوعي بالمؤسسات ذات النفع العام المتاحة.

ااالون التطااوع فاااي القضاااايا التاااي تااربط بالإعاقاااة وخاصاااةً الإعاقاااة  - كااان أغلبياااة الشاااباب يفضوِ
 -مرضااي الساارطان -الأيتااام -يليهااا قضااايا الفتااات المُعر ضااين للخطاار )المساانينالحركيااة، 
 المدمنين(.

التطوعيااة فااي الأنشااطة المرتبطااة بقضااايا التنميااة مااا بااين: تقااديم  اختلفاات أشااكال المشاااركة -
والمشااركة فاي  ضمن فريق عمالٍ فاي بارامج التنمياة الاجتماعياة، المساعدة للفقراء، والعمل
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برامجَ لتحسين الخدمات في الحي الذي أسكن فيه"، والمشاركة مِن خلال وساائل التواصال 
 ية الاجتماعية.الاجتماعي لتوعية المجتمع بدهمية التنم

لجايم اوعدٌّ لهاذه  ،التي تحث على ثقافة التطوعهناك إلمامٌ ووعيٌ لدى الشباب بدهمية الجيم  -
ااع الاارو  المعنويااة للشااباب، وزيااادة انتماااء الشااباب لااوطنهم، و  أنهااا تحااث علااى العماال، ورف 

 تدعيم الأفكار الإبداعية لدى الشباب.
ي بثقافااة التطااوع المرتبطااة بقضااايا التنميااة، كاناات مِاان أهاام الأدوات التااي تزيااد فاارص الااوع -

التكامااالُ باااين جهاااود الأفاااراد المتطاااوعين وأسااارهم والمؤسساااات والمن ماااات المعنياااة والتدكياااد 
علااااى أهميااااة إشااااراك الشااااباب فااااي التخطاااايط لباااارامج التنميااااة واسااااتثمار وسااااائل التواصاااال 

مجااااال التنميااااة، الاجتماعيااااة لنشاااار ثقافااااة التطااااوع، وتشااااكيل الجامعااااة فِرقاااااً تطوعيااااةً فااااي 
واستثمار المشاهير والقدوات على حث الشاباب للمشااركة فاي الأعماال التطوعياة، وتحفياز 

 الشباب على مناقشة قضايا التنمية الاجتماعية.
يوجااد قصااورٌ فااي تاادري  المتطااوعين مِاان الشااباب وتاادهيلهم، وحاااجتهم لمزياادٍ مِاان التوعيااة،  -

ماة رفاة الشاباب باالقوانين والتشاريعات المن وِ معوأبرز نواحي القصور تلاك التاي تارتبط بعادم 
للعماال التطااوعي، وضااع ف التوعيااة الإعلاميااة بدهميااة التطااوع، وغياااب القاادوات فااي مجااال 

وتفضاايل الشااباب للعماال مقاباال  ،العماال التطااوعي، وعاادم معرفااة الشااباب بمجااالات التطااوع
 أجرٍ على العمل التطوعي.

صااةً مَاان لاام يسابق لهاام العماال بمجااال التطااوع، يعااني عااددٌ كبياارٌ مِاان الشاباب الجااامعي وخا -
ني مِان فهاام ثقافااة التطااوع المرتبطااة بقضااايا التنميااة، ممااا ياانعكس ساالبياً علااى الانتماااء الااوط

 لديهم.
معة بدهمية العمل التطوعي وضرورته، كذا تبنوِي الجاللجامعة دورٌ هامٌّ في تثجي  الشباب  -

بيااة يااؤدي إلااى تطااوير مهااارات الشااباب لباارامج العماال التطااوعي فااي إطااار الأنشااطة الطلا
 الجامعي الراغبين في الانضمام للأعمال التطوعية والخيرية وقدراتهم.

لا باااد أن  تااارتبط المشاااروعات التطوعياااة باحتياجاااات المجتماااع ومتطلباتاااه، واهتماااام وساااائل  -
 .الإعلام والتواصل الاجتماعي بتوعية الشباب بثقافة التطوع في قضايا التنمية
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 ات الدراسة:توصي
عَااااوِي ب قامااااة الملتجيااااات والمااااؤتمرات والباااارامج الثقافيااااة لنشاااار - ثقافااااة  الاهتمااااام بالجاناااا  الت و 

التطااوع ونشاار المعرفااة حااول أنشااطة المؤسسااات التطوعيااة وخاادماتها وبرامجهااا ومبادراتهااا 
 بالمملكة، والعمل على وصولها إلى أكبر عددٍ مِن الشباب في المجتمع.

تركةٍ باااين مختلاااف بااارامج الجهاااات الحكومياااة والمؤسساااات الأهلياااة علاااى إيجااااد آليااااتٍ مشااا -
 مستوى المملكة مِن خلال تصميم مبادراتٍ وبرامجَ مشتركةٍ تساعد على نشر ثقافاة التطاوع
باين الشااباب ضامن إطااار عمالٍ مؤسساايوٍ شااموليوٍ تكاامليوٍ لتحقيااق مخرجااتٍ واضااحةٍ تكااون 

 ذات أثرٍ اجتماعيوٍ ملموسٍ.
 متخصصاةٍ فاي الجامعاات لإباراز دور التطاوع فاي التنمياة المجتمعياة وتعزياز إنشاء مراكازَ  -

 الانتماء والولاء للوطن.
اااااقٍ، والزياااااادة مِااااان بااااارامج التطاااااوع ومنصااااااته إلكترونيااااااً لتاااااذلي - ل اساااااتثمار التكنولوجياااااا بتعم 

 الصعوبات التي تواجه الشباب في ظل ال روف الطارئة والجوائض.
اااذين أو ال - مِااان ذوي  مااادربين القاااائمين علاااى البااارامج المَعنِي اااة باااالتطوع والتنمياااةاختياااار المُنفوِ

ي  الكفاءة العالية، والتركيز على مستوى خبرتهم في التعامل مع الشباب، واستخدام الأساال
 الجاذبة لهم لتشجيعهم على الاستمرار في حضور البرامج التدريبية.

 المراجع العربية:
ر . القاهرة، دار نش1اءات في الن رية الاجتماعية، يقر (. 2013إبرا يم، محمد علي. ) .1

 وتوزيع الكتاب الجامعي بجامعة حلوان.
رات (. الهوية الوطنية والمواطنة الصالحة، مركز وطني، دولة الاما2014بالهول، أمل. ) .2

 العربية المتحدة.
 (. متطلبات تعزيز الهوية والانتماء لدي الشباب الجامعي من2014جيدوري، صابر. ) .3

وجهة ن ر طلبة الكليات المحدثة في محاف ة درعا. مجلة اتحاد الجامعات العربية 
 . 1، )ع(24للبحو  في التعليم العالي، )مج(

 (. تنمية ثقافة التطوع في الجامعات المصرية لتحقيق الأمن2019حبق، نجلاء محمد. ) .4
عة ، جامعلوم والتربيةالاجتماعي. مجلة البحث العلمي في التربية. كلية البنات لرداب وال

 (.6،  )20عين شمس، )ع(
 (. الريادة والعمل التطوعي، عمان،  دار الراية.2013رشدي، عثمان. ) .5



 
 

 

 35 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

(. اتجاهات الشباب الأردني نحو مكونات الهوية 2014الروسان، صفوت محمود. ) .6
ب، الوطنية )دراسة ميدانية علي طلبة الجامعات(. مجلة اتحاد الجامعات العربية لردا

 . 1، )ع(ب11الجمعية العلمية لكليات الآداب، )مج(
(. التنمية الاجتماعية في إطار مهنة الخدمة 2009السروجي، طلعت مصطفي. ) .7

 . الاسكندرية، دار الوفاء للطباعة والنشر.1الاجتماعية، ي
س (.  دور الشراكة المجتمعية بين الجمعيات الأهلية والمدار 2014سلطان، غادة سيد. ) .8

ثقافة العمل التطوعي لدي طلاب المرحلة الثانوية. رسالة ماجستير غير  في تدعيم
 منشورة، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة اسيوي، مصر.

 (. مكات  شباب المستقبل في تنمية المهارات الجيادية2006الشربيني، مرفت مصطفي. ) .9
سع ر العلمي التالدي الشباب كمدخل للتنمية الاقتصادية.  ورقة عمل مقدمة إلي المؤتم

 .2006عشر، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، مارس 
 (. واقع العمل التطوعي ومعوقاته وأسالي  تنميته2013العبيد، أبرا يم عبد الله. ) .10

 عربيةواتجاهات الطلاب نحوه بجامعة القصيم بالمملكة العربية السعودية. مجلة العلوم ال
 .2، )ع(6ج(والانسانية، جامعة القصيم، )م

(. تصور مقتر  لتشجيع المبادرات 2014العنزي،  نشمي حسين والقصاص، ياسر. ) .11
ة الابتكارية للشباب السعودي لاستثمار اليوم الوطني من من ور تخطيطي)دراسة ميداني

مطبقة علي عينة من طلاب جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية وجامعة الملك 
ه بنت عبد الرحمن بالرياض(. مجلة الخدمة الاجتماعية، سعود ، وجامعة الاميرة نور 

 .  52الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، )ع(
 (. ن رية الدور في العمل الاجتماعي. مقال منشور. موقع العربي2020العوم، هديل. ) .12

 الإلكتروني.
ية (. تحديات تمكين الشباب السعودي في ضوء رة 2022القرني، حسن عبد الله. ) .13

ية، . مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماع2030المملكة العربية السعودية 
 .2022، مارس 1، )ع(19جامعة الشارقة، )مج(

(. تصور تخطيطي لمواجهة معوقات مشاركة 2012القصاص، ياسر عبد الفتا . ) .14
حمد بن الشباب الجامعي في العمل التطوعي)دراسة طبقة علي طلاب جامعة الإمام م
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سعود الإسلامية بالرياض(. ندوة العمل التطوعي وآفاق المستقبل المنعقدة في جامعة أم 
 ها: مكة المكرمة.1433 10 29-28القرى، 

(. العلاقة بين ثقافة التطوع وتعزيز  يم المشاركة لدي 2014لوتاه، مريم سلطان. ) .15
ة، لمتحد، الامارات العربية االشباب في دولة الامارات العربية المتحدة. مجلة شؤون عربية

 .  124، )ع(31)مج(
(.  تعديل اتجاهات قادة العمل التطوعي نحو التسويق 2017المصري، محمد. ) .16

الاجتماعي كمؤشر تخطيطي لتعزيز المستولية الاجتماعية لمن ماتهم. مجلة الخدمة 
 . 57، )ع(7الاجتماعية، )مج(

ية في قصص الأطفال في دولة الامارات (. الهوية الوطن2016الهاشمي، بديعة خليل. ) .17
 العربية المتحدة، الشارقة، دائرة الثقافة والإعلام.

(. نحو تعميق مفهوم الهوية الوطنية في دولة الامارات 2009هلال، ناجي محمد. ) .18
 العربية المتحدة. مركز بحو  الشرطة، الشارقة.
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