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 المال الاجتماعي للجمعيات الأهلية في مناهضة عمالة الأطفال"رأس 
 مستخلص:

يعتبررر العنصررر ال أررري لعوررد المرروارد لأي دولررة لذررعلا للنمررو ولرر ل  لابررد مررن الا تمررام 
باسررررتهمارال نالتنميررررة ال أرررررلة  رررر ا لسرررراس للتنميررررة المتكاملررررة والأ  ررررا   ررررد مصرررردر الهرررررو  نررررلا 

المذررتقبلل ولعرد الا تمرام بيرد ورعرانتيد مرن ال رررورلا   المجتمر  علرا المردي ال عيرد نيرد جيرل
ولن ل حررع عنا ررر المجتمرر  المررد لا يكأرر  ل الأساسررية لقلررل جيررل منررتل  ررادر علررا الع ررا 

ة عن حيله وثيقة برلس الما  الاجتماعلال بما نونرا من بيئة لنويميةل لجم  المصرادر بيرنيد ثقر
   المرد لا يعرد مصردرًا لررلس المرا  الاجتمراعلاواحترامل نكلا الم يومين ندعد الآخر نرلا المجتمر

ولذررريد نرررلا بقرررا  واسرررتمرارلة منومرررا  المجتمررر  المرررد لا ولقررر  نرررلا مو ررر  القلررر  مرررن منومرررا  
المجتمرر  المررد لا الجم يررا  الأ ليررة التررلا لعررد بحررل  ررو  الجمررا يرل نلرردنيا القرردر  علررا بنررا  

ا  بالنرراسل وانررا  الهقررةل شرر كة العلا ررا  الاجتماميررة مررن خررلا  الالصررا  بالأع ررا ل والالصرر
ل ولرر ل  لذررتيدد الدراسررة دلررا لحدنررد م يرروم رلس المررا  ول رراد  الالصررا  نررلا لشرركا  لنويميررة

الاجتمرراعلا وم يرروم الجم يررا  الأ ليررة وم يرروم عمالررة الأ  ررا  واعتمررد  الدراسررة علررا مررنيل 
ترررلا لررردن  المذرررلا الاجتمررراعلا ولو رررل  الدراسرررة دلرررا لن  نررراع العدنرررد مرررن الررردوان  والأسررر اب ال

بالأ  ررا  دلررا الالتحررا  بذررو  العمررل نررلا سررن م كررر  و ررد نلتحقررون بمعمررا  لا لناسرر   رردراليد 
لا البد يرة ولا لتناسرر  مرر  المرحلرة العمرلررة كا رر  ل رد الأسرر ابت  الأحرروا  الا تصراديةل ال أررل نرر

التعليدت غياب الر ابة سوا  من مؤسذرا  الحكومرة لو منومرا  المجتمر  المرد لا لأمرا ن عمرل 
الأ  ا . عدم وجود وعلا كانلا لدي لسرر الأ  را  بق رور  عمالرة ال  رل. ورع  دور وسرائل 

 الإعلام نلا دلقا  علا الوا ر  ولومية الرلي العام بق ورليا علا ال  ل والمجتم . 
 ت رلس الما  الإجتماعلال الجم يا  الأ ليةل عمالة الأ  ا .الكلمات المفتاحية

The social capital of NGOs in combating child labour. 

Abstract  

The human element is considered the greatest resource for any 

country that seeks growth, and therefore attention must be paid to its 

investment. This human development is the basis for integrated 

development. Children are the source of wealth in society in the long 

term, as they are the future generation. Caring for them is one of the 

basic necessities for creating a productive generation capable of giving. 

And examining the elements of civil society reveals its tricks close to 

social capital, with the organizational environment it provides, the 
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sources bring them together with trust and respect, as both concepts 

support the other in civil society. Civil society NGOs that are truly the 

voice of the masses, have the ability to build a network of social 

relations through contact with members, contact with people, building 

trust, and exchanging communication in organizational forms. 

Therefore, the study aims to define the concept of social capital, the 

concept of civil associations, and the concept of child labor. The study 

relied on the social survey approach. The study concluded that: There 

are many motives and reasons that push children to join the labor 

market at an early age, and they may join jobs that do not suit their 

physical capabilities and are not commensurate with the age group. The 

most important reasons were: economic conditions, failure in 

education. The absence of oversight, whether by government 

institutions or civil society organizations, of children's workplaces. The 

lack of sufficient awareness among the children's families of the 

seriousness of child labor. The weak role of the media in shedding light 

on the phenomenon and raising public awareness of its danger to 

children and society. 

Keywords: social capital, NGOs, child labour. 

 مقدمة البحث: -
دن مرحلة ال  ولة مرن ل رد المراحرل الترلا يمرر بيرا الإ ذران حيرف نتأركل نييرا شقصريته 

ل ولنمررو  درالرره ونمكا الرره بحذرر  مررا نتررونر لرره مررن رعايررة ونشرر ا  لاحتياجالرره الجذررديةل والعقليررة
يا منيل الجم يا  الأ ليرة ونلذر توالن ذية والاجتماميةل والق ية التلا لحتاج منا أة الآن  لا 

نلا لقرديد القدمرة ووررور  لغيرر شركل المذرا د  الترلا لتبنراا الجم يرا  الأ ليرة لكرلا لتحرو  مرن 
 الره م يوم المذا د  التلا لقوم علا الإحذران دلرا م يروم التع لر  لو التردميد لقردرا  ال ررد ونمكا

كلته الا تصرادية مر  التركير  علرا ال نية والمادية حتا نتحو  بن ذه دلرا المأراركة نرلا حرل مأر
ترلا التدرل  والإعداد ولكولن الميارا  ثرد لردميد  ر ا الجيرد التردرلبلا برالقروت والاسرتهمارا  ال

 لأغل نلا د أا  المأروعا  الصغير .
ولعد ظا ر  عمل الأ  ا  من لخ رر الوروا ر الترلا يعرا لا منيرا العرالد بمسررا حيرف ل يرا 

التررلا نتمترر  بيررا الأ  ررا  مررن   رر  عمرررا والتررلا كل تيررا لرره  لعرررت ال  ررل للحرمرران مررن الحقررو  
 جمي  التأرلعا  الذماولة والإ ذا ية.
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 مشكلة الدراسة: -
يعتبررر العنصررر ال أررري لعوررد المرروارد لأي دولررة لذررعلا للنمررو ولرر ل  لابررد مررن الا تمررام 

لهرررررو  نررررلا باسررررتهمارال نالتنميررررة ال أرررررلة  رررر ا لسرررراس للتنميررررة المتكاملررررة والأ  ررررا   ررررد مصرررردر ا
المجتمر  علرا المردي ال عيرد نيرد جيرل المذررتقبلل ولعرد الا تمرام بيرد ورعرانتيد مرن ال رررورلا  

 (10ل ص1988الأساسية لقلل جيل منتل  ادر علا الع ا )بدرانل 
نرررلا د رررار  ررر ا الا تمرررام بق رررايا ال  رررل ومحاولرررة نيرررد الوا ررر  ولجدنرررد احتياجالررره بررررز  

ة محورلة ومحلة علرا الصرعيدنن القروملا والعرالملال حيرف   ية عمالة الأ  ا  باعت ار ا   ي
ا  بدل الا تمام بي ا الق ية عند د أا  منومة العمل الدولية ثد لوالا بعد ذل   دور التأرلع

والال اقيرا  المتعردد  نررلا  ر ا الأررمن الترلا لرردور جميعيرا نرلا د ررار حمايرة ال  ررلل وارالنور دلررا 
 صادية التلا نتعرت ليا نلا ال تر  الرا نرة  رد ا عكذر المجتم  المصري  جد لن التحولا  الا ت

آثار رررا علرررا ل  رررا  الأسرررر المصررررلة مرررن ذوي الررردخل المحررردودل نموررران  نئرررا  جدنرررد  مررررن 
الأ  ررا  المحرررومين وجعليررد ذلرر  الحرمرران ل هررر لعروًررا للمقررا ر بحكررد ظرررونيد الاجتماميررة 

 (.2ل ص1995والا تصادية)رم يل 
 ركرر ي للتعبئررة العامررة والإحصررا  لن عرردد الأ  ررا  العرراملين نررلاو  قًررا لتقرلررر الجيرراز الم

( 17.5( مليون   ل ونقًا لنتائل المذلا القروملا لعمالرة الأ  را  مرن دجمراللا )1.6مصر نبلغ )
 (.75ل ص20101()الجياز المرك ي للتعبئة العامة والإحصا ل 2010مليون   ل معا )

وثيقرة بررلس المرا  الاجتمرراعلال ولن ل حرع عنا رر المجتمر  المرد لا يكأر  عرن حيلره 
نلا  بما نونرا من بيئة لنويميةل لجم  المصادر بينيد ثقة واحترامل نكلا الم يومين ندعد الآخر

المجتمررر  المرررد لا يعرررد مصررردرًا لررررلس المرررا  الاجتمررراعلا ولذررريد نرررلا بقرررا  واسرررتمرارلة منومرررا  
جم يررا  الأ ليررة التررلا المجتمرر  المررد لا ولقرر  نررلا مو رر  القلرر  مررن منومررا  المجتمرر  المررد لا ال

لعرررد بحرررل  رررو  الجمرررا يرل نلررردنيا القررردر  علرررا بنرررا  شررر كة العلا رررا  الاجتماميرررة مرررن خرررلا  
الالصرررررررا  بالأع رررررررا ل والالصرررررررا  بالنررررررراسل وانرررررررا  الهقرررررررةل ول ررررررراد  الالصرررررررا  نرررررررلا لشررررررركا  

 (.86ل ص2009لنويمية)سلامةل 
لمر ج برين الاسرتهمار ل ا ن قا من ال روري لن يذتند دور الجم يا  الأ ليرة دلرا ذلر  ا

رلة نلا رلس المرا  ال أرري وشر كا  الإدمران الاجتمراعلا لل قررا  اسرتنادًا لمرا لمهلره القردرا  ال أر
 (.17ل ص1999من سبيل للتغير الاجتماعلا)عبدالو ابل 
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سىت ا ولخطورة هذه الظاهرة على  المسىتوا اللىالمي المحلىي أجىد أه الم تمىطف لالطفولىة  درا
 .مف جواأب مختلفة فط ا

 استيدن  الدراسة دلا لقرديد ريلرة علميرة وا  يرة عرن( " 1993ودراسة " الضبع، عبدالرؤوف)
حالة عمالة الأ  ا  نلا مجتمر  ال حرف والوررود الأمنيرة والن ذرية الترلا يعملرون نييرا والتعررد 
 علا الجا ا  الأ  ا   حو المين التلا يعملون نييا ومدي لكي يد معيال مرن ل رد النترائل الترلا

  دلييررا للرر  الدراسررة لن الأ  ررا  العرراملين نتعروررون للعدنررد مررن الإ ررابا  لثنررا  العمررل لو ررل
من مجتمر  ال حرف  رد لعرور  لإ رابا  لثنرا  العمرل كمرا ولثبتر   %82حيف نتبين لن  ذ ة 

الدراسة لن معود عينة ال حف من الأ  ا  العاملين نلا ظرود غير آمنرة نتعرورون لمقرا ر 
 لثنا  العمل. 

ل مية دور المنوما  غير الحكوميرة نرلا مواجيرة  Stanley ( "2002) ستاألي "اسة طنت در 
 ميرة مأكلة عمالة الأ  ا  ول مية الالت ام باستراليجية محردد  للتعامرل مر  الأ  را  العراملون ول 

مراعررا  حقررو  الإ ذرران ونع ررا   ررؤلا  الأ  ررا  حقررو يد واعت ررار للرر  الق ررية مررن الق ررايا التررلا 
  ولدخل م اشر بيدد ل ولر النورلا  التلا لين علا نيد لل  الق ايا لمراعا  لحتاج دلا  ور 

 حقو  الأ  ا  العاملين.
لن  دلا العدند من لس اب عمالة الأ  ا  ولعتبر Ilo (2002)وأشارت منظمة اللمل الدولية "

ال قررر عامررل رئيذررلا نررلا حرردوو المأرركلة و نرراع لسرر اب لخررري مهررل عرردم الاسررتقرار الا تصررادي 
 الذياسلا واليجر  والتذرب من التعليد.و 

لا نررالآثررار الذررلبية لعمالررة ال  لررة الأ هررا (" 2005 طنمىىا  طنىىت دراسىىة " عبدالمقلىىود،  لطىىل)
الرلف دلا العمل مرن حيرف لوورا  م يأرة الأسرر ل. والتعررد علرا لوورا  العمرل الترلا لعمرل 

مر  المرد لا نرلا الحرد مرن نلا ظليا ال  لة العاملة نلا الرلف والتعررد علرا دور منومرا  المجت
الآثرررار الذرررلبية لتلررر  الورررا ر  الترررلا لررردن  ال  لرررة نرررلا الرلرررف دلرررا العمرررل دلرررا ورررع  دمكا رررا  
الأسرررر ل دن لوورررا  العمرررل الترررلا لعمرررل نييرررا لا نتناسررر  مررر   ررردرليا الجذررردية ممرررا نرررؤثر علرررا 

  حتيال ول د  علا ورور  مذا مة منوما  المجتم  المد لا نلا مواجية   ا الوا ر .
( علررا ل ميررة الجيررود المتوا ررلة لت ررولر  ررر  2013) " Mitlinمىىا أكىىدت دراسىىة  مىى لف ك

حمايرررة الأ  رررا  مرررن الالجررراا للعمرررل نرررلا التيرررا  حيرررف ل يرررا انتروررر  عررردم  ررردرليد علرررا القررراذ 
 القرارا  المذتقلة والعقلا يةل ولا يمكن الاعتماد بأكل لساسلا علا وجية  ور د.
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دور المجتمر  المرد لا العرارلا نرلا دعررد (" 2015لحسىف )وأوضىحت ودراسىة " محمىد، ع مىاه ا
سياسررا  الحررد مررن عمررل الأ  ررا ل لثبترر  الدراسررة دعرراد  لم يررل وندمرراج الأ  ررا  العرراملين نررلا 
المؤسذررا  التعليميررة ولررونير الإمكا ررا  والرردعد لمنرر  الأ  ررا  مررن خ ررر الا  ررمام دلررا سررو  

ال ررريل المذرررتدامة لأسرررر الأ  رررا  العمرررل ن رررلًا عرررن ووررر  اسرررتراليجيا  مبتكرررر  لترررونير سررربل 
 المذتيدنين ولعتمد المأرو  علا لعاون عدد من الأركا  والمنوما  الإ ليمية والدولية.

ريلة ال احف لن رلس الما  الاجتماعلا للجم يرا  الأ ليرة لره ا عكاسراله الإيجابيرة علرا 
مأرة وال ر ي ة نرلا المذت يدنن من خدما  الجم يرة الأ ليرة ولحذرين  وميرة الحيرا  لل ئرا  المي

 المجتم  )عمالة الأ  ا ( ومذاعد    ا ال ئا  للا دماج المجتمعلا.
 أهمية الدراسة: -

لويررر ل ميررة الدراسررة مررن خررلا  ل ادليررا لوررا ر  عمالررة الأ  ررا  التررلا لعررد مررن لخ ررر  -1
 الووا ر التلا لؤثر علا ال  ل والمجتم .

ليررررة التنميررررة نررررلا المجتمرررر  لن الا تمررررام بق ررررايا ال  ولررررة يعتبررررر دسرررريامًا نررررلا دنرررر  عم -2
 المصري.

لن الجم يررا  الأ ليررة كمنومررا  يعلررل علييررا المجتمرر  المصررري وخصوً ررا نررلا ال تررر   -3
 الحالية ل مية كبير  نلا التصدي لمأكلا  المجتم .

لن  رو  ومتا ررة رلس المررا  الاجتمرراعلا للمنومررا  غيررر الحكوميررة ن لررد نعاليتيررا لتحقيررل  -4
 ا  المجتمعلا.ل دانيا المنأود  نلا د ار الذي

 لذعلا الدراسة الحالية دلا لحقيل الأ داد ال حهية التاليةتأهداف الدراسة:  -
دلقرررا  ال رررو  علررررا الإ رررار الم ررررالايملا لررررلس المرررا  الاجتمرررراعلا لمنومرررا  المجتمرررر   -1

 المد لا.
 التعرد علا لبعاد ظا ر  عمالة الأ  ا  والآثار الذلبية ليا. -2
ة عينررة الدراسررة نررلا مكانحررة ظررا ر  عمالررة التعرررد علررا مذررا ما  الجم يررا  الأ ليرر -3

 الأ  ا . 
 وو  بعض المقدما  لت عيل دور منوما  المجتم  المد لا نلا مكانحة الوا ر .  -4
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 مفاهيم الدراسة: -
 أ[ مف وم رأس المال الاجتماعي:

من الم الايد التلا ذا   يتيا نرلا  "Social Capital"يعد م يوم رلس الما  الاجتماعلا 
يررر  علررا الرررغد مررن التحلرريلا  الم يرروم ل رررب بجرر ور ا بعيررد  عبررر سرراحة التنورريد الآو ررة الأخ

ما  وادراسة المتممل للم يوم دلا الذا  محيط ل بيقاله علا ساحة العلوم الإ ذا ية وعلد الاجت
( رلس المررررا  2001والعلرررروم الذياسررررية بأرررركل خررررا   واررررالرغد مررررن ذلرررر  لعرررررد ل رررران لررررينل )

ار نرررلا العلا رررا  الاجتماميرررة مررر  لو ررر  العوائرررد والأرارررا  نرررلا سررراحة الاجتمررراعلا بم ررره لالاسرررتهم
الأسرروا  ولت ررابل  رر ا مرر  المع يررا  والمقرردما  التررلا  رحيررا العلمررا  حررو  الم يررومل والذررو  
الررررر ي سرررررود نرررررتد اختيرررررارا للتحليرررررل  رررررد يكرررررون ا تصررررراديًا لو سياسررررريًا لو العمرررررل لو المجتمررررر  

 (.Man, 2001, p. 220المحللا)
( ليأرير دلرا رلس المرا  المجتمعرلا الر ي 2002در القرحا لال دائر  الم يوم)و د وس  ل ا

نتبلررور مررن لكامررل ل مرراأ و ررور رلس المررا  الاجتمرراعلا والذياسررلا والهقررانلا وال كررري نررلا رلس 
الما  عماد  الالذا  التلا لنود ال أرر نرلا لايا رل مؤسذرية ولتعامرل رلس المرا  المجتمعرلا مر  

 (.20ل ص2002لنرادًا)ال رجا لال الناس علا ل يد مؤسذا  ولي  
 ب[ مف وم الجمعيات الأهلية:

الجم يررا  الأ ليررة علررا لل يررا  2002لذررنة  84لعرررد الجم يررا  الأ ليررة   قًررا للقررا ون 
 ررل جماعررة ذا  لنورريد مذرررتمر لمررد  معينررة لو غيررر معينرررة لتررمل  مررن لشررقاص  بيعيرررين لو 

يرر  الأحرروا  عررن عأررر  وذلرر  لغرررت لشررقاص اعت ررارلين لو نييمررا معًررا لا يقررل عرردد د نررلا جم
 (.1ل ص2002غير الحصو  علا رالا مادي) ا ون الجم يا  الأ ليةل 

يعرنيا  اموس القدمة الاجتمامية علرا ل يرا منومرا  ا أرئ  لتحقيرل ل رداد اجتماميرة 
معينرة لرري  بغرررت الحصرو  علررا راررلا ول رد  رر ا المصرر للا مرن الناحيررة العمليررة المؤسذررا  

ن الحكومة و لا عاد  مؤسذا  خا ة واجتمامية ول ومية بأررأ لا ليردد التلا لدعد ماليًا م
 (.Barker, 1987, p. 108دلا الرالا)

بم يررا لنورريد ل رروعلا غيررر  ررادد دلررا الرررالا بغرررت لحقيررل من عررة  (Brilliant)ولعرنيررا 
 (.55ل ص2004خا ة بمع ائيا لو من عة عامة للمجتم )لبو النصرل 

لعرلً ررا دجرائيًررا للجم يررا  الأ ليررة بمررا نت ررل مرر   ومررن خررلا  العرررت الذررابل  ذررتقلع
 الدراسة نلا النقاأ التاليةت 
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 ل يا منوما  ل ومية. -1
 ليا لايكل رسملا وندار  ذالية. -2
 لا ليدد دلا الرالا. -3
 الاعتماد علا الجيود ال الية والت ومية. -4
 ليدد دلا لحذين لووا  ال ئا  الميمأة وال  ي ة نلا المجتم .  -5

 طفال:ج[ مف وم عمالة الأ
عرنرر  منومررة العمررل الدوليررة عمالررة الأ  ررا  علررا ل يررا العمررل الرر ي يحرررم الأ  ررا  مررن 

 (.Ilo, 2002, p.190  ولتيد ونمكا اليد وكرامتيد و و ما ي ر بالنمو البد لا والعقللا)
بينمررررا عرنيررررا لدبرررررالايد محمررررد عبرررردال تا ل  ررررلا لأررررغيل الأ  ررررا  نررررلا مقتلرررر  المجررررالا  

ل 2007دًا عررررن الإ ررررار الأسررررري نررررلا مقابررررل لجررررر مادي)عبرررردال تا ل الإ تاجيررررة والقدميررررة بعيرررر
 (.23ص
 الإجراءات المن جية للدراسة:  -
 تساؤلات الدراسة:  -

 مما سبل يمكن لحدند لذايلا  الدراسة كالتاللات
 التذاي  الرئيذلا للدراسة  وت

 ما دور رلس الما  الاجتماعلا للجم يا  الأ لية نلا منا  ة عمالة الأ  ا ؟ 
 ت ر  من التذاي  الرئيذلا عد  لذايلا  نرمية  لاتول
 ما المقصود برلس الما  الاجتماعلا؟ -1
 ما المقصود بالجم يا  الأ لية؟ -2
 ما المقصود بعمالة الأ  ا ؟ -3
ما الدور ال ي يقوم به رلس الما  الاجتماعلا للجم يا  الأ لية نلا مكانحة عمالة  -4

 الأ  ا ؟
 أوع الدراسة:

لدراسا  الو فية ولذتيدد الدراسا  وال حوو الو فية لحدند لنتملا   ا الدراسة دلا ا
خصائع ظا ر  معينة لو مو   يغل  عليه   ة التجدند ولعتمد علا جم  الحقائل ولحليليا 

 ول ذير ا لاستقلاص دلالتيا.
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 من ج الدراسة: 
لعتمررد  رر ا الدراسررة علررا مررنيل لالمذررلا الاجتمرراعلال حيررف لن مررنيل المذررلا الاجتمرراعلا 

بتوويلا ال بيعة الحقيقة الوا ر  عن  رلل لحليليا والو ود علا الورود المحي ة بيرا نيتد 
 (.13ل 1995والأس اب الدانعة دلا ظيور ا)مقتارل 

 أدوات الدراسة:
 استمار  استبيان لأع ا  مجل  ددار  الجم ية. -1
 استمار  استبيان للعينة المذتيدنة من الأ  ا  العاملين. -2

 مجالات الدراسة:
 لمجال البشري: أ[ ا

 ( ع وًا.19جمي  لع ا  مجل  ددار  الجم ية وعدد د) -1
عينة عأوائية من الأ  ا  العراملين المذرت يدنن مرن خردما  الجم يرة والترلا لن برل  -2

 (   ل. 100علييد شروأ العينة والغ  واميا)
 سنة. 18لي   ل نلا المرحلة العمرلة ل ل من  -
 زمنية لا لقل عن سنة. لن يكون ال  ل لم ا نلا العمل نتر  -
 لن نتقاوا ال  ل لجر مقابل عمله.  -

ت  لجم يرررة لنميرررة المجتمررر  المحلرررلا بالذرررلامو ا مركررر  اخمررريد محانورررة المجىىىال المكىىىاأيب[ 
 سو اج. 

دا يًا ت ولتمهرل نرلا ال ترر  الترلا اسرتغر يا ال احرف نرلا دجررا  دراسرته  ورلًرا وميرالمجال الزمنىيج[ 
 . 24/2/2023نلا  24/10/2022و د اعتمد  ال تر  من 

 أتائج الدراسة: 
 وصف وتحلطل الدراسة المطداأية: 

 ( يوضح  لائص عطنة الدراسة مف الأطفال اللاملطف1جدول)

 الميموى الماميمل لمطفل

 ممل

 يقرم ويكمب

 ابمدائل

 إعداد 

36 

41 

22 

11 

36 

41 

22 

11 

 %100 100 المعموع

 عدد منراد الأسرة

 5مقل من 

5- 

6- 

22 

27 

33 

22 

27 

33 
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 18 18 نأكثر 9

 %100 100 المجموع

 عمل الأب

 موظف

 تلتر

 مزارع

 ج يامل

 مخرى تذكر

15 

16 

43 

21 

5 

15 

16 

43 

21 

5 

 %100 100 المجموع

 الدخل الشهر  للأسرة

 ت يه 400مقل من 

450- 

500- 

550- 

600- 

650- 

 نأكثر 700

31 

21 

18 

13 

9 

8 

- 

31 

21 

18 

13 

9 

8 

- 

 %100 100 المجموع

نوولا الجدو  الذابل خصائع عينة الدراسة من الأ  ا  لن معود الأ  ا  العراملين 
% للرررييد  ذررر ة الأ  رررا  الررر ي لترررراو  45حيرررف بلغررر   ذررربتيد  14-13لترررراو  لعمرررار د برررين 

% ثرد نئرة الأ  را  ۲۳سرنة حيرف بلغر   ذربتيد  13سنة نرم هر دلرا ل رل مرن  12لعمار د من 
سرررنة ثرررد لرررملا  ذررر ة الأ  رررا  الررر نن ل لرررد  12سرررنة ت ل رررل مرررن  11الررر نن لترررراو  لعمرررار د مرررن 

%ل و رر ا نووررلا لن الأ  ررا  العرراملين يعملررون 15سررنة حيررف بلغرر   ذرربتيد  15لعمررار د عررن 
دون الذررن القا و يررة ممررا يعرورريد للاسررتغلا  مررن ل ررحاب العمررل. لمررا ىيمررا نتعلررل بالمذررتوي 

 نن يقررررلون ولكتبرررون نقرررط حيرررف بلغررر  التعليمرررلا لا  رررا  العررراملين نت رررلا لن غرررالبيتيد مرررن الررر
ثررد الحا ررلين علررا الابتدائيررة لو مررن  ررد نررلا  %36% ثررد الأميررين بلغرر   ذرربتيد 41 ذرربتيد 

% ثررررد مررررن  ررررد نررررلا الإعرررردادي لو حا ررررلين علررررا 22التعلرررريد الابترررردائلا حيررررف بلغرررر   ذرررربتيد 
ور % و رر ا نووررلا لن المذررتوي التعليمررلا لل  ررل كرران لرره د11الإعداديررة حيررف بلغرر   ذرربتيد 

  لساسلا نلا التحا  ال  ل بالعمل وىيما نتعلل بعدد لنراد الأسر  نت لا لن غالبية لسر الأ  را
لد للييا الأسر التلا عدد لنراد ا ن   ۳۳العاملين ن لد عدد ا عن س عة لنراد حيف بلغ   ذبتيد 

راد لنرراد ثرد الأسرر الترلا عردد لنراد را ل هرر مرن لذرعة لنر 5عن خمذة لنرادل ثد من  د ل ل من 
 %.۱۸حيف بلغ   ذبتيد 

وىيمرررا نتعلررررل بترليرررر  ال  ررررل العامرررل بررررين لخولرررره نت ررررلا لن  ذررر ة كبيررررر  مررررن الأ  ررررا  
%ل ثد الأ  ا  ال نن لررليبيد الهرا ا 34العاملين لرليبيد الأو  بين لخوليد حيف بلغ   ذبتيد 

د الر نن لررليبيد %ل ثد ال نن لرليبيد الراب  نالهالف نالقام  بنذ  متقاراة ثر۲۸والغ   ذبتيد 
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% لمرررا ىيمرررا نتعلرررل بعمرررل الأب  جرررد لن  ذررر ة كبيرررر  مرررن 2ل هرررر مرررن القرررام  والغررر   ذررربتيد 
% ثرد الر نن لا يعملرون 43لوليا  لمور الأ  ا  العاملين من نئة ال راعيين حيف بلغ   ذربتيد 

 %.15% نالموظ ين بنذ ة 16% ثد التجار بنذ ة 21والغ   ذبتيد 
لأرريري لأسررر الأ  رررا  العرراملين لت ررلا لن  ذرر ة كبيررر  مررن  ررر ا وىيمررا نتعلررل بالرردخل ا

جنيرره  450ل ثررد مررن دخليررد ل هررر مررن %31جنيرره والغرر   ذرربتيد 400الأسررر يقررل دخليررا عررن 
 550%ل ثررد ل هررر مررن 18جنيرره والغرر   ذرربتيد  500%ل ثررد الأ هررر مررن ۲۱والغرر   ذرربتيد 

ه نررلا حررين لررد نرر كر لحررد جنيرر 650جنيرره نررالأ هر مررن  600% ثررد الأ هررر مررن ۱۳جنيرره بنذرر ة 
جنيررررره و ررررر ا نووررررلا لنرررررا ا ق رررررات المذرررررتوي  700مررررن الأ  رررررا  لن دخرررررل لسررررررله ن لررررد عرررررن 

الا تصادي لأسر  ؤلا  الأ  ا  مما لدي دلا خروجيد للعمل واو رار لل  الأسرر دلرا الردن  
 بمبنائيا للعمل لمذاعد  الأسر .

طفال للطنة الدراسة مف الأ يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة (2جدول)
 دوافع الطفل لللمل -لالنسبة لمؤشر

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
لعألأ إلى الامدل لميدلعدة الأب ندل 

 نفقللأ المايش .
45 45 30 30 25 25 1.85 7 

2 
لعددألأ إلددى الامددل بيددبب الفشددل نددل 

 راس . الد
65 65 15 15 20 20 2.45 2 

3 
المحقددددل بللامددددل ليددددو  الأدددددوال 

 اجقمصلدي  للأسرة. 
71 71 19 19 10 10 2.61 1 

4 
المحقل بللامل بيبب سدو  المالممد  

 نل الأسرة. 
50 50 40 40 10 10 2.3 4 

5 
لعألأ إلى الامل لكل متامم درند  مو 

 ص ا . 
55 55 28 28 17 17 2.31 3 

6 
ى الامدل لرببد  الأسدرة ندل لعألأ إل

 ذلك. 
45 45 30 30 25 25 2.2 5 

7 
المحقل بللامدل لمميدلةم  ندل تحمدل 

 الميئولي  مع الأب. 
40 40 30 30 30 30 2.1 6 

نت لا مرن الجردو  الذرابل والر ي نوورلا لنرا الأسر اب والردوان  الترلا دنعر  بال  رل دلرا 
د مرن العوامرل الترلا لد  دلرا التحرا  القروج دلرا العمرل نرلا سرن م كرر  وال رلا لن  نراع العدنر

ال  رررل بالعمرررل كررران ل ميرررا كمرررا جرررا  بالجررردو  سرررو  الأحررروا  الا تصرررادية لاسرررر  نمعورررد لسرررر 
%  ۷۱الأ  ا  العاملين من الأسر ذا  المذتوي الا تصادي المنق ض حيف لشرار دلرا ذلر  
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أل نلا الدراسة كان لحد من الأ  ا  العاملينل كما جا  نلا الترلي  التاللا لتل  العوامل لن ال 
مررن الأ  ررا  العرراملين ثررد  %65الأسرر اب اليامررة نررلا التحررا  ال  ررل بالعمررل ولشررار دلررا ذلرر  

جرا   العوامررل الأخررري مرل ررة كالتراللات رغ ررة ال  ررل نررلا لعلرد حرنررة لو  ررنعة معينررة ممررا لدي 
ة الأسرر  نرلا بال  ل دلا لرع المدرسة والالجاا دلا العملل سو  معاملة ال  ل نلا الأسرر ل رغ ر

التحا  ال  ل بالعمل و  ا  تيجة لورونيا الا تصادية الص  ةل المذا مة نلا لحمرل المذرئولية 
 م  الآبا  ومذاعدليد نلا لحمل   قا  الم يأة.

طفال يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدراسة مف الأ (3جدول)
 لالنسبة لمؤشر "الرعاية الاجتماعية"

 لعباراتا م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تقدم العماي  ميلعدالأ عي ي  ونقدي  

 ل ل. 
40 40 10 10 50 50 1.9 1 

2 
تقدددم الميددلعدة لمددن ةددو نددل دلتدد  

 إليهل نالاً. 
20 20 40 40 40 40 1.8 3 

3 
تيدددلعد العمايددد  عمدددى المامددديم مدددن 

 ل نصول محو الأمي . خلا
20 20 20 20 60 60 1.6 6 

4 
تيددددلةم العمايدددد  ببددددرام  لرعليدددد  

 الأسرة. 
30 30 15 15 55 55 1.75 4 

5 
ت لقش العماي  مشكلات ل اجتمملعيد  

 المل تؤثر عمى دللم ل الصحي . 
25 25 10 10 65 65 1.6 6 

6 
ج مدصددددددددل عمددددددددى مى ميددددددددلعدة 

 اتمملعي  من العماي . 
50 50 15 15 35 35 1.85 2 

7 

تماددددلوج العمايدددد  مددددن العمايددددللأ 

الأخرى لمونير الميلعدالأ للأطفدلل 

 الالممين. 

30 30 10 10 60 60 1.7 5 

نت لا من الجدو  الذابل وال ي نوولا لوجه الرعاية الاجتمامية الترلا لقردميا الجم يرة 
لين ولكنيرا ليذر  بدرجرة حيف لبين لنا لن الجم يرة لقروم بتقرديد رعايرة اجتماميرة لا  را  العرام

 اىية لأ   احتياجا   ؤلا  الأ  ا  حيف لبين من الجدو  لن الجم ية لقدم مذاعدا  عينيرة 
% كما لشار دلا ذل  الأ  را  العراملون لي راً كهيرر مرن الأ  را  لا 40و قدية لا  ا  بنذ ة 

الأ  را  % مرن 50يحصلون علا مذاعدا  اجتمامية مرن الجم يرة ولشرار دلرا ذلر  حرد دلرا 
% 40لي اً  د لقدم الجم يرة المذراعدا  لمرن  رو لري  نرلا حاجرة دلييرا حيرف لشرار دلرا ذلر  

مررن الأ  ررا  والجم يررة لا لقرردم البرررامل الكاىيررة لرعايررة الأسررر  والأ  ررا  ممررا  ررد ي ررع  علا ررة 
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  ا الأسر بالجم ية من  احية واالأ  ا  من  احية لخريل لي اً نت رلا لن  نراع ورع  نرلا 
ن مرر  الجم يررا  الأخررري لتررونير المذرراعدا  الاجتماميررة لا  ررا  حيررف لشررار دلررا ذلرر  التعرراو 

% من الأ  ا  لي اً  ناع عدم ا تمام بتعليد الأ  ا  من خلا  نتلا نصرو  لمحرو الأميرة 60
ل ولا ليررتد الجم يررة بمنا أررة المأرركلا  الاجتماميررة مرر  الأ  ررا  العرراملين والتررلا  ررد لررؤثر علررا 

 حالتيد الصحية.
 طفال"يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدراسة مف "الأ (4دول)ج

 لالنسبة لمتغطر "الرعاية الاجتماعية"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تقدم العماي  ميلعدالأ عي ي  ونقدي  

 ل ل. 
65 65 23 23 12 12 2.53 2 

2 
تقدددم الميددلعدة لمددن ةددو نددل دلتدد  

 إليهل نالاً. 
63 63 23 23 14 14 2.49 4 

3 
تيدددلعد العمايددد  عمدددى المامددديم مدددن 

 خلال نصول محو الأمي . 
64 64 20 20 16 16 2.48 5 

4 
تيددددلةم العمايدددد  ببددددرام  لرعليدددد  

 الأسرة. 
61 61 19 19 20 20 2.41 7 

5 
اجتمملعيد   ت لقش العماي  مشكلات ل

 المل تؤثر عمى دللم ل الصحي . 
71 71 13 13 16 16 2.55 1 

6 
ج مدصددددددددل عمددددددددى مى ميددددددددلعدة 

 اتمملعي  من العماي . 
17 17 15 15 68 68 2.51 3 

7 

تمادددددلوج العماددددد  مدددددع العمايدددددللأ 

الأخرى لمونير الميلعدالأ للأطفدلل 

 الالممين. 

61 61 23 23 16 16 2.45 6 

بل وال ي نوولا لوجه الرعاية الاجتمامية الترلا لقردميا الجم يرة نت لا من الجدو  الذا
لا  ا  العاملين بعد ل بيل بر امل التدخل المبدئلا حيف لوولا النتائل لن الجم ية ل ر ح  
لرردنيا القرردر  علررا لقررديد خرردما  اجتماميررة مررن شررم يا لن للبررا احتياجررا   ررؤلا  الأ  ررا  حيررف 

 رررا  نرررلا المأررركلا  الاجتماميرررة والترررلا  رررد لرررؤثر علرررا نت رررلا لن الجم يرررة ليرررتد بمنا أرررة الأ 
% مررن الأ  ررا  ولن الجم يرة لقرردم مذرراعدا  عينيررة 71حرالتيد الصررحية حيررف لشررار دلرا ذلرر  

و قدية لا  ا  مما لدي دلا زلاد   ذ ة الأ  ا  ال نن يحصلون علا المذراعدا  الاجتماميرة 
جم ية لقدم المذاعد  لمن  و نلا % من الأ  ا ل ولن ال68من الجم ية حيف لشار دلا ذل  

حاجة دلييا نعلا و  ا نوولا لن المذئولين نراعون لولولة الاحتياج عند لقديد القدما  كما لن 
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% مررن 64الجم يررة ا تمرر  ب ررتلا نصررو  لمحررو لميررة الأ  ررا  العرراملين حيررف لشررار دلررا ذلرر  
 ي يذراعد الأ  را  الأ  ا  ولتعاون الجم ية نلا ذل  م  المؤسذرا  الأخرري نرلا المجتمر  والر

علا حصوليد علا خدما  لل  المؤسذا  كما لن الجم ية لقدم خدما  لرعاية لسر الأ  ا  
 % من الأ  ا .61العاملين حيف لشار دلا ذل  

سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا5جدول رقم)
 الأطفال لالنسبة لمؤشر "الرعاية اللحية"

 باراتالع م

موافق 

 تمامًا

موافق إلى 

 حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تدددونر العمايددد  نمدددلم تدددأمين 

 صحل للأطفلل. 
22 22 10 10 68 68 1.54 5 

2 
يوتددد بللعمايدد  صدديدلي  بهددل 

 كلن  الإسالنللأ. 
25 25 12 12 63 63 1.62 3 

3 
تيددلعدنل العمايدد  نددل تحمدددل 

 ج لغير القلدرين. نفقللأ الالا
14 14 13 13 73 73 1.41 6 

4 
تامم ل العماي  كيفيد  اسدمادام 

 مدوالأ الأمن الص لعل. 
15 15 18 18 67 67 1.68 1 

5 

توتددد لوددد  إرشددلدالأ طبيدد  

بللعمايدددللأ تادددا الأطفدددلل 

 الالممين. 

25 25 13 13 62 62 1.63 2 

6 
تددونر العمايدد  الغددذا  الددلا م 

  ل ل نل يوم الأتل ة.
14 14 12 12 74 74 1.3 7 

7 
تددددرب ل العمايددد  عمدددى كيفيددد  

 الوقلي  من إصلبللأ الامل. 
24 24 12 12 64 64 1.6 4 

نت ررلا لنرررا مرررن الجررردو  الذرررابل والررر ي نوورررلا لنرررا لوجررره الرعايرررة الصرررحية الترررلا لونر رررا 
لأر    الجم ية لا  را  العراملين لن الجم يرة مرن خرلا  لوجره الرعايرة الصرحية الترلا لقردميا لا

للر  القردما  الاحتياجرا  الصرحية ليررؤلا  الأ  را  واالتراللا نت لر  ذلرر  بر   م لرد مرن الجيررد 
% 15لمذرراعد   ررؤلا  الأ  ررا  ورعررانتيد مررن الناحيررة الصررحية حيررف نتبررين مررن الجرردو  لن %

من الأ  ا  لجابوا بمن الجم ية لرونر ليرد التعلريد علرا كيفيرة اسرتقدام لدوا  الأمرن الصرناعلا 
% من الأ  ا  ل دوا علا لن وجرود لوحرا  درشرادية لقرع الأ  را  العراملينل 25ملل نلا الع

% من الأ  ا ل ولا لقوم 63ولت لا عدم لوانر  يدلية للإسعانا  الأولية كما لشار دلا ذل  
الجم ية بدور ا نلا لدرل  الأ  ا  علرا كيفيرة الو ايرة مرن د رابا  العمرل ممرا يعررت الكهيرر 

% مررن الأ  ررا  ولقرروم الجم يررة 64  لثنررا  العمررل كمررا لشررار دلررا ذلرر  مررن الأ  ررا  للإ ررابا
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بالتررممين الصررحلا علررا  ذرر ة  ليلررة مررن الأ  ررا  نررلا لحمررل   قررا  العررلاج ل لي رراً عرردم ا تمررام 
الجم يررة بتررونير وج ررة غ ائيررة لا  ررا  نررلا نرروم الأجرراز  الرر ي يق ررو ه بالجم يررةل ولعررل دراسررة 

لأ  را  العراملون نتعرورون للعدنرد مرن الإ رابا  لثنرا  عبد الريود ال ر  . لشرار  دلرا لن ا
العمل  تيجة سو  استقدام الأدوا  نلا العمل والعمل نلا ظرود غيرر آمنرة ممرا نت لر  ل عيرل 

 دور الجم ية نلا   ا الأمن.
سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا6جدول رقم)

 لاوه"الأطفال لالنسبة لمؤشر "الت

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تحددددرص العمايدددد  عمددددى اجتصددددلل 

 بللميئولين لحل مشكلات ل. 
57 57 27 27 16 64 2.41 4 

2 

تحددرص العمايدد  عمددى عقددد ندددوالأ 

بلجشدددمراع مدددع مؤسيدددللأ وتهدددللأ 

 مخددرى لم لقشدد  مشددكلات ل وظددرو 

 عمم ل. 

62 62 20 20 18 65 2.44 3 

3 
مدرص عمدى اجسدمفلدة مدن خددمللأ 

 المؤسيللأ الأخرى. 
59 59 18 18 13 53 2.26 6 

4 
تيدددددماين العمايددددد  بللمماصصدددددين 

 لميلعدت ل عمى تمبي  ادميلتلت ل. 
63 63 18 18 19 61 2.44 3 

5 
متردد عمى مركدز الشدبلب للاسدمفلدة 

 من خدملته. 
69 69 14 14 17 51 2.52 2 

6 
يحاددر المماصصددين إلددى العمايدد  

 لمبصيرنل بمالطر الامل. 
71 71 13 13 16 62 2.55 1 

7 

تماددددلوج العمايدددد  مددددع العمايددددللأ 

الأخدددرى لميدددلعدنل عمدددى الحصدددول 

 عمى الادمللأ. 

61 61 22 22 17 56 2.44 3 

8 

متددددد صدددداب  نددددل الحصددددول عمددددى 

خددددمللأ المؤسيدددللأ الأخدددرى ندددل 

 المعممع. 

22 22 20 20 58 12 2.36 5 

نت لا من الجدو  الذابل وال ي نوولا مدي التعاون بين الجم ية والمؤسذا  الأخري 
بالمجتم ل حيف نت لا لن  ناع جيرودًا مينيرة بر ل  لمذراعد  الجم يرة علرا التعراون والتنذريل 
مرررر  المؤسذررررا  الأخررررري نررررلا المجتمرررر  لتحقيررررل اسررررت اد  الأ  ررررا  العرررراملين مررررن خرررردما  للرررر  

حيرررررررف نت رررررررلا لن المذرررررررئولين بالجم يرررررررة ل ررررررر حوا حرلصرررررررين علرررررررا الاسرررررررتعا ة  المؤسذرررررررا 
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بالمتقصصرررين لت صرررير الأ  رررا  بمقرررا ر العمرررل وكيفيرررة الو ايرررة منيرررا حيرررف لشرررار دلرررا ذلررر  
 من الأ  ا .  71%

 مررررا لن الكهيررررر مررررن الأ  ررررا  ل رررر حوا نترررررددون علررررا المؤسذررررا  الأخررررري بررررالمجتم  
 ابل كمررا لن المذررئولين ل رر حوا حرلصررين علررا عقررد للاسررت اد  مررن خرردماليا مهررل مرا رر  الأرر

 دوا  بالاشتراع مر  مؤسذرا  وجم يرا  لخرري برالمجتم  لمنا أرة مأركلا  الأ  را  العراملين 
وظرررونيد نررلا العمررل ولذررتعينون نررلا ذلرر  بالمتقصصررين والقبرررا  والقيررادا  المجتم يررة لرردعد 

 حقو  الأ  ا  العاملين وللبية احتياجاليد.
ذرررئولين بالجم يرررة علرررا الالصرررا  بالمذرررئولين والجيرررا  المعنيرررة لحرررل  مرررا يحررررص الم

مأرركلا  الأ  ررا  العرراملين ومنا  ررة سررو  اسررتغلاليد و رر ا نووررلا ل ميررة دخررو  الجم يررة نررلا 
علا رررا  لعاو يرررة مررر  المؤسذرررا  الأخرررري برررالمجتم  ممرررا يذررراعد للررر  الجم يرررا  علرررا لحقيرررل 

الترررلا ل رررد  علرررا لن علا رررا  التعررراون برررين  ل ررردانيا و ررر ا نت رررل مررر  دراسرررة لزكنيرررة عبررردالقادر
 الجم يا  والمؤسذا  المجتم ية نؤثر ديجابيًا علا مأروعا  التنمية. 

سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا7جدول رقم)
 الأطفال لالنسبة لمؤشر "الاستمرارية والمتاللة"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 حد ماإلى 

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تملبا ل العماي  بلسدممرار ندل ممدلكن 

 عمم ل. 
22 22 17 17 61 61 1.61 3 

2 
تطددددددور العمايدددددد  خدددددددملتهل نددددددل 

 بلسممرار لم لسب ادميلتلت ل. 
30 30 25 25 45 45 1.85 1 

3 
تددددانع العمايددد  عدددن دقوق دددل ممدددلم 

 الميئولين. 
13 13 20 20 67 67 1.46 6 

4 

ي لقشدددددددد ل الميددددددددئولين بللعمايدددددددد  

بلسممرار نل مشكلات ل وظرون ل ندل 

 الامل. 

20 20 18 18 62 62 1.58 4 

5 
تامدل العمايد  عمدى تحيدين الالاقدد  

 بي  ل وبين صلدب الامل. 
14 14 15 15 71 71 1.43 7 

6 
تحدددددرص العمايددددد  عمدددددى مملباددددد  

 مصحلب الامل بلسممرار. 
21 21 13 13 66 66 1.55 5 

7 
تيدددددددددماين العمايددددددددد  بدددددددددللابرا  

 والمماصصين لمحيين الادمللأ. 
21 21 35 35 44 44 1.77 2 
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والررر ي نوورررلا الاسرررتمرارلة نرررلا القررردما  الترررلا لقررردميا الجم يرررة  باسرررتقرا   ررر ا الجررردو 
ومتابعررة المذررئولين الجم يررة لا  ررا  العرراملين نررلا لمررا ن عمليررد ممررا نرردعد حصررو  الأ  ررا  

و يد نررلا العمرلل حيرف نت ررلا مرن الجرردو  لن الجم يرة لحررص علررا ل رولر خرردماليا علرا حقر
 باستمرار ولكن بدرجة ليذر  كبيرر  لا لتناسر  مر  الاحتياجرا  المتجردد  لا  را  العراملين كمرا

 % من الأ  ا .30لشار دلا ذل  
له  ما لن الجم ية لا لحرص بدرجة كاىية علا لحذين العلا ة بين ال  ل العامرل ولسرر 

 والتلا لمثر  بذب  الورود الا تصادية لتل  الأسر وخروج ال  ل للعمل.
عية ( يوضح  لائص عطنة الدراسة مف أعضاء مجلس الإدارة واللاملطف لالجم8جدول رقم)  

 ال وع
 ذكر

 منثى

11 

8 

57.90 

42.10 

 %100 19 المعموع

 الين

 30مقل من

30- 

40- 

 نأكثر  50

4 

6 

6 

3 

21.305 

31.58 

31.58 

15.79 

 %100 19 المجموع

 الحلل  اجتمملعي  

 معزب 

 ممزوج

 مطمق

 مرمل

8 

11 

- 

- 

42.10 

57.90 

- 

- 

 %100 100 المجموع

 المؤةل الدراسل 

 مقل من مموسط

 مموسط

 نوق مموسط

 عللل

2 

6 

4 

7 

10.52 

31.58 

21.05 

36.85 

 %100 100 المجموع

 الوظيف  الحللي  

 موظف

 تلتر

 نلاح

 رتل معملل 

12 

2 

3 

2 

63.15 

10.53 

15.79 

10.53 

 %100 19 المجموع

 الدخل 

 ت يه 1000مقل من 

1200- 

1400- 

 نأكثر  1600

6 

5 

5 

3 

31.58 

26.32 

26.32 

15.78 

 %100 19 المجموع 
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نت ررلا مررن الجرردو  الذررابل والرر ي نووررلا خصررائع عينررة الدراسررة مررن لع ررا  مجلرر  
لمرا  %42.10ولمهرل الإ راو بنذر ة  %57.90ة الإدار  والعاملين لن غالبيتيد من ال كور بنذ 

ثد  %31.58عامًا نم هر بنذ ة بلغ   40ل 30عن الذن نغالبية لع ا  ال ئة لتراو  لعمار د 
ثرررد الررر نن لترررراو   %21.05سرررنة بنذررر ة بلغررر   30الأع رررا  الررر نن لترررراو  لعمرررار د ل رررل مرررن 

لمجلرر  ونرلررل العمررل و رر ا نووررلا لن ا %15.79عامرراً بنذرر ة بلغرر   50لعمررار د ل هررر مررن 
 بالجمعة ي د نئا  عمرلة مقتل ة مما ن لد من نعاليته.

وىيمرررا نتعلرررل بالحالرررة الاجتماميرررة لاع رررا  نت رررلا مرررن الجررردو  لن معورررد العينرررة مرررن 
وىيمرررا نتعلرررل بالمؤ رررل الدراسرررلا لأع رررا  المجلررر  ونرلرررل  %57.90المتررر وجين بنذررر ة بلغررر  

بينمرا الحا رلين علرا  %36.58غر   ذربتيد العمل نت رلا لن الحا رلين علرا مؤ رل عراللا بل
ثرد ل رل مرن  %21.05ثد الحا لين علا مؤ ل نو  متوسط  %31.58مؤ ل متوسط  ذبتيد 
 .%10.52المتوسط بنذ ة بلغ  

وىيمرررا نتعلرررل بوظرررائ  لع رررا  المجلررر  ونرلرررل العمرررل نت رررلا لنرررا لن  ذررر ة المررروظ ين 
عمرررررا  والتجرررررار بنذررررر ة ثرررررد رجرررررا  الأ %15.79ال لاحرررررين مرررررن الأع رررررا  بنذررررر ة  63.15%
10.53%. 

وىيما نتعلل بالدخل الأير لاع ا  ونرلل العمرل بالجم يرة نت رلا لن مرن يقرل دخليرد 
جنيره بلغر   ذربتيد  1200ثد مرن ن لرد دخليرد عرن  %31.58جنيه بلغ   ذبتيد  1000عن 

 1600جنيررهل ثررد مررن ن لررد دخليررد عررن  1400متذرراولة مرر  مررن ن لررد دخليررد عررن  26.32%
 .%15.87   ذبتيد جنيه بلغ

واصررر ة عامرررة نرررلأن معورررد الأع رررا  ونرلرررل العمرررل مرررن المتعلمرررين ولررردنيد اسرررتقرار نرررلا 
المذررتوي المررادي ممررا ي رر لا علررا المجلرر   وعًررا مررن الاسررتقرار والتجررا   و رر ا  ررد نررؤدي دلررا 

 نعالية المجل  نلا العمل ومذاعد  ال احف علا لن ي  بر امل التدخل المينلا.
 ملرفة الأعضاء وفريق اللمل لحقوق الطفل اللامل.( يوضح 9جدول رقم )

 % ع اجسمعلب 

 78.95 15 نام

 21.05 4 إلى دد مل

 -- -- ج

 %100 19 المعموع



 
 

 

 174 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

نت ررلا مررن الجرردو  الذررابل والرر ي نووررلا مرردي معرنررة الأع ررا  بحقررو  ال  ررل العامررل 
  ثبر  معررنتيد بتلرر    قراً لمرا جرا  نررلا القروا ين والتأررلعا  المنومررة لعمرل ال  رل لن الأع ررا

 (.%78.75الحقو  بنذ ة )
بلديوضح مدا قيام الجمعية  دورها ف  تلريف الطفل اللامل لحقوقه قبل و  (10ول )جد  

 % ع اجسمعلب 

 68.42 13 نام

 31.58 6 إلى دد مل

 -- -- ج

 %100 19 المعموع

مررل بحقو ررهل نووررلا الجرردو  الذررابل مرردي قيررام الجم يررة برردور ا نررلا لعرلررف ال  ررل العا
ولت ررلا لن الجم يررة ل رر لا ليررا دور  ررام نررلا لعرلررف الأ  ررا  العرراملين بحقررو يد بنذرر ة بلغرر  

68,42.% 
لأطفال يوضح الأسالطب التي تتبل ا الجمعية لتحقطق أهداف ا في رعاية ا (11جدول رقم )

  اللاملطف والدفاع عف حقوق م
 % ع البرام  والأنشط 

 15.28 11 طفلل ومسرةمتقديم الميلعدالأ والإعلنللأ للأ

 13.89 10 إترا  البحوث وإصدار ال شرالأ

 12.5 9 مراقب  ت فيذ القوانين والمشرياللأ

 13.89 10 المشبيك مع تمايللأ مخرى

 13.89 10 الدعوة وكيب المأييد

 12.5 9 الموعي  وتغيير اليموع

 18.08 13 تبييط إترا الأ الحصول عمى الادمللأ

 100 72 معموع المكرارالأ

نت لا من الجدو  الذابل لن  نراع لسرالي  لخرري لت عيرا الجم يرة  حرو رعايرة الأ  را  
العرراملين والرردنا  عررن حقررو يد بجا رر  حر رريا علررا ل ذرريط دجرررا ا . حصررو  الأ  ررا  علررا 
 القدما  المقدمةل لقدم الإعا ا  والمذاعدا  لا  ا  ولسرر دل ولقروم برلأجرا  ال حروو للتعررد

ومأكلاليدل ولحرص علا التأبي  م  الجم يا  الأخري برالمجتم  ولذرتقدم علا احتياجاليد 
لسلوب الدعو  وكذ  التمنيد نلا الدنا  عرن حقرو  الأ  را  العراملين ولعمرل علرا مراق رة لن ير  
القررروا ين المنومرررة العمرررل الأ  رررا  بالتعررراون مررر  الجيرررا  المعنيرررة ولذرررا د نرررا التوميرررة بحقرررو  

 الأ  ا  العاملين.
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 موضح أوجه الرعاية اللحية المقدمة للأطفال اللاملطف (12م )جدول رق
 % ع البرامل والأ أ ة

 13.33 10 اللازمة بالأدولة ودعميا الأولية للإسعانا   يدلية لونير
 10.67 8 علييد المؤمن الأ  ا  عدد زلاد 

 14.67 11  رلل متقصصين عن العمل د ابا  من الو اية علا الأ  ا  لدرل 
 12 9 الصناعلا الأمن لدوا  استقدام بكيفية الأ  ا  فلعرل

 17.33 13 العاملين لا  ا   بية درشادية لوحا  ولصميد دعداد
 18.67 14 الأجاز  نوم نلا ليد الصحلا الغ ا  لونير

 13.33 10 الإ ابة لو المرت حالة نلا العلاج   قا  نلا مذاعدليد
 100 75 التكرارا  مجمو 

لن الجم ية لقدم العدند من البرامل والأ أر ة الترلا لرؤدي دلرا رعايرة  نت لا من الجدو 
% ول  ح  18,67ال  ل  حيال نتقدم لا  ا  غ ا   حيا متكاملا نلا نوم لجازليد بنذ ة 

لعرررد ولصرررمد اللوحرررا  الإرشرررادية لا  رررا  العررراملين ل نرررتد لعرلرررف الأ  رررا  بكيفيرررة الاسرررتقدام 
% ولقررردم الإسرررعانا  الأوليرررة ولررردرلبيد علييرررال 14,67نذررر ة لأدوا  الأمرررن والذرررلامة المينيرررة ب

ولرردرلبيد علررا كيفيررة الو ايررة مررن د ررابا  العمررلل كمررا لررد زلرراد  عرردد الأ  ررا  المررؤمن علررييد 
بالتعرراون مرر  التررممين الصررحلا الرر ي لبرردي المذررئولون ىيرره لعاو رراً ديجابيررا مرر  الجم يررة لرعايررة 

ييد للتم رد مرن خلرو د مرن الأمررات ولعرل  ر ا يعرد الأ  ا  العاملين ولوقير  الكأر  ال برلا علر
 لثررا ديجابيرراً لبر رامل الترردخل المينررلا ممرا سرراعد ال احررف نرلا لحقيررل ل ررداد الدراسرة ىيمررا نتصررل

 بمذاعد  الجم ية علا رعاية الأ  ا  العاملين  حيا.
 أتائج الدراسة وتوصيات ا:

 أولًا: أتائج الدراسة:
 التلا لدن  بالأ  ا  دلا الالتحا  بذو  العمرل نرلا سرن  ناع العدند من الدوان  والأس اب -1

ا   كم كر  و د نلتحقون بمعما  لا لناس   دراليد البد ية ولا لتناس  م  المرحلة العمرلة 
 ل د الأس ابت 

 الأحوا  الا تصادية الص  ة لأسر  ؤلا  الأ  ا . .ل



 
 

 

 176 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

لتعليميررة ال أررل نررلا التعلرريد ممررا نررؤدي دلررا لذرررب  ررؤلا  الأ  ررا  مررن المراحررل ا .ب
 المقتل ة.

غيرراب الر ابررة سرروا  مررن مؤسذررا  الحكومررة لو منومررا  المجتمرر  المررد لا لأمررا ن عمررل  -2
 الأ  ا .

 عدم وجود وعلا كانلا لدي لسر الأ  ا  بق ور  عمالة ال  ل.  -3
وررع  دور وسررائل الإعررلام نررلا دلقررا  علررا الوررا ر  ولوميررة الرررلي العررام بق ورليررا علررا  -4

 ال  ل والمجتم . 
نوما  المجتم  المد لا نلا مكانحة ظا ر  عمالة الأ  ا ل نعلا الررغد مرن وع  دور م -5

الجيرررررررود الترررررررلا لبررررررر ليا دلا ل يرررررررا ا تصرررررررر  علرررررررا البيا رررررررا  والتقرررررررارلر وووررررررر  الق رررررررط 
 والاستراليجيا  واعض المأروعا  التلا لقدم من قة محدد .

وررررع  التوا ررررل بررررين جميرررر  منومررررا  المجتمرررر  المررررد لا لتوحيررررد جيررررود د نررررلا مكانحررررة  -6
 لوا ر . ا

 ثاأياً: توصيات الدراسة: 
 من خلا  النتائل التلا لو ل  ليا الدراسةت 

 لونير نرص العمل لل الغين ال نن يعا ون من ال  الة نلا لسر الأ  ا  العاملين. -1
 وو  عقواا  رادعة لأ حاب العمل ال نن يحلوا بأروأ عمل ال  ل. -2
 نلا الق ا  القاص. ل عيل الدور الر ابلا للمنوما  علا لما ن عمل ال  ل -3
 ديجاد آلية لعاون من منوما  المجتم  المد لا لمنا  ة عمل الأ  ا . -4
 ل عيل دور منوما  المجتم  المد لا نلا سن القوا ين والتأرلعا  القا ة بال  ل. -5
 ورور  ل عيل دور الإعلام نلا لومية الرلي العام بق ور  ظا ر  عمالة الأ  ا .  -6
الترردرل  المينررلا نررلا القررري بررالرلف بيرردد لرردرل  ل ميررة التوسرر  نررلا د أررا  مرا رر   -7

 ال  ل علا حرنة  بل التحا ه بالعمل حتا لا نتعرت للإ ابا  لثنا  العمل. 
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 :قائمة المراجع
 (ل آليا  المنوما  الاجتماميرة والحكوميرة والأ ليرة نرلا 2005عبدال تا ل دبرالايد محمد)

 عرالا لل  ولة والتنمية. مواجية مأكلة الالجار بالأ  ا ل مجلة المجل  ال
 ( ل المذلا القروملا لعمالرة الأ  را  لعرام 2010الجياز المرك ي للتعبئة العامة والإحصا)

 مل جميورلة مصر العراية. 2010
 (ل دليل الجم يا  الأ لية التنمولرة نرلا محانورة القرا ر ل 1999عبدالو ابل ليمن الذيد)

 .مرك  الدراسا  الذياسية والاستراليجيةل الأ رام
 (ل الجم يا  الأ لية ودور رلس المرا  الاجتمراعلال القرا ر ل مجلرة 2009سلامةل حذن)

 ل نوليو. 35الديمقرا يةل الذنة التاسعةل العدد
 (ل الآثرررار الذرررلبية لعمالرررة ال  لرررة الأ هرررا نرررلا الرلرررف ودور 2005عبدالمقصرررودل خليرررل)

ة القدمررررررة منومررررررا  المجتمرررررر  المررررررد لا نررررررلا مواجيتيررررررال ال يررررررومل جامعررررررة ال يررررررومل كليرررررر
 الاجتمامية. 

 (ل عمالرررة الأ  رررا ل المررردخلا  والمقرجرررا ل دراسرررة 1993ال ررر  ل عبررردالريود محمرررد)
ميدا يررررة علررررا الأ  ررررا  العرررراملين بررررورن د ررررلا  الذرررريارا  بمدننررررة سررررو اجل المررررؤلمر 

 الذادسل كلية القدمة الاجتماميةل جامعة القا ر . 
 (ل  رر  ال حرف للق1995مقتارل عبدالع ل  عبدالله) دمرة الاجتماميرةل الإسركندرلةل دار

 المعرنة الجام ية.
 (ل دور المجتم  العرالا نرلا دعرد سياسرا  الحرد مرن عمرل 2015محمدل عهمان الحذن)

الأ  ررا ل ورشررة العمررل الإ ليميررة حررو  سياسررا  الحررد مررن عمالررة الأ  ررا ل مصرررل ك ررر 
 ديذمبر.  4-3الأيخل من 

  جميورلررة مصررر العرايررةل ال رراب الأو ل  2002لذررنة  84 ررا ون الجم يررا  الأ ليررة ر ررد
 الماد  الأولا. 

 ( ل ددار  الجم يرررا  الأ ليرررة نرررلا مجرررا  رعايرررة ولم يرررل ذوي 2004لبرررو النصررررل مررردح)
 الاحتياجا  القا ةل دار النيل. 

 (ل م يوم الني ة الإ ذا ية والحاجة ليا نلا مصرل نولنيو. 2002ال رجا لال  ادر) 
 (ل ل  ا  نلا ظرو 1995رم يل  ا د) د    ةل التوثيل الأار  لادبيا  المنأرود  نرلا

 (  يئة اليو ذيف. 95 -85ال تر  )
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