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وعيه الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المسئولية الاجتماعية للجامعة ودورها في ت
 المناخية

 :المستخلص
تقع هذه الدراسة ضمن نطاق دراسات تنظيم المجتمع الوصفية، حيث هدفت الباحثة من     

في توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات للجامعة الاجتماعية  ةالمسؤولي خلال تحديد 
المناخية، وتوعيته لمواجهة هذه التغيرات  دور الشباب الجامعي تحديدمن خلال المناخية 
المناخية اهم اسباب التغيرات  المناخية، تحديددور الجامعة في مواجهة التغيرات  تحديد

الشباب مفردة من  75ولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بالتطبيق على عينة بلغ حجمها 
الدراسة من الدراسات  وتعد هذه التغيرات المناخيةبمخاطر في مجال التوعية  الجامعي

الوصفية مستخدم منهج المسح الاجتماعي الشامل من خلال تطبيق استمارة استبان على 
من وجهة نظر  إلى مواجهة التغيرات المناخيةكليات جامعة أسيوط، وأشارت نتائج الدراسة 

نتائج الدراسة أن وجود آثار سلبية مترتبة  تأظهر  ،%2.53 -%  2.06هي ونسبة الشباب 
تهتم ، بمخاطر التغيرات المناخية الجامعيضرورة تثقيف الشباب  عدم وعى الشباب،على 
الترتيب الخامس عشر داخل  فيبالبيئة والتغيرات المناخية "  متعلقةبتدريس مناهج  الجامعة

 .2.06 مرجحةونسبة  155قدرة  مرجحوزن  علىهذا البعد حيث حصلت 
 .يةعية،ـ الوعي المجتمعي، مخاطر التغيرات المناخالمسئولية الاجتماالكلمات الرئيسية: 

The university's social responsibility and its role in educating 

university youth about the dangers of climate change 

Abstract:  

This study falls within the scope of descriptive Community 

Organization Studies, where the researcher aimed by defining the social 

responsibility of the University in raising the awareness of university 

youth of the risks of climate change by identifying the role of 

university youth and raising awareness to face these climate changes, 

determining the role of the University in facing climate change, 

identifying the most important causes of climate change and to achieve 

this goal, the researcher applied to a sample of 75 individuals from 

university youth in the field of raising awareness of the risks of climate 

change. this study is one of the descriptive studies using the 

Comprehensive Social Survey method by applying a questionnaire to 

the faculties of Assiut University, and the results of the study indicated 

that Facing climate change from the point of view of young people is 
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2.06 % - 2.53%, the results of the study showed that there are negative 

effects due to the lack of awareness of young people, the need to 

educate university youth about the dangers of climate change, the 

university is interested in teaching curricula related to the environment 

and climate change " in the fifteenth ranking within this dimension, 

where it received a weighted weight of 155 and a weighted percentage 

of 2.06. 

Keywords: Social Responsibility, Community Awareness, risks of 

climate change. 

 .مشكلة الدراسةأولًا: 
 تعد  الجامعة من اهم المنظمات الاجتماعية ، التي تؤثر وفي نفس الوقـت تتـرثر بـالمحي      

الاجتماعي؛ فهي تصنع قادته وهي في وقت سابق صنعها قاده من اجل رسـاله تتـولى تحقيقهـا 
ن من الأهميـة بماـاوتحديثها وفق متغيرات الاجتماعية مستجده ليتم تقييمها بناء على وعودها و 

ان نذكر أن رساله الجامعة تختلف وعودها من زمن الى اخر فبعد ان كـان التعلـيم هـو الهـدف 
الاساسي لوجودها سابقا اضـيفت مهـام جديـده تتنـاول خدمـه المجتمـع مـن خـلال البحـث العلمـي 
المســـتمر لتحســـين نوعيـــه الحيـــاه واشجـــاد حلـــول لمشـــالات المجتمـــع التـــي توســـعت بـــدورها مـــن 
المشـالات المحليــة الــى مشــالات مشــتركه مــع بلـدان اخــرا او عالميــه وماتــت ماتبــات الجامعــة 
كبـة تتوفر لديها نتائج البحوث والدراسات وماـل اشـاالها تقريبـا وتحـرا اداره الجامعـة علـى الموا

المستمرة لكل المستجدات لاسيما فـي الجامعـات الخاصـة التـي تسـعى لهياهـا شـهاده الاعتمادشـة 
 (2007تتطلب وجود ماتبه جامعيه. )الرميعي، سعيد. التي 
 تنقســم الجامعــات فــي العــالم مــن حيــث الإدارة والتمويــل الــى نــوعين الجامعــة الرســمية التــي     

تمولهــا وتــديرها الـــوزارة المعنيــة فــي الوـــوء الدولــة وهـــي لا تبغــى للــرمح الجميـــع الخاصــة التـــي 
بـا ق قوانين الدولة التي تتواجد على اراضـيها واالتمولها وتديرها شخصيات مادشه او معنويه وف
 (2014،12تهدف الى اعداد قاده المجتمع. )السمير، علي، 

ــام فــي جميــع دول       ــيم العــالي وتطــويره، ششــال اهتمامــام عالمي أن تحســين أداء منظمــات التعل
الاداريـة العالم ،فرهم ميزات أي مجتمع عن ايـره مـن المجتمعـات هـو مقدرتـه علـى الممارسـات 

الفاعلــة والكفــاءة، بحيــث يــرتب  حجــم وجــود الخــدمات فــي منظمــات التعلــيم العــالي بالمنظومــة 
الإدارية التي تجعل رسالة الجامعة بوصلة النشاطات من خلال المبادئ الإرشادشة والممارسات 
الفوــــلى لهــــذه المبــــادئ ، فتبــــرز أهميــــة التــــزام منظمــــات التعلــــيم الجــــامعي بمفهــــوم المســــؤولية 



 
 

 

 113 م.2023 يوليو  .الثالث: العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

الاجتماعيــة للتحســين المســتمر مــن أجــل الوصــول إلــى جــودة المخرجــات فــي الجامعــات ؛ وهــي 
 . الفرد المسؤول في المجتمع

إن خدمة المجتمع تقوم على جهود الأفراد أو الجماعات أو المنظمات لتحسين الأوضاع       
 (2010لاجتماعية أو لاقتصادشة. )عواد، ذشاب، 

ـــت بتصـــميم الأنشـــطة        ـــي هـــذه الاحتياجـــات، عـــن طريـــق الجامعـــة  وذل والبـــرامج التـــي تلب
أن  وكلياتها ومراكزها البحثية المختلفة، بغية إحداث تغيرات تنموية وسلوكية مراـوب فيهـا، كمـا

الجامعـــة تخـــدم المجتمـــع عـــن طريـــق حـــلل مشـــالاته، وتحقيـــق التنميـــة فـــي المجـــالات المتعـــددة، 
ـــراد المجتمـــع ومؤسســـات ـــة مـــن وتهـــدف إلـــى تماـــين أف ـــق أقصـــى إفـــادة ممان ـــه مـــن تحقي ه وهيئات

الخدمات المختلفة التي تقـدمها الجامعـة بوسـائل وأسـاليب متنوعـة تتناسـب مـع ظـروف المسـتفيد 
 .وحاجاته الفعلية

كما أن للجامعة نشاطام موجهام إلى ايـر طالـب الجامعـة، يتحقـق عـن طريـق نشـر المعرفـة      
ييـرات سـلوكية وتنمويـة فـي البيئـة المحيطـة بالجامعـة، خارج جدران الجامعة، والهدف إحـداث تغ

كمــا تعمــل علــى تقيــيم منظمــات المجتمــع وتقــدم المقترحــات لحــل قوــاشاه ومشــالاته. فالجامعــة 
  .تقدم خدمات تعليمية وأبحاث تطبيقية وتقوم باستخدام مواردها لمساعدة كل فئات المجتمع

لمـام وثقافـة، وكـل تغييـر شطـرأ علـي المجتمـع تستقطب الجامعة من المجتمع أعلـى فئاتـه ع      
ينعاس علي الجامعة، وكل تطور شصيب الجامعة شصاحبه تغيير فـي المجتمعـات الـذي تنتمـي 
إليـــه. إن المســـؤولية الاجتماعيـــة للجامعـــة هـــي فلســـفة الجامعـــة فـــي الانخـــراط بمعيـــة المجتمـــع 

د. فالجامعـــة لا تنفصـــل عـــن المحلـــي والعـــالمي فـــي تنميـــة مســـتدامة للمجتمـــع والبيئـــة والاقتصـــا
المجتمــع، وعلاقتهــا بــالمجتمع كعلاقــة الجــزء بالكــل، علــى أنل وظيفــة خدمــة لمجتمــع لا تتحقــق 
بمـــؤازرة وظـــائف الجامعــــة؛ وهـــي وظــــائف متعـــددة شماـــن إجمالهــــا مـــن خــــلال التعلـــيم والبحــــث 

 (2022كردي، فؤاد،) العلمي.
تماـين أطـراف المصـلحة فـي الوصــول هـذه الوظـائف الثالـث بحاجـة إلـى حاضــنة معرفيـة، ل    

 (2002إلى المجتمع المبتغى داخل الجامعة وخارجها. )مصطفى، مجدي،
ومالتـــالي تتحـــدد مســـئولية الجامعـــات نحـــو المجتمـــع فـــي صـــيااة وتشـــايل وعـــي الطالـــب       

وتناول قواشا ومشالات المجتمع، فالجامعة تقود المجتمع إلى الرقي والتقدم عـن طريـق رمطهـا 
ياجـــات قطاعـــات الإنتـــاج والخـــدمات، الأمـــر الـــذي شجعـــل المجتمـــع دائـــم الازدهـــار ومواكبـــا باحت

لتطــورات العصــر كمــا أن الجامعــة بمــا تقدمــه مــن كفــاءات مدرمــة تعــد عــاملا مــن أهــم عوامــل 
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بعنـوان  2016 التنمية الاقتصادشة والاجتماعية فـي المجتمـع. )أحمـد إسـماعيل، لبنـى محمـود(،
كمــا اكــدت دراســة  (Piungpongan, Tiangsoongnern and speece) المســئولية

الاجتماعيــة للجامعــة وصــورة العلامــة التجاريــة للجامعــات الخاصــة فــى بــانكو ، هــدفت الدراســة 
الـــى تحديـــد الاثـــر الوـــمني او الصـــريح للمســـئولية الاجتماعيـــة للجامعـــة علـــى صـــورة العلاقـــة 

الدراســة الــى   ان مجــالات المســئولية التجاريــة للجامعــات الخاصــة فــى تايلانــد، وقــد توصــلت 
الاجتماعية للجامعة تعد احد المتطلبات الاساسية لومان الجودة فى الجامعات، كما تسهم فى 
تـــدعيم القـــدرات التنافســـية للجامعـــات واعـــداد خـــرجين افوـــل ولـــديهم الـــوعى الاجتمـــاعي نحــــو 

 (     ( Conrady ,R. and Baken,s. 2008.المجتمع
ن الواحــد والعشــرين تمثــل البوصــلة المحركــة الاتجاهــات التنميــة فــي المجتمــع، جامعــة القــر     

ـــة فـــي  ـــى المشـــاركة الفعال ـــى التنميـــة مـــن خـــلال تشـــجيع القـــوا البشـــرية عل ـــوده إل ـــي تق فهـــي الت
ـــاءة ليـــادة الجامعـــة للمجتمـــع هـــو مـــدا قـــدرتها علـــي تنظـــيم  ـــار كف المجتمـــع، حتـــى أصـــبح معي

خدمــة أهــداف المجتمــع، ولا يــتم ذلــت إلا بتعريــف الأفــراد  المجتمــع وتوجيــه أفــراده لفســهام فــي
 لمــواهبهم وقــدراتهم ونماانيــاتهم، وهــو الــدور الــذي شقــع علــي عــاتق المؤسســات التعليميــة لاســيما

 الجامعات. )أحمد إسماعيل، حسام حمدي(
ـــة فـــي         فتنميـــة المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــباب وتشـــجيعهم علـــى العمـــل والمشـــاركة الفعال
حــداث عمليــات التنميــة المجتمعيــة وحــل مشــالاتها هــي مســؤولية جميــع الجهــات الفاعلــة فــي إ

المجتمع، خاصة الجامعات، فـللى جانـب تقدمـه الجامعـات مـن بـرامج علميـة تعليميـة ينبغـي أن 
تستند أنشطتها أشوا إلى التفاعل والتعاون مع المجتمع، ومـن ثـم وجـب علـى الجامعـات مراعـاة 

مــل وتطــوير البــرامج التــي تلبــي احتياجــات البيئــة والســوق. مــن خــلال الــرم  متطلبــات ســوق الع
بــــين عمليــــة الــــتعلم والأنشــــطة الاقتصــــادشة ممــــا شماــــن أن يــــؤثر علــــى إشجــــاد عمليــــات ديناميــــة 

مصـــطفى. محمـــود( كمـــا اكـــدت )مســـتدامة لتحقيـــق التنميـــة الاقتصـــادشة والاجتماعيـــة للمجتمـــع. 
المسئولية الاجتماعيـة ومسـتوياتها لـدا الشـباب الجـامعي  ( بعنوان "واقع2015دراسة )الرويس 

" هــدفت الدراســة الــى التعــرف علــى واقــع المســئولية الاجتماعيــة لــدا الشــباب الجــامعي وتحديــد 
مســــتواها عنــــدهم، محاولــــة التوصــــل الــــى مجموعــــة مــــن المقترحــــات لرفــــع مســــتوا المســـــئولية 

 (2016، 12الاجتماعية لدا الشباب الجامعي.)ماهر، محمود، 
ومن ثم تتمثل ااشة الجامعة الحقيقيـة ومبـرر وجودهـا فـي خدمـة المجتمـع الـذي توجـد فيـه      

ومعنــى ذلــت أن ارتبــاط الجامعــة بمجتمعاتهــا شعطيهــا شــرعيتها ويبــرر وجودهــا حيــث إنــه لــيس 
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أخطر على الجامعة مـن أن تنفصـل عـن مجتمعهـا وتنحصـر داخـل جـدرانها تنقـل المعرفـة دون 
 بالمجتمع وقواشاه.  ارتباط وثيق
وقـــد أدا التحـــول النـــوعي فـــي أدوار الجامعـــة مـــن حيـــث إقامـــة الشـــراكات والتحالفـــات مـــع      

المؤسســات الاجتماعيـــة المختلفــة إلـــى وضــع الجامعـــة فــي قلـــب الاحــداث الاجتماعيـــة ، ومهـــذا 
فلســفة التحــول تتحــدد أبعــاد المســئولية الاجتماعيــة للجامعــة فــي خدمــة المجتمــع لتصــبح بمثابــة 

اجتماعية عامة توجه الجامعة في ممارستها لوظيفتي   التعلـيم والبحـث العلمـي ، كـالأمر الـذي 
أدا إلى تقـارب ثقافـة الجامعـة وثقافـة المجتمـع الخـارجي ممـا وفـر للجامعـة السـياق الاجتمـاعي 
الـــذي ســـاعدها علـــى نشـــرها للعلـــم كمـــنهج وحقـــائق ومعرفـــة وتطبيقـــات ، وأفـــرز وعيـــا اجتماعيـــا 

ــــي الجامعــــة بر ــــوعي أثــــره الاشجــــابي عل ــــم ودوره فــــي الحيــــاة وقــــد كــــان لتــــوافر هــــذا ال هميــــة العل
 ) Dagiliene،2015عبــد الحميــد. عبــد العظــيم محمــود( كمــا اكــدت دراســة  )والمجتمــع.

,Mykolaiene  الاداء المسـئولية الاجتماعيـة ، وهـدفت الدراسـة الـى تحديـد كيفيـة تنفيـذ مفهـوم
بالجامعــات العامــة فــي ليتوانيــا والكشــف عــن المعلومــات المســتدامة فــي المســئولية الاجتماعيــة 

وتوصـــلت الدراســـة الــــى تحديـــد مــــدا تنفيـــذ المســــئولية  تقـــارير الاداء المســـئولية للجامعــــات.
البيئــة، الاقتصـــادي، والاداء الاجتمـــاعي، بالإضــافة الـــى البعـــد  -الاجتماعيــة للجامعـــات هـــي  
 ((Conrady, R. and Baken,S.2009التعليمي الذا تقوم به الجامعة.

ان تعتبــر ظــاهرة التغيــرات المناخيــة ظــاهرة عالميــة، إلا أن ترثيراتهــا المحليــة تختلــف مــن ماــ    
ق لآخر على الكرة الأرضية، نظمرا لطبيعة وحساسية النظم البيئية في كل منطقة وتعتبـر المنـاط

رثر تــرثر بارتفــاع ســطح البحــر، كمــا يتــالســاحلية أكثــر المنــاطق تــرثمرا بــالتغيرات المناخيــة، فهــي ت
تغيـرات النشاط السياحي فيها والحركة السياحية الوافدة إليها، وتقدم هذه الدراسـة مفهـوم ظـاهرة ال

المناخية وآثارها علـى مقومـات الجـذب السـياحية وأنمـاط السـياحة المختلفـة فـي مصـر، ثـم مـدا 
والوضع الـذي وصـلت إليـه فـي التعامـل  الاهتمام الدولي والإقليمي بالظاهرة، وكذلت دور مصر

مـــع هـــذه الظـــاهرة، مـــن خـــلال بحـــث دور المؤسســـات الرســـمية المعنيـــة بـــالتغيرات المناخيـــة فـــي 
 (2021، 115 -113مصر. )هبه الله أحمد مختار،

تتمثل مشالة الدراسة في دراسة دور الوـواب  المناخيـة فـي التـرثير الواضـح علـى تكـوين       
صــها بمنطقــة الدراســة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار دراســة الوــواب  المناخيــة الترمــة وتغيــر خصائ

ولياسها، وتناولت هذه الدراسة ترثير المناخ علـى خصـائص الترمـة بشـمال الـدلتا، والتـي تشـمل  
الإشـعاع الشمسـي، ودرجـة الحــرارة، والريـام، والمطـر، والتبخـر، بالإضــافة إلـى عـر  الميزانيــة 
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ل الإحصائي للعلاقة بين الوواب  المناخية والترمة، وتهـدف هـذه الدراسـة المائية للترمة، والتحلي
أشموا إلى التعرف على التحليل المااني للوواب  المناخية، وأثرها على خصـائص ترمـة منطقـة 
 الدراســة، والتــي تعــد أحــد مؤشــرات عمليــة الاســتقرار الزراعــي بهــا، وتحديــد مناطقهــا المســتقبلية.

 (33،2021)علا الشرميني، 
ية شعتبر القطاع الزراعي من أهم القطاعات التي تترثر بـالتغيرات المناخيـة، وذلـت لحساسـ      

الحاصــــلات الزراعيــــة لتغيــــر درجــــات الحــــرارة ســــواء بالارتفــــاع أو الانخفــــا ، حيــــث تــــنخف  
إنتاجيــة بعــ  الحاصــلات مثــل القمــح والأرز بارتفــاع درجــة الحــرارة، فــي حــين ترتفــع إنتاجيــة 

قطــن بهــذا الارتفــاع، هــذا إلــى جانــب زيــادة اســتهلا  الميــاه بســبب زيــادة مــرات الــري محصــول ال
للحفاظ على درجـة رطومـة الترمـة، وتهـدف هـذه الدراسـة إلـى ليـاا أثـر التغيـرات المناخيـة علـى 

 1٩٨1إنتاجية الحاصلات الزراعية المصرية في الأجل الطويل والقصير، وذلـت خـلال الفتـرة )
ــا لتق 2014– ، ٩٩ســيم المحافظــات المنتجــة للمحاصــيل الزراعيــة. )وســيم وجيــه الكســان، ،)وفقم

2020 ) 
ـــي أو       أصـــبحت قوـــية التغيـــر المنـــاخي مـــن القوـــاشا المهمـــة ســـواء علـــى المســـتوا المحل

الدولي، وقـد زاد الاهتمـام بهـذه القوـية فـي ظـل النظـام التجـاري العـالمي الحـالي حـول افتـرا  
قيــق منــافع التجــارة ووضــع البيئــة تحــت مخــاطر عديــدة، بســبب التعــار  المحتمــل مــا بــين تح

المخـاوف مــن أن المزيــد مــن التجـارة والنشــاط الاقتصــادي المتمثــل فـي زيــادة التصــنيع قــد يــؤدي 
إلــى زيــادة واضــحة فــي اســتخدام الطاقــة، وكــذلت زيــادة الانبعاثــات الســامة، وظهــور العديــد مــن 

ة قـد نـاخي، كمـا أن المنافسـة الناجمـة عـن التجـارة الحـر المشالات البيئية، والتي منهـا التغيـر الم
توغ  على الحاومـات لخفـ  المعـايير البيئيـة، وكـذلت فـلن اتفاليـات التجـارة الدوليـة قـد تمنـع 
الحاومـــات مـــن ســـن لـــوائح وقـــوانين معينـــة للبيئـــة، وتحـــاول هـــذه الدراســـة ليـــاا تـــرثير كـــل مـــن 

ــــة، الانفتــــام التجــــاري، والتنميــــة الاقتصــــادشة، والا ســــتثمار الأجنبــــي المباشــــر، واســــتهلا  الطاق
)فــي  2013 - 1٩٨2والتحوــر علــى البيئــة باســتخدام بيانــات السلاســل الزمنيــة خــلال الفتــرة )

، 67)هبــه الله أحمــد ســيد ســليمان،  حــالات دول الولاشــات المتحــدة الأمريايــة والصــين ومصــر(.
2012) 
هــــا البشــــر للبشــــرية جمعــــاء، واســــتمرت شعــــد تغيــــر المنــــاخ أحــــد أكبــــر المشــــاكل التــــي خلق      

ا الماضية عندما تم اعتمـاد اتفاليـة الأمـم  المناقشات حول ماافحة تغير المناخ منذ الثلاثين عامم
، وعلى الـرام مـن ذلـت، لـم يـتم 1٩٩2المتحدة الإطارية بشرن تغير المناخ في مؤتمر ريو عام 
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ــــدرات القطــــاع العــــا ــــى الآن، نظــــرما لق ــــق أي شــــيء مهــــم حت م المحــــدودة ومصــــمة العولمــــة تحقي
والخصخصة المتزايدة، حيث يوجه العالم أعينه الآن إلى الشركات الخاصة لتولي زمام المبادرة 

 (.Dubey,2021,p.220في ماافحة تغير المناخ )
ونجمـــاع المجتمـــع العـــالمي علـــى أن النشـــاط البشـــري شســـاهم فـــي تغيـــر المنـــاخ العـــالمي.      

هور جــودة الهــواء والمــاء، وقــد ترتفــع درجــة الحــرارة العالميــة بمقــدار ســيؤدي هــذا التغييــر إلــى تــد
ـــول عـــام  11.5 ـــر هـــذا المســـار 2100درجـــة فهرنهايـــت بحل ـــتم فعـــل أي شـــيء لتغيي . إذا لـــم ي

المناخي، فسيواجه البشر مجموعة واسعة من التحدشات البيئية الجذرية. تاريخيما، شمثـل الأطفـال 
ات الإجهاد البيئي الشديد. تقدم هذه المقالة تقييمام من وجهـة وكبار السن معظم الوفيات في أوق

نظــر الشـــيخوخة للعواقـــب الصــحية الوـــارة التـــي ســيجلبها تغيـــر المنـــاخ العــالمي علـــى الشـــرائح 
 ,Carnesالأكبــــــــر ســــــــنام مــــــــن الســــــــاان فــــــــي المســــــــتقبل فــــــــي الولاشــــــــات المتحــــــــدة. )

Willcox,2014,p91) 
ا ماثفـة مـن الحاومـاويعد تغيـر المنـاخ أحـد أكثـر القوـاش    ـا، ويتطلـب جهـودم ت ا الدوليـة إلحاحم

 لمعالجته. بالإضافة إلى تنفيذ السياسات الحاومية، لذلت وجـب علـى المـواطنين إجـراء تغييـرات
فــي نمــ  الحيــاة للتخفيــف مــن تغيــر المنــاخ والتكيــف معــه، يتطلــب كــلا هــذين التغيــرين أن يــرا 

ة ويجعلهـا أولويـة للعمـل تظهـر كـل مـن الدراسـات المواطنين تغير المناخ على أنـه قوـية خطيـر 
الاستقصـــــائية والتجريبيـــــة أن القلـــــق بشـــــرن تغيـــــر المنـــــاخ يـــــرتب  بمســـــتويات أعلـــــى مـــــن الـــــدعم 
للسياسات الوطنية للتصدي لتغير المناخ مثل زيادة الورائب على الصـناعات التـي تسـاهم فـي 

كيات صـــدشقة للبيئــــة تقلـــل مــــن تغيـــر المنــــاخ    وكـــذلت الاســــتعداد الفـــردي للانخــــراط فـــي ســــلو 
انبعاثــات اــازات الاحتبــاا الحــراري، مثــل اســتخدام أجهــزة تكييــف أقــل فــي الصــيف أو خفــ  

 (  Arıkan,2021,p23منظم الحرارة في الشتاء )
وتعتبــر قوــية التغيــرات المناخيــة مــن القوــاشا الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة ولأهميتهــا تناولتهــا   

المسـتويات، تتطلـب أبحـاث تغيـر المنـاخ ، التـي يلنظـر إليهـا عـادةم عدة تخصصات علـى جميـع 
ــا مــن تخصصــات متعــددة   ــا وتعاونيم علــى أنهــا مجــال العلــوم الفيزيائيــة والتكنولوجيــة بحثمــا تكامليم
ـــــة فـــــي حـــــالات الكـــــوارث كمجـــــال شماـــــن  ـــــد الإااث ـــــم تحدي ـــــرة ت بســـــبب تعقيـــــدها وعواقبهـــــا الكبي

يــه مــن خــلال اســتخدام المهــارات علــى المســتوا الجزئــي للأخصــائيين الاجتمــاعيين المســاهمة ف
ـــدشم المشـــورة( والمهـــارات علـــى  ـــيم الاحتياجـــات وتق )بمـــا فـــي ذلـــت التـــدخلات فـــي الأزمـــات وتقي
مســــتوا الميــــزو والكلــــي المتعلقــــة بتنظــــيم المجتمــــع شعــــد التثقيــــف العــــام وزيــــادة الــــوعي النقــــدي 
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 لأخصــــــــــائيون الاجتمــــــــــاعيون)بالقوــــــــــاشا البيئيــــــــــة مجــــــــــالام آخــــــــــر شماــــــــــن أن ششــــــــــار  فيــــــــــه ا
Kwan,2015,p3   .) 

وتختلف آثار التغيرات المناخية باختلاف البلدان والقطاعات وهنا  آثار محددة شصـعب    
التنبــؤ بهــا علــي وجــه اليقــين خاصــة علــي المســتوي المحلــي حيــث تشــال أنمــاط الطقــس تحــدشا 

جــب أن شعلمــوا كيفيــة التخطــي  كبيــرا للمجتمعــات المحليــة والعــاملين فــي مجــال التنميــة الــذين ش
ين بـللتكيف مع تلت التغيرات كما شحتاج التكيف مع التغيرات المناخية تعزيـز الجهـود التعاونيـة 
 الجهــات الفاعلــة المحليــة  والدوليــة ويماــن أن ششــمل مثــل هــذا المــنهج بنــاء القــدرة علــي التكيــف

ة والطبيعيــة أو المؤسســية عــي المســتوي الــوطني والمحلــي بمــا فــي ذلــت تحديــد الأصــول المادشــ
التي بحاجة الي تعزيز وتقدشم عمليات استشارية تساعد في تماـين الفئـات الأكثـر ضـعفما خـلال 

وهذاا مذذا اتذذارت اليذذة ( 27٩ 2٨0، ص 2016التخطـي  للتغيـرات المناخيــة. )مسـلم، حســنين،
لـي دور والتـي اهتمـت بمحاولـة  التعـرف ع (2020دراسة )اسلام سذعد بدذد ع بدذد الذر م  

مؤسســات الدولــة والمجتمــع المــدني فــي تشــايل معــارف واتجاهــات الجمهــور بتــرثيرات التغيــرات 
المناخيـة والتوعيـة بمخـاطر التغيـرات المناخيـة ومحاولـة الحـد مـن هـذه المخـاطر والتـي توصـلت 

ليــام الجمهــور بتغييــر ســلوكه بنــاء علــى إســتراتيجية الإعــلام البيئــي لكــل مــن نتائجهــا إلــي أن  
 سسة الدولة ( مشـروع التغيـرات المناخيـة) والمجتمـع المـدني (الجمعيـات الأهليـة الشـرياة فـيمؤ 

التنفيـــذ) محـــل الدراســـة، وتحديـــد رســـالة التوعيـــة الموجهـــة للفئـــات المســـتهدفة مـــع التركيـــد علـــى 
 (370، ص2020)عبد الله، .الوصول بالتوعية لكافة الفئات المستهدفة

مناخية سيؤدا إلى مجموعة من المخاطر فـي شـتى بلـدان العـالم، ويعد استمرار التغيرات ال    
حيث أشار معهد الاقتصاد الألمـاني أن التغيـرات المناخيـة قـد تسـببت فـي الثلاثـين عـام الأخيـرة 

ألحقــت خســائر  2003إلــى خســائر اقتصــادشة فادحــة وأن موجــة الحــر التــي عمــت أورومــا عــام 
خبــراء الاقتصــاد بــرن خســائر شــركات التــرمين مليــار يــورو، كمــا شقــدر  17وصــل حجمهــا إلــى 

مليــار دولار، منهــا  115بســبب الكــوارث الطبيعيــة الســنوية المحتملــة علــى المــدا القريــب بحــوا 
مليار خسـائر لليابـان.  15مليار دولار خسائر لأوروما وحوالي  35مليار خسائر لأمرياا و 65

الـــدفاع الأمريايـــة شقـــول موـــمونه )بـــرن وفـــى نفـــس الســـياق كشـــفت بريطانيـــا تقريـــرام ســـريام لـــوزارة 
ظــاهرة تغيــر المنــاخ وافرازاتهــا الجانبيــة ســوف تفــر  أوضــاعام خطيــرة علــى الاســتقرار السياســي 

مليون نسمة تحت ظـروف معيشـية متـدهورة  400والاقتصادي والاجتماعي بعد وقوع أكثر من 
نشـاط الاقتصـادي )البنـت بسبب الجفـاف، ارتفـاع درجـات الحـرارة، زيـادة عـدد السـاان، وتـردا ال
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التــي  (Hauser, N., Conlon.2021وهــذا مــا اكــدت عليــة دراســة ) (.2010الــدولي، 
هــدفت الــي تحديــد الأســباب التــي تــؤدي الــي التغيــرات المناخيــة والتــي توصــلت نتائجهــا إلــى أن 
ويـة تغير المناخ له ترثيراته على صحة الإنسان، بما في ذلت تؤدي العوامـل الحيويـة وايـر الحي

إلى تحولات في الأمرا  المعدشة. تؤثر التغيرات في الظروف والعمليات البيئيـة بسـبب تقلبـات 
درجــات الحــرارة وهطــول الأمطــار ونظــم الإضــطرابات الماثفــة علــى انتقــال مســببات الأمــرا  

للأمـــرا  بالإضـــافة الـــي المعدشـــة، والموئـــل، والعوائـــل، وخصـــائص مســـببات الأمـــرا  نفســـها، 
ي ينقلها البعـو  مثـل الملاريـا وحمـى الوـنت، والمزيـد مـن أومئـة الأمـرا  المنقولـة الغريبة الت

 بالنواقل المستوطنة. 
وأصــبحت التغيــرات المناخيــة قوــية قوميــة وضــعت لهــا الــدول ميزانيــات ضــخمة مــن أجــل     

 الحــد مــن الأضــرار المؤكــدة بســببها، ومــالرام مــن أن التغيــرات المناخيــة ظــاهرة عالميــة، إلا أن
ترثيراتهــا محليــة وتشــير الإســقاطات المســتقبلية لدرجــة الحــرارة فــي مصــر إلــى ارتفــاع شصــل الــي 

، وهـذا مـا جعـل القيـادة السياسـية المصـرية تهـتم 2100ا عـام2.5وحوالي 2050ا عام 1.5
ذه مبارا بقية التغيرات المناخية وأن توع السياسات والاستراتيجيات والخط  اللازمـة لمواجـه هـ

 (1٨، ص2021مسعود،) القوية.
ولقـــد بـــدأت مصـــر تواجـــه الكثيـــر مـــن مظـــاهر هـــذه القوـــية ومـــن المتوقـــع ان تزيـــد خـــلال      

الســنوات المقبلــة ويماــن القــول أن مصــر تعــد مــن أكثــر الــدول المعرضــة للمخــاطر الناتجــة عــن 
ا فـي انب عاثـات ترثيرات التغيرات المناخية علـي الـرام مـن أنهـا تعتبـر مـن أقـل دول العـالم اسـهامم

ـــا ولـــذا تتعامـــل مصـــر مـــع هـــذه الظـــاهرة باهتمـــام كبيـــر وتـــدرا  اـــاز الاحتبـــاا الحـــراري عالميم
ــا  تطوراتهــا علــي مصــر اولام ثــم علــي المنطقــة وعلــي مختلــف دول العلــم كمــا تــدر  مصــر اشوم
مــدي تــرثير تغيــر المنــاخ علــي منطقــة الشــرق الأوســ  ولا ســيما دول العــالم العرمــي، حيــث أن 

ــــؤ  ــــع أن ت ــــي الأمــــن الإنســــاني والاجتمــــاعي والاقتصــــادي المتوق ــــاخي عل ثر ظــــاهرة التغيــــر المن
وهذاا مذا أتدتذه دراسذة (، ٨6، ص2020والسياسي والصحي في منطقة الشـرق الأوس )بشـير،

والتي هدفت إلي أسباب التغيرات المناخية وتوصلت نتاج الدراسة  (2021)نيفي  فرج إبراهيم 
ت المناخيـة منهـا أسـباب طبيعيـة وأسـباب بشـرية فوـلا عـن إلي أن هنا  أسباب متعددة للتغيرا

التـــي ( Morales,2022تمذذذا اتذذذد دراسذذذة )وجـــود فـــرق بـــين التغيـــرات والاحتبـــاا الحـــراري.  
ســتكون هنــا  إجــراءات مناخيــة ملموســة، قــد شجبــر تغيــر  2050أكدتــه علــى انــه بحلــول عــام 

فـي أفريقيـا جنـوب الصـحراء  مليـون شـخص علـى الانتقـال داخـل بلـدانهم 143المناخ أكثر من 
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ـــذين شعبـــرون الحـــدود مـــن ايـــر المـــرجح أن  الكبـــرا وجنـــوب آســـيا وأمرياـــا اللاتينيـــة. وأولئـــت ال
شحصلوا على وضع اللجوء بسبب الأضرار المرتبطة بالمناخ وهؤلاء ما شطلق عليهم المهاجرين 

 البيئيين.
تحديد أساليب مواجـه  ( التي هدفت إلىMitchell, C. L., & Graham, 2020ودراسة )   

التغيـــرات المناخيـــة اكـــدت علـــي ســـياون الفشـــل فـــي التخفيـــف مـــن تغيـــر المنـــاخ والتكيـــف معـــه 
القوــية العالميــة الأكثــر تــرثيرما فـــي القــرن الحــادي والعشــرين أعلـــى مــن أســلحة الــدمار الشـــامل 

 والهجرة اير الطوعية وأزمة المياه.
ام منقطـــع النظيـــر مـــن جانـــب علمـــاء السياســـة لقـــد حظيـــت ظـــاهرة التغيـــرات المناخيـــة باهتمـــ   

ن دأبـوا والقانون والاقتصاد والاجتماع، وعلماء المناخ والجغرافيـا، وكـذا المؤرخـون والفقهـاء، الـذي
جميعـــا علـــى دراســـة هـــذه الدراســـة، كـــل مـــن منظـــوره الخـــاص، وذلـــت إمـــا بتحليـــل هـــذه الظـــاهرة 

ى قــدرة الأداء لــديها، ونمــا للبحــث عــن ودراســة مــدا ترثيراتهــا علــى المجتمعــات الإنســانية، وعلــ
آليـــات ومياانيزمـــات للتكيـــف مـــع هـــذا التحـــدي البيئـــي، إلا أنـــه فـــي الواقـــع، إذ كانـــت الأبحـــاث 
والدراسات قد أكدت جميعها اليـوم، أن الأنشـطة الصـناعية لفنسـان هـي المتسـبب الرئيسـي فمـا 

 ة حـرارة الأر ، إلا أن ذلـت لانعيشه حاليما من تقلبات فـي حالـة المنـاخ، وفـي ارتفـاع فـي درجـ
شعنـــي الإنكـــار التـــام للأســـباب الطبيعيـــة التـــي يبقـــى لهـــا ترثيرهـــا ونن كـــان ضـــعيفا، فـــي إحـــداث 

 .(٩5، ص2011) ميهومي،تغيرات على مستوا مناخ كوكب الأر 
ويعتبــر مجــال حماشــة البيئــة مــن التلــوث هــو احــد مجــالات الممارســة المهنيــة فــي الخدمــة      

وتمــارا مــن خــلال اخصــائيين اجتمــاعيين تــم اعــدادهم نظريــا وميــدانيا للعمــل فــي الاجتماعيــة 
مجــــال حماشــــة البيئــــة مــــن التلــــوث ،وتمــــارا فــــي كافــــة المؤسســــات والهيئــــات الحاوميــــة وايــــر 
الحاوميــة ســواء كانــت علــي المســتوي المحلــي او الاقليمــي او الــدولي المهتمــة بمشــالات البيئــة 

 قة الانسان بالبيئة ،والتركد علي التـراب  بـين مـا يتعـر  لـهحيث تسعي المهنة الي تحسين علا
الانســان مــن مشــالات ومــا شحــدث فــي البيئــة مــن اثــار ســلبية توــر بصــحة الانســان والمجتمــع 
 كال وما تقوم به المهنة من انشطة وعمليات تتم في اطار متكامل بـدا مـن العـلاج الـي الوقاشـة

ـــة البيئة)عبـــد القـــادر، والمســـاهمة فـــي وضـــع سياســـة اجتماعيـــة لزيـــاد ة البـــرامج الموجهـــة لحماش
 (. 1٨٨، ص 2011اخرون،
ـــا فـــي تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة التـــي       وتلعـــب مهنـــة الخدمـــة الاجتماعيـــة دورما هامم

تتـداخل مـع العمـل الاجتمـاعي التنمـوي، وتحديـدام فيمــا يتعلـق بـالفقر وعـدم المسـاواة وعلـى الــرام 
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الاجتماعيــة التنمويــة قــد تحــاول معالجــة الأســباب الهياليــة للفقــر وعــدم مــن أن ممارســة الخدمــة 
ــا بالقوــاء علــى الفقــر والحــد بشــال كبيــر مــن عــدم  المســاواة، تمثــل خطــة التنميــة الوطنيــة التزامم

مـــن خــلال خلــق فـــرص عمــل مســـتدامة  2030المســاواة الاجتماعيــة والاقتصـــادشة بحلــول عــام 
المناســــــبة. مــــــن هــــــذا المنظــــــور، يلعــــــب الأخصــــــائيون  وتنفيــــــذ تــــــدخلات الحماشــــــة الاجتماعيــــــة

الاجتمــــــــــــــاعيون دورما حاســــــــــــــمما كعوامــــــــــــــل تغييــــــــــــــر فــــــــــــــي مســــــــــــــاعي النهــــــــــــــو  بالتنميــــــــــــــة 
( Chigangaidze, 2022وهذذاا مذذا أتذذدت بليذذة دراسذذة )(. Mulia,2020,p52البشــرية)

علـــى أن شســـاعد العمـــل الاجتمـــاعي البيئـــي الأخصـــائيين الاجتمـــاعيين علـــى التصـــرف بطريقـــة 
ف أو تمنــع التــدهور البيئــي فــي المســتقبل. شعــد ضــمان مشــاركة أفــراد المجتمــع فــي صــيااة تخفــ

ـــــي شماـــــن أن شســـــتخدمها الأخصـــــائيون  ـــــة إحـــــدا الاســـــتراتيجيات الوقائيـــــة الت السياســـــات البيئي
 الاجتماعيون لمنع الظلم البيئي في المستقبل.

ـــدين والت    ـــة كمـــا اهـــتم العلمـــاء والمتخصصـــين والسياســـيين ورجـــال ال ـــة والخدمـــة الاجتماعي رمي
عديـدة بالبيئة نتيجة استغلال الانسان موارد البيئة الطبيعية واصبحت دراسة البيئة والمشـالات ال

 التــي شصــنعها الانســان نتيجــة تعاملــه ايــر العاقــل والجــائر مــع مــوارد بيئيــة مــن الامــور الخطيــرة
 (. 11، ص2010)عامر،التي باتت تقلق بال الباحثين وتستحوذ على اهتمامهم وجهودهم 

"لــذلت فمــن الواجــب تيســير المعرفــة البيئيــة ونشــرها للتوعيــة بخطــورة تلــت المشــالات وذلــت      
 انقــاذا لمــا شماــن انقــاذه، ولكنهــا ذات صــله وثيقــة بحيــاة الانســان وصــحته وتتصــل بــالموارد التــي

ه البيئــة هــو تتعلــق بهــا اســباب بقائــه حيــث ان الهــدف الاساســي مــن ترشــيد ســلو  الانســان تجــا
الاقلال من الاخطار التي تتعر  لها وتحميلة المسؤولية عمـا يلحـق بـه مـن اضـرار مـن جـراء 
سلوكه البيئي الخاطئ علاوة على محاولـة تفعيـل دوره لان البداشـة الصـحيحة لحيـاه صـحية فـي 

 (.745 746، ص2011بيئة نظيف تبدأ من توعية البشر وتقويم سلوكهم")مغازي،
ت طريقـة تنظـيم المجتمـع تهـتم بمشـاركة المـواطنين فـي تنميـة مجـتمعهم، فـلن تلـت ولما كان     

المشــاركة لا شماــن أن تتحقــق فــي ظــل نمــو المجتمعــات وتطورهــا وتعقــدها عــن طريــق مســاهمة 
ـــق هـــذه  ـــة علـــى تحقي ـــذا تعتمـــد الطريق ـــات تنظـــيم المجتمـــع، ل ـــراد المجتمـــع فـــي كـــل عملي كـــل أف

ـــذي تعمـــل معـــه )صـــادق، المشـــاركة مـــن خـــلال قـــادرة أو ممثلـــي ، 1٩٩٨جماعـــات المجتمـــع ال
( والتــي أكــدت علــى أن  2022)مــدحت أبــو النصــر،وذلذذم مذذا أتذذدت بليذذة دراسذذة (. 211ص

الخدمة الاجتماعية الخوراء شمان أن تساهم بشال كبير فـي مواجهـة التغيـرات الملناخيـة وذلـت 
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ا دور الاخصـائيين الاجتمـاعيين من خلال التوعية بقواشا التغيرات الملناخية والتي تناولت اشوم 
 في مواجه مشالات التغيرات الملناخية.

ــا فــي كليــات      ــا وعمليم "ويمــارا طريقــة تنظــيم المجتمــع اخصــائي اجتمــاعي معــد إعــدادا مهنيم
وعاهد الخدمة الاجتماعية ويعتبر الممـارا المهنـي الأول لطريقـة تنظـيم المجتمـع ويطلـق عليـة 

قــــوم بالعديــــد مــــن الأدوار والمهــــام داخــــل اجهــــزه تنظــــيم المجتمــــع )المـــنظم الاجتمــــاعي( حيــــث ش
وتعـــددت وجهـــات النظـــر التـــي تحـــاول تحديـــد دور المـــنظم الاجتمـــاعي ومنهـــا انـــه شقـــوم بوضـــع 
سياســـة جهـــاز تنظـــيم المجتمـــع والقيـــام بـــالبحوث والدراســـات للتعـــرف علـــي احتياجـــات المجتمـــع 

توي الخـــــدمات التـــــي تقـــــدمها الهيئـــــات ومشـــــالاته وتنظـــــيم المـــــؤتمرات والنـــــدوات وتحســـــين مســـــ
والجمعيــات لســاان المجتمــع، ويقــوم باكتشــاف القيــادات الشــعبية والطبيعيــة للتعــاون معهــم لحــل 

 (. 305 306، ص2007المشالات واشباع الاحتياجات")عفيفي،
   -ثانيًا: أهمية الدراسة:   
اركة الفعالة في المسؤولية الاجتماعية للشباب الجامعي وتشجيعهم على العمل والمش .1

 أحداث عمليات التنمية المجتمعية وحل مشالاتها.
 فئة الشباب هامه في المجتمع وهي مستقبل وحاضر المجتمع.  .2
 الجامعة منظمة لها دور فعال في التوعية بالمتغيرات المناخية. .3
 الآثار السلبية للمتغيرات المناخية ودور المسئولية الاجتماعية فيها. .4
 امعي بمخاطر التغيرات المناخية.  توعية الشباب الج .5
تشجيع الطلاب وأعواء هيئة التدريس على تقدشم خدمات اجتماعية لمجتمعهم المحلي  .6

 وتعزيز الالتزام البيئي لتحقيق التنمية المستدامة علي المستوي المحلي والعالمي.
اجه لمو  العالم تعد قوية التغيرات المناخية أحد القواشا العالمية التي تهتم بها االبية دول .7

 الترثيرات السلبية لهذه الظاهرة.
ي والتي تهدف ال2030تعد التغيرات الملناخية أحد أهداف التنمية المستدامة لرؤية مصر  .٨

 انظر،نظام بيئي متكامل ومستدام من خلال مواجه الآثار المترتبة على التغيرات المناخية )
 ، الهدف الخامس(.2030رؤية مصر

 .في الخدمة الاجتماعية تناولت قوية التغيرات الملناخيةعدم وجود دراسات  .٩
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 يتحدد الهدف الرئيسي للدارسة في:  -ثالثاً: أهداف الدراسة: 
  .اخيةلجامعي بمخاطر التغيرات المنتحديد المسؤولية الاجتماعية للجامعة في توعية الشباب ا"

  -ويندثق م  هاا الهدف مجموبة م  الاهداف الفرعية كما يلي: 
 المسؤولية الاجتماعية في مواجهه التغيرات المناخية. تحديد دور .1
 تحديد دور الجامعة في مواجهة التغيرات المناخية. .2
 تحديد اهم اسباب التغيرات المناخية وكيفية مواجهتها.  .3

ما  مؤداه  تسعي الدراسة الحالية الي الإجابة على التساؤل رئيسي  -رابعاً: تساؤلات الدراسة:
ن من سئولية الاجتماعية في توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية للتحسيدور الم

 آثار التلوث البيئي. 
 -ويندثق م  هاا التساؤل مجموبه م  التساؤلات الفرعية وهي كالآتي: 

 ما دور المسؤولية الاجتماعية في مواجهه المتغيرات المناخية؟ .1
 لمناخية؟ما دور الجامعة في مواجهة التغيرات ا .2
 ما اسباب التغيرات المناخية وكيفية مواجهتها؟ .3

 خامساً: مفاهيم الدراسة:
 مفهوم المسؤولية الاجتماعية -1
. وقد اشتقت الكلمة المسؤولية من الفعل الثلاثي سال : المسؤولية الاجتماعية في اللغة 

شسال مسئولا  لية، اسم مفعول منسوب اليه مرخوذ من سالو وردت في تاج العروا بان المسؤ 
، اسم الفاعل من سال سائل، واسم المفعول مسؤول، وفعل الامر سرل وسرل. )محمد عباا

 (201٩، 13منال،
بانها هي مفهوم شعبر عن استجابات الفرد نحو  -تعريف المسؤولية الاجتماعية اصطلا ا:

ء والتشاور محاولة فهم مناقشة المشالات الاجتماعية والسياسية العامة والتعاون مع الزملا
معهم واحترام آرائهم ومذل الجهد في سبيلهم والمحافظة علي سمعة الجماعة واحترام الواجبات 

 (201٩، 13)سامي خليل، محمد وقاءي، الجماعية.
لي علي انها الامر الذاتي الذي شحدثه ما في المجتمع، ع تعريف المسؤولية الاجتماعية:

جتماعية تخص الافراد التي تسببها المؤسسة او الافراد والمجموعات فهي المسؤولية الا
مجموعة بشرية وذلت يتيقن اتخاذ المبادرات والتدابير في اطار ذلت، فهو بلا شت يرتب  

 (2010، 3٨)سامي، خليل،  بمجال التنمية المستدامة.
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مسؤولية الفرد امام ذاته عند الجماعة التي ينتمي اليها وهي تكوين ذاته خاص نحو    
التي ينتمى اليها الفرد وعبارة مسؤول امام ذاته وتعني في الحقيقة مسئول عن  ةالجماع

 (2003، 3٩الجماعة امام صورة الجماعة الفعلية في ذاته. )الدين، محمد حسام، 
و هو نشاط يهدف لتركيز انتباه مجموعه واسعه من الناا الي مساله ا :مفهوم التوعية -2

ذلي، ا  والاحتباا الحراري وايرها. )عبد الحميد محمد الشاالقوية ومثال ذلت لتوعيه بالأمر 
24 ،201٨) 
 شعرف الشاب بانه مرحله من مرحل الانسان تحد اما بمقاييس زمني في مفهوم الشباب: -3

ضوء الخصائص متماثله شمثلها المعيار البيولوجي المتميز لتلت المرحلة او بمقياا 
ل مجموعه من الاحتياجات السلوكية ذات طابع سياولوجي وسلوكي باعتبارها مرحله الشا

 (2016، 16خاص. )فرج، محمود محمد ، 
 شعتبر قطاع الشباب من القطاعات المؤثرة في الحياه الاجتماعية، وذلت سبب ما يتميز به
الشباب من خصائص فيسيولوجية ونفسيه واجتماعيه وهوما شجب الاعتماد تماين في تحقيق 

 (2016، 66شة والاجتماعية. )حمدي سيد، عاصي، اهداف التنمية الاقتصاد
 التعريف الاجرائي للشباب والشباب الجامعي:  

ي هى مرحله عمريه مهنيه يتميز فيها الفرد بالحيوية والقدرة على التعليم والمرونة ف -1
 العلاقات
 .1٨ 25ان الشباب هي الفئة العمرية التي تكون من-2
 السياولوجية التي تحدد صفات الفرد.مجموعه من الخصائص البيولوجية -3
  . ـهي المرحلة الزمنية التي شحدث فيها التغيرات الفيسيولوجية والاجتماعية والنفسية -4
  ـالشباب هو مرحله من مراحل العمر تقع بين مرحله الطفولية والشيخوخة. -5
 جامعي. ان شاون الطالب ملتحق برحدي الكليات ومعاهد حتي يندرج تحت مسمي طالب -6
 هو متوس  احوال الجو فى ماان  climate changeمفهوم مخاطر التغيرات المناخية:  -4

او  ما لمدة طويلة قد تكون شهر او فصلا او سنوات لهذا نجد ان علم المناخ يهتم بلظهار متوس 
ة لمنطقمعدل احوال الجو التي تسود منطقة ما بدلا من اظهار التغيرات اليومية الأحوال الجو في ا

 (2017، 13. )خالد السيد حسن،
ويهتم علم المناخ بالتطبيقات العلمية لدراسة الغلاف الجوي ويهدف الى تحديد انماط احوال 

( اكدت على ان معظم 2002الجو وتفسيرها واماانية تطويعها لمصلحة الانسان )سيف 
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ة عن الانشطة التغيرات المناخية الملاحظة على مدا السنوات الخمسين الماضية ناجم
ان التغيرات المناخية هي  التغير  Susanne،2015ويرا  %٩0البشرية بنسبة تتعدا 

المنظم في الانماط المناخية والطقس بسبب التدخل البشرا خاصة زيادة معدل الكرمون. )أبو 
 (2016، 24النصر، مدحت محمد ، 

 ب التعريف الوارد في  ششير مصطلح التغيرات المناخية حسمفهوم التغيرات المناخية  
ورة ري بصالاتفالية الاطارية للأمم المتحدة بشرن تغير المناخ الي "التغيرات المناخية التي تف

لاف مباشرة او اير مباشرة الى النشاط البشري الذا يؤدي الي التغير الملاحظ في تكوين الغ
زمنية متماثلة.  الجوي العالمي، بالإضافة الى التقلب الطبيعي للمناخ علي مدا فترات

 (2016، ٨4)مرسى، نبيل محمد، 
خي برنه" التغير المناUNFCCCبشرن التغيرات المناخية  تٌعرف اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية

التغير الذي شعزي بصورة مباشرة او اير مباشرة الي النشاط البشري، الذي شغير التركيب 
ناخ ى ذلت فلن الاتفالية تميز بين تغير المالكيمائي للغلاف الجوي على الصعيد العالمي وعل

 الذي يرجع الي الأنشطة البشرية ومين تقلبية المناخ التي ترجع الي أسباب طبيعية
(Agriculture Organization,2016, 19.) 

اخي على مفهوم التغير المنIPCC تما برفت الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ
لمناخ والذي شمان معرفته عبر تغيرات في المعدل او التغيرات في انه" تغير في حالة ا

ر خصائصها والتي تدوم لفترات طويلة عادة لعقود أو أكثر ويشير إلى تغير في المناخ على م
 اوميةالزمن سواء كان ذلت ناتج للتغيرات الطبيعية أو الناجمة عن النشاط البشري )الهيئة الح

 . (2006المعنية بتغيير المناخ،
ذه هالتحولات طويلة الأجل في درجات الحرارة وأنماط الطقس. قد تكون يقصد بتغير المناخ "

منذ  التحولات طبيعية فتحدث، على سبيل المثال، من خلال التغيرات في الدورة الشمسية. ولكن،
ا اسم القرن التاسع عشر، أصبحت الأنشطة البشرية المسبب الرئيسي لتغير المناخ، ويرجع ذلت أس

 (.2022إلى حرق الوقود الأحفوري، مثل الفحم والنف  والغاز")موقع الكتروني، الأمم المتحدة،
  -سادساً: نوع الدراسة: 

وء تنتمي هذا الدراسة الي انماط الدراسة الوصفية التحليلية باعتبارها تصف الظواهر في ض
باب لاجتماعية لتوعية الشالواقع وتحليل هذه الظواهر وكيفية التعرف على اسهامات الخدمة ا

 الجامعي بمخاطر التغيرات في المناخية.
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تمع المنهج المستخدم هو منهج المسح الاجتماعي الشامل لمج -سابعاً: المنهج المستخدم: 
البحث بالمرحلة الجامعية وملائمه المنهج للدراسة الوصفية وحصر شامل لطلاب الجامعة 

 ة وكلية العلوم وكلية الترمية الرياضية. باليات الخدمة الاجتماعية وكلية زراع
 -ثامناٌ: أدوات جمع الدراسة: 

 -استماره استبيان مطبقه علي -1
 كلية الخدمة الاجتماعية -ا
 كليه العلوم -ب
 كلية الزراعة -ج
 كلية الترمية الرياضية -د

 تتكون ابعاد الاستمارة م :
 البعد الاول: الجانب المعرفي -ا

 نب السلوكي البعد الثاني: الجا
 صدق الاستمارة:

هيئــة  ( مــن أعوــاء10 تــم عــر  الأداة علــى عــدد ) الصذذدق الهذذاهرد )صذذدق المحكمذذي (:
الخدمة الاجتماعية (  لإبداء الرأي في صلاحية الأداة من حيـث التدريس المتخصصين بالية )

اد د تـم الاعتمـالسلامة اللغوية للعبارات من ناحية وارتباطها بربعاد البحث مـن ناحيـة أخـرا، وقـ
(، وقـد تـم حـذف بعـ  العبـارات ونعـادة صـيااة الـبع ، %٨0على نسبة اتفاق لا تقـل عـن )

( التـالي بعـ  1ومناء علـى ذلـت تـم صـيااة الاسـتمارة فـي صـورتها النهائيـة، ويوضـح جـدول )
 العبارات التي تم تعديلها 

 الاستمارة قدل التعديل وبعده( بعض عبارات 1جدول )
رقم 

 العبارة
 العبارة بعد التعديل لعبارة قبل التعديلا

1 
 حرص المامع  عاى عق  مؤ مرات لموعي  

 الشباع المامعي بكيفي  المعامل مع المخارر

 حرص المامع  عاى  وعي  الشباع 

المامعي بكيفي  المعامل مع اجزمات 

 رالكوا ث.

2 
 وع ثقاو  الوعي لممممع الكايات رالممممع 

 بمخارر المناخ.

قاو  الوعي البيوي لممممع الكايات  وع ث

 رالممممع المحيط.

3 
ع م  وعي  الموارنين رهممهم وي خط  

 .مواته  المغييرات المناخي 

قا   وعي  الموارنين رهممهم وي خط  

 .مواته  المغييرات المناخي 
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قامـت الباحثـة بحســاب معامـل ارتبـاط بيرســون للتحقـق مـن الاتســاق   :الاتسذاق الذذداخليصذدق 
 وذلت كما يلي الداخلي للاستمارة 

 حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستمارة 
 حساب معامل الارتباط بين درجات الأبعاد ومعوا البع  والدرجة الكلية للاستمارة 

  ساب معامل الارتباط بي  درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستمارة: 
  (15تباط بي  درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاستمارة )ن=معامل الار  (2جدول )

رقم 

العبار

 ة

معامل 

 الارتباط

رقم 

العبار

 ة

معامل 

 الارتباط

رقم 

العبار

 ة

معامل 

 الارتباط

رقم 

العبار

 ة

معامل 

 الارتباط

رقم 

العبار

 ة

معامل 

 الارتباط

1 
0.38*

* 
7 

0.46*

* 
13 

0.33*

* 
19 

0.75*

* 
25 

0.37*

* 

2 
0.29*

* 
8 

0.24*

* 
14 

0.56*

* 
20 

0.65*

* 
26 

0.55*

* 

3 
0.40*

* 
9 

0.39*

* 
15 

0.32*

* 
21 

0.43*

* 
27 

0.39*

* 

4 
0.44*

* 
10 

0.34*

* 
16 

0.54*

* 
22 

0.40*

* 
28 

0.46*

* 

5 
0.58*

* 
11 

0.38*

* 
17 

0.57*

* 
23 

0.48*

* 
29 

0.42*

* 
6 

0.56*

* 
12 

0.41*

* 
18 

0.50*

* 
24 

0.51*

* 

 (0.05ند مستوى )* = دالة ع                                            (     0.01** = دالة عند مستوى )

( الســابق أن لــيم معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة 2يتوــح مــن جــدول )     
( وهــي معــاملات ارتبــاط موجبــة مقبولــة إحصــائيما، ومالتــالي 10تراوحــت بــين )للاســتمارة الكليــة 

 .للاستمارةحقق من الاتساق الداخلي شمان القول برنه تم الت
  ساب معامل الارتباط بي  الأبعاد وبعضها البعض والدرجة الكلية للاستمارة:  -

 ( 15معامل الارتباط بي  الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية للاستمارة )ن= (3جدول )
 الدرجة الكلية الجانب السلوكي الجانب المعرفي الأبعاد م

 0.87 0.71 0.89 الجانب المعرفي 1

 0.69 0.88 **0.78 الجانب السلوكي 2

 0.49 **0.79 **0.87 الدرجة الكلية

( السابق أن ليم معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد ومعوها 3يتوح من جدول )      
باط ( وهي معاملات ارت60تراوحت بين )للاستمارة البع  وكذلت بين الأبعاد والدرجة الكلية 

 .تمارةللاسبولة إحصائيما، ومالتالي شمان القول برنه تم التحقق من الاتساق الداخلي موجبة مق
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لـت قامت الباحثـة باسـتخدام معامـل ألفـا كـرو نبـاخ لحسـاب ثبـات الاسـتمارة، وذثبات الاستمارة: 
( هـم أفـراد العينـة الاسـتطلاعية، ويوضـح 15من خلال تطبيق المقياا على عينة ماونة من )

 تالي معامل ثبات الاستمارة        ( ال4جدول )
 معامل ثبات الاستمارة بطريقة ألفا كرونباخ (4جدول )

 الأبعاد قيمة ألفا كرونباخ

 الجانب المعرفي 0.89

 الجانب السلوكي 0.88

 ككل الاستمارة 0.94

(، وثبـــات 0.٩4( الســـابق أن معامـــل ثبـــات الاســـتبيان كاـــل بلـــغ )4يتوـــح مـــن جـــدول )     
(، وهي معاملات ثبات مرتفعة، مما ششير 0.٨٨(، والجانب السلوكي )0.٨٩لمعرفي )الجانب ا

 .إلى الثقة في النتائج التي أمان التوصل إليها من خلال الاستمارة
  -تاسعاً: مجالات الدراسة:

 – الترمية الرياضية–طلاب جامعه اسيوط باليات )الخدمة الاجتماعية المجال المكاني: -1
 لوم(الع –الزراعة 
( 75طلاب الجامعة وتم اختيار العينة عشوائيا مع مجتمع الدراسة ) المجال البشرد:-2

 طالب وطالبه من طلاب جامعه اسيوط.
 -تروط اختيار العينة: 

 التيسر علي فريق البحث في عملية جمع البيانات.-1
 ان هذه العينة الاكثر عرضة بتوعيتهم لخاطر التغيرات المناخية.-2
 والمشاركة الشباب الجامعي وتحمسهم لموضوع البحث. التعاون -3
مع وهي فتره اجراء الدراسة والتطبيق الميداني لأدوات الدراسة وج-المجال الزمني:  -3

 2023 /4 /23  2023 /3 /20البيانات وتحليلها وتفسيرها من تاريخ 
 باتراً: مناقشة وتحليل جداول الدراسة

  -اولا: وصف بينة الدراسة :
 يوضح توزيع النسب  سب النوع (5) جدول

 الفئة التكرار النسبة

 ذكر 30 40%

 انثى 45 60%

 المجموع 75 100%
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 %60ونسبتهم  45( يتوح ان معظم المبحوثين من الاناث عددهم 1من خلال الجدول رقم )
 وذلت لان الاناث تفوق نسبة الذكور فى الكلية. %40ونسبتهم  30وان الذكور عددهم 

 يوضح توزيع العينة  سب الس  (6جدول )
 الفئة التكرار النسبة

 سنا 20سنا الى اقل من  18من 12 16%

 سنا 22سنا الى اقل من 20من  25 33.4%

 سنا 24سنا الى اقل من  22من  32 42.6%

 سنا 26سنا الى اقل من  24من  6 8%

 المجموع 75 100%

وعددهم  24سنه الى اقل من  22من ( يتوح ان معظم المبحوثين 2من خلال جدول رقم )
%  33ونسبتهم  25سنه وعددهم  22سنه الى اقل من  20وتليها من  %42.6ونسبتهم  32

سنه  24% وتليها من  16ونسبتهم  12سنه وعددهم  20سنه الى اقل من  1٨وتليها من 
 %. ٨ونسبتهم  6وعددهم  26الى اقل من 

 يوضح توزيع العينة  سب الكلية (7جدول )
 الفئة التكرار لنسبةا

 كاي  الخ م  اجتمماعي  18 24%

 كاي  المربي  الرياضي  16 21.3%

 كاي  ز اع  9 12

 كاي  عاوم 32 42.6%

 الممموع 75 100%

 42.6ونسبتهم  32( ان معظم المبحوثين من كلية علوم وعددهم 3يتوح من الجدول رقم )
عددهم ويليها كلية الترمية الرياضية و  %24نسبة ب 1٨ويليها كلية الخدمة الاجتماعية وعددهم 

 .12ونسبتهم  ٩ويليها كلية زراعة وعددهم  %21.3ونسبتهم  16
 يوضح توزيع العينة  سب الفرقة الدراسية (8جدول )

 الفئة التكرار النسبة

 اجرلى  11 14.6%

 الثاني   5 6.6%

 الثالث   10 13.3%

 الرابع   49 65.3%

 وع المجم 75 100%

 65.3بنسبة  4٩( ان معظم المبحوثين من الفرقة الرابعة وعددهم 4يتوح من الجدول رقم )
بنسبة  10ويليها الفرقة الثالثة وعددهم  %14.6بنسبة  11ويليها الفرقة الاولى عددهم 

 .%6.6بنسبة  5ويليها الفرقة الثانية وعددهم  13.3%
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 عبةيوضح الجدول توزيع العينة  سب الش (9جدول )
 الفئة  التكرار  النسبة 

 انمظام  71 94.6%

 انمساع  4 5.3%

 الممموع  75 100%

 ٩4.6بنسبة  71( ان معظم المبحوثين من الشعبة انتظام وعددهم 5يتوح من الجدول رقم )
 %. 5.3بنسبة  4% وجاء فى الترتيب الثانى المبحوثين من شعبة انتساب وملغ عددهم 

  -ة بتساؤلات الدراسية: ثانيا: النتائج الخاص
 يوضح ما دور المسؤلية الاجتماعية في مواجهه المتغيرات المناخية؟ (10جدول )

 العبارات م
 إلى حد ما موافق

غير 

 موافق
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
 وع الق  ات المؤسسي  لامهات 

 .العاما  وي ممال العمل المناخي
3 4.1 9 12.2 62 83.8 1.20 0.66 11 

2 
عق  ن رات ر ش عمل لاموعي  

 بمماجت حماي  البيوي .
62 83.8 7 9.5 5 6.8 2.77 0.49 2 

3 

اسمثما  ق  ات الطلاع وي 

مشررعات خ م  الممممع رحماي  

 البيو .

59 79.7 11 14.9 4 5.4 2.74 0.56 4 

4 

رضع ميكانيزمات ربرامج  عايمي  

موعي  الشباع باعمبا فم ر ربوي  ل

 .ررف مهم وي قضي  المغير المناخي

58 78.4 12 16.2 4 5.4 2.73 0.62 5 

5 
 وع ثقاو  الوعي البيوي لممممع 

 الكايات رالممممع المحيط.
58 78.4 9 12.2 7 9.5 2.69 0.55 7 

6 

 فعيل هر  المشا ك  الممممعي  

لاشباع المامعي وي رضع آلي  ل مج 

 وي .اجبعاه البي

74 100 0 0 0 0 3.00 0 1 

7 

 زري  الشباع المامعي بكل المها ات 

رالمعاومات اللازم  لإكسابهم ررق 

 المفكير العامي رالإب اعي.

60 81.1 11 14.9 3 4.1 2.77 0.58 2 

8 
غرس قيم الوجء راجنمماء ل ى 

 الشباع المامعي وي الممممع.
58 78.4 7 9.5 9 12.2 2.66 0.47 8 

9 

فممام برامج    يب  وعي  الشباع اج

بأساليب المغير المناخي راشراك 

 الممممع وي مواته  المغير المناخي.

5 6.8 56 75.7 13 17.6 1.89 0.44 10 

10 

مراقب  رممابع  وعال  لاسياسات 

المناخي  المحاي  رلامشا يع وي ذات 

 الممال.

61 82.4 8 10.8 5 6.8 2.76 0.71 3 

11 

رالممابع  العام  وي  شميع مسافم  

صنع سياسات عاى مسموى محاي 

ررني رهرلي  ظهر بوضوح م ى 

رعي الشباع ا ماه ظافرة المغير 

56 75.7 15 20.3 3 4.1 2.72 0.68 6 



 
 

 

 131 م.2023 يوليو  .الثالث: العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

 العبارات م
 إلى حد ما موافق

غير 

 موافق
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 % ك % ك % ك

 .المناخي

12 

صنع سياس  مناخي  مفموح  عاى 

اج صال الحقيقي بين كاو  الأرراف 

لمعزيز موارنمها ا ماه المغيرات 

 .المناخي 

9 12.2 59 79.7 6 8.1 2.04 0.51 9 

 0.81 2.50 المتغير ككل
مستوى 

 مرتفع

دور المسؤولية الاجتماعية في مواجهه المتغيرات ( السابق أن بنود 25يتوح من جدول )
ت لقد جاء( ، 2.77، 3، والتي جاءت االبيتها في مستوا مرتفع بمتوس  تراوم بين )المناخية
 خل هذا"  فى الترتيب الاول دا وعية بمجالات حماشة البيئيةعقد ندوات ورش عمل للتالعبارة " 

%، بينما جاءت العبارة "  2.77ونسبة المرجحة  1٩0البعد حيث حصلت على وزن مرجح 
ر رفع القدرات المؤسسية للجهات العاملة في مجال العمل المناخي." فى الترتيب الثانى عش

وهذا يدل  1.20ونسبة مرحجة  155داخل هذا البعد حيث حصلت علي وزن مرحج قدرة 
 على عقد الندوات ورش العمل لمواجهة التغييرات المناخية.

 يوضح دور الجامعة في مواجهة التغيرات المناخية "الجانب المعرفي" (11جدول )
 العبارات م

المتوسط  غير موافق إلى حد ما موافق

 المرجح
 الترتيب المستوى

 % ك % ك % ك

1 

مع  وى اكمساع  ساع نا الما

المعاومات حول المغيرات 

 المناخي  رالمشكلات البيوي  

 1 مر فع 2.53 9.33 7 28 21 62.67 47

2 
 ساع نا المامعا وي المعرف عاي 

 اسباع المغيرات المناخيا 
 3 مموسط 2.32 17.33 13 33.33 25 49.33 37

3 
 م نا المامعا بمعاومات عن اثا  

 المغيرات المناخي  
 6 مموسط 2.2 22.67 17 34.67 26 42.67 32

4 

 قوم المامعا عاي  وعي  الشباع 

المامعي بمخارر المغيرات 

 المناخي 

 5 مموسط 2.25 22.67 17 29.33 22 48.00 36

5 
 قوهنا المامع  الي معرو  مخارر 

 المغيرات المناخي  
 12 مموسط 2.08 22.67 17 34.67 26 42.67 32

6 

قيف الشباع  سعي المامع  الي  ث

المامعي عن مخارر المغيرات 

 المناخي  

 7 مموسط 2.18 24.00 18 33.33 25 42.67 32

7 

 حرص المامعا عاي اسمخ ام 

المكنولوتيا المطبيقي  وي زيا ه 

 وعي  الشباع المامعي بنظاو  

 البيو  

 12 مموسط 2.08 25.33 19 29.33 22 45.33 34

 4 مموسط 2.29 16.00 12 38.67 29 45.33 34 قوم المامع  بممموع  من  8
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 العبارات م
المتوسط  غير موافق إلى حد ما موافق

 المرجح
 الترتيب المستوى

 % ك % ك % ك

العامي  عن البيو  لرص   البحوث

 افم المشكلات البيو  

9 

 ساع  المامع  وي المعرف عاي 

المغيرات المناخي  من خلال 

 المنافج ال  اسي  

 9 مموسط 2.13 25.33 19 36.00 27 38.67 29

10 

 وور المامع  قاع ه بيانات 

لاحصول عاي اجبحاث الخاصا 

 بالمغيرات المناخي  

 12 مموسط 2.08 21.33 16 37.33 28 41.33 31

11 

 حرص المامعا عاي  وعي  

الطلاع بافمي  البيوا ركيفي  

الحفاظ عايها رالمما سات 

 اجيمابي  نحوفا 

 2 مر فع 2.49 5.33 4 40.00 30 54.67 41

12 

 زره المامعا اوراه الممممع 

بالمعاومات الممعاق  بالبيو  

 لمغيرات المناخيا  را

 10 مموسط 2.12 28.00 21 32.00 24 40.00 30

13 
  يقوم الطالب المامعي بموعي

 اوراه الممممع بمخارر المغيرات
 11 مموسط 2.10 22.67 17 44.00 33 33.33 25

14 
 همم المامعا بم  يس منافج 

 ممعاقا بالبيو  رالمغيرات المناخي  
 15 مموسط 2.06 26.67 20 40.00 30 33.33 25

15 
ا الطلاع بطبيعا  وعي المامع

 امغيرات ل اجمراض الناتما
 8 مموسط 2.16 22.67 17 38.67 29 38.67 29

 مستوى متوسط 2.20 المتغير ككل

( الخاص بواقع تطبيق المسئولية الاجتماعية من ناحية البعد المعرفى، 6يتوح من جدول )
 2.06(  ونسبة )  1٩0-155داخل هذا البعد بين ) ولقد تراوحة الاوزان المرجحة للعبارات

(، لقد جاءت العبارة " تساعدنا الجامعة فى اكتساب المعلومات حول التغيرات  2.53% -% 
المناخية و المشالات البيئية "  فى الترتيب الاول داخل هذا البعد حيث حصلت على وزن 

" تهتم الجامعه بتدريس مناهج %، بينما جاءت العبارة  2.53ونسبة المرجحة  1٩0مرجح 
متعلقه بالبيئة والتغيرات المناخية " فى الترتيب الخامس عشر داخل هذا البعد حيث حصلت 

وهذا يدل على أهمية اكتساب المعلومات  2.06ونسبة مرحجة  155علي وزن مرحج قدرة 
 لمعرفة التغييرات المناخية .

 ات المناخية "الجانب السلوكي"يوضح دور الجامعة في مواجهة التغير  (12جدول )
 العبارات م

المتوسط  غير موافق إلى حد ما موافق

 المرجح
 الترتيب المستوى

 % ك % ك % ك

1 
 عق  المامعا مو مرات لامحاوظا 

 عاي البيوا  
 1 مر فع 2.56 8.00 6 28.00 21 64.00 48

2 
 وت  بالمامعا لوحات نظاوا 

لنشر الوعي بمخارر المغيرات 
 8 مموسط 2.26 25.33 19 22.67 17 52.00 39
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 العبارات م
المتوسط  غير موافق إلى حد ما موافق

 المرجح
 الترتيب المستوى

 % ك % ك % ك

 لمناخي  ا

3 

 ق م المامعا معسكرات بيوي  

لاحفاظ عاي البيو  من مخارر 

 المغيرات المناخي 

 10 مموسط 2.25 22.67 17 29.33 22 48.00 36

4 
 سافم المامعا عاي  نميا الوعي 

 البيوي ل ي الشباع المامعي 
 5 مموسط 2.32 17.33 13 33.33 25 49.33 37

5 

 ساع  المامع  عاي  ووير 

اتهزة حماي  البيو  وي  حقيق 

 اف او  

 14 مموسط 2.02 30.67 23 36.00 27 33.33 25

6 

 قوم المامعا بعمل ن رات 

لموعيا الشباع المامعي حول 

 مخارر المغيرات المناخي 

 6 مموسط 2.30 16.00 12 37.33 28 46.67 35

7 

 طو  المامع  وي عماي  

لمشمير لمحا ب  المغيرات ا

 المناخي  

 4 مر فع 2.4 14.67 11 30.67 23 54.67 41

8 

 قوم المامع  بمووير اجهرات 

اللازم  المي  ساع نا وي نشر 

الموعي  بمخارر المغيرات 

 المناخي  

 13 مموسط 2.04 33.33 25 29.33 22 37.33 28

9 

 قوم الشباع المامعي بالمشا كا 

مرات المي  قوم بفاعاي  وي المؤ 

 بمخارر المغيرات المناخي  

 11 مموسط 2.2 20.00 15 40.00 30 40.00 30

10 
 عامني المامع  عاهات الحفاظ 

 عاي البيو  
 12 مموسط 2.13 26.67 20 33.33 25 40.00 30

11 

 حرص المامع  عاي  وعي  

الشباع المامعي بكيفي  المعامل 

مع الكوا ث اجزمات رالكوا ث 

  ح ث وي الممممع المي 

 2 مر فع 2.48 22.67 17 30.67 23 46.67 35

12 
يوت  المامعا اماكن مخصصا 

 جلقاء المهملات 
 3 مر فع 2.44 16.00 12 24.00 18 60.00 45

13 

 عاي  شباع المامعا   عم 

اجنشط  الطلابي  المي   عوا الي 

 وعي  الشباع المامعي 

 بمخاررالمغيرات المناخي  

 8 مموسط 2.26 18.67 14 36.00 27 45.33 34

14 

 حرص المامعا عاي المزام 

الشباع المامعي باوائح رقوانين 

 نظاو  البيو  وي المامع  

 7 مموسط 2.28 17.33 13 37.33 28 45.33 34

 مستوى متوسط 2.28 المتغير ككل

لعبارات داخل (  الخاص بالبعد السلوكى  ولقد تراوحة الاوزان المرجحة ل6يتوح من جدول )
( ، لقد جاءت العبارة " تعقد  %2.56 -%  2.02(  ونسبة )  1٩2-152هذا البعد بين )

الجامعه موتمرات للمحافظه علي البيئه "  فى الترتيب الاول داخل هذا البعد حيث حصلت 
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% بينما جاءت العبارة " تساعد الجامعة علي  2.56ونسبة المرجحة  1٩2على وزن مرجح 
زة حماشة البيئة في تحقيق اهدافة " فى الترتيب الراشع عشر داخل هذا البعد حيث توفير اجه

 .  2.02ونسبة مرحجة  152حصلت علي وزن مرحج قدرة 
 يوضح اسباب التغيرات المناخية وكيفية مواجهتها؟ (13جدول )

 العبارات م
 إلى حد ما موافق

غير 

 موافق
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
غياع الوعى البيوي ل ى أغاب 

 .ووات الممممع
59 79.7 8 10.8 7 9.5 2.70 0.71 4 

2 

النقص الش ي  وي البيانات 

رالمعاومات عن اجثا  السابي  

لمغير المناخ  عاي  القطاعات 

 المخماف   لامنمي  وي مصر.

1 1.4 67 90.5 6 8.1 1.93 0.55 11 

3 

حوث العامي  قا   شميع الب

رالمكنولوتيا وي كاو  القضايا 

المر بط  بالمناخ ررضع خطط 

 مح هة ر مويل راضح.

74 100 0 0 0 0 3.00 0 1 

4 
غياع الوعى بحمم الكا ث  المي 

 .يوتهونها
53 71.6 15 20.3 6 8.1 2.64 0.69 8 

5 

قا  المعرو  العامي  ل ى أغاب 

الشباع رالموارنين بماف 

 خي .المغييرات المنا

55 74.3 15 20.3 4 5.4 2.69 0.71 5 

6 
قا   وعي  الموارنين رهممهم وي 

 .خط  مواته  المغييرات المناخي 
64 86.5 8 10.8 2 2.7 2.84 0.66 2 

7 
اسمهلاك المفرر الموا ه الطبيعي  

 .رمنها المياه رالطاق 
56 75.7 16 21.6 2 2.7 2.73 0.72 3 

 10 0.48 1.95 13.5 10 78.4 58 8.1 6 ء.القضاء عاى المساحات الخضرا 8

 6 0.56 2.68 9.5 7 13.5 10 77.0 57 ا  فاع منسوع المياه رالبحا . 9

10 

نقص الموا ه الطبيعي  الذي يعمبر 

الًمه ي  اجًرل لمً فو  الًمنوع 

 الًبيولوتي.

74 100 0 0 0 0 3.00 0 1 

11 

ازهياه  عً اه الًسكان الًمضطره 

ى زياهة الطاب عاى الًذى يعمل عا

قطاعات الصناع   المياه بين

 رالز اع  راجسمخ امات المنزلي ً.

54 73.0 15 20.3 5 6.8 2.66 0.71 7 

12 

ع م رتوه خط  روا ئ وي الم ن 

رالمحاوظات المي  مأثر بالاب من 

 المقابات المناخي .

5 6.8 62 83.8 7 9.5 1.97 0.55 9 

 0.81 2.57 المتغير ككل
مستوى 

 تفعمر

( السابق أن بنود الدليل المهني الخاصة بالتنفيذ الفني 2٨يتوح من جدول )         
التنمية المحلية في مصر، والتي حددها الخبراء المهنيين جاءت االبيتها في  لمشروعات
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(، لقد جاءت العبارة " قلة تشجيع البحوث العلمية 2.٨4، 3مستوا مرتفع بمتوس  تراوم بين )
يا في كافة القواشا المرتبطة بالمناخ ووضع خط  محددة وتمويل واضح."  فى والتكنولوج

 3.00ونسبة المرجحة  1٩0الترتيب الاول داخل هذا البعد حيث حصلت على وزن مرجح 
%، بينما جاءت العبارة " النقص الشديد في البيانات والمعلومات عن الاثار السلبية لتغير 

ة  للتنمية في مصر." فى الترتيب الثانى عشر داخل هذا المناخ  علي  القطاعات المختلف
وهذا يدل على أهمية  1.٩3ونسبة مرحجة  155البعد حيث حصلت علي وزن مرحج قدرة 
 البحوث العلمية لمعرفة التغييرات المناخية .

يسي ؤل الرئحاولت الدراسة الحالية الاجابة على التسا: أ د باتراً: النتائج العامة للدراسة
  ناخيةراسة  "ما هو المسئولية الاجتماعية في توعيه الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المللد
 ضرورة توعية المسئولية الاجتماعية بمخاطر التغيرات المناخية للشباب الجامعي. -1
من خلال الدراسة ظهر ان تطبيق البعد المعرفي شساهم فى توعية الشباب الجامعي  -2

 ناخية.بمخاطر التغيرات الم
من خلال الدراسة ظهر ان تطبيق البعد السلوكي شساهم فى توعية الشباب الجامعي  -3

 بمخاطر التغيرات المناخية.
اوضحت نتائج الدراسة اهمية الجامعة فى توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات  -4

 المناخية.
 “  نتائج الدراسة الخاصة بالتساؤل الفرع الاول " البعد المعرفي -أ
 اوضحت الدراسة ضرورة تثقيف الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية. -1
 تساعد الجامعة فى اكساب المعلومات حول التغيرات المناخية والمشالات البيئية. -2
 تساعد الجامعة فى توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية. -3
التطبيقية فى زيادة توعية الشباب الجامعي  تحرص الجامعة على استخدام التكنولوجيا-4

 بنظافة البيئة.
 تقوم الجامعة بمجموعة من البحوث العلمية عن البيئة لرصد اهم المشالات البيئية. -5
 "  نتائج الدراسة الخاصة بالتساؤل الفرع الثاني " الجانب السلوكي -ب 
 فظة علي البيئة.اوضحت نتائج الدراسة ضرورة عقد الجامعة مؤتمرات للمحا -1
 ضرورة وجود لوحات نظافة لنشر الوعي بمخاطر التغيرات المناخية بالجامعة. -2
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 ضرورة التعرف على اهم معسارات البيئة للحفاظ علي نظافة البيئة من مخاطر التغيرات -3
 المناخية. 

 اهمية الجامعة في تنميه الوعي البيئي لدي الشباب الجامعي.   -4
 عة علي توفير اجهزة حماشة البيئة في تحقيق أهدافهتساعد الجام - 5
 تقوم الجامعة بعمل ندوات لتوعيه الشباب الجامعي حول مخاطر التغيرات المناخية - 6

  -ثانياً باترا: توصيات الدراسة: 
 ضرورة توعية المسئولية الاجتماعية بمخاطر التغيرات المناخية للشباب الجامعي. -1
 توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية.تساهم الجامعة في  -2
اوضحت نتائج الدراسة اهمية الجامعة في توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات  -3

 المناخية.
 ضرورة توعية الشباب الجامعي برهمية مخاطر التغيرات المناخية. -4
 ضرورة تثقيف الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية. -5
 ساعد الجامعة في اكساب المعلومات حول التغيرات المناخية والمشالات البيئية.ت -6
 تساعد الجمعة في توعية الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية. -7
تحرص الجامعة على استخدام التكنولوجيا التطبيقية في زيادة توعية الشباب الجامعي  -٨

 بنظافة البيئة.
 ة من البحوث العلمية عن البيئة لرصد اهم المشالات البيئية.تقوم الجامعة بمجموع -٩

 التوصيات والمقتر ات لمواجهة التغير المناخي )الجانب الاجتمابي(
 :التوصيات بشكل بامأ. 
 تشايل للجنة الوطنية لوضع الاليات التنفيذ لمواجهة التغييرات المناخية. .1
ليها الي طاقة كهرمائية وطاقة اقامة مشروعات تحسين كفاءة الطاقة المتجددة بتحو  .2

 هيدروجينية.
 تحويل ثاني اكسيد الكرمون الي صخور معدنية )معادن كرمونية( تستخدم في الصناعات. .3
ة وضع السياسات والبرامج اللازمة للتكيف مع تغيرات المناخ في جميع القطاعات )وزار  .4

 وزارة البيئة. -وزارة الزراعة -الكهرماء والطاقة
جديد تتحمل الحرارة العالية والملوحة والجفاف لتحسين الظروف  استنباط اصناف .5

 المناخية.
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 اقامة مشروعات لحماشة الشواطئ )المناطق الساحلية(. .6
 استخدام نظم الري أكثر فعالية وتوفير حماشة أفول للمناطق الساحلية والمزارع. .7
وماافحة  –ياهتطبيق اساليب أفول في ادارة الار  )كتحسين تسميد الترمة وادارة الم .٨

 التعرية(.
 تفليل مساحة المحاصيل المسرفة في الاستهلا  المائي. .٩
 مية.تعاون الدول المتقدمة بتمويل وتسهيل انشطة نقل التكنولوجيا منها الي الدول النا .10
اخي المن تعاون الدول المتقدمة بدعم جهود الدول النامية في مجالات الاثار السلبية للتفير .11

 والتعاشش معها.
 جيع الاتفالية علي اقامة مشاريع بيئية بين الدول.تش .12
 تعزيز شراكة القطاع الخاص في تمويل الانشطة الخوراء والصدشقة للبيئة. .13
 التعاون مع مؤسسات التمويل الدولية التي تعاون مع مصر في مجال مواجهة التغييرات .14

 المناخية.
ة ة ازملبيئة والمناخ في مواجهالتعاون والتنسيق الاقليمي والدولي المشتركة في مجالات ا .15

 التغيرات المناخية.
 :المقتر ات م  الجانب الاجتمابي-ب
طاقـة الريـام  -الطاقـة الشمسـية -تمويل المشروعات الصـدشقة للبيئـة )الطاقـة المتجـددة .1

مشـــروعات الخاصـــة بالنقـــل والموصـــلات( لتصـــبح نموذجـــا للتحـــول  -والغـــاز الطبيعـــي
 نحو الاقتصاد الاخور.

روع ادارة تلـــوث الهـــواء والحـــد مـــن انبعاثـــات اـــازات الاحتبـــاا الحـــراري مـــن تنفيـــذ مشـــ .2
 وزارة الصحة(  -وزارة النقل -وزارة التنمية المحلية -خلال تعاون )وزارة البيئة

 تحديد الاثار الاجتماعية والاقتصادشة والبيئية ومدي اماانية التخفيف منها. .3
لوسـائل التـي شماـن مـن خلالهـا التخفيـف الاهتمام بدراسة الاقليمية حيث شمان معرفة ا .4

 من هذه الظاهرة.
 استكمال النقص الشديد في البيانات والمعلومات عن الاثار السلبية لتغير المنـاخ علـي .5

 القطاعات المختلفة للتنمية في مصر.
تشجيع البحوث العلمية والتكنولوجيا في كافـة القوـاشا المرتبطـة بالمنـاخ ووضـع خطـ   .6

 ح.محددة وتمويل واض



 
 

 

 138 م.2023 يوليو  .الثالث: العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

اقامـــة بحـــوث بدراســـة نســـبة انبعاثـــات هـــذه الغـــازات وســـلبياتها ســـواء كانـــت اقتصـــادشة  .7
 واجتماعية.

تعزيـــز حوكمـــة وادارة العمـــل فـــي مجـــال التغيـــرات المناخيـــة مـــن خـــلال الاســـتراتيجيات  .٨
 والاليات.

 تحسين البنية التحتية لدعم الانشطة المناخية. .٩
لتغيـــر المنـــاخي واشـــرا  المجتمـــع فـــي الاهتمـــام بـــرامج تـــدريب توعيـــة النـــاا برســـاليب ا .10

 مواجهة التغير المناخي.
الاهتمـــام بـــرامج الحماشــــة الاجتماعيـــة فــــي تنفيـــذ تـــدابير الحــــد مـــن اثــــار تغيـــر المنــــاخ  .11

والتحـــول نحـــو سياســـات خوـــراء اكثـــر اســـتدامة، يتطلـــب ذلـــت مشـــاركة ممثلـــين عـــن 
مناقشـــة  والمجتمعـــات المحليـــة( فـــي -مؤسســـات المجتمـــع المـــدني -)القطـــاع الخـــاص

 السياسات الحاومية المقترحة.
تحديد المستفيدين من البرامج الاجتماعية من خلال تحديد المناطق الاكثر توررا من  .12

 الكوارث البيئية والسياسات الخوراء في مصر.
 العمل علي معالجة الاثار السلبية لتغير المناخ علي الفقراء. .13
دني كشريت ضروري في مواجهة هـذه تنمية الوعي المجتمعي وتفعيل دور المجتمع الم .14

 التداعيات التغير المناخي.
الاســتفادة مــن التجــارب الدوليــة التــي لــديها انظمــة حماشــة اجتماعيــة قائمــة بالفعــل قبــل  .15

 وقوع الصدمات المناخية من خلال تقارير والنتائج التي توصلت اليها.
اعــات والجمعيــات ارســال جميــع تقــارير والنتــائج التــي توصــلت اليهــا الــي جميــع )القط .16

 والمؤسسات( المجتمع المدني لتطبيق وتنفيذ هذه النتائج علي المجتمع.
عقد ورش عمل لتدريب العاملين فـي مؤسسـات وقطاعـات المجتمـع فـي كيفيـة مواجهـة  .17

 التغيرات المناخية.
 برنامج مقترح لمسئولية الاجتماعية لتوعية في ظل التغييرات المناخية

 أهداف الدرنامج: .1
  لتغلب يفية االقدرات المعلوماتية لدي القيادات النسائية بقواشا التغيرات الملناخية وكتنمية

 عليها.
 لتبنى أفكار ابتكارية للتخفيف من مخاطر التغيرات الملناخية. تشجيع الشباب الجامعي 
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 ل لتنمية مهاراتهم في مجال التغيرات الملناخية من خلا استثار دوافع الشباب الجامعي
 تدخل المهني.برنامج ال

 اخية.في مجال التغيرات الملن تنمية القدرات التنظيمية والتنسيقية لدي الشباب الجامعي 
لمواجـــه مخـــاطر التغيـــرات طـــلاب الجامعيـــة المشـــاركين فـــي برنـــامج  النسذذذق المسذذذتهدف: .2

 الملناخية.
يـــة كليـــة الخدمـــة الاجتماعيـــة وكليـــة العلـــوم، كليـــة الزراعـــة، كليـــة الترم الجهذذذاز المسذذذتخدم: .3

 .الرياضية
 مرا ل الدرنامج لطريقة تنهيم المجتمع : .4

  امعيونهدف هنا لتكوين العلاقة المهنية مع المجتمع ومين الشباب الجالمر لة التمهيدية:  (أ
 العديدبوهنا يقوم المنهم الاجتمابي واستثارتهم للمشاركة، وتحديد الاحتياجات، والمشالات. 

 م  الأدوار تتمثل في:
  :قوم الباحث بدور الخبير من خلال تقدشم كافة المعلومات التي تتعلق ويدور الخدير

ومات بالأساليب المهنية السليمة للعمل داخل برنامج التدخل الشباب الجامعي وكافة المعل
اشا ة بقوالمتعلقة بتنظيم الدورات التدريبية وكيفية إعدادها وكذلت كافة المعلومات المتعلق

 السلبية الناجمة عنها وسبل مواجهتها. التغيرات المناخية والاثار
 :الشبابويقوم الباحث على إثارة الرغبة في العمل الاهتمام والتفاعل بين  دور المحفز 

ة وهو دور محوري في تنميليصبحوا أكثر اهتماما بقواشا مجتمعهم ومواجهة لها  الجامعي
 المجتمع ويقوم به المنظم الاجتماعي لدعم عمله المهني.

 حيث شقوم الباحث علي إشجاد العلاقات الطيبة والقوية بين ل مع الجمابات: دور العم
 ج.الجماعات من الشباب الجامعي ومين المنظمة والأعواء المشاركين الاخرين في البرنام

 الاستراتيجيات المستخدمة في المر لة التمهيدية 
  :يالجامع البحث من الشبابوفيها شقوم الباحث بالاتفاق مع مجتمع استراتيجية الاتفاق العام 

 حول برنامج.
  :هم في بورورة بناء قدرات وفيها شقوم الباحث بلقناع الشباب الجامعياستراتيجية الاقناع

 مواجهه المخاطر الناجمة عن التغيرات الملناخية.
  :ج المشاركين في البرنام وفيها شقوم الباحث بحث الشباب الجامعياستراتيجية التعاون

 أهمية التعاون والمشاركة لتحقيق اهداف البرنامج التدريبي على
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 تما يستخدم البا ث أيضا في هاه المر لة العديد م  الأدوات ومنها:
  :مهني المشاركين في برنامج التدخل ال يهدف برنامج إلى مساعدة الشباب الجامعيالمقابلات

في رات المناخية و على تنمية قدراتهم وتحقيق أهدافهم فيما يتعلق بمواجهة مخاطر التغي
 إطار هذا شجري الباحث مقابلات مع كلا من 

 لى مقابلات مع أعواء والقيادات والخبراء والمتخصصين بقواشا التغيرات المناخية للتعرف ع
 آرائهم في مواجهة مخاطر التغيرات المناخية.

 المشاركين في البرنامج. مقابلات مع الشباب الجامعي 
حول موضوع  حث بعمل زيارات للجامعة والشباب الجامعيوفيها شقوم البا الزيارات: -

 التغييرات البيئية.
 التكنيكيات التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التمهيدية: -
مين و وفيه شستخدم الباحث هذا التكنيت لتوثيق العلاقة بينه  تكنيم العلاقة المهنية: -

 ج.المشاركين في البرنام مجتمع الدراسة من الشباب الجامعي
 أعواءو خاصة في اللقاءات الأولية بين الباحث  تكنيم التركيز بلى الأهداف والمصالح: -

 مجتمع الباحث والشركاء في البرنامج التدريبي.
 المبادئ المهنية التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التمهيدية: -
تى ح،  جامعيويستخدم الباحث مبدأ التقبل مع مجتمع الباحث من الشباب ال مددا التقدل: -

 يتسنى له القيام بلجراء البرنامج التدريبي على أساا صحيح.
حث،   وهي القاعدة الأساسية لعمل الباحث المهني مع مجتمع البمددأ العلاقة المهنية -

حيث يتطلب تنفيذ برنامج تكوين علاقة مهنية مع أعواء المجتمع البحثي حتى شحقق 
 أهدافه.

احث باستثارة أعواء مجتمع البحث وأعواء مجتمع   حيث شقوم البمددأ الاستثارة -
 المنظمة للمشاركة في أنشطة البرنامج التدريبي لمواجهة مخاطر التغيرات المناخية.

تهم ورغبا وفيها يتم التعرف على اماانيات وقدرات الشباب الجامعيالمر لة التخطيطية:  (ب
  لمشار ا اقد مع الشباب الجامعيواهتماماتهم، وتحديد الاولويات لبناء الخطة للتدخل، والتع

في برنامج التدخل. وفي هذه المرحلة سوف شقوم الباحث بمجموعة من الأدوار ويستخدم 
 ث عده استراتيجيات وأدوات في إطار برنامج ومن تلت الأدوار التي سوف شقوم بها الباح
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مشالات ويقوم الباحث بالعمل على جمع المعلومات والحقائق الخاصة بالدور المخطط:  -
ات الناجمة عن التغيرات المنلاخية ويعمل على تقدير الاحتياجات ووضع البرامج والدور 

 التي تعمل على مواجهة تلت المشالات.
ويقوم الباحث بدور واضع ومصمم البرامج التدريبية والأنشطة دور مصمم للدرامج:  -

 ختلفةميم البرامج المبالتعاون الجامعة و الشباب الجامعي المشاركين في البرنامج في تص
 ذات الصلة بموضوع التدخل المهني.

 ويقوم الباحث بدور المني حيث شستخدم ويستثمر كافة الموارد البشريةدور المنمي:  -
هم انياتوالمادشة والفنية والفكرية لدي مجتمع المنظمة والأعواء وذلت لبناء قدراتهم ونما

 لتوجيه ذلت نحو تنمية قدراتهم المختلفة.
 يستخدم البا ثة في إطار برنامج مجموبة م  الاستراتيجيات منها:تما 

تاحة رد الموتعمل هذه الإستراتيجية على استثمار الموااستراتيجية تنمية الموارد المتا ة:  -
 فى المجتمع للاستثمار ها في تنمية الموارد وحل المشالات.

د زز من خلالها الأفراحيث تعتبر بناء القدرات عملية شعاستراتيجية بناء القدرات:  -
والمجموعات والمؤسسات والمنظمات والمجتمعات من قدراتها على تحديد وتلبية التحدشات 

 الإنمائية بطريقة مستدامة.
مج برنا   وفيها شقوم الباحث بمشاركة أعواء الخبراء والمشاركين فياستراتيجية المشاركة -

 لتنفيذ برنامج.حول آليات تنفيذ البرنامج وما هي الأدوات اللازمة 
  التكنيكيات التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التخطيطية -
 ورة خص لدش  وفيه شقوم الباحث بتوزيع الأدوار وتحديد اليه تنفيذ كل تكنيم التعليم والتدريب

 في برنامج.
 :ل والخبراءفي تباد حيث شمان استخدام هذا التكنيت مع الشباب الجامعي تكنيم المناقشة

ذ ر والمعلومات والمهارات والخبرات ومناقشة الموضوعات المتعلقة بتخطي  وتنفيالافكا
 وتقويم برنامج بشال تعاوني وتكاملي.

 الأدوات التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التخطيطية:  
لشـباب ويستخدم الباحث الـدورات التدريبيـة لبنـاء قـدرات ومعـارف واماانيـات ا الدرامج التدريدية: -

المشـــاركين فـــي البرنـــامج وتنميـــة مهـــاراتهم وخبـــراتهم المتصـــلة بموضـــوع التغيـــرات  معيالجـــا
 المناخية.
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مع، تعتبر اللجان من الأدوات الأساسية والرئيسة لممارسة أنشطة تنظيم المجت اللجان: -
وهي عبارة عن مجموعة من الأفراد الذين شقومون بالبحث والتفكير لمناقشة موضوع معيت 

 معينة. لاتخاذ قرارات
وفريق عمل  وتستخدم الاجتماعات أثناء برنامج التدخل مع الشباب الجامعي الاجتمابات: -

 المشاركين في البرنامج.
 حيث شقوم الباحث بتسجل المقابلات التي شجريها مع المشاركين في برنامج. التسجيل: -

 المبادئ المهنية التي يعتمد بليها البا ث في برنامج: 
 عيوهو أحد التي شعتمد عليها الباحث في حث الشباب الجامجتماعية: مددأ المسؤولية الا -

  والمشاركين في البرنامج التدريبي بتحديد الحقوق والواجبات اللازمة اثناء برنامج.
كار ويستخدم الباحث مبدا الموضوعية في تنفيذ برامج دون التحيز الي أف مددأ الموضوعية: -

 ي البرنامج التدريبي.او آراء لاحد الأعواء المشاركين ف
نيات ترجم الخطة الى أهداف تطبيقية، وتحديد المهام واستثمار الامااالمر لة التنفياية:  (ت

دوار ن الأموالموارد المتاحة وتنفيذ ما تم الاتفاق عليه في برنامج  وفيها شقوم الباحث بمجموعة 
 منها 

 :المشاركين في باب الجامعيويقوم الباحث بدور الاداري وذلت لمساعدة الش دور الادارد 
، ريبيةالبرنامج على القيام بمسئولياتهم وذلت فيما يتعلق بتنظيم البرامج، والدورات التد

 وورش العمل، والندوات.
ة لمادشويقوم الباحث بدور المني حيث شستخدم ويستثمر كافة الموارد البشرية وا دور المنمي: -

ت يه ذلواء وذلت لبناء قدراتهم ونماانياتهم لتوجوالفنية والفكرية لدي مجتمع المنظمة والأع
 نحو تنمية قدراتهم المختلفة.

 القيمو وهنا شقوم المنظم الاجتماعي باستخدام كافة الموارد المادشة والبشرية  دور المهني: -
 والدوافع المتوفرة في المجتمع اثناء تدخله لبناء قدرات الشباب الجامعي.

ين بهنية بتنظيم العمل داخل اثناء التدخل وتنظيم الأنشطة الم وفيه شقوم الباحث دور المنهم: -
 المشاركين.

  ويعتمد البا ث بلي مجموبة م  الاستراتيجيات في هاه المر لة تشمل ما يلي:
 ت حولوالتي شقوم من خلالها الباحث بتقدشم مختلف المعلوما استراتيجية تقديم المعلومات: -

 واجهتها.مخاطر التغيرات المناخية واليات م
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 لتدخلاوفيها شقوم الباحث بحث أعواء المنظمة والمشاركين في برنامج  استراتيجية التعاون: -
 المهني للتعاون مع بعوهم لبع  لتنفيذ الأنشطة المهنية.

 يلجامعاوالتي شقوم من خلالها الباحث بحث ونقناع المشاركين والشباب  استراتيجية الاقناع: -
 شطة التدريبية التي تهدف الي بناء قدراتهم المختلفة.على أهمية التسلسل في الأن

 ويستخدم البا ث مجموبة م  التكنيكيات تتمثل فيما يلي:
ويستخدمها الباحث لمناقشة الموضوعات الخاصة برنشطة داخل المرحلة  تكنيم المناقشة: -

 التنفيذشة والتدريبات المتعلقة بتنفيذ أنشطة برنامج ا.
حيث شقوم الباحث بتوضيح الأسباب المهنية لاختيار بع  تكنيم الشرح والتوضيح:  -

 الأساليب داخل البرنامج التدريبي.
 ويستخدمها الباحث لتفعيل الاتصال والتواصل بين أعواء مجتمع تكنيم العمل المشترك: -

 المنظمة والمشاركين في البرنامج.
 الأدوات التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التنفياية:

 كرحد الادوات المهنية التي سوف شعتمد عليها الباحث في برنامج. ل:ورش العم 
 :ي.ويستخدما الباحث للشرم والتوضيح اثناء مرحلة التنفيذ مع الشباب الجامع المحاضرات 
لشباب ساب اويعتمد عليها الباحث في المرحلة التنفيذشة لعقد اللقاءات والمناقشات واك الزيارات: -

 ز شئون فية حول التغيرات المناخية ومخاطرها مثل تنفيذ زيارة الي جهاالمعلومات الكا الجامعي
 البيئة على سبيل المثال. 

 كالأنترنت والوسائل التكنولوجية لفعلان عن برنامج. الوسائل التكنولوجية: -
 المبادئ المهنية التي يعتمد بليها البا ث في برنامج:

ش في الأنشطة التدريبية وور  ب الجامعيحيث شقوم الباحث بمشاركة الشبامددأ المشاركة:  -
 العمل المختلفة اثناء تنفيذ برنامج.

يذ ء تنفوفيه شقوم الباحث بالاستعانة بالخبراء والمتخصصين اثنا مددأ الرجوع الي الخدراء: -
 المستهدفين من البرنامج. برنامج كل حسب تخصصه لتحقيق اعلي استفادة الشباب الجامعي

لموارد مار اوانطلاقما من هذا المبدأ شقوم الباحث باستث وارد الااتية:مددأ الابتماد بلي الم -
  هنية.الذاتية للمنظمة والموارد الذاتية الخاصة به لتنفيذ أنشطة برنامج وتحقيق أهدافه الم

 وهي مرحلة المتابعة والتقويم للبرنامج التدريبي.المر لة التقويمية:  (ث
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 ث اثناء المر لة التقويمية:الأدوار المهنية التي يقوم بها البا 
 شماننا استخدام مجموعة من الأدوار التي تتمشي مع هذه الدراسة وموضوعها مثل 

  :ق ومعرفة مدي تحقي حيث شقوم الباحث بقياا أثر برنامج مع الشباب الجامعيدور المقوم
 البرنامج لأهدافه.

 لمرحلة التقويمية.وفيه شقوم الباحث بتنظيم الأنشطة المهنية داخل ادور المنهم:  -
 عي. حيث شقوم الباحث بمتابعة عائد البرنامج التدريبي مع الشباب الجام دور المتابع: -

 الاستراتيجيات التي يعتمد بليها البا ث في المر لة التقويمية:
نامج   وفيها شقوم الباحث بالاتصال والتواصل مع المشاركين في بر استراتيجية الاتصال -

تنفيذها وكيفية تطبيق ما تم في البرنامج من خلال المنظمات  حول الأنشطة التي تم
 الاجتماعية المختلفة.

المستهدفين من برنامج  خلال مشاركة الشباب الجامعي استراتيجية المشاركة: م  -
 .والخبراء المهنين المشاركين في البرنامج في تقييم الأنشطة المهنية التي تم تنفيذها

 ها المنهم الاجتمابي: التكنيكيات التي يعتمد بلي -
 ومعوهم لبع  وابلااهم ان نهاشة بين الشباب الجامعي تكنيم زيادة  جم التفابل: -

 المشروع ليست نهاشة العمل المهني وانما بداشة لأنشطة اخري مستقبلية.
وذلت للوصول إلى تحديد واضح لآراء وانطباعات  تكنيم الاتصالات المفتو ة: -

 المشاركين في برنامج.
  شماننا أن نستخدم في هذا البرنامج أدوات الطريقة المتمثلة في  وات المستخدمة:الأد

ويستخدم الباحث الندوات للتوضيح الأعواء المشاركين في البرنامج ودعوتهم  الندوات:-
عات للاهتمام والتعرف على قواشا التغيرات المناخية واثارها السلبية على كل الدول والمجتم

 شا.ة ودور القيادات والحاومات في مواجهة المشالات الناجمة عن تلت القواالعالمية والمحلي
ع مهنية وفيها شقوم الباحث بالتفاعل والمناقشة حول برنامج ومدي تحقيقه لأهدافه الم الندوات:

 ودور الخبراء في دعم برنامج. الشباب الجامعي
 المشاركون: (ج
   المشاركون المقترم إدماجهم في برنامج التدخل هم -
 الباحث الذي سوف شقوم بتطبيق البرنامج. -
 بمدينة اسيوط المستهدفين من برنامج والمشاركين فية. الشباب الجامعي -
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 والخبراء والمدرمين الذين سوف شستعين بهم الباحث. -
 شهور. 6الى  3من المدة الزمنية للدرنامج:  

 المراجع:
مية ن الغذائي في مصر. المجلة العل(. التغيرات المناخية والأم2022إبراهيم، نيفين فرج. )
 (.1)52للاقتصاد والتجارة، 

(. التغيرات المناخية ودور الخدمة 2022أبو النصر، مدحت، أ. د. مدحت محمد محمود. )
. مجلة Climat change and the rôle of green social wokالاجتماعية الخوراء 

 (.1)37القاهرة للخدمة الاجتماعية، 
التعميم العالي والجامعي المقارن حول العالم، جامعات  (2016)ولبنى محمود أحمد إسماعيل 

 المستقبل واستراتيجيات التطوير نحو مجتمع المعرفة، عالم الكتب، القاهرة
الجامعة والتنمية البشرية، أصول نظرية وخبرات عرمية  (2015)أحمد إسماعيل وحسام حمدي 

 وأجنبية مقارنة، عالم الكتب، القاهرة.
ر (. العمل مع الجماعات باستخدام النموذج التنظيمي البيئي وتنمية التنو 2020احمد، ه. )

ة البيئي بالسياحة البيئية المستدامة لأعواء جماعات برلمان الطلائع بمدينة أسوان. مجل
 (.3)50دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، 
 (. وعي المرأة 2021& أماني مغاوري جاد الله. )إشمان مصطفي عبد المجيد، أ. م. ج. ا.، 

ور الريفية بآثار التغيرات المناخية على الأمن الصحي، وکيفية مواجهتها دراسة بقرية سنه
،  (1)7المدينة مرکز دسوق محافظة کفر الشيخ. مجلة الاقتصاد الزراعي والتنمية الريفية، 

1-16. 
التغيرات المناخية وترثيرها على أمن لقوية  2030(. رؤية مصر 2020بشير، هشام. )

، 2030رؤية مصر  -الشرق الأوس . المؤتمر الدولي  مستقبل منطقة الشرق الأوس  
 مركز بحوث الشرق الأوس  والدراسات المستقبلية.  -القاهرة  جامعة عين شمس 

نطن (.  تقرير عن التنمية في العالم "التنمية وتغير المناخ". واش2010البنت الدولي. )
 العاصمة. البنت الدولي.

يات خلال الاحتفال باليوم الدولي للمراءة "النساء والفت (2022)بيان صحفي للأمم المتحدة،
 .كمواعفات للحلول المناخية، نيويور ، مارا

ويور   .نيIPCC(. تقييم الهيئة الحاومية الدولية المعنية بتغير المناخ2007التغير المناخي. )
 جامعة كامبردج.

(. الخدمة الاجتماعية وتنميه مهارات الحوار السياسي للشباب، 2016مدي سيد عاصي )ح
 دار الوفاء.
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به (  التغيرات المناخية والاهداف العالمية للتنمية المستدامة، مات2017خالد السيد حسن)
 حريه، القاهرة .
شات. عمان  دار (. التعليم العالي في عصر المعرفة  التغيرات والتحد2007الرميعي، سعيد. )

 الشروق.
ونة سامي خليل، محمد وقاءي، واخرون  التوافق المهني والمسئولية الاجتماعية وعلاقتها بمر 

 3٨، ص201٩الانا لدي معلمي الترمية الخاصة ،
ي سامي خليل، وآخرون  التوافق المهني والمسئولية الاجتماعية وعلاقتها بمرونة الانا لد

 3٨، ص2010معلمي الترمية الخاصة، 
(. الماتبات الجامعية في ادارة المعرفة. مجلة الماتبات والمعلومات، 2014السمير، علي. )
 .12طرابلس ليبيا، ص

(. طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية. القاهرة  دار 1٩٩٨صادق، نبيل محمد. )
 الثقافة للطباعة والنشر.
لحماشة البيئة من منظور الخدمة (. المشاركة الشعبية 2010عامر، محمد السيد. )

 الاجتماعية. الاساندرية  ا لماتب الجامعي الحديث.
بنية العالقات السببية بين كل من المساندة  (2016)عبد الحميد عبد العظيم محمود 

امعة جرمية الاجتماعية والمسئولية الاجتماعية والمهارات الاجتماعية، المدينة المنورة، كلية الت
 . 4مجلدال –دمنهور 

   الااتراب النفسي لدي الشباب الجامعي، القاهرة.(21٨)عبد الحميد محمد الشاذلي
يئة. (. الخدمة الاجتماعية في المجال العمالي وحماشة الب2011عبد القادر، ذكنية واخرون. )

 نور الاشمان للطباعة. 
 لمدني في تشکيل(. دور مؤسسات الدولة والمجتمع ا2020عبد الله، إ. ا.، & إسلام سعد. )

ية معارف واتجاهات وسلوكيات الجمهور حول مواجهة مخاطر التغيرات المناخية. المجلة العلم
 (.1٩لبحوث العلاقات العامة والإعلان، )
(. الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع ـ موجهات 2007عفيفي، عبد الخالق محمد. )

 عصرية للنشر والتوزيعنظرية وتطبيقات عملية. القاهرة. الماتبة ال
 .2021علا الشرميني وآخرون  كليه الآداب جامعة دمياط، 

(. دليل المسؤولية الاجتماعية للجامعات. رام الله  منشورات جامعة القدا 2010عواد، ذشاب.)
 الحه.

ة  تصور مقترم لتعزيز برامج المسؤولية الاجتماعية للماتبات الجامعي( 2021)كردي، فؤاد. 
 .ية ماتبه جامعه القداحاله دراس
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المسئولية الاجتماعية، الدار المصرية اللبنانية، الماتبة ( 2003)محمد حسام الدين  
 المعرفية. 

محمد ماهر محمود حنفي  المسؤولية الاجتماعية للجامعات المصرية في تحقيق التنمية 
 .2016،  12البشرية لمواجهة التحدشات المعاصرة، جامعة بور سعيد، ص 

 .الشباب الجامعي بين التنشئة والعنف، دار المعرفة الجامعية (2016)ود محمد فرج محم
مدحت محمد ابو النصر  ممارسه الخدمة الاجتماعية في مجال والمسئولية الاجتماعية، 

 24ص2016الماتب الجامعي الحديث ،
بع  (. أثر التغيرات المناخية على 2021مسعود، ا. ر.، سيد رجب، عنبر، & محمود. )

المحاصيل بمحافظة الفيوم )دراسة في المناخ التطبيقي(. مجلة مرکز البحوث الجغرافية 
 (.32)1٨والکارتوجرافية، 

(. تنظيم المجتمع ومواجه الكوارث. 2016مسلم، علي سيد علي؛ صبري، إبراهيم احمد. )
 الاساندرية  الماتب الجامعي الحديث.

الحلم المستحيل، مجمه العموم الترموية ،  محو الأمية في مصر، (2002)مصطفى محمود 
جامعة القاهرة ، عدد خاص حول مؤتمر التعميم والثورة في مصر ، رؤا وسياسات بدشمة ، 

 نوفمبر م.
تحديد أولويات خدمة المجتمع من منظور الخدمة الاجتماعية   (2002)مصطفى، مجدي..

رمية ماعية بمدينة العين. كلية التدراسة تطبيقية على مجلات التعليم والصحة والشؤون الاجت
 .5جامعة الأزهر، مج.. ع،.
 .المسئولية الاجتماعية، دار المعرفة الجامعية( 201٩)منال محمد عباا  

(. التغيرات المناخية "الأسباب والمخاطر ومستقل البيئة 2011مهيومي، عبد الحايم. )
 العالمي. الجزائر  دار الخلدونية.

  المهارات والوظائف الإدارية )كيف تنمي مهارتت الإدارية(، (2016)نبيل محمد مرسي
 .الماتب الجامعي الحديث

 .  المنظمة العرمية للتنمية الادارية( 2012)هبه الله أحمد سيد سليمان واخرون 
   أثر التغيرات المناخية علي النشاط السياحي في مصر، كليه(2021)هبه الله أحمد مختار
 .عه مطرومالسياحة والفنادق بجام
 .كلية السياسة والاقتصاد بجامعة بني سويف( 2020)وسيم وجيه الكسان  
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