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على مستوى بكالوريوس الخدمة  مي لإعداد إخصائي تنمية محلية"بناء برنامج أكادي
 الاجتماعية في إطار تخصص تنظيم المجتمع

  :المستخلص
توضححه هححلو الورلححة الوالححع ال ححعب الححلر عليححم الممححارخ العححام لمهنححة الخدمححة ا جتماعيححة 

مح  جابحب الآن في مؤسسات عملها المختلفة، وتؤكد على ضرورة العمل وبلل الجهود العلميحة 
البححايني  والمؤسسححات ايماديميححة وايلسححام العلميححة فححي كليححات ومعاهححد الخدمححة ا جتماعيححة محح  
أجل الوصول إلى برامج تخ  ية دقيقة في إطار طرق المهنة وتخ  اتها ايساسية، علحى 

، يتحححى  حححتم تخحححريج دفعحححات مححح  المتخ  حححي  القحححادري  (PHD)، (MSW)، (BSW)مسحححتو  
خ  ححات بشححكل ايترافححي، ييححم  تقيححيم ممارسححاتهم المهنيححة محح   حح ل علححى ممارسححة هححلو الت

مجموعححة محح  ايطححر والقواعححد اي  قيححة والنظريححة والمهاريححة المنححددة التححي ي مكحح  قياسححها بدلحححة 
واتقابهحححا وتعليمهحححا ميحححدابيا ت ومححح  هحححم تسحححتهدل هحححلو الورلحححة الوصحححول إلحححى بنحححا  بربحححامج أمحححاديمي 

على مستو  بكحالوريوخ الخدمحة ا جتماعيحة فحي ية منلية )بظرر وعملي( لإعداد إ  ائي تنم
، لتخحريج إ  حائيي  تنميحة مجتمحع منلحي م عحدون بظريحا  وعمليحا  إطحار تخ حت تنظحيم المجتمحع

فححححي لاعححححات المناضححححرات النظريححححة وفححححي ميححححاد   التعلححححيم الميححححدابي بمرامحححح  العمححححل ا جتمححححاعي 
نحححي التنمحححور فحححي المجتمحححع، بمحححا ي سحححهم الجحححامعي بهحححلو الوليحححات والمعاهحححد ومؤسسحححات العمحححل المه

بشكل فعال في مساعدة المهنة على تنقيق أهدافها فحي الن حول علحى تحرا يت م اولحة العمحل 
المهنحححي، تنقيحححق العدالحححة ا جتماعيحححة، جحححدارة ايدا  المهنحححي، وتقحححديم  حححدمات اجتماعيحححة أمنحححر 

 ايترافية وتخ ت لويدات عملهات
 نليةتم)بظرر وعملي(، التنمية المنلية، إ  ائي تنمية  : بربامج أماديميةالكلمات المفتاحي

Building an academic program to prepare a community development 

worker At the level of BSW within the framework of community 

organization 

Abstract: 

This paper explains the difficult professional reality that the 

general practitioner of social work is facing now in its various 

professional institutions, this paper stresses on the need to make 

scientific efforts from all the researchers, academic institutions and 

scientific departments in social work colleges and institutes, in order to 

reach accurate specialized programs within the framework of the 

profession’s methods and basic specializations, At the level of (BSW), 
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(MSW), (PHD), in order to graduate batches of specialists, who are 

able to practice these professional specialists branches in a 

professionally manner, it ensures that their professional practices are 

evaluated through a set of specific ethical, theoretical and skill 

frameworks and rules that can be accurately measured, mastered and 

taught in the field. Hence, this paper aims to build an academic 

program (Theoretical and practical) to prepare a community 

development worker at the level of a Bachelor of Social Work within 

the framework of community organization, to graduate community 

development workers, who are theoretically and practically prepared in 

academical halls and in the areas of field instruction in university social 

work centers in these colleges, institutes and developmental 

professional work institutions in society, in a way that effectively 

contributes to help the profession to achieve its goals in obtaining 

licenses to practice professional work, achieving social justice, 

professional performance competence and eligibility, and providing 

more professional and specialized social services for its work units. 

Keywords: Academic program (Theoretical and practical), Community 

development, Community development worker. 

 أولًا: مقدمة:
 

علحوم ابط لا  م  الإيمان بأهمية وضرورة العمل على تطوير البرامج ايماديميحة والعمليحة لل
وامب محع التييحرات النادهحة فحي ميحاد   تخ  حاتها المختلفحة، وكحلل  والمه  المختلفة، يتى تت

يتححححى تسححححتجيب للمتييححححرات التححححي تعتححححرر سححححوق العمححححل بالنسححححبة لممارسححححيها، ييحححح  إن ولححححول 
ايماديميي  والبايني  وجهات ا عتماد المهني مولف المتفحر  أو الم يحف فقحم لمحا ينحد  مح  

 أ حل هحلو القيحايا موضحع التقحويم المسحتمر وبالتحالييولهم م  ليايا التنظير والممارسحة دوبمحا 
   التطوير والتعد ل م  أجل تند   هلو البرامج وفقحا  للمتييحرات التحي تنحال منهحا، فح ن ذلح  لحد

 ؤدر فقم إلى تأ ر وتخلف هلو العلوم وتلح  المهح  عح  ركحب العلحوم والمهح  اي حر ، بحل لحد 
  ؤدر إلى ابدهار بعيهات
ر أهميحححة وضحححرورة بالنسحححبة للعلحححوم والمهححح  الإبسحححابية، و اصحححة مهححح  هحححلا ايمحححر يكحححون أمنححح

المسححاعدة الإبسححابية، وتححأتي فححي مقححدمتها مهنححة الخدمححة ا جتماعيححة، ييحح  إن هححلو العلححوم وتلحح  
المه  لها طبيعتها الخاصة التي تمي  ممارستها ع  غيرهحا مح  العلحوم الطبي،يحة، بظحرا  لطبيعحة 
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عيو في مجتمع(، وعلى  -عيو في جماعة -ختلفة كح )فردعملها مع الإبسان في صورو الم
 تpractice (Micro-Mezzo-Macro)مافة مستويات العمل معم 

رسحة مما أبم بظرا   لت ام مهنة الخدمة ا جتماعية بيحرورة ايتحرام مبحادا وا  قيحات المما
  وصحية، التنحو ،المهنية مع ويدات عملها ومع هلو المسحتويات، والتحي منهحا مبحدأ التفريحد، الخ

التقبححل، التخطححيم، والتييححر السححريع، التححي تميحح  دور المهنححة مححع ويححدات ومسححتويات عملهححا، لححلا 
لحيم ف ن الناجة إلى تطحوير أ  قيحات الممارسحة المهنيحة وتطحوير البحرامج ايماديميحة وبحرامج التع

أ  قيحات الميدابي للمهنة توون أسر ، يي  يجحب أن تخيحع هحلو البحرامج سحوا  علحى مسحتو  
العمل أو على مستو  التنظير أو على مستو  الممارسة إلى تقييمات ومراجعات ب ف سنوية 
أو سححنوية علححى ايمنححر لإجححرا  التعححد  ت المناسححبة عليهححا وتطويرهححا محح   حح ل منظمححات مهنيححة 
علحححى المسحححتو  القحححومي، كمحححا هحححو النحححال فحححي المجتمعحححات المتقدمحححة علميحححا  علحححى مسحححتو  مهنحححة 

  جتماعية كالو يات المتندة ايمريكيةتالخدمة ا
وم  هم ف ن مهنة الخدمة ا جتماعيحة علحى المسحتو  القحومي فحي ياجحة ملنحة إلحى مجلح  

،  (Egyptian Social Work Education Council) تعلحيم الخدمحة ا جتماعيحة الم حرر 
لت م والعملية التي ت لإجرا  تقييمات دورية ب ف سنوية أو سنوية على ايلل للبرامج ايماديمية

بهححححا كليححححات ومعاهححححد الخدمححححة ا جتماعيححححة ضححححم  مقرراتهححححا التعليميححححة علححححى المسححححتو  القححححومي 
 واعتمادهات

ممححا أن ممارسححة مهنححة الخدمححة ا جتماعيححة فححي ياجححة إلححى منظمححة بقابيححة تححدافع عحح  يححق 
خيحع إلحى الممارسي  في ممارسحة مهنحتهم بأسحاليب علميحة متطحورة وبمينحاق أ  لحي للممارسحة ي

التند   السنور أو على ايلل كل ب ف سنة، وتتولى العمل محع الجهحات التشحري،ية لإصحدار 
 التشححريعات والقححوابي  المناسححبة التححي توفححل لهححم ممارسححة مهنححتهم دون غيححرهم محح  الححد    عليهححا،
وفححححي إطححححار ا ححححد ولوجيات المجتمححححع علححححى غححححرار مححححا تقححححوم بححححم المنظمححححة القوميححححة ل   ححححائيي  

  (NASW) عيي  في الو يات المتندة ايمريكيةا جتما
وفححي إطححار هححلو الفوححرة، فعلححى كححل البححايني  والمتخ  ححي  فححي تخ  ححات مهنححة الخدمححة 

علحوم تأسيسحية(،  -مجحا ت الخدمحة ا جتماعيحة -تخطحيم -تنظحيم -جماعحة -ا جتماعية )فرد
تخ حت مح  هحلو أن يعملوا على وضع برامج أماديمية تخ  ية فرعيحة دقيقحة فحي إطحار كحل 

التخ  حححات، وذلححح  لتطحححوير بحححرامج جد حححدة لإعحححداد إ  حححائي اجتمحححاعي لحححادر علحححى الممارسحححة 
المهنية في أيحد التخ  حات الدقيقحة بفعاليحة وجحدارة، تؤهلحم للمنافسحة فحي سحوق العمحل المنلحي 
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والدولي، وبما يساعد في تنقيق رؤية ورسالة وأهدال كليات ومعاهد الخدمة ا جتماعيحة، وبمحا 
 عك  في النهاية على تنسي  صورة الولية أو المعهد ومنسوبيم لد  المجتمعت ن

بربحححامج وعلحححى هحححلا ايسحححاخ ينحححاول البايححح  مححح   ححح ل هحححلو الورلحححة الوصحححول إلحححى  بنحححا  
ة  علحححى مسحححتو  منليحححتنميحححة لإعحححداد إ  حححائي  فحححي إطحححار تخ حححت تنظحححيم المجتمحححعأمحححاديمي 

ادا  بظريحححا  وعمليحححا  لممارسحححة هحححلا التخ حححت بكحححالوريوخ الخدمحححة ا جتماعيحححة،  حححتم إعحححدادو إعحححد
 بفعاليةت

 ثانياً: مدخل لموضوع الورقة:
  واجم طالب كليات ومعاهد الخدمة ا جتماعية اللر  حتم تأهيلحم علحى ممارسحة المهنحة بعحد 

، العد حد مح  ال حعوبات والمشحك ت  (General Practitioner)تخرجم على أبم ممارخ عحام
ا مححاديمي أو العملححي، فمحح  الم يححف وجححود ل ححور كبيححر فححي إعححداد سححوا  علححى مسححتو  إعححدادو 

الطالب على المستو  ايماديمي )النظرر(، اللر يجحد الطالحب بفسحم مطالبحا  علحى محدار ايربحع 
ل كما  هائ   م  معارل وبظريات ويقائق العلوم  سنوات دراسة )مريلة البكالوريوخ( بأن ي نَ  ِّ

عححححم المختلفححححة، ومعححححارل وبظريححححات ويقححححائق علححححم ا جتمحححححا  التأسيسححححية فححححي علححححم الححححنف  وفرو 
وا بنروبولوجيححححا وفروعهمححححا المختلفححححة، وكححححلل  مجموعححححة المعححححارل والنقححححائق المرتبطححححة بححححالعلوم 
التأسيسححححية اي ححححر  كعلححححم السياسححححة وا لت ححححاد والشححححريعة والتشححححريعات وال ححححنة وغيرهححححات هححححلا 

العلميححة والنقححائق وا تجاهححات المرتبطححة بالإضححافة إلححى مجموعححة المعححارل والنظريححات والنمححاذ  
 - دمححة الجماعححة -بححالعلوم ايساسححية المتعلقححة بطححرق المهنححة المختلفححة منححل طريقححة ) دمححة الفححرد

الإدارة فحي الخدمحة ا جتماعيحة(، التحي ينتاجهحا عنحدما  -التخطحيم ا جتمحاعي -تنظيم المجتمع
ف المهنيحححة التحححي  تعامحححل معهحححا ي حححبه  ريجحححا  مححح  أجحححل الممارسحححة العمليحححة فحححي تفسحححير الموالححح

-Micro-Mezzo)مممحححارخ عحححام يعمحححل محححع ويحححدة عملحححم علحححى مختلحححف مسحححتويات الممارسحححة
Macro) ت 

ممححا أبححم محح  الم يححف وجححود ل ححور كبيححر أييححا  فححي بححرامج الإعححداد العملححي لطالححب مهنححة 
لحب بفسحم الخدمة ا جتماعية على مستو  برامج )التعليم أو التدريب الميدابي(، ييح  يجحد الطا

عنحححدما يخحححر  للتعلحححيم أو التحححدريب الميحححدابي فحححي أر مححح  منظمحححات الممارسحححة المهنيحححة غارلحححا  فحححي 
طوفحححان مححح  متييحححرات الموالحححف المتنوعحححة وفقحححا  لتنحححو  مجحححا ت ومسحححتويات الممارسحححة التحححي مححح  
المفتحححرن أبحححم  تقنهحححا ويتحححدرب عليهحححا  ححح ل سحححنوات دراسحححتم والمطلحححوب منحححم التعامحححل معهحححا مححح  

مححح  باييحححة أ حححر  ينحححد بفسحححم  واجحححم طوفحححان المعحححارل والمعلومحححات والنقحححائق النظريحححة باييحححة، و 
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المطلححوب إتقابهححا محح  أجححل فهححم وتفسححير هححلو الموالححف المتنوعححة، يتححى  تسححنى لححم وضححع وتنفيححل 
  طم العمل المناسبة مع ويدات ومستويات ومجا ت العمل المتنوعة والمتما  ة هي اي ر ت

سحلبي و طيحر علحى  حريج المهنحة، الحلر يقحدم بفسحم وتقدمحم  هلو المشحك ت تحنعك  بشحكل
المؤسسات ايماديمية إلى سوق العمل علحى أبحم   حدري ويفهحم فحي كحل لحي ، ولديحم القحدرة علحى 
العمحححل المهنحححي بمهحححارة وايترافيحححم علحححى كحححل مسحححتويات ومجحححا ت وأبعحححاد العمحححل المهنحححي، إ  أن 

كشحف محد  ضحعفم المهنحي، وأبحم    حتق  لحي  الوالحع العملحي فحي منظمحات الممارسحة المهنيحة ي
 ي مك  أن يقدمم لويدات عملم المتنوعة ولد دة التبا  ت

ومحح  هححم ت ححطدم جميححع عناصححر المهنححة و اصححة عم ئهححا بالننيقححة التححي تؤكححد أبححم علححى 
الححرغم محح  ببححل المهنححة ورسححالتها وأهححدافها النظريححة، إ  أن والححع ممارسححتها لححي  علححى المسححتو  

 المتولع منهات  المطلوب أو
محر هلا ايمر المعقد بظريا  وعمليا  وبننيا     نسنب فقم على المهنة، بحل  تعحد  ذلح  اي

أييحا  إلححى طرلهححا ايساسححية ومنهححا طريقححة تنظححيم المجتمحع، وهححلا مححا أوضححنم )عبححد النلححيم رضححا 
  إلحححى أن عبحححد العحححال( الحححلر ألحححار فحححي مقدمحححة مؤلفحححم الرائحححع تنظحححيم المجتمحححع  النظريحححة والتطبيحححق

طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة ا جتماعية، ت عد وايحدة مح  أيحد  وأعقحد طحرق المهنحة، التحي 
ظهحححرت فحححي أواسحححم ايربعينحححات مححح  القحححرن الماضحححي متخحححلة لحححكلها المهنحححي كطريقحححة مححح  طحححرق 
 المهنة ايساسية، ومنل ذل  الولت وهي تتطور وتتشعب يتى أبم أصبه   نظر إليها ياليا  على

ت عد بحلاتها عحدة طحرق أو أبهحا عبحارة عح  طريقحة رئيسحية تنقسحم إلحى عحدة طحرق فرعيحة، هحي  أبها
طريقحححححة العمحححححل بحححححي  منظمحححححات الرعايحححححة ا جتماعيحححححة، طريقحححححة التنميحححححة المنليحححححة، طريقحححححة العمحححححل 

(ت وعلحى 1993ا جتماعي، طريقة العمحل محع مجتمحع المنظمحة )عبحد العحال، عبحد النلحيم رضحا:
النلححيم رضححا(  وضححه بمححا    ححد  مجححا   للشحح  ومنححل فتححرة  منيححة ليسححت هححلا ايسححاخ فحح ن )عبححد 

بالقليلة أن تخ ت أو طريقة تنظيم المجتمع في الخدمحة ا جتماعيحة ي مكح  تقسحيمها إلحى أربحع 
 طرق أو تخ  ات فرعية أدقت

وبنححا  عليححم، تتيححه أهميححة وضححرورة العمححل علححى وضححع وتطححوير بححرامج متخ  ححة فرعيححة 
مجحا ت الخدمحة  -تخطحيم -تنظحيم -جماعحة -  ات وطحرق المهنحة )فحردممي ة في إطار تخ

، تتيحم  (BSW)علوم تأسيسية( ب فة عامة على مسحتو  مريلحة البكحالوريوخ  -ا جتماعية
مقررات )بظرية وعملية( لتأهيل الطالب للن ول على تخ ت دليق م  تخ  ات المهنة، 

، وذل  لممارسة هلا التخ حت المهنحي منل تخ ت التنمية المنلية في إطار تنظيم المجتمع
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تعلحيم وتحدريب الطالحب علحى مجموعحة  -1بفعالية مح  أجحل تنقيحق ايهحدال المهنيحة مح   ح ل 
تعلحححيم وتحححدريب  -2مححح  اي سححح  اي  قيحححة المنحححددة التحححي تناسحححب العمحححل فحححي هحححلا التخ حححت، 

  حم الحدليق، الطالب على مجموعة مح  النظريحات والنمحاذ  العلميحة المنحددة التحي تناسحب تخ
وتؤهلم كممارخ مهني يستطيع فهم وتفسير الظواهر والموالف التحي يجحب العمحل علحى تند حدها 

تعليم وتدريب الطالب على مجموعة م  مهارات  -3هي اي ر  للطالب وفقا  للوالع الميدابي، 
بالإضححافة إلححى مجموعححة منححددة محح   -4العمححل المهنححي التححي تناسححب هححلا التخ ححت الححدليق، 

عات التعليم الميدابي التي يقوم الطالب بتنفيلها في منظمات العمل المهني المناسبة لهحلا مشرو 
التخ حت تنحت الإلحرال ايمححاديمي والمؤسسحي،  ؤهلحم لممارسححة التخ حت المهنحي بالفاعليححة 
والوفا ة المطلوبة في هلو المنظمات بعد تخرجم م  هحلو البحرامج وفقحا  لبروتوكحو ت تعحاون بحي  

و المعهحد المحابه ومنظمحات الممارسحة المناسحبة لهحلا التخ حت الحدليق،  حتم مح    لهحا الولية أ
تند ححد مواصححفات  ريجححي هححلو البححرامج، علححى أن  ححتم مراعححاة هححلو المواصححفات ضححم  المقححررات 
الدراسية للطالب الملتنق بهلو البرامج المتخ  ة، ويتم مراجعتها محع جهحات الممارسحة بشحكل 

ادر على العمل بهلو المؤسسات المتخ  ة ولادر على المنافسة منليا  دورر، لتأهيل  ريج ل
 وعالميا ت 

وفححي ضححو  مححا سححبق ينححاول البايحح   حح ل موضححو  هححلو الورلححة معالجححة هححلا الق ححور محح  
ة فحي إطحار )تخ حت منليتنمية إ  ائي لإعداد )بظرر وعملي(   ل بنا  بربامج أماديمي 

علححى مسححتو  بكححالوريوخ التعلححيم الميححدابي(  -يم النظححرر )التعلتنظححيم المجتمححع(  تيححم   طححة لححح
بنيح   تيحم  هحلا البربحامج  ، (BSW)الخدمة ا جتماعية بكليات ومعاهد الخدمة ا جتماعية

تعليم وتدريب الطالب على مجموعة م  اي س  اي  قية المنحددة التحي تناسحب إ  حائي  -1
لحححى مجموعحححة مححح  النظريحححات والنمحححاذ  تعلحححيم وتحححدريب الطالحححب ع -2تنميحححة المجتمحححع المنلحححي، 

العلميحححة المنحححددة التحححي تناسحححب تخ حححت إ  حححائي تنميحححة المجتمحححع المنلحححي، وتمكنحححم كممحححارخ 
مهني م  فهم وتفسير الظحواهر والموالحف المجتم،يحة المنليحة، التحي يجحب العمحل علحى تند حدها 

ة إلحححى مجموعحححة بالإضحححاف -3هحححي اي حححر  للطالحححب وفقحححا  للوالحححع الميحححدابي للمجتمعحححات المنليحححة، 
منحححددة مححح  مشحححروعات التعلحححيم الميحححدابي التحححي يقحححوم الطالحححب بتنفيحححلها فحححي المجتمعحححات المنليحححة 
ومنظمات العمل المهني الموجحودة بهحلو المجتمعحات تنحت الإلحرال ايمحاديمي والمؤسسحي، بمحا 
  ؤهلححم للعمححل فححي هححلو المنظمححات بعححد تخرجححم محح  هححلو البححرامج وفقححا  لبروتوكححو ت تعححاون تنححدد
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مواصفات  ريجي هلو البرامج بي  الولية أو المعهد المابه ومنظمحات الممارسحة، وتيحمي  كحل 
 ذل  في مقررات دراسية منددة  درسها الطالب الملتنق بهلو البرامج المتخ  ةت

 ثالثاً: أهمية موضوع الورقة:
يحححل ي مكححح  أن تتحححيه  طحححة الدراسحححة النظريحححة والعمليحححة فحححي هحححلا البربحححامج فرصحححة جيحححدة لتأه

الطالححب علححى المسححتو  النظححرر، بنيحح  يكححون ملمححا  لمجموعححة محح  ايسحح  واي  قيححات المهنيححة 
 حححتم تيحححمينها فحححي مينحححاق أ  لحححي لممحححارخ هحححلا البربحححامج، مجموعحححة مححح  المعحححارل والمعطيحححات 
النظريححة المنححددة لنظريححات معينححة فححي علححم الححنف  وا جتمححا  والسياسححة وا لت ححاد وغيرهححا محح  

ية، وكلل  مجموعة م  المعارل والمعطيات النظرية المرتبطحة بنظريحات وبمحاذ  العلوم التأسيس
طريقحححة تنظحححيم   (Macro)الممارسححة الخاصحححة بالعمحححل المهنححي علحححى مسحححتو  الويححدات الوبحححر  

المجتمححع، التححي تؤهححل الطالححب لفهححم وتفسححير الظححواهر والموالححف والقيححايا المهنيححة علححى مسححتو  
 بربامج في  طتم الدراسيةتالمجتمع المنلي، كما ينددها ال

تتيه  طة الدراسة النظرية في هلا البربامج الفرصة الواملة لتعليم الط ب بظريا  ما هية 
برامج ومشروعات العمل المهني وطرق وأساليب وضع هلو البرامج وتل  المشحروعات الخاصحة 

متنوعحححة بحححالمجتمع بالعمححل المهنحححي )التحححد ل المهنححي( التحححي تناسحححب الموالحححف والقيححايا المهنيحححة ال
المنلححي محح   حح ل مقححررات دراسححية،  وظححف فيهححا أعيححا  القسححم العلمححي )لسححم تنظححيم المجتمححع( 
المعححارل والمعطيححات النظريححة لهححلو النظريححات والنمححاذ  فححي إطححار مشححرو  للعمححل المهنححي علححى 
ات مستو  المجتمع المنلي، بالإضحافة إلحى تند حد اسحتراتيجيات وتوتيكحات وأدوار وأدوات ومهحار 

 العمل المهني المناسبة، وفق مرايل و طوات وتوليتات منددة لتنفيل مشرو  العملت
ممحححا ي مكححح  أن تتحححيه  طحححة الدراسحححة العمليحححة فحححي هحححلا البربحححامج الفرصحححة المناسحححبة لتعلحححيم 
 الط ب ميدابيا  علحى ممارسحة هحلو المشحروعات وتلح  البحرامج المهنيحة وتنفيحلها فحي الوالحع تنحت

غيححرهم محح  الممارسححي  المهنيححي  فححي الميححدان، وتتححيه لهححم أييححا  المشححاركة مححع إلححرال أسححاتلتهم و 
  أساتلتهم في تقويم هلو المشروعات وتل  البرامج، وم  هم تطوير  طة الدراسة النظرية وإجرا

 تعد  ت على البربامج الدراسي ككل إذا التيى ايمرت    
م وأ ل الموافقة عليم م  لبل لجنة ي مك  عرن هلا البربامج و طتم الدراسية بعد منالشت

مححح  العلمحححا  فحححي التخ حححت علحححى منظمحححات الممارسحححة المهنيحححة المخت حححة سحححوا  النكوميحححة أو 
ايهليححة منححل و ارة التيححام  ا جتمححاعي وإدارتهححا المخت ححة، وكححلل  الجم،يححات ايهليححة الفاعلححة 

العمل بهحا، وذلح  ي حل  في المجتمع، التي م  المقرر أن ي فيدها  ريج هلا البربامج في تطوير
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رأ هححم فححي مواصححفات  ححريج هححلا البربححامج ومحححد  مناسححبتم للعمححل المهنححي فححي هححلو المنظمحححات، 
وإجرا  التعد  ت عليم، هم إلرارو م  لبل هلو المنظمات، وفي النهاية  تم عرضحم علحى جهحات 

 ا عتماد ايماديمي المخت ة  عتمادوت
لحححى تفعيحححل  طحححم وبحححرامج العمحححل المهنحححي علحححى يمكححح  أن  حححؤدر هحححلا البربحححامج الدراسحححي إ

مستو  المجتمعات المنلية، بما  نعك  على بجاح  طم التنمية بمفهومها المستدام والنهحون 
بهلو المجتمعات على المستو  المنلي، وم  هم تنمية وبهيحة المجتمحع علحى المسحتو  القحومي 

عي وأهميححححة دورو فححححي والعححححالمي، بمححححا ينسحححح  محححح  صححححورة المهنححححة وصححححورة الإ  ححححائي ا جتمححححا
 المجتمع، وينقق للمهنة مكابتها وي وسبها التأ يد المجتمعي المناسبت

ت ساعد هلو البرامج المتخ  ة الدقيقة على تطحوير البنح  العلمحي فحي تخ حت تنظحيم 
المجتمحححع وضحححبطم، وذلححح  لمنحححع تشحححعب وتطحححرق البحححايني  إلحححى موضحححوعات بننيحححة  حححار  بطحححاق 

سحهم بشحكل مبالحر فحي تطحوير الجوابحب النظريحة والعمليحة لهحلو تخ ت تنظيم المجتمع، وبمحا ي  
 التخ  ات الدقيقة بشكل  اص وللمهنة بشكل عامت 

ي مك  أن تساعد منل هلو البرامج المتخ  ة المهنة في تيسحير ي حول ممارسحيها علحى 
ر  ة الممارسة ول رها عليهم دون غيرهم م  الد    عليها و اصة في ظل ما هحو م تولحع 

 تهدل م  هلو البرامج المتخ  ةتوم س
ممحححا ي مكححح  أن تسحححاعد منحححل هحححلو البحححرامج التخ  حححية الدقيقحححة مححح   ححح ل ممارسحححتها محححع 
ويدات العمل المهني في مساعدة المهنة على ضمان تنقيحق العدالحة ا جتماعيحة، ييح  يمكح  
رة أن ينقححق لححابون م اولححة المهنححة والححدفا  عحح  يححق المتخ  ححي  فححي الممارسححة ضححمابات كبيحح
ة على طريق تنقيق المساواة والنرية والديمولراطية وتوافؤ الفرص وتنقيق الجحدارة فحي الممارسح

 وتقديم  دمات اجتماعية أمنر ايترافية للعم  ت
 رابعاً: الدراسات السابقة:

إذا كابحححححت مهنحححححة كمهنحححححة الطحححححب تنتحححححا  إلححححححى درجحححححة تخ حححححت  ريجيهحححححا بعحححححد مريلححححححة 
معارل والخبرات والمهارات وايدوات المطلوبة م  ممارسحي البكالوريوخ، بظرا  لتشعب وتعدد ال

مهنححة الطححب، ف بححم يمكحح  القححول أن ايمححر لححي  هححو بفسححم فقححم بالنسححبة لممارسححي مهنححة الخدمححة 
ا جتماعيححة بححل ايمححر أعقححد، بظححرا  ل ححعوبة تطبيححق وممارسححة بظريححات العلححوم الإبسححابية مقاربححة 

لححتمال مهنحة الخدمحة ا جتماعيححة علحى تنحو  ويححدات بنظريحات العلحوم الطبي،يححة، بالإضحافة إلحى ا
عملها، تعدد مجا ت ومنظمات ممارسحتها، التنحو  الشحد د مح  ييح  الخ حائت والسحمات لوحل 
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حعب جحدا   (Macro-Mezzo-Macro)مستو  م  مستويات ممارسة المهنة ، ايمر الحلر ي  ِّ
قليححدر( بوضححعم النححالي فححي محح  لححدرة الممححارخ العححام ) ححريج بكححالوريوخ الخدمححة ا جتماعيححة الت

 مليات ومعاهد الخدمة ا جتماعية بكل ملاهبها ايماديمية على ممارسة المهنةت
ايمححر الححلر  تطلححب ضححرورة التنححري لوضححع وصححياغة مجموعححة محح  البححرامج التخ  ححية 
علحححى مسحححتو  البكحححالوريوخ لتأهيحححل الممحححارخ المهنحححي للعمحححل المهنحححي مححح   ححح ل مجموعحححة مححح  

المهححارات العمليححة المنححددة( -المعححارل النظريحة المنححددة-سححة المهنيححة المنححددة )أ  قيحات الممار 
التي  تم تيمينها في مقررات دراسية ضم   طة الدراسة فحي هحلو البحرامج، يتحى يكحون  حريج 
هلا البرامج على لدر مناسب بظريا  وعمليا  ومهاريا  لممارسة مهنة الخدمحة ا جتماعيحة فحي هحلا 

لنحححي تسحححتوعب وتعحححالج فحححي مجموعهحححا ليحححايا المهنحححة المختلفحححةت وهحححلا محححا التخ  حححات الدقيقحححة ا
منحل إعحادة تقحديم تعلحيم التحي أوضحنت أبحم  (,.Shiyou Wu and et al)ألحارت إليحم دراسحة 

بكحالوريوخ فحي  (303) عحدد جحدالخدمة ا جتماعية في الجامعات ال حينية فحي النمابينيحات،  و 
ومحع ذلح ، فقحد ت ماجستير في برامج الخدمحة ا جتماعيحة( 62عدد )برامج الخدمة ا جتماعية و 

هحححدفت هحححلو الدراسحححة إلحححى دراسحححة التطحححور النحححالي ت و تحححأ ر تطحححوير وظحححائف الخدمحححة ا جتماعيحححة
إع ب حا  248ح تحم تنليحل البيابحات الخاصحة بح ت و ل حيالفرص العمل في الخدمة ا جتماعية فحي 

،  .ArcGIS لوظيفححة الخدمححة ا جتماعيححة باسححتخدام تنليححل المنتححو  وتنليححل التو يححع المكححابي
 هحح   مشححامل فححي التطححور النححالي لمهنححة الخدمححة ا جتماعيححة فححي ال ححي  وتوصححلت إلححى تند ححد

 -2ت التنحال  بحي  سياسحة النكومححة، وتعلحيم الخدمحة ا جتماعيحة، والوظحائف المتايححة -1: هحي
وعحححدم التطحححابق بحححي  تعلحححيم  -3 تفاوتحححات الجيرافيحححة فحححي تو يحححع وظحححائف الخدمحححة ا جتماعيحححة لا

 ,.Wu, Shiyou  and et al)ة الخدمحة ا جتماعيحة وفحرص العمحل فحي الخدمحة ا جتماعيح
Published online: 02 Feb 2016). 

تعلححيم الخدمححة ، أهميححة تطححوير بححرامج  (Michael Reisch) نت دراسححةممححا أوضحح
علحى ا سحتجابة بفعاليحة لآهحار التنحو   ةلحادر  تعحدلم  ، وذل  يبهاا جتماعية في الو يات المتندة

هحلو المقالحة  ولحدمت الحب هيئحة ا عتمحاد الخاصحة بحم،الديموغرافي والنقافي، على الحرغم مح  مط
وتعلححيم الخدمححة ا جتماعيححة  حح ل  مهنححة الخدمححة ا جتماعيححةلمنححة عامححة عحح  البيئححة المتييححرة ل

  (Reisch, Michael, Published online: 13 Aug 2013) ةالعقود العد دة الماضي
سلوي القائد والرضا الوظيفي  أهمية علىالتي أمدت ، (Elpers & Westhuis)ودراسة 
الخدمحة ا جتماعيحةت ييح   منظمحاتالعحاملي  فحي  MSW و BSW ا جتمحاعيي  ل   حائيي 
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 NASW اجتمحاعي مح  أعيحا  إ  حائي 2500تم مسحه عينحة عشحوائية طبنيحة منهجيحة مح  
 833تووبحححت العينحححة النهائيحححة مححح   .مححح   ححح ل اسحححتخدام اسحححتبيان بالبريحححدفحححي الو يحححات المتنحححدة 

حا فحي إ  حائيا   النتيجحة الرئيسحية هحي أن النيحادة التنظيميحة  .BSW و MSW اجتماعيحا  ممارس 
إلححى توسحححيع  فححي ياجححة البححرامج ايماديميححةت وأوصححت الدراسححة بححأن تححؤهر علححى الرضححا الححوظيفي

عححح  النيحححادة لإعحححداد الطححح ب أييحححا  ديم دورات منف حححلة مناهجهحححا لمعالجحححة تطحححوير النيحححادة وتقححح
 Elpers,  Kathy & Westhuis, David J. Published) التنظيميحةيدوار النيحادة 

online: 12 Oct 2008) 
الن حول  تم تطوير متطلبات، إلى أبم (.Joan Ormem, and et al)دراسة  وألارت

مؤهل في الخدمحة ا جتماعيحة فحي إبجلتحرا با عتمحاد علحى العمحل مح  عحدد مح  الم حادر، على 
بمحا فحي ذلح  بيحان مرجعححي للحدرجات الجام،يحة فحي الخدمححة ا جتماعيحة ومجموعحات التركيح  مححع 

تتيححم   ،2003لتححي تححم إط لهححا فححي عححام الشححهادة الجد ححدة فححي إبجلتححرا، ات أصححناب الم ححلنة
ومنحححاهج منحححددة  تنسحححينات فحححي م،يحححار التأهيحححل للعمحححل ا جتمحححاعي  دراسحححة لمحححدة عحححام إضحححافي 

كلفحححت الإدارة النكوميحححة المسحححؤولة عححح  التمويحححل  الدرجحححة،فحححي ولحححت إطححح ق ت ومتطلبحححات القبحححول
لتند حححد محححا إذا كحححان )و ارة ال حححنة( بححح جرا  تقيحححيم لمحححدة هححح   سحححنوات لتنفيحححل الدرجحححة الجد حححدة 
الهحدل مح  التقيحيم هحو ت المستو  المؤهل الجد د  ؤدر إلى تنسينات فحي القحو  العاملحة المؤهلحة

وصححف تجححارب أولئحح  الناصححلي  علححى الدرجححة، وجمححع ارا  مختلححف أصححناب الم ححلنة يححول 
فعاليحححة الدرجحححة وقيحححاخ تحححأهير المؤهحححل علحححى مسحححتو  الدرجحححة علحححى أولئححح  الحححل    حححد لون القحححو  

، أسحباب الحنهج المنهجحي المعتمحد والقيحايا التحي بشحأت فحي المؤهحل الند حدتقيحيم ت وذل  لاملةالع
 ) 2009m, Joan, and et al., January Orme(البن  إعداد 

 بتوححار ، التححي ألححارت إلححى أهميححة ا(.Monica Nandan and et al)ودراسححة 
التححححي يمارسححححها اي  ححححائيون ا جتمححححاعيون دا ححححل  ،ا جتمححححاعي، وريححححادة ايعمححححال ا جتماعيححححة

 ت كفحححي كحححل عحححام، تتطحححور مشحححت ييححح  أوضحححنت الدراسحححة أبحححم الإبسحححابية اتمنظمحححات الخحححدم
تتطلحب هحلو التنححديات ت و التنحديات التحي تواجههحا المجتمعحات باسحتمرارتتطحور وتتعقحد العمح   و 
قيححادة وتسححهيل التيييححر ا جتمححاعي الححلر أن يكوبححوا لححادري  علححى  اي  ححائيي  ا جتمححاعيي محح  

بتحائج دراسحة وألار الباينون م   ح ل دت يمك  أن يكون لم تأهير دائم على المجتمعات وايفرا
أوضححنت ت استوشححافية وصححأية أجريححت مححع عشححرة أ  ححائيي  اجتمححاعيي  يححول هححلو الممارسححات

ياجة إلى تطوير ودمج هلو المنتويات في تعليم الخدمة ا جتماعيحة وتع يح  بتائجها أن هناي 
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 Nandan, Monica  and et al., (Published online: 26) بحرامج الدراسحات العليحا
Jan 2015) 
ي  حححائيي  ، التحححي أمحححدت علحححى ضحححرورة تحححدريب ا(Shelly Wimpfheimer)ودراسحححة 
لإدارة المنظمحات  مجموعة م  ايدوات الم حممة لتنسحي  المهحارات الإداريحةعلى ا جتماعيي  

هححلو المقالححة هححلو  ت واستعرضححتجححودة تقححديم الخححدماتا جتماعيححة، لمححردود ذلحح  الإيجححابي علححى 
ت   محة لإدارة مؤسسحة جيحدة ايدا  وعاليحة الجحودةايدوات، مع التركي  على الوفحا ات العشحر ال

، (CSWM) المعتمحدبيابحات اعتمحاد محد ر الخدمحة ا جتماعيحة  توضحيه أهحم بالإضافة إلى ذلح 
وهو ا عتماد الوييد المعترل بم وطنيا  للمتخ  ي  في إدارة الخدمة ا جتماعية، في   ع  

 Wimpfheimer, Shelly, Published online: 23 Sep) معحا ير ممارسحة إدارة الشحبكة
2008) 

متنوعحة و إن منطقحة جنحوب اسحيا د ناميكيحة ، (Bala Raju Nikku) دراسةمما أوضنت 
هيامحل السياسحية واليحات النكحم اليح،يفة، ممحا يجعلهحا أمنحر للياية مح  ييح  النقافحات والحد   وال

يحدو  تسببت الووار  المتوررة فحي المنطقحة فحي ت م  صنع الإبسانهي عرضة للووار  التي 
أضححرار جسححيمة للبنيححة التنتيححة النيويححة فححي المنطقححة وأهححرت بشححكل كبيححر علححى ييححاة وممتلوححات 

إلححى يححد كبيححر مححح  أعلححى إلححى أسحححفل،  ومحححع ذلحح ، تظححل إدارة الوحححوار ت يححوالي مليححارر لححخت
وتتمنور يول التقنية، ويوجهها المابنون، مما يجعل ايلخاص المتيرري  مستفيد   سحلبيي  

إلححححى  ضحححرورية ياجحححةت وعلحححى هحححلا فوابحححت هنحححاي جهحححات فاعلحححةأن يكوبحححوا وضحححنايا بحححد   مححح  
والقحححدرة علحححى  سياسحححات وبحححرامج إدارة الوحححوار  التحححي تركححح  علحححى النحححاخ وتعححح   النحححيم المجتم،يحححة

هحلا  وضحه و  تالخدمحة ا جتماعيحة في بحرامج تطور، ايمر اللر أوجب ضرورة يدو  ال مود
فحي  2015مح   ح ل أ حل  لح ال ت ميف كابت استجابة المهنة للووار  في منطقحة جنحوب اسحيا

لهحححم،  أصحححبنت إدارة الوحححوار  تتمنحححور يحححول النحححاخ وتسحححتجيب ييححح بيبحححال كمنحححال علحححى ذلححح ، 
وايسحر والمجتمعحات لحي  فقحم علحى التعحافي مح  ال لح ال ولوح  لدراسة لدرة ايفحراد وأهبتت هلو ا

ا على البقحا  والنجحاح فحي الظحرول ال ح،ب بجحاح بحرامج  ايتماليحةةت كمحا أمحدت الدراسحة أن أيي 
ت الخدمحححة ا جتماعيحححة المناسحححبة مهنحححة عنحححد تحححوفير تحححد  ت المهنحححة فحححي مواجهحححة الوحححوار  تححح داد

هحححةت اسحححتنبال النحححيم المجتم،يحححة ورعا تهحححا أهنحححا  وبعحححد ولحححو  الوار و ستوشحححال أهميحححة اوألحححارت إلحححى 
تطححوير لاعححدة معرفححة ومهححارات العمححل ا جتمححاعي المجتمعححي لبنححا  جنححوب أهميححة إلححى وألححارت 
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 Nikku, Bala Raju: 27 May)التححي تتعامحل مححع مشحاملها بطريقححة أمنحر فعاليححة اسحيا 
2020) 

أن الشححرامات بححي  الجامعححة ، (.Laura A. Lewis, and et al)وأهبتححت دراسححة 
جام،يحة مبتوحرة تهحدل لحرامة تطوير المناهج الدراسية،  دور ا مهم ا فيي مك  أن تلعب والمجتمع 
لححدمج منظححور يقححوق الإبسحان القححائم علححى ال ححدمات  حح ل دورات  MSW تنويححل مححنهجإلحى 

المعلمححي  الميححدابيي  و وضححعت هححلو الشححرامة بححي  الجامعححة والمجتمححع ت السححنة التأسيسححية والمتقدمححة
تطححوير محح  أجححل عيححا  هيئححة التححدري  الخدمححة ا جتماعيححة فححي ع لححة تعاوبيححة مححع أ  ومنظمححات

منالشة الفوائد والتنديات المنتملة م    ل هلو الشرامة تتم ت يي  ي مك  أن المناهج الدراسية
شححححرامة بححححي  الجامعححححة والمجتمححححع لتيييححححر المنححححاهج الدراسححححية، ويححححتم تقححححديم الالمرتبطححححة بتوظيححححف 

 ,.Lewis, Laura A. , and et al)الحنهج التوصحيات للمحدارخ المهتمحة باسحتخدام هحلا 
Published online: 12 Apr 2016) 

 ،بنا  ع لات متبادلة مع لحركا  المجتمحعأهمية ، (Paula & Dorie)مما أهبتت دراسة 
 ، عنحححدافيحححة وا لت حححاديةوإلحححراي الطححح ب فحححي التفويحححر العميحححق يحححول القيحححايا ا جتماعيحححة والنق

لححححراي ا جتماعيححححة، وذلحححح  ب  تعليميححححة ا تياريححححة جد ححححدة لححححتعلم الخدمححححة دورةأو  بربححححامجت ححححميم 
هحلا البربحامج أو تأطير هم ، والمجتمعات المنرومة تنشيم المدن الريأية اتالط ب في مشروع

حححا لعلحححم  مااسححتخدت وتحححم الحححدورة التدريبيححة عححح  ل حححد لتنقيححق ايهحححدال المححلكورة أعححح وهححلو  بموذج 
( دمححج المقححرر الدراسححي فححي 1مكوبححات: ) هحح  مكوب ححا محح   ا جتماعيححة أصححول التححدري  للخدمححة

شد فرق متعددة التخ  ات م  الط ب للمشاريع ي (2) لرامة لائمة بي  الجامعة والمجتمع 
 التفويححححر فححححي ليححححايا العدالححححة ا لت ححححادية وا جتماعيححححة تع يحححح ( 3و ) التححححي ينححححددها المجتمححححع 

المعقدة م    ل دمج معالجة الطح ب مح   ح ل المحدوبات ومنالشحات أعيحا  هيئحة التحدري  
منالشححححة الفوائححححد التححححي تعححححود علححححى الطحححح ب ت هححححم والطحححح ب والمجتمححححع وردود الفعححححل المجتم،يححححة

 ,Gerstenblatt) والمجتمحع، وكحلل  الآهحار المترتبحة علحى تعلحيم وبنحو  الخدمحة ا جتماعيحة
Paula  & Gilbert, Dorie J. , Published online: 30 Jul 2014) 

مححل ي مشحروعات ميدابيحة للعودراسحة )منمحود بحالي( التححي أوضحنت ضحرورة أن توحون هنححا
ا جتماعي بالشرامة محع المجتمحع ومنظمحات الممارسحة المهنيحة المختلفحة، ي شحرل عليهحا أعيحا  
هيئة التدري  بايلسام العلمية بكليات ومعاهد الخدمة ا جتماعية ويتم تنفيلها بمشاركة طح ب 
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التعلححيم الميححدابي، وذلحح  محح   حح ل إبشححا  مرامحح  العمححل ا جتمححاعي الجححامعي بكليححات ومعاهححد 
 (2021 امتوبر :منمود على عطيةبالي، لخدمة ا جتماعية )ا

وهححلا مححا أوصححت بححم دراسححة )منمححود بححالي( التححي ألححارت إلححى ضححرورة وأهميححة العمححل علححى 
إبشححا  مرامححح  العمحححل ا جتمححاعي الجحححامعي بكليحححات ومعاهحححد الخدمححة ا جتماعيحححة ك ليحححة أساسحححية 

التدريب الميحدابي بألسحام وكليحات ومعاهحد لتطوير الممارسة المهنية للخدمة ا جتماعية وتطوير 
 (2023إبريل : منمود على عطيةبالي، الخدمة ا جتماعية في م ر )

 أوضحنت الدراسححات السحابقة أهميححة تطحوير المنححاهج والمقححررات تعقيب  علببى الدراسببات السببابقة:
لخدمححححة التعليميححححة للخدمححححة ا جتماعيححححة، أهميححححة بنححححا  لححححرامات بححححي  الجهححححات ايماديميححححة لتعلححححيم ا

ا جتماعيححححة والمجتمحححححع ومؤسسححححات الممارسحححححة المهنيححححة مححححح  أجححححل تطحححححوير هححححلو البحححححرامج، وفقحححححا  
ب للمتييرات النقافية وا جتماعية السائدة في المجتمحع، بالإضحافة إلحى مراعحاة ايتياجحات أصحنا

الم ححححلنة والعمحححح   والمسححححتفيد   محححح  الخححححدمات التححححي تقححححدمها المهنححححة، إبشححححا  مرامحححح  العمححححل 
الجححامعي بكليححات ومعاهححد الخدمححة ا جتماعيححة التححي تسححتهدل تطححوير بححرامج التعلححيم  ا جتمححاعي

 الميدابي وفقا  للمقررات ايماديمية التي سول تعتمدها هلو البرامج التخ  ية الدقيقةت
)بظحرر تهحدل هحلو الورلحة إلحى مناولحة بنحا  وتطحوير بربحامج أمحاديمي  خامساً: أهبدا  الورقبة:

ة علححى مسححتو  بكححالوريوخ منليححالتنميححة اجتمححاعي متخ ححت فححي ال يلإعححداد إ  ححائوعملححي( 
بكليات ومعاهحد الخدمحة ا جتماعيحة، صحياغة رؤيحة ورسحالة هحلا التخ حت الخدمة ا جتماعية 

ايمححححاديمي وأهدافححححم ا سححححتراتيجية، والوصححححول إلححححى وضحححححع  طححححة دراسححححة بظريححححة وعمليححححة لهحححححلا 
 وعمليةت التخ ت وما تتيمنم هلو الخطة م  مقررات دراسية 

 سادساً: تساؤلات الورقة:
 ما المق ود بالبربامج ايماديمي لإعداد إ  ائي تنمية منلية؟ -1
 ؟ةمنليتنمية لإعداد إ  ائي ما رؤية البربامج ايماديمي  -2
 ؟ةمنلي تنميةلإعداد إ  ائي ما رسالة البربامج ايماديمي  -3
 ؟ةمنلي تنمية لإعداد إ  ائيما ايهدال ا ستراتيجية للبربامج ايماديمي  -4
 ما المق ود ب   ائي التنمية المنلية؟ -5
 ما المدة المقررة لبربامج إعداد إ  ائي تنمية منلية؟ -6
 ؟ةمنلي تنمية لإعداد إ  ائيما الخطة الدراسية للبربامج ايماديمي  -7
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 :سابعاً: الإطار النظري للورقة وأهم المفاهيم التي تضمنتها ومناقشة تساؤلاتها
 مي:البرنامج الأكادي -أ

مجموعححححة مميحححح ة ومنظمححححة محححح   يمكحححح  تعريححححف البربححححامج ايمححححاديمي فححححي هححححلا السححححياق بأبححححم
بهحدل  )النظرية والعمليحة(، التحي  نخحرل فيهحا طح ب تخ حت مهنحي معحي ، المقررات الدراسية

إمسابهم معحارل ومهحارات دقيقحة ومميح ة تحرتبم بتخ  حهم، تحؤهلهم إلحى فحرص عمحل جيحدة فحي 
بهحلا  الخاصحةالدرجحة ايماديميحة دراسحتم  مح بعد ا بتهحا   الطالبسوق العمل المهني، ين ل 

 (تبكالوريوخ، ماجستير، دكتوراو ) البربامج
محح  الححدورات ايساسححية المطلوبححة وا  تياريححة  )النظريححة والعمليححة( تتوححون البححرامج ايماديميححة

ححا ر بربامو ييححان ذلحح  محح   حح ل التححي تححؤدر إلححى الن ححول علححى درجححة أو لححهادةت سححوا  كحح ج 
لن ول على درجة الدراسات ل في بربامج أماديمي ةشاركم    ل الم أربع أو مدتم سنتان أو

بربححامج أمححاديميت  200تقححدم بعحح  الجامعححات الوبيححرة أمنححر محح   ييحح العليححا فححي جامعححة كبيححرةت 
ايبححوا  الرئيسححية للبححرامج ايماديميححة المقدمححة فححي الوليححات والجامعححات ايمريكيححة هححي الشححهادات 

 رامج البكححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححالوريوخ والدراسححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححات العليححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححاوبحححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححححح
https://learn.org/articles/What_is_the_Definition_of_Academic_Progra(

)ms.html 
ن تطححوير بربححامج فححي دراسححتهم إ (Kwaku Osei‐Hwedie and et al)وأوضححه 

ححا عمليححة مؤسسححية  أمححاديمي محح  الدرجححة النالنححة فححي بوتسححوابا لححي  فقححم بشححاط ا فوري ححا ولونححم أيي 
تركحح  هححلو سححةت يجحب أن توححون متوا بححة لإرضححا  مختلححف أصحناب الم ححلنة والمطالبححات المتناف

    ى العمليات الفورية والمؤسسية لتطوير بربامج الماجستير في الخدمحة ا جتماعيحةالورلة عل
(MSW) نحال  تعقيحدات تند حد الناجحة إلحىات فحي جامعحة بوتسحواب  MSW  والعمليحة التشحاورية

تخححل الورلححة وجهححة بظححر ةت تلت ححميم البربححامج وأهححدال الححدورة التدريبيححة والعنححاوي  ومنتححو  الححدور 
ايا المؤسسححية والفوريححة هححي عوامححل مهمححة لممارسححة البنحح  عحح  م  مححة تعلححيم مفادهححا أن القيحح

 Kwaku Osei‐Hwedie and et al., Published) الخدمة ا جتماعية في سياق أفريقي
online: 24 Jan 2007) 

بالوضحع النحالي مح   دمة ا جتماعية علحى مسحتو  البكحالوريوخويؤكد الوالع أن دراسة الخ
إ  حائي اجتمحاعي ممحارخ ، ي خحر    ل بربامج تعليمي وايحد علحى المسحتو  النظحرر والعملحي

عحححام، غيحححر مؤهحححل وغيحححر لحححادر علحححى ممارسحححة مهنحححة الخدمحححة ا جتماعيحححة فحححي جميحححع مجحححا ت 

(https:/learn.org/articles/What_is_the_Definition_of_Academic_Programs.html
(https:/learn.org/articles/What_is_the_Definition_of_Academic_Programs.html
https://www.tandfonline.com/author/Osei-Hwedie%2C+Kwaku
https://www.tandfonline.com/author/Osei-Hwedie%2C+Kwaku
https://www.tandfonline.com/author/Osei-Hwedie%2C+Kwaku
https://www.tandfonline.com/author/Osei-Hwedie%2C+Kwaku
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  ححائي اجتمححاعي متخ ححت لححادر ومؤسسححات عملهححا المهنححي، إذ أن مسححألة أو عمليححة إعححداد إ
على ممارسة المهنة في جميع مجا تها ومؤسساتها المتنوعة أو الممارسة علحى كافحة مسحتويات 

(Micro) و ،(Macro)  فحححححي جميحححححع المجحححححا ت والمؤسسحححححات، ي عحححححد أمحححححرا  صححححح،با  ويكحححححاد يكحححححون
 مستني  ت

يححة محح   حح ل ومحح  هححم ف بححم يجححب العمححل علححى أن تتبنححى كليححات ومعاهححد الخدمححة ا جتماع
لجنححة لطححا  الوليححات والمعاهححد أو )مجلحح  تعلححيم الخدمححة ا جتماعيححة الم ححرر( بححرامج تعليميححة 
متعحددة سحوا  علحى مسحتو  البكحالوريوخ أو علححى مسحتو  الماجسحتير، تتنحاول تخ  حات دقيقححة 
فححي إطححار طححرق ومجححا ت الممارسححة المهنيححة التقليديححة، لححد تتجححاو  فححي مجملهححا عشححرات البححرامج 

خ  ية الدقيقة في إطار هلو الطرق التقليدية أو التخ  ات النالية،  تم يفظها في بن  الت
معلومححات  ححاص بمنتويححات هححلو البححرامج، بمححا ي مكحح  الوليححة أو المعهححد محح   حح ل لجنححة القطححا  
اعتمحاد تححدري  محن   أعلححى سححبعة بحرامج تخ  ححية محح  هحلو البححرامج التححي ينتاجهحا سححوق العمححل 

وق قويميححة دقيقححة تجريهححا لجنححة القطححا  أو الوليححة أو المعهححد لتند ححد ايتياجححات سححوفقححا  لنياسححات ت
العمححل محح  هحححلو البححرامج التخ  ححية كحححل عححام، وفحححي ضححو  هححلو النياسحححات التقويميححة المسحححتمرة 
لتند ححد ايتياجححات سححوق العمححل، تقححوم لجنححة القطححا  )مجلحح  تعلححيم الخدمححة ا جتماعيححة( بتوجيححم 

ة بسححنب بعحح  هححلو البححرامج وفقححا   يتياجححات سححوق العمححل، وإيحح ل الوليححة أو المعهححد بعححد فتححر 
برامج جد دة ينتاجها سوق العمحل ي مكح  مح    لهحا إعحداد إ  حائيي  اجتمحاعيي  متخ  حي  
لادري  على ممارسة المهنة في هلو التخ  ات الدقيقة التي تتناسب وايتياجات سحوق العمحل 

 المنلي والقومي والعالميت
 إعحداد ممححارخ مهنححي  (Vision)ة:محليبب تنميببة لإعببداد إخصببائيالأكبباديمي  رؤيببة البرنببامج 

متخ ت في تنمية المجتمع المنلي متمي  علمي ا ومهاري ا، يستطيع المنافسحة فحي سحوق العمحل 
 المنلي والدوليت

يسححعى هحححلا  (Mission)ة: محليبببتنميبببة لإعبببداد إخصببائي رسبببالة البرنببامج الأكببباديمي  -جببب
جيححل محح  الممارسحححي  المهنيححي  المتخ  ححي  فحححي تنميححة المجتمححع المنلحححي البربححامج إلححى إعحححداد 

القحححادري  علحححى تطبيحححق مهحححارات الممارسحححة المهنيحححة فحححي هحححلا التخ حححت بجحححودة عاليحححة لإيحححدا  
 التييير المرغوب في المجتمع المنلي ومؤسساتم المتنوعةت
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 (Goals) تنمية محلية:لإعداد إخصائي أهدا  البرنامج الأكاديمي الاستراتيجية  -د
وفقححححححححا  تنميححححححححة المجتمعححححححححات المنليححححححححةفححححححححي  مهنيححححححححي  متخ  ححححححححي لححححححححادة  إعححححححححداد -1

  سوق العملت يتياجات 
إجحححححححححححرا  الدراسحححححححححححات ال  محححححححححححة لتقحححححححححححد ر ايتياجحححححححححححات  فحححححححححححي بفعاليحححححححححححة المسحححححححححححاهمة -2

وليحححححححاياها المختلفحححححححة ووضحححححححع  طحححححححم التحححححححد ل المهنححححححححي  المجتمعحححححححات المنليحححححححة
 المناسبة لإيدا  التييير المطلوبت

 المجتمححعتنميححة  ي مكحح  تعريححف إ  ححائيمحح  الناييححة الرسححمية،  التنميببة المحليببة: إخصببائي -هببب
منتحححرل لديحححم المعرفحححة والمهحححارات والنحححيم لتسحححهيل الإدمحححا  ا جتمحححاعي والمشحححاركة  المنلحححي بأبحححم

ف بم ي مكح  القحول ساطة، ببو عات أو المجتمعاتت جماأو السر ا لت ادية ورفاهية ايفراد أو اي
 علححى تمكححي  العمحح   ودعمهححم لتنقيححق أهححدافهمت ون يعملححميححة المجتمححع المنلححي بححأن إ  ححائيو تن
أو الشحححبكات ا جتماعيحححة  سحححرالمجتمعيحححون هحححم ايلحححخاص الحححل   يعملحححون محححع اي الإ  حححائيون 

يجححب علححى هححؤ   ةت للمسححاعدة فححي تقححدم أو إعححادة تأسححي  العمححل ا جتمححاعي فححي منطقححة منليحح
و يحححادة الإمكابحححات البشحححرية محححع دفحححع امتيحححا ات النحححاخ  المتخ  حححي  تع يححح  العدالحححة ا جتماعيحححة

جب أن يكون لحد هم المحوظفي  المناسحبي  والقحدرة علحى التويحف للعمحل محع ت يوالتجمعات المنلية
يجححححب علحححححى يحححححةت تجمعححححات العمحححح   المختلفحححححة لمسححححه وتقيححححيم أبشحححححطة ومشححححاريع المنطقححححة المنل

ر الهادفحة للحربه، والنكومحة، والمنحاطق المجتمعيي  بالمنل العمل في الجم،يات غيح الإ  ائيي 
)https://www.zippia.com/community- الخاصححححححة لتقححححححديم أبححححححوا  المسححححححاعدة البشححححححرية

)jobs-worker/ 
يسحر هو لخت مؤهل وذو  برة في العمل مع ايفراد واالمنلي  المجتمعتنمية  إ  ائي

والمجتمعحات لمعالجححة النحواج  التححي تمححنعهم مح  الوصححول إلححى ا يتياجحات الإبسححابية ايساسححية 
المجتمححححع  يسححححهل  إ  ححححائيت منححححل الإسححححكان والخححححدمات ال ححححنية والتوظيححححف والتعلححححيم والترفيححححم

مبححادرات التنميححة المجتم،يححة والنلححول الجماعيححة دا ححل المجتمححع لمعالجححة القيححايا وا يتياجححات 
  ل المرتبطححححححة بالترفيححححححم وال ححححححنة والإسححححححكان والتوظيححححححف ومسححححححائل الرفاهيححححححة اي ححححححر  والمشححححححام

https://www.acwa.org.au/migrants/skills-assessment-
criteria/community-worker)/( 

المجتمعيححححححون  الإ  ححححححائيون دعم   حححححح وظيفي لإخصببببببائي التنميببببببة المحليببببببة:التوصببببببي  البببببب -
عحححححادة محححححا تتعلحححححق  ،النحححححاخ لوضحححححع  طحححححم لمجحححححتمعهم تتنحححححاول ا يتياجحححححات والقيحححححايا المنليحححححة

(https:/www.zippia.com/community-worker-jobs)/
(https:/www.zippia.com/community-worker-jobs)/
(https:/www.zippia.com/community-worker-jobs)/
https://www.acwa.org.au/migrants/skills-assessment-criteria/community-worker)/
https://www.acwa.org.au/migrants/skills-assessment-criteria/community-worker)/
https://www.acwa.org.au/migrants/skills-assessment-criteria/community-worker)/
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بمسحححححائل الترفيحححححم وال حححححنة والإسحححححكان والتوظيحححححف والرفاهيحححححةت اليحححححرن مححححح  هحححححلو الخطحححححم هحححححو 
سحححححححاعد ت يالمنلحححححححي يحححححححل المشحححححححك ت وتنسحححححححي  الفحححححححرص والظحححححححرول للجميحححححححع فحححححححي المجتمحححححححع

ححححححححا باسححححححححم    ححححححححائيون الإ فححححححححي مجححححححححال التنميححححححححة  الإ  ححححححححائيي المجتمعيححححححححون )المعروفححححححححون أيي 
المجتم،يححححححححة( ايلححححححححخاص المهمشححححححححي  علححححححححى معالجحححححححححة المشححححححححك ت التححححححححي تواجححححححححم منطقحححححححححتهم 

ححححححا علححححححى ةت المنليحححححح إبهححححححم يعملححححححون أيياب ححححححا مححححححع المجتمعححححححات ككححححححل، لوححححححنهم لححححححد  ركحححححح ون أيي 
 تمنحححححل جححححح   مهحححححم مححححح  دورهحححححم فحححححي تمنيحححححل ت ل جئحححححي مجموعحححححات منحححححددة، منحححححل النسحححححا  أو ا

أصحححححوات وايتياجحححححات الفئحححححات المسحححححتهدفة والمجتمعححححححات المنرومحححححة أمحححححام صحححححابعي السياسححححححات 
حححححححا علحححححححى الفريحححححححق،  .علحححححححى المسحححححححتويي  المنلحححححححي والحححححححوطني يميحححححححل العمحححححححل إلحححححححى أن يكحححححححون لائم 

عححححححح  كنحححححححب محححححححع المنظمحححححححات اي حححححححر  منحححححححل الشحححححححرطة  يحححححححون المجتمع   حححححححائيون وسحححححححيعمل الإ
   حححححححححححححححائيي  ا جتمحححححححححححححححاعيي  والمحححححححححححححححدارخ وضحححححححححححححححبال المراقبحححححححححححححححة والوكحححححححححححححححا ت اي حححححححححححححححر  واي
-advice/job-https://targetjobs.co.uk/careers(
)ndescriptio-job-worker-descriptions/community 

ممحححا يعمحححل الإ  حححائيون المجتمعيحححون المنليحححون علحححى تشحححجيع المشحححاركة المجتم،يحححة، مححح  
  ل تعبئة جهود لطا  عري  م  المجتمع المنلي م  أجل تنقيق اهحدال التنميحة، ويتبنحون 
ى فححي ذلحح  اسححتراتيجيات كنيححرة كالمشححاركة والتعححاون والإلنححا  والتوافححل ا جتمححاعي، بالإضححافة إلحح

 م  التوتيكات وايدوار وايدوات والمهارات الفنية المناسبةت  ممارسة العد د
 :ما يليلإخصائي التنمية المحلية  تشمل المسؤوليات النموذجية

( https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-
worker-job-description) 

العمل مع مجموعات المجتمع  ستوشال ايتياجاتهم ولدراتهم وا تفاق على  ت1
 تالنلول

المجتمع في ليايا منل ال نة النفسية أو تعاطي لطاعات تقديم مشاريع لدعم  ت2
 تالمخدرات

 تارد بشكل فعالمساعدة المجتمعات على مشاركة المعرفة والمو  ت3
 تإبشا   دمات جد دة ت4
 ترفع مستو  الوعي العام يول القيايا الهامة ت5
 تاتيتياجتقييم ا يتياجات المختلفة للمجتمع وإبشا  الموارد ال  مة لتلبية هلو ا  ت6

(https:/targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
(https:/targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
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 تتعيي  وتدريب العاملي  بأجر والمتطوعي  ت7
 تييور ا جتماعات وتقديم التقارير الشفوية والمكتوبة ت8
 تلية والرواتبإدارة الما ت9
 .تقديم طلبات التمويل ت10
غيحححر  تطوعيحححة سحححاعات عمحححل اتالمجتمعحححتنميحححة إ  حححائي يمكححح  أن تتطلحححب وظيفحححة ممحححا 

المجتمعيحححون   حححائيون يعمحححل الإت منتظمحححة، بمحححا فحححي ذلححح  ايمسحححيات وعطححح ت بهايحححة ايسحححبو 
ة بشحححكل رئيسححححي فححححي المجتمعححححات المنرومححححة دا ححححل منححححاطق المد نححححة الدا ليححححة والمنححححاطق الريأيحححح

 توالبلدات ال ييرة
 :نسبة لإخصائي التنمية المحليةلباأرباب العمل النموذجيين  -

( https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-
worker-job-description) 

 تالسلطات المنلية ت1
 تالجم،يات الخيرية والمنظمات غير الهادفة للربه ت2
 تالتنمية النيرية والريأية المنلية جماعات ت3
( المنظمات المعنية بمجموعات معينة )منل الشباب أو ال جئي  أو طالبي اللجو  ت4

 تأو القيايا )منل البطالة أو يقوق المهاجري  أو المخدرات(
مجتمعي، ستنتا  إلى أن توون لادر ا على التواصل مع ألخاص م  مجموعة    ائي م

على مل تتشت هلو القدرة المستهدفة المجتمع المنلي عاتجماواسعة م  الخلأيات والتفاعل مع 
 منلالمهارات مجموعة م  

 (https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-
worker-job-description) 

 تمتعمق للسياسات التي تؤهر على الفئات المستهدفةالفهم المهارة في ال ت1
 تمهارات ات ال كتابية ولفوية ممتا ة، بما في ذل  كتابة التقارير ت2
 تم والنماخا لت ا ت3
 تالنيادة الجيدة والمهارات التنفي ية والتنظيمية ت4
 عملت وفي فريق يةالقدرة على العمل بفرد ت5
 المهارة في استي ل المواردت ت6

https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/job-descriptions/community-worker-job-description
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 المهارة في التخطيمت ت7
 المهارة في التقويمت ت8
 التخيل(ت -التركيب -التنليل -المهارات العقلية )الإدراي ت9
 تب هقة الآ ري الإ  ص وال بر واللبالة والقدرة على كس ت10
مهارات استما  ممتا ة وهقة في التند  إلى الناخ في مجموعات وعلى أساخ  ت11

 توايد لوايد
 .في العمل التطوعي المجتمعي لبنا  المهارات وا ت ا ت والنقةالمهارة  ت12
 المنليت المجتمع  ائيي تنمية المهارات ايساسية لإبالإضافة إلى  ت13

المححدة المقححررة  إعببداد إخصببائي تنميببة المجتمببع المحلببي: المببدا النمنيببة ال لمببة لبرنببامج -و
لبربححامج بكححالوريوخ إعححداد إ  ححائي تنميححة مجتمححع منلححي هححي أربعححة أعححوام دراسححية علححى همابيححة 
ف حول، بنيحح  يكححون الف حلي  ايول والنححابي عبححارة عح  ف ححلي  تمهيححد ي ،  حدرخ الطالححب فححي 

ا جتماعيحححة بالليحححة الإبجلي يحححة، والعلحححوم الف حححل ايول أساسحححيات الرعايحححة ا جتماعيحححة والخدمحححة 
ا جتماعيحححة والإبسحححابية المرتبطحححة بالليحححة العربيحححة،  حححدرخ فحححي الف حححل النحححابي أساسحححيات تنظحححيم 
المجتمححع وأطححرو النظريححة والمهاريححة وأمنلححة لححبع  تخ  ححاتم الفرعيححة الدقيقححة بالليححة الإبجلي يححة 

 حححول الدراسحححية فيحححدرخ فيهحححا الطالحححب وبعححح  العلحححوم المرتبطحححة بالليحححة العربيحححة، وأمحححا بحححالي الف
تخ ت تنمية المجتمحع المنلحي باعتبحارو أيحد تخ  حات طريقحة تنظحيم المجتمحع و  ت يحد محدة 

( سححاعة 40( سححاعة دراسححية بظححرر، إضححافة إلححى )127الدراسححة عحح  أربححع  سححنوات  ب جمححالي )
، ويمكحح  ( سححاعة للبربححامج كلححم171( سححاعات مشححرو  التخححر   ب جمححالي )4للتححدرب العملححي، )

للطالب ابها  البربامج في ه هة أعوام وب ف في يال تسجيلم  لعدد ساعات أمنر في الف ل 
 الدراسي الوايد وفقا  لبربامج الساعات المعتمدةت

 ة:يمحل ةتنمي لإعداد إخصائيللبرنامج الأكاديمي  )النظرية والعملية(الخطة الدراسية  -ل
اسية )النظريحة والعمليحة( لإعحداد إ  حائي تنميحة فيما  لي ي مك  عرن مقررات الخطة الدر 

 -المنلية في إطار تخ ت تنظيم المجتمع على مستو  بكالوريوخ الخدمة ا جتماعية: 
 المستوى الأول )تمهيدي( الدراسية الخاصة ب مقرراتال (أ)

 عئع الواعات الئواس   ماروال م

 2 أساس ات الرعاد  ااعتماع   بال غ  اإم   زد  1

 2 س ات الخئم  ااعتماع   بال غ  اإم   زد  أسا 2

 2 ع   ااعتماع ال ام وأه  م رداةه 3

 2 ع   النفس ال ام واليح  النفو    4



 
 

 

 176 م.2023 أكتوبر ول.: الأالعدد                              .    الخامس عشر: المجلد

 2 صح  الم تم  المح   5

 2 ااقتياع ااعتماع  والمشروعات اليغ رة 6

 2 الأمثروبولوع ا ااعتماع   والثاار    7

 2 تنمود زداوات م ئام   ل من مات ال 8

 16 نعمال  عئع ساعات الموتو  الأول

 )تمهيدي( الثانيالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (ب)
 عئع الواعات المارو الئواس  م

 2 أساس ات ةن    الم تم  بال غ  اإم   زد  1

 2 م ردات ومماذج ةن    الم تم  بال غ  اإم   زد   2

 2 اإم   زد  مهاوات ةن    الم تم  بال غ  3

 3 المماوس  المهن   لتن    الم تم   4

 2 نحياب اعتماع  5

 2 ع   ااعتماع الو اس  6

 3 ةن    الم تم  والتنم   المح    7

 2 زداوات م ئام   ل من مات التنمود  8

 18 نعمال  عئع ساعات الموتو  الثام 

 تخصص( المقررات الدراسية الخاصة بالمستوى الثالث ) )جـ(

 عئع الواعات الماروات الئواس  م

 3 أساس ات التنم   المح    بال غ  اإم   زد  1

 3 اإعاوة المح    والحك  المح   )ةشرد ات وقوام ن( 2

 2 التنم   الموتئام  أسس وملاعئ  3

 3 الئواس  ااعتماع   احت اعات ومشكلات الم تم  المح   4

 3  تم  المح   الموتئام م ردات ومماذج ةنم   الم 5

 2 ةشرد ات وقوام ن المؤسوات التنمود  6

 3 الاضادا( -اليوو -الم تم ات المح    )المفهوم 7

 2 التئودب ع م المهاوات المهن   ر  ةنم   الم تم  المح   8

 21 نعمال  عئع ساعات الموتو  الثالث

 (صصخ)ت الرابعالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (د)
 عئع الواعات الماروات الئواس  م

 3 م ردات ومماذج التنم   المح    بال غ  اإم   زد  1

 3 الم الس المح    والتنم   الموتئام  2

 3 ةن  مات التنم   المح    الااعئد   3

 3 أسس وأسال ب ةائدر الموقف ر  الم تم  المح   4

 3 ات  ةمودع المن مات التنمود   الأسس والتحئد 5

 2 الحاسب الآل  وم   الم  ومات  6

 2 أسس اللحث ال  م  لاضادا الم تم  المح   7

 2 التئودب ع م المهاوات المهن   ر  ةنم   الم تم  المح   8

 21 نعمال  عئع ساعات الموتو  الراب 

 ( خصص)ت الخامسالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (هب)
 الواعاتعئع  المارو الئواس  م

 3 د عم  ات المماوس  المهن   ر  ةنم   الم تم  المح   بال غ  اإم   ز 1

 2 مناها اللحث ال  م  ر  قضادا الم تم  المح   2

 3 التئمع المهن  ر  ةنم   الم تم  المح    أسس وأسال ب  3
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 2 قضادا الم تم  المح   ب ن التغ ر ااعتماع  والتغ  ر  4

 2 لتنم   المح   الا اعة ر  ا 5

 2 الا   ااعتماع   وق   المماوس  المهن    6

 2 اللامركزد  والتنم   المح    7

 8 التئودب الم ئام  ر  أحئ المؤسوات الحكوم   لتنم   الم تم  المح   8

 24 نعمال  عئع ساعات الموتو  الخامس

 ( خصص)ت السادسالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (و)
 عئع الواعات المارو الئواس  م

 3 مهاوات المماوس  المهن   ر  التنم   المح    بال غ  اإم   زد  1

 2 ةاود  براما ومشروعات التنم   المح    2

 2 الت وع ر  براما ومشروعات التنم   المح    3

 2 صن  واةخاذ الاراو ع م الموتو  المح   4

 2 استراة   ات التنم   المح    5

 2 س اسات الرعاد  ااعتماع   ع م موتو  الم تم  المح   6

 2 التنم   المح    والم تم  المئم   7

 8 التئودب الم ئام  ر  أحئ المؤسوات الأه    لتنم   الم تم  المح    8

 23 نعمال  عئع ساعات الموتو  الواعا

 ( خصص)ت السابعالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (ل)
 عئع الواعات ماروات الموتو  الواب  )ةخيت( م

 3 مراحع المماوس  المهن   ر  التنم   المح    بال غ  اإم   زد  1

 2 ة اوب عول   ماعح  ر  التنم   المح    2

 2 نعاوة اللراما والمشروعات التنمود  3

 2 الرقاب  الش ل   ع م براما ومشروعات التنم   4

 2 عتماع  نعاوة المن مات اا 5

 2 التفك ر النائي ل لراما والمشروعات التنمود  6

 2 مشروع ةخرج بحث ع م  حول أحئ قضادا التنم   المح    7

 8 التئودب ع م ةنف ذ مشروع لتنم   الم تم  المح   م ئام ا   8

 25 نعمال  عئع ساعات الموتو  الواب 

 ( خصص)ت الثامنالمقررات الدراسية الخاصة بالمستوى  (ح)
 عئع الواعات الماروات الئواس  م

 3 ة ل اات ع م المماوس  المهن   ر  ةنم   الم تم  المح   1

 2 المشاوك  ر  التنم   المح    2

 2 التخ  ط المح   للراما ومشروعات التنم   المح    3

 2 الحماد  ااعتماع   ل فئات المح    المهمش  4

 2 مح   حوكم  مؤسوات التنم   ال 5

 2   المماوس  المهن   الااحم  ع م الأعل  ر  التنم   المح  6

 2 مشروع ةخرج بحث ع م  حول أحئ قضادا التنم   المح    7

 8 ا  التئودب ع م ةنف ذ مشروع لتنم   الم تم  المح   م ئام  8

 23 نعمال  عئع ساعات الموتو  الثامن

 نعمال  عئع ساعات اللرماما

 كاعدم ساع  أ 127

 ساع  عم   40+ 

 ساعات مشروع بحث 4+ 

 ساع  171بإعمال  
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سببابعاً: أمثلببة لبببعض الموضببوعات التخصصببية الدتيقببة التببي تطرحهببا هبب   الورقببة للبحبب  
 :مستقبً  في إطار تخصص طريقة تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية

 مدرسيةتالعمل مع التنظيمات ال لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -1
 العمل مع التنظيمات النقابيةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -2
 مشروعات صييرةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -3
 العمل مع تنظيمات يماية المسني ت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -4
العمحححححل محححححع تنظيمحححححات رعايحححححة الموهحححححوبي   لإعحححححداد إ  حححححائيبنحححححا  بربحححححامج أمحححححاديمي  -5

 متفولي توال
العمححل مححع تنظيمححات رعايححة المعححالي  جسححديا   لإعححداد إ  ححائيبنححا  بربححامج أمححاديمي  -6

 )فئات الإعالة المختلفة(ت
 تنظيمات النقوقيةتالعمل مع ال لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -7
 العمل بي  منظمات الرعاية ا جتماعيةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -8
 ديمي لإعداد إ  ائي عمل اجتماعيتبنا  بربامج أما -9
 بنا  بربامج أماديمي لإعداد إ  ائي العمل مع مجتمع المنظمةت -10
 بنا  بربامج أماديمي لإعداد إ  ائي العمل مع تنظيمات المرأةت -11
 ضمان اجتماعيت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -12
 برامج ومشروعات تنمية منليةتمخطم لإعداد بنا  بربامج أماديمي  -13
 العمل مع التنظيمات الن بية والسياسيةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -14
تنظيمات الطبية وال حنة النفسحية العمل مع ال لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -15

 والعقليةت
 تنظيمات رعاية الشبابت العمل مع لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -16
 العمل مع تنظيمات رعاية ايمومة والطفولةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -17
 تنظيمات يماية البيئةت لإعداد إ  ائيبنا  بربامج أماديمي  -18
العمححححل مححححع تنظيمححححات تأهيححححل المننححححرفي   لإعححححداد إ  ححححائيبنححححا  بربححححامج أمححححاديمي  -19

 والمجرمي ت
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 بنا  بربامج أماديمي لإعداد إ  ائي منظمات مجتمع مدبيت -20
 إ  ائي منظمات اجتماعية دوليةتبنا  بربامج أماديمي لإعداد  -21

 -توصي هلو الورلة بالآتي:  :ثامناً: أهم توصيات الورقة
ضححرورة اهتمححام البححايني  فححي الخدمححة ا جتماعيححة عامححة وطرلهححا المهنيححة  اصححة، بمناولححة  -1

إجرا  دراسات وبنو  علمية منهجية  ستبيان رأر المتخ  حي  يحول أهحم ايسح  اي  قيحة 
اريحححة التحححي يجحححب أن  تيحححمنها بنحححا  البحححرامج ايماديميحححة التخ  حححية الدقيقحححة فحححي والنظريحححة والمه

إطحححححار تخ  حححححاتهم العلميحححححة الرئيسحححححية )فحححححرد، جماعحححححة، تنظحححححيم، تخطحححححيم، مجحححححا ت الخدمحححححة 
 ا جتماعية، والعلوم التأسيسحية(، وذلح  مح  أجحل تطحوير هحلو البحرامج مسحتقب  ، ومح  هحم تطحوير

 مليتالمهنة على المستو  النظرر والع

ضرورة تأسي  مرام  للعمحل ا جتمحاعي الجحامعي فحي كليحات ومعاهحد الخدمحة ا جتماعيحة  -2
علححى غححرار مستشححأيات الجام،يححة بكليححات الطححب، كويححدات ذات طححابع  ححاص تيححم كححل ويححدة 
)مرك ( مجموعة م  الويحدات الفرعيحة متمنلحة فحي الطحرق المهنيحة للخدمحة ا جتماعيحة، ي محارخ 

يئة التحدري  بايلسحام العلميحة بهحلو المعاهحد والوليحات سحاعات عمحل مهنحي م    لها أعيا  ه
 بهلا المرك  بجابب الساعات ايماديمية في لاعات المناضراتت

 أن تعمل ايلسام العلمية بكليات ومعاهد الخدمة ا جتماعية مع لجنحة لطحا  تعلحيم الخدمحة -3
علحى صحياغة بحرامج تخ  حية دقيقحة  ا جتماعية )مجل  تعليم الخدمحة ا جتماعيحة الم حرر(
مجححا ت  -تخطححيم -تنظححيم -جماعححة -فححي إطححار الطححرق المهنيححة وتخ  ححاتها المتنوعححة )فححرد

علحححوم تأسيسحححية(، بنيححح  توحححون هحححلو البحححرامج متناسحححبة وايتياجحححات سحححوق  -الخدمحححة ا جتماعيحححة
ب جنبحا  إلحى جنحالعمل،  تم ممارستها بمرام  العمل ا جتماعي الجامعي بهلو الوليات والمعاهد 

هحا مع دراستها بظريا  بالقاعات ايماديمية، بالإضافة إلى تدريب ط ب الخدمحة ا جتماعيحة علي
 عمليا  بهلو المرام  وبمؤسسات الممارسة المهنيحة، كمحا توصحي هحلو الدراسحة مسحتقب   محع تطحور

  محفحا ات المميح ة الممارسة بهلو المرام  )مرام  العمل ا جتماعي الجامعي( أن  تم تعيحي  الو
أوائححل  ريجححي كليححات ومعاهححد الخدمححة ا جتماعيححة كنححواب بهححلو المرامحح  فححي إطححار تخ  ححات 
ل دقيقححة والتححي منهححا وفقححا  لموضححو  هححلو الورلححة )بائححب تنميححة منليححة(، بالإضححافة إلححى تعيححي  أوائحح
بكليحات الخريجيي  كمعيد   بالتخ  ات ايماديمية على غرار ما  تم بالمستشحأيات الجام،يحة 

 الطب التابعة لإلرال و ارة التعليم العاليت
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ل   ححائيي  ا جتمححاعيي  الم ححريي  للححدفا  عحح  يقححوق أطححرال وعناصححر العمححل المهنححي فححي 

 م رت
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