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برنامج مقترح من منظور الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية لتنمية مهارات القيادة 
 الأسرية للأرامل الصغيرات  

 لص:خستالم
تحديد مستوي مهارات القيادة الأسرية لدي الأرامل  الغلرارات   استهدفت تلك الدراسة

تحديللد المعوتلللات التلللو تحلللوب د ن ا تسللارهت تللللك المهلللارات  التو للل  الللو رر لللام  مقتلللر  ملللت 
رات منظولر الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية لتنمية مهارات القيلادة الأسلرية لارامل  الغلرا

(  ذلك باستخدام أسلوب الحغر الشام  مفردة 88توامها )   تم تطباق تلك الدراسة علو عانة
بجمعية الخار للرار  جمعية منلاب  الخالر  جمعيلة مغلر المحر سلة رللدي  تلم تطبالق اسلتمارة 
اسللترار كلل داة جملل  البيا للات مطرقللة علللو الأراملل  الغللرارات  تو لللت  تللا   تلللك الدراسللة الللو 

مهللارة  -الغللرارات )مهلارة العتتللات الاجتماعيلة تلد و مسلتوي مهللارات القيلادة الأسللرية لارامل 
المهللارة التوجاهيللة (  تو لللت  تللا   الدراسللة أ هللا الللو أن هنللا  معوتللات منهللا  -حلل  المشلل لة

تللد   أهللل  اللللؤ ن فللو ةلللت ن الأرمللللة   تو لللت اللللو بعللللأ المقترحللات منهلللا تشلللجي  الأرمللللة 
اللو أن هنلا  فلعي فلو مسلتوي  تو للت  تلا   الدراسلة للمشاركة فو المناسرات الاجتماعية 

المهلارات الخا لة بالأرملل  الغلرارات  تيجللة  جلود معوتللات منهلا تللد   أهل  الللؤ ن فلو ةللت ها 
 عللدم اعطا هللا الفر للة لت للدمان فللو الحيللاة الاجتماعيللة  تو لللت أ هللا الللو مقترحللات لتنميللة 

 .مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات
 غرارات، القيادة الأسرية، الممارسة العامة. الأرام  الالكلمات المفتاحية: 

A Suggested program with perspective generalist practice in social 

work to development family leadership skills for young widows 

Abstract:  

 This study aimed to determine the level of family leadership 

skills among young widows, identify the obstacles that prevent them 

from acquiring those skills, and come up with a proposed program from 

the perspective of the general practice of social service to develop the 

family leadership skills of young widows. This study was applied to a 

sample of (88) using the method A comprehensive survey of the Al-

Khair Association for Others, the Manabi Al-Khair Association, and 

the Misr Al-Mahrousa Baladi Association. A questionnaire was applied 

as a data collection tool applied to young widows. The results of this 

study revealed a low level of family leadership skills for young widows 

(social relations skill - problem solving skill - guidance skill) The 
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results of the study also found that there are obstacles, including the 

interference of the husband’s family in the widow’s affairs, and it came 

up with some suggestions, including encouraging the widow to 

participate in social events. Based on these results, a proposed program 

and recommendations for the study were developed The results of the 

study concluded that there is a weakness in the level of skills of young 

widows as a result of the presence of obstacles, including the 

interference of the husband’s family in her affairs and not giving her 

the opportunity to integrate into social life. It also reached proposals for 

developing the family leadership skills of young widows. 

Keywords: young widows, family leadership, general practice. 

 :أولًا: مشكلة الدراسة
 هللا ان لاسللرة أهميللة كباللرة فللو تقللدم المجتملل  حاللف  عتمللد علاهللا فللو رنا لل    مللو   لأ         

ة الثر ة الرشرية  للت تسلتطي  الأسلرة أن تملد المجتمل  رتللك الثلر ة الا اذا تاملت عللو أسل  تويل
 memories of) مقوملللللللللللللللات ر يسلللللللللللللللية تسلللللللللللللللاعدها تعللللللللللللللللو أدا   ا فهلللللللللللللللا الاجتماعيلللللللللللللللة 

suffering,2019,P103). 

ذ  كملللا أنلأ الأسلللرة  حلللدة اجتماعيلللة  اتتغلللاد ة تتللللون ملللت اللللؤ ن  الؤ جلللة  الأرنلللا   هللل       
الوحللدة مبنيللة علللا الللؤ ان  مللا  غللاحبها مللت وجللرا ات رسللمية  تا و يللة  ةللعا ر دينيللة  يعللي  

لية أفللراد الأسللرة  يتفللاعلون معًللا  فقًللا لأد ار اجتماعيللة لللل  منهمللا تحقللق المللودة  تحملل  المسلل و 
ب )حلمو اجت. تحقالق اللذات  تحلدد القواعلد  المعلايار  القلليم الأسلرية التلا تلنظم سللو  الأرنللا 

 (19 ص2012اسماعا  
 لقد أ رح الاهتمام بقهلا ا الملرأ  بغلفة عاملة  الملرأة المهمشلة  الهلعيفة بغلفة  ا لة      

مللت الموفلللوعات الأساسلللية الملحللة عللللو المسلللتوي العللالمو  المحللللو عللللو حللد السلللوا    ذللللك 
بلر الملرأ  أحلد ا طتتا مت د رها المتماؤ  م ا تها السامية فو تطور المجتمعات الا سلا ية   تعت

أهم الموارد التو تلعب د را هاما فو عملية التنمية   يرج  الاهتمام رها  مش تتها الو ماتمثلل  
 ,R Berntein, Norman( ملت جمللة سل ان مغلر. %9 48ملت  نن د ملوجرافو يبلل  )

2011,  P14)       .) 
  الو لللا ي تتطللللب  الحيلللاة الأسلللرية تشلللتم  عللللو مجموعلللة ملللت العتتلللات  الو لللا ي  هلللذ     

القيام بالعديد مت الأد ار المختلفة   للو تنجح الأسرة فو د رها لارد مت  جود تلام  بلالأد ار 
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 Korieفللو كلل  جوا للب الحيللاة النفسللو  الللدينو  الغللحو  الاتتغللادي  الاجتمللاعو  القيمللو )
DeBruin,2013,P8). 

نيللادة تللدرة المجتملل  كللل  علللو   يعتبللر تم للات المللرأة وفللافة ولللو ر للاد المجتملل  مللت  للتب    
المنافسة عللو المسلتوي الاتليملو  العلالمو    تعؤيلؤ  فل  الملرأة فلو و لار ملنه  ةلام   التلو 

 ,Duflo)تحتان معها مسا دة مجتمعية تم نها مت المساهمة فو تنمية المجتم  د ن و تلها.  
E, 2012, P125) بمس ولياتها الأسرية 

تللر  الشللعب ب ةلبيللة سللاحقة أرسللو رنللا اً اجتماعيللا تويللا  هللمت  لأن الدسللتور المغللري الللذي أ
للملللللرأة الحغلللللوب عللللللو حقوتهلللللا د ن تماالللللؤ  يفسلللللح المجلللللاب للتم لللللات السياسلللللو  الاتتغلللللادي 

اللت  الاجتماعو  الثقافو  يهمت للمرأة الحما لة    يعلد التم لات القيلادي ملت القهلا ا التلو  لان 
الوفللل  الحلللالو للملللرأة    جلللد أ هلللا ماناللللت توا للل   تتغلللدر اهتماملللات العلللالم    اذا  ظر لللا وللللو

 العطا  الرشري   البنا  الاجتماعو    تحم  المس وليات رةم المعوتات التو تعترض سبالها.
 (Karla miely,2002, p77). 

 يتعللرض الإ سللان فللو مجللرا حياتلل  العديللد مللت الأنمللات  الأ تللات العغللارة التللو تللنجم        
ا  فلللو معللرض اللللوارع الطبيعيلللة  الحللوادع التلللو تسللبب الافلللطراب عللت  بيعللة الحيلللاة  فسلله

 الأرامل  الشلابات عللا  جل  الخغلوص لتمثال  الواتل  الاجتملاعو  الثقلافو  السياسلو  النفسو  
 يلات الحالو كما سالفت الا ترا  ولا المحت التو تواجهها الأرام  الشلابات ،  التلو تحلدد دينامي

 الافللللطهاد   ت القا مللللة مللللت حاللللف التمااللللؤ رللللات الجنسللللاتلقللللا اتهت  توفللللح أ لللل  الا قسللللاما
  ) ,P2013Cebekhulu, Lindiwe Millicent ,149).الملحوظ لارام  الشابات

 يعتبلللر الترمللل  ملللت الأنملللات  المواتلللي الغلللعرة التلللو تواجللل  الملللرأة   ا لللة اذا كا لللت       
ملل  الغللرار بمفردهللا  للرارة فللو السللت حاللف تعللا و مللت فقللدان ةللريك الحياة   للعو ة التعاملل  

 (  Linda Feinberg,2015,P8 التعام  م  أه  الؤ ن  )
حاف يرتف  معدب المخا ر التو تتعلرض لهلا الأرمللة الغلرارة بالسلت علت اللبالرة بالسلت       

حالف لا تتللوافر لللديها المهللارة  اللفلا ة التنمللة للتعاملل  ملل  أرنا هلا  المحيطللات رهللا  عللدم تللدرتها 
 ,Jason B. Luoma , 2011  )   .ة بمفردها الأمر الذي يدفعها لت حرافعلو ادارة الأسر 

P 12). 

https://ajph.aphapublications.org/author/Luoma%2C+Jason+B
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  اتل  ملت المغلرية الملرأة  متةلرات حلوب  الإحغلا  العاملة للتعب لة المركلؤي  الجهلان لتعداد  فقًا
 3 3 منهلا أسلرة، ملالون  5 23 مغلر فلو الأسلر علدد وجملالو ر لد فتم ،2017 تعداد ريا ات
 .سادات تعولها الأسر مت %14  عادب ما  سا ، ترأسها اسرة ملاون 

 مللنهت %1 7  الأراملل ، مللت مغللر فللو الأسللر رؤسللا  السللادات مللت%  3 70 حاللف  جللد أن
 . بعد تتؤ ن لم منهت %9 5   تران عقد حالة فو %1 0 متؤ جات، منهت %6 16 مطلقات،

للفلا  ابالنسرة للعديد ملت النسلا  فلو جميل  أ حلا  العلالم، تتفلاتم الخسلارة الملدمرة لشلري ها بسلبب     
ملالون أرمللة فلو جميل   258مت أج  حقوتهت الأساسية  كرامتهت. علا الرةم مت  جلود أ ثلر ملت 

 أ حا  العالم 
تلللر  عشلللرات ا لاف ملللت النسلللا  ت 19- ظلللرًا لأن النؤاعلللات المسللللحة  النلللؤ    الهجلللرة    لللا  كوفالللد

بللرات الأراملل  حللديثًا  العديللد مللت النسللا  الأ ريللات اللللواتو فقللدن ةللركاؤهت أ  ا تفللوا،  جللب ورللران الخ
  (Nancy Johnston, 2012, P204) . الاحتياجات الفريدة لارام  فو المقدمة

عللللا  يترتلللب  عللللا لأيلللاب الأب علللت الأسلللرة العديلللد ملللت ا  لللار السللللبية التلللا تلللت ر 
تقلللد د ر  فللا تنشلل ة الأرنللا   الأرنللا   تتمثلل  فللا  فقللدان القللد ة التللا  جللب أن  حتللذا رهللا  

 إسللناد مهللام تنشلل تهم علللا الأم   تيجللة لةيللاب السلللطة الأرويللة  ىليللات الهللر  الأسللرا  د رهللا 
 فللا عمليللات التنشلل ة الاجتماعيللة   يللام الأم بلل د ار تفللوث تللدرتها  ت  اللف الأسللرة نادت معللدلات

) الررللللللللللللللدادي  الا حللللللللللللللراف  الافللللللللللللللطراب رللللللللللللللات الأرنللللللللللللللا  المفتقللللللللللللللديت للرعا للللللللللللللة الأرويللللللللللللللة
 (.216 ص2010  سريت 

حاللف أن الأرنللا  فللا المرحلللة الأ لللا مللت التعللليم الللذيت لللديهم ىبللا  ةللا بون  غللدر مللنهم      
العديللد مللت السلللوكيات الخا  للة  التللا تتمثلل  فللا ) عللدم الامتثللاب للقواعللد دا لل  المدرسللة، عللدم 

قلللدرة عللللا فلللر  النف ،العديلللد ملللت السللللوكيات العد ا يلللة  هلللذا يترتلللب عليللل  عجلللؤ الأرمللللة ال
السيطرة علو سلو  أرنا هلا فهلو بحاجلة اللو ا تسلاب  العديلد ملت المهلارات التلو تسلاعدها فلو 

 .(Meng- jama sheen, 2020, P56 يادة الأسرة   يامها رد ري الأب  الأم معاً.) 
رارات تلللللك المهللللارات فللللو القيللللادة الأسللللرية ذلللللك يتطلللللب  للللللو تمتلللللك الأراملللل  الغلللل

الاهتمام مت تب  التخغغات المهت المختلفة  منها مهنة الخدمة الاجتماعية   كمهنة ا سلا ية 
تمللارس د رهللا مللت  للتب المتسسللات الاجتماعيللة كمللا ارترطللت رهللا منللذ  شلل تها ، الأمللر الللذا 

هنللا ملت أجل  تعللا ن هلذ  الأ ظملة وسللهامًا يتطللب فهلم المجتمل    ظملل   متسسلات   التلد   الم
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فلللا علللتن مشلللا   النلللاس  تلبيلللة احتياجلللاتهم وللللا جا لللب حلللرص المهنلللة عللللا تو يللل  ملللوارد 
 (P25   Margaret J. Weber,2015,المجتم  فا مساعدة الناس علا ح  مش تتهم ) 

قد للة   مهللارات   نللا  تللدرات المللرأة مللت  للتب مجموعللة مللت المهللارات )المهللارات التحلاليللة  الن  
 Shihuiالقيادة  مهارات اتخلاذ القلرارات  مهلارات التفاعل  مل  الأ لريت  مهلارة حل  المشل تت)

chen,2018,P38 .) 
تقلد م رلرام    لدمات الرعا لة الاجتماعيللة الللو مهنلة الخدملة الاجتماعيلة  تهلدفللذلك 

تل  ة التلا  م لت أن تعر التا تسا د الأسرة فا مواجهة العقرات الاتتغلاد ة  النفسلية  الاجتماعيل
ة  يامهللا رو ا فهللا  يمللا يتعلللق بالتنشلل ة الأسللرية لأرنللا  أ  مواجهللة الهللرو  التللا تواجلل  الأسللر 

 ( ,P84  Stephen M marson,2003 المش تت التا تح  بالأسرة  تهدد كيا ها.) 
 مللت أهللم المللدا   التللو تحقللق أهللداف الخدمللة الاجتماعيللة منظللور الممارسللة العامللة 

ن  الممارسللة العامللة للخدمللة الاجتماعيللة تعتبللر اتجللا  للتعاملل  ملل  المواتللي المختلفللة ، حاللف أ
 الأراملللل  الغللللراراتلأ هللللا تقللللدم منظللللورا رواسللللطت  يللللري الممللللارس العللللام موتللللي التعاملللل  ملللل  

، كمللللا أ لللل  يللللوفر أسللللاس معرفللللو  مهللللاري متنللللو  بحاللللف  غللللرح   ت المتسسللللات التللللو ترعللللاه
م تلادرا عللو ا تيلار الأسللوب المت لم للتعامل  مل  الأ سلاث الأ غا و الاجتماعو كمملارس علا

 أسرة  متسسة حالف أ ل   سلمح باسلتخدام النظريلات  الملدا   المناسلرة ملت  أرملةالمختلفة مت 
ال   تب تحديد النسق الأ لو الذي يبدأ مع   الأ ساث الأ را المتدا لة م  النسق الأ للو لتفع

 .لارام  الغرارات  دمات الرعا ة الاجتماعية المقدمة
حاللللف  عملللل  ممارسللللو الخدمللللة الاجتماعيللللة ملللل  الأفللللراد  الأسللللر  الجماعللللات  المنظمللللات      

  السياسات الاجتماعية  المجتمعات فو مجموعة متنوعة ملت البا لات سلعياً  را  تحقالق العداللة
القللوة الاجتماعيللة  الاتتغللاد ة   ينظللر الممارسللون ولللا الأةللخاص  الأ ظمللة مللت منظللور  قللا  

مللت أجلل  التعللرف علللا القللدرات الفطريللة لجميلل  الرشللر  دعمهللا  البنللا  علاهللا   إ هللم  شللاركون 
 يقيملللون  يتوسلللطون فلللو الخلللدمات  يلللدافعون علللنهم  يقلللدمون المشلللورة  يثقفلللون  ينظملللون مللل  
  النيابة عت الأفراد  الأسر  مجموعات الأةخاص حاف  شار  الممارسون فو تنمية المجتمل  

     .ر التنظيملللللو ،  التقاللللليم ملللللت أجللللل  فلللللمان أن الخلللللدمات مفالللللدة  فعاللللللة  أ ت يلللللة،  التطلللللوي
(Kelly Melkis, 2023, P8). 

 لقلللد أ لللرح تم لللات الملللرأة ملللت القيلللادة الأسلللرية موفلللوعا هاملللا فلللو العغلللر اللللراهت فلللو       
 السياسللللة العامللللة  مختلللللي المجللللالات علللللم الاجتمللللا   الخدمللللة الاجتماعيللللة  العلللللوم السياسللللية 
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 الإدارة  عللت ة علللا ذلللك احتلل  تم للات المللرأة م ا للة بللارنة فللو المجللاب الخطللارو فللو كلل  مللت 
 (Shahjahan Bhuiyan, 2020, P10) المجتمعات الرر ية  النامية.

كملللا أن المهللللارات لاراملللل  الغلللرارات تسللللاعد علللللو ا هلللار الأ مللللا  السلللللوكية  الأ شللللطة     
ق تات الاجتماعية ب سالاب مقبولة  مما يلتدي اللو تحقالالمدعمة    تفاد فو المشاركة فو العت

الأهللداف الاجتماعيللة لهللت  الاحتفللاظ بشللر ة العتتللات الاجتماعيللة ملل  الأ للريت   مللا أن مهنللة 
الخدمللة الاجتماعيللة تعملل  ملل  الف للات المهمشللة  الهللعيفة  منهللا الأراملل  الغللرارات لتم اللنهت 

 الللو ا تسلاب العديللد مللت المهلارات للقيللام رللد ري  ملت القيللادة الأسلرية الناجحللة حاللف أ هلا تحتللان
 هلللذا  .المهلللارة التوجاهيلللة ( –تلللات الاجتماعيلللة مهلللارة العت -الأب  الأم )مهلللارة حللل  المشللل لة

 .ماتسعو الي  الدراسة الحالية
 تالي:ولمزيد من تحديد مشكلة البحث سوف تتناول الباحثة الدراسات السابقة علي النحو ال

 :لسابقةالدراسات ا ثانيا:
 المحور الأول: الدراسات التي تناولت الأرامل الصغيرات 

 ( C Ryan Dunn,2018,P5( دراسة سي ريان دان)1)
حالة الحؤن الناتجة علت  فلاة أحلد أفلراد أسلرت  ،  ملت أ ثلر استهدفت تلك الدراسة عرض      

ن يت  ر الحلؤن التجارب التو  م ت أن يتحملها الشخد  طورة هو  فاة أحد الؤ جات   م ت أ
بالعتتات  الم ان  الموارد الشخغية  الاجتماعية للناجو  علا الرةم مت العديد مت الدراسات 

أرملللة  232حلوب الترملل  ، لللم تحلم الأراملل  الشللابات باهتملام كباللر  أجريللت هلذ  الدراسللة علللا 
هلل  سللنوات بعلد الخسلارة مللت أجل    لي أف 5عامًلا فلو أ ب  55   18تتلرا   أعملارهت رللات 

للعوام  الشخغية  الاجتماعية المرترطة بحؤن الأرام  الأ رر سلنًا  تلم تونيل  اسلتطت  عبلر 
الإ تر للت مللت  للتب مواتلل  الشللر ات الاجتماعيللة  مجموعللات دعللم الحللؤن عبللر الإ تر للت علللا 
الغعاد الو نو  تم تغميم الأس لة لالتقلا  الفلر ث الفرد لة للمشلاركات بالإفلافة وللا الغلفات 

كة ،  الرفاهية النفسلية  المنافلذ الاجتماعيلة ،  الدرجلة التلو كلان التل تلم عنلدها عالقًلا فلو المشتر 
المافو أ  يتطل  ولا "ماذا ا ن؟" لقد  جلدت أن هلتلا  الأرامل  الللواتو كلت أ ثلر تركالؤًا عللا 

بالإفللافة ولللا ذلللك ، فلل ن أ ل للك   المافللو  فقللدا هت ، أرلرللت عللت مسللتويات أعلللا مللت الحللؤن 
ام  الت و تهات فترة أ وب فلو عتتلاتهت ،  للديهت ر ابل  أتلوا مل  أن اجهلت اللراحلات ، الأر 

 للان لللديهت مسللتويات أتلل  مللت الحللؤن   ملل  ذلللك فلل ن ةللعور الأراملل  "بمللت هللم"  التللديت  الللدعم 
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الاجتماعو كان محد دًا فو ت  ارهم النها و علا حلؤن المشلاركات  سللطت هلذ  النتلا   الهلو  
 شاب   كذلك الا تتفات عند مقار تها ب بحاع الترم  السابقة.علا أ ج  الت

 ( (David Robinson,2016,pp67-79دراسة ديفيد روبنسون  (2)
استهدفت تلك الدراسة تحديد التحد ات  الغعو ات التلو تواجل  الأرامل  الغلرارات حالف تلم    

رامللل  بشللل   أفهللل   وجلللرا  دراسلللة  اهريلللة لفهلللم التحلللد ات التلللو تواجللل  الأرامللل  الشلللابات  الأ
( فلللو مجموعلللة تركالللؤ   اتشلللوا 12 ةلللاركت تسللل  أرامللل  ةلللابات   لللتع أرامللل  ةلللابات )ن   

تجار هم بعد فقدان أن اجهت  تو لت  تا   تللك الدراسلة  مسلة موافلي  ر يسلية ملت مجموعلة 
ة  ملل التركاللؤ تغللور تحللد اتهمة تجر للة المللوت ة دينامي يللة العا لللةة التلل تلم   يللادة الأسللرة  المجت

  غللا ح تللوفر الموفللوعات  الموافللي  الفرعيللة توجاهللات للمعللالجات الأسللريات الللذيت  عللالجون 
الأرام   الأرام  االغرارات،  مجالات الرحف المستقبلو مت أج  فهم أفهل   تقلد م الخلدمات 

 لهذ  الف ة الهعيفة مت الس ان.
 (Sarmini,2018 ,P89 ) سارميني ( دراسة 3)

التعللرف علللو اسللتراتيجية الأراملل  الغللرارات للسللعو فللو را للتهت ة الللو سللعت تلللك الدراسلل     
 ( أرملة  تو لت  تا   الدراسة أن المجتم  لد ل 36الاجتماعية  تم تطباق تلك الدراسة علو )

تغورات سلبية تجا  الأرام  الغرارات مما يتدي الو معاملة تمااؤية   ما تو لت الو بعلأ 
م  رامل  الغلرارات سلعيا ملنهت للرقلا  فلو البا لة الاجتماعيلة  تشلالاستراتيجيات التو تترعها الأ

علللدم المرلللالاة بشللل ن البا لللة    للللب المسلللاعدة ملللت رجلللاب اللللديت   الحفلللاظ عللللو جذابلللة لتجنلللب 
الاسللتها ة   التركاللؤ علللو العملل   أ  للت تلللك الدراسللة بهللر رة اهتمللام  للا عو السياسللات فللو 

غلللللرارات  تم الللللنهت ملللللت  يلللللادة الأسلللللرة  تعلللللدي  المجتمللللل  اللللللو فلللللر رة الاهتملللللام بالأرامللللل  ال
الاتجاهللللات السلللللبية تجللللاههت  منلللل  التمااللللؤ فللللدهت حاللللف أ لللل  تمللللارس علللللاهت العديللللد مللللت 

 .الهرو ات التو تعوث تليفهت 
 (Doka,Martin,2018,P81دراسة دوكا ومارتن ) -(4)

 الرلأرللللة يتجلللللا الحللللؤن بشلللل   مختلللللي فللللو جميلللل  أ حللللا  العللللالم اعتمللللادًا علللللا الثقافللللة      
الاجتماعيللة  الأعللراف الاجتماعيللة. لا  وعللرف سللوا القلالل  عللت أ مللا  الحللؤن فللو وفريقيللا. علللا 
هذا النحو ، أجريت دراسة عت أ ملا  الحلؤن لارامل  الشلابات ملت تباللة با سلو فلو الللامار ن  
اسلللتخدم هلللذا الفحلللد  ملللوذن د كلللا  ملللارتت لأسلللالاب الحلللؤن كعدسلللة لهلللذا الرحلللف  يرسلللم هلللذا 

ذن سلسلة متغلة مت أ ما  الحؤنة مفادة مت جهة ،   ديهية مت جهة أ را ،  مختلطة النمو 
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فللو المنتغللي  اسللتخدمت هللذ  الدراسللة تا مللة جللرد أ مللا  الحللؤن التللو تللم التحقللق مللت  للحتها 
لتحديلللد ملللا وذا كا لللت أرامللل  با سلللو الشلللابات فلللو هلللذ  العانلللة  ملللثلت حؤً لللا رلللديهيًا أ  فعلللالًا أ  

٪ مت المشاركات كلا وا 47الدراسة تغميم مقطعو   أةارت النتا   ولا أن  مختلطًا  استخدمت
٪ كلللا وا متظلمللللات مختلطلللات  تللللم علللرض السياسللللات ،  الرحلللوع ،  ا  للللار 41حؤً لللا رللللديهيًا   

 السريرية الناة ة عت النتا  .
 (  Robin hunt,2019,PP183-192)   ( دراسة روبن هانت5) 

رض بعللأ التجلارب الحياتيلة لارامل  الغلرارات حالف  عتبلر هدفت تلك الدراسة اللو عل      
 ترمل  الشلابات تجر لة فريللدة ملت  وعهلا لللم تحلم باهتملام متعملق ولا تلللاتً فلو الأبحلاع  تنا لللت
أة الدراسة الحالية التجارب الحياتيلة للشلابات اللذيت فقلدن أن اجهلت   تملت مقارللة أحلد عشلر املر 

حلوب تجلار هت بعلد الفقلد باسلتخدام أسلالاب الظلواهر  بعلد عامًلا  49   18تترا   أعمارهت رات 
تلم ( التل 2( العتتلة تبل  الملوت ، )1ترماؤ المقارتت ،  أ هرت  تا   الدراسة  ت ة محا رة )

د ( المخا ف  تهمنت ا  ار المترترة علو الترم  بالنسرة للشابات هو  الحاجة ولا المؤي3، )
 هلا لارامل  الغلرارات ، مثل  الخلدمات العتجيلة ،  التمويل مت الموارد التو  م ت الو وب ولا

 ،  رعا ة الأ فاب.
 ((MARILEE E. LOWE, 2020, P127( دراسة مارلي لوي 6)

 أجريللت تلللك الدراسللة لفهللم التجر للة الحيللة الفجيعللة الؤ جيللة مللت منظللور الأراملل  اللنللد ات      
لنغلوص المقارللة حالف أجريلت مل   الشابات  أ هلرت  مسلة موافلي  بعلد التحلال  الاسلتقرا و

عامًا فو ذللك الوتلت  كا لت الأسل لة  فلاة اللؤ نة أ(  45 م  سادات كا ت أعمارهت أت  مت 
" سلللا ر" ة ب( "ملللت أ لللا؟" ة ن( "الرقلللا  عللللا اتغلللاب ملللت  لللتب اللللذكريات "ة د( "العلللي  ملللت 

 التللد تت لأ ل للك  لتب الأهلل " ة هللل( "الللدعم ملت الأ ظمللة جنرًللا ولللا جنلب ملل  الاسللتراتيجيات 
الللذيت  عملللون ملل  مجموعللة مللت النسللا  ، تللد تللؤ د مهناللو الرعا للة الغللحية بالمهللارات التنمللة 

 ها لتحسانها حاف تعتبر  فاة الؤ ن  احدة مت أ ثلر الأحلداع عمقًلا  تراالرًا فلو الحيلاة سليختبر  
ة الؤ جيلة مت أي  تت مها  فو حات أن فقدان الؤ ن أمر ملتلم فلو أي  تلت ،تجر لة الفجيعل

 التللو تجعلهللت ةاللر  مللت التحللد ات لاراملل  الشللابات فللو سللت مر للرة تجلللب معهللا تجر للة فريللدة
 .تادرات علو التعام  الجاد دا   الأسرة   ارجها
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 (Jane marie,2021,P35( دراسة جان ماري)7)
ر ا تعتبلاستهدفت تلك الدراسة التعرف علو الخسارة الؤ جية المت  رة فو الحياة حاف أ ه      

٪ 7-5حدً ا معياريًا فو الحياة  يظهر معظمها تعا يًلا مرً لا ملت الحلؤن.  مل  ذللك ، بالنسلرة للل 
مللت السلل ان ، تلل تو الخسللارة الؤ جيللة مر للرة ، تبلل  سللت الخمسللات ،  لا  وعللرف سللوا القلالل  عللت 

ملو العواملل  التللو تللت ر علللا التليلل  فللو هللذ  الف للة مللت السلل ان. اسللتخدمنا و للار العملل  التلللا
( 603ملت )م و لة لفحد الارترا ات  التنبتات بالرفاهية العقلية  ةدة الحلؤن فلو عانلة د ليلة 

أرام  ةابة. علا ع   أبحاع الفجيعة الحالية ، لم تتنر  الهرو ات الموجهلة للخسلارة )عللا 
كا لللللت العماللللللة  الرفاهيلللللة الماليلللللة هلللللو   سلللللبا  المثلللللاب ، توتللللل  سلللللبب الوفلللللاة رنتلللللا   الفجيعلللللة

 ات الوحاللللدة ذات الدلالللللة الإحغللللا ية الموجهللللة  حللللو الاسللللتعادة  المرترطللللة بللللالتلي  الهللللرو 
ويلة  الرفاهية العقلية  ةدة الحؤن. لم  عثر علا ارترا ات ذات دلاللة وحغلا ية رلات الحاللة الأر

  تللللا   المواجهللللة أ  الفجيعللللة  كللللان التلللل تلم الموجلللل   حللللو الخسللللارة  متبوعًللللا بعواملللل  الحما للللة 
دا ليللة مللت أجلل  المر  للة  الرفاهيللة الماليللة ، أعظللم المتةللرات علللا ةللدة الحللؤن. الشخغللية  ال

  ان الت تلم الموج   حو الخسارة أعلا فو حالة الفجيعة المر لرة ،  كلان أ بلر متةلر عللا ةلدة
الحؤن  المرتر  بالعا لات عت العم   ا عدام الأمت الملالو  ا خفلاض عوامل  الحما لة ملت أجل  

تلم الموجللل   حلللو الاسلللتعادة أعللللا فلللو حاللللة الفجيعلللة التحقلللة ،  كلللان متةلللرًا المر  لللة كلللان التللل 
جل  فعيفًا علا ةدة الحؤن  مرترطًا بالتو ي  ،  نيادة الرفاهية المالية  عوام  الحما لة ملت أ

  المر  ة بش   عام ،  جد ا أن الأرام  مت الشراب معرفون لخطر فعي التلي . 
 ( Ellen Anderson,2022,PP 606-617  ( دراسة ايلين أندرسون  )8)

هللدفت تلللك الدراسللة تحديللد تلل  ار السللت علللو تليلل  الأراملل  الغللرارات بعللد  فللاة الللؤ ن         
 وعيللة  دراسلة 13  بللق   يلت ر العمللر عللا تجر لة الترملل   احتملاب حللد ع  تلا   سللبية.حالف 

استلشفت التليل  بعلد  فلاة ةلريك فلو سلت أ لرر ، فلمت سلياث  قلافو ةر لو. حلدد التجميل  
الموافللليعو سلللتة موافلللي  تحلاليلللةة تحلللد ات فريلللدة ة تراالللرات الهويلللة مسلللتويات الهلللاق فلللو 
التللل تلم   التليللل  بعلللد الخسلللارة. يتحلللدا الفجيعلللة توتعلللات حيلللاة الأرمللللة الأ لللرر سلللنًا  هويتهلللا 

 سله  اللدعم الاجتملاعو  الإ مللان  الحغلوب عللا دعلم  لاص بلالعمر التليلل     لداتاتها. تلد
الإ جارو. تو لت النتا   ولا فر رة  تطوير تد تت فعالة لدعم التلي  الإ جارو فو ترمل  

 .الشابات لمساعدتها فو  يادة الأسرة رنجا 
 

https://www.tandfonline.com/author/Anderson%2C+Ellen
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 ( ,2022J. Environ. Res) ( دراسة جي انفيرون 9) 
( التلو عا لت ملت عتتلات ن جيلة 40ليات المواجهلة رلات الأرامل  الشلابة )تنا لت الدراسة ى    

سلللنوات(  مرهقلللة ملللت تبللل  الأ لللهار اترعلللت تغلللميم الرحلللف  هجًلللا  وعيًلللا بمسلللاعدة  5تغلللارة )
أرملة ةابة تم ا تيارهم مت  تب مناه  مترا ملة  قودهلا  13مقارتت متعمقة ةر  منظمة رات 

بشل   هلادف  تلم تحلال  البيا لات التلو تلم جمعهلا باسلتخدام المخبر ن فو المجتمعلات المختلارة 
عملر الإحغا  الو فو  النه  الموافيعو  تظهر النتا   ، مت رات أمور أ را ، أن متوس  

 عامًا. جمي  المشاركات ، باستثنا   احدة ، تعرفت لتسترتب مت تب  29الأرملة الشابة هو 
المشلاركات فلو اللؤ ان ملرة أ لرا ملت أجل  أن  أ هارهت علا ممتللات أن اجهت. رةلب جميل 

  ون للديهم ةخغلية أب لأ فلالهم ، أ  أن   لون للديهم أ فلاب أ  ينجبلون المؤيلد ملت الأ فلاب 
لا يوجللد دعللم ح للومو ، للللت القلالل  مللنهم حغلل  علللا دعللم مللت منظمللات دينيللة اتتللر  المتلللي 

علتم  المجلل  التشلريعو حمتت تراار المواتي التو تسلتهدف الأ لهار ملت  لتب  سلا   الإ
 .التو  م ت الو وب ولاها  التو  م ت أن تتحدا استرتب الأرام 

 (  Narendra,2023 ,PP56-62) ( دراسة ناريندرا10)
 عندما تغرح المرأة أرمللة ، فهلو لحظلة متلملة فلو حياتهلا. كلان ملت ةل ن الأللم أن  فلاتم الملرأة 

هلذ  الورتلة تغلوير التجر لة المعيشلية للترمل  الأرملة التو ملات ن جهلا فلو سلت مر لرة. تحلا ب 
مللللت منظللللور الأراملللل  الهند سلللليات الشللللابات باسللللتخدام مللللنه   للللواهر   للللفو  سترةللللد بفلسللللفة 

 عامًا عنلدما فقلدن أن اجهلت  45هوسرليان  كان عمر الأرام  المختارات لهذ  الدراسة أت  مت 
الللدكتورا  الخا للة بلل . سللتركؤ هللذ  الورتللة مقتطفللات مللت الدراسللة التجريبيللة للمتلللي لأ ر حللة 

المقالة علا أر عة موفوعات ر يسية  هرت مت تحلال  البيا لات الم تو لة التلو تلم جمعهلا ملت 
سرعات أرملة مت  تب المقارتت الشخغية  جهًا لوج   هذ  الموفلوعات هلو الحلؤن  التقاالد 

اف  المقللاب عللت أن  الشللك  الوحللدة ،  التللو سللتنات  ب سللهاب فللو جميلل  أ حللا  هللذ  المقالللة. يللد
الرحلللف فلللو التجر لللة الحيلللة ملللت  لللتب  هللل   لللاهري  م لللت أن  علللؤن فهلللم أي  لللاهرة  لللادمة 
 يواجهها الرشر رهذ  الطريقة ،  م ت اتخاذ مرادرات محددة مت تب  المجتم  ،  المنظمات ةالر

 .الح ومية ،  ما ولا ذلك ، لتحسات المشورة  معالجة القها ا العقلية لارام 
 ( (Christian Williams,2023 سة كريستيان وليام( درا11)

سللعت تلللك الدراسللة الللو تحديللد المشلل تت النفسللية المترترللة علللو  فللاة الللؤ ن علللو الأرملللة      
حللؤن لاراملل  ملل  أ فللاب  للرار  الأسلل لة لجملل  البيا للات مللت  مثلل  الشللعور بللالقلق  الاحرللا   



 
 

 

 213 م.2023أكتوبر .الثالث: العدد                              .    الخامس عشر: المجلد

د الموفلوعات  حلددت الأرامل  أ هلت فلو ( أرملة  تم استخدام التحلا  الموفوعو لتحدي232)
 .فقدان أن اجهت  ف  الوتت  شعرن بالحؤن علا

رانمللا  سللاعد ن أ فللالهت فللو ودارةعمليللة الحللؤن ،  الحللؤن علللا الحيللاة  الخطلل   الفللرص فللو  
حللللات نادت مطالللللب الأرللللوة  الأمومللللة مللللت التحللللد ات للتليلللل   نيللللادة تجللللارب الشللللك الللللذاتو ، 

و و تحديلد الأرلوة  الأموملة أ هًلا عللا أ هلا د ر كلان لل  تل  ار و جلار تو لت  تا   الدراسلة الل
عللللا الفجيعلللة ، المسلللاعدةعلا الأرامللل  أن يرقلللات منخر لللات فلللو حيلللاتهت أ نلللا   وفلللهت هلللذ  
الرحلللة الغللعرة  أ هللم بحاجللة الللو المسللاعدة فللو تخطللو هللذ  المحنللة  القيللام رللد ر الأب  الأم 

م  علو ست الأرملة  مستوي الد   لأن ذلك يلت ر عللو حاف تختلي الأ ار المترترة علو التر 
 .مدي التعام  با جارية م  الترم 

 المحور الثاني: دراسات تناولت مهارات القيادة الأسرية 
 : 2013دراسة طه ,سلوي محمد زغلول عام  – (1)

ات اسللتهدفت تلللك الدراسللة دراسللة العتتللة رللات المهللارات القياد للة  جللودة الحيللاة الأسللرية لر لل    
الأسر مت  تب اللشي عت  بيعة الا تتفات رات ر ات الأسر فو المهارات القياد ة  العمل  

حهلللر (  تحديلللد العتتلللة رلللات مهلللارات القالللدة  -ةالللر علللامتت(  الاتاملللة )ريللل  –)علللامتت 
  علأ المترارات المستوي الاجتماعو  الاتتغادي  جلودة الحيلاة لر لات الأسلر    تلم اسلتخدام 

ة  تلم هارات القياد لة  اسلتبيان أ ملا  السللو  القيلادي   اسلتبيان جلودة الحيلاة الأسلرياستبيان الم
( مللت ر للات الأسللر  ينتمللون الللو مسللتويات اجتماعيللة 237تطباللق الدراسللة علللو عانللة توامهللا)

 اتتغلللاد ة مختلفلللة بمحافظلللة المنو يلللة  تلللم ا تيللللار العانلللة بطريقلللة  لللد ية باسلللتخدام المللللنه  
تو لللت  تللا   تلللك الدراسللة الللو بلل ن هنللا  عتتللة رللات المهللارات القياد للة الو للفو التحلالللو    

لر لللات الأسلللر  جلللودة الحيلللاة الأسلللرية حالللف توجلللد فلللر ث داللللة احغلللا يا رلللات العلللامتت  ةالللر 
العللللامتت فللللو مسللللتوي المهللللارة فللللو حلللل  المشلللل تت لغللللالح العامتت  مللللا توجللللد فللللر ث رللللات 

وجلد فلر ث رلات ر لات الأسلر فلو مسلتوي المهلارات المقيمات فو الري   النم  الفوفوي   ملا ت
 .الا سا ية  الاجتماعية لغالح المقيمات فو الحهر

 : 2018دراسة )يوسيل (عام  -(2)
ولللا جا للب العواملل  التعليميللة  الاتجاهللات  السلللوكيات الأسللرية، الللو تحديللد  هللذ  الدراسللة سللعت

القيللادة، يللتم بحثهللا. فللو الدراسللة   عتقللد أن لهللا تلل  ار علللا تطللور  للتب سللنوات الدراسللة  التللو
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موطبَّق. تم التعرف علا المشاركات  هم أ ثا  احلدة  تم منه  الرحف  النموذن الظاهري  النوعية
   الب  احد عت  ريق كرة الثل    رث أ ذ العانات المريحة.  فو الدراسة ا نان

  لطلتبالقيادة فلو ا للتطور تم تحديد العوام  الداعمة العوام  الأساسية،  هو الأسرة  التعليمية
كللان لاسللرة موتللي د مقرا للو تجللا  أ فالهللا، أ هم أ هللر ا سلللوكًا   فللو هللذا السللياث لللوحم ذلللك

مللت  أمللا فللو المللدارس فلللان  را للة التوا لل   أ هللم أعطللوهم الهدا للة فللو  للحة داعمًللا تجللاههم،
تماعيللة  الريافللية التللدريرات التر ويللة  الاج أن المعلمللات أعطللوا الطللتب  اجرللات فللو المتحللم

 . ةجعتهم علا المشاركة فو الأ شطة المختلفة  أ هم
 : 2022عام  (Nadine Kammerlandeدراسة ) -(3)

 ااهتمامًل ملت رًا اجتلذرت محلددة  ياد لة ب علدادات العا ليلة الشلركاتاستهدفت تلك الدراسة دراسة 
 فلللو القيلللادة حلللوب الأ اد ميلللة لادريلللات منهجيلللة مراجعلللة الدراسلللة هلللذ  تقلللدم. متؤايلللدًا أ اد ميًلللا
 فللو  شللرها تللم  لللة ذات مقالللة (99) عللت المنهجللو الرحللف عمليللة أسللفرت. العا ليللة الشللركات

  دمللل  بمقار لللة  قلللوم مراجعتنلللا، عللللا رنلللا ً . النظلللرا  لاسلللتعراض  افلللعة مختلفلللة مجللللة (25)
 الخا لللة ياد لللةالق السللللوكيات مللل  العاملللة، القيلللادة أدريلللات ملللت الناةللل ة العاملللة، القيلللادة أسلللالاب
 تحديلدها تلم التلو الأدريلات  غني عم  و ار رتطوير  قوم ذلك، علا عت ة. العا لية بالشركة
 العا ليللة الشللركات فللو  السلللوكيات القيللادة أسللالاب  تللا   ولللا بالإفللافة محللددة سللوارق  يحللدد

 سللب  ت  نللا  أ اللرا، حاللف  عتبللر لهللا أهميللة كباللرة فللو ادارة أمللور العا لللة بشلل   أ ثللر ح مللة  
 .المستقب  فو للرحف مثمرة

  2022دراسة نادي, سارة عام  -(4)
اسللتهدفت الدراسللة اللشللي عللت  بيعللة العتتللة رللات  عللو ر للة الأسللرة بالمهللارات القياد للة      

  بمحا رهللللا) الشخغللللية  الا سللللا ية الفلرية  الاداريللللة (  ادارتهللللا للعتتللللات الأسللللرية ملللل  الأرنللللا
سلادة  تلم ا تيلارهم بطريقلة  لد ية ةرفلية  150عانة الرحلف ملت   الأتارب  الجاران  تلو ت

لتو ل  اباستخدام استمارة البيا لات العاملة لاسلرة  اسلتبيان المهلارات القياد لة لر لة الأسلرة   تلم 
الللو مجموعللة  تللا    هللو  جللود فللر ث ذات دلالللة احغللا ية فللو اسللتجابات ر للات الاسللر أفللراد 

دراسلة ان الوعو بالمهارات القياد ة بمحا رها ترعا لمترالرات العانة الدراسة الاساسية علو استبي
 مللا  جللدت فللر ث ذات دلالللة احغللا ية رللات متوسللطات درجللات اسللتجابات ر للات الاسللر أفللراد 

  عانة الدراسة علو محا ر ادارة العتتات الأسرية   ما توجد عتتة ارترا ية ذات دلالة
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ر ات ا رها  ادارة العتتات الأسرية بمحا رها  ك   لاحغا ية رات الوعو بالمهارات القياد ة بح
 .الأسر عانة الدراسة الأساسية

  2023دراسة قاسم,أسماء أحمد عام  –( 5)
اسلللتهدفت تللللك الدراسلللة ا ترلللار فعاليلللة رر لللام  ا تقلللا و لتلللدعيم ادارة اللللذات للللدي الأمهلللات    

فلابطة  الا لري تجريبيلة حالف  الأرام  تم اجرا  رر ام  التد   باسلتخدام مجملوعتات احلداهما
ق  تنتمو تلك الدراسة لنم  الدراسات ةر  التجريبيلة التلو تسلتهدف ا ترلار تل  ار المترالر المسلت

   متمثللل  فلللو )البر لللام  الا تقلللا و(  المترالللر التلللاب  )تلللدعيم ادارة اللللذات( للللدي الأمهلللات الأرامللل
دراسللة الأفلللار السلللبية   لرللت عانللة الباسللتخدام مقيللاس ادارة الللذات   التقللارير الذاتيللة    تا مللة 

( مفللللردة بعللللد تطباللللق الطريقللللة العشللللوا ية الرسلللليطة مللللت  للللتب تقسلللليمهم الللللو مجمللللوعتات  20)
( أمهللللات لا طبلللق علللللاهم 10( أمهلللات  طبللللق عللللاهم البر للللام  ) التجريبيلللة(   )10مجموعلللة )

  البر ام  ) الهابطة (     رقت تلك الدراسة فو جمعية مغر المحر سة رلدي
 تو للللت  تلللا   تللللك الدراسلللة اللللو ا رلللات  لللحة فلللر ض الدراسلللة  فعاليلللة البر لللام  الا تقلللا و 

 .المغمم لتدعيم ادارة الذات لدي الأمهات الأرام 
 : 2023دراسة الحربي, عبد العزيز بن مصلح عام  -(6)

 تهدف الدراسة ولا ريان ت  ار المهارات القياد ة علا التخطي  الاسلتراتيجو فلو المركلؤ
الللو نو لار للاد بح للم ا لل  مركللؤ  اةللص  يحتللان للو للوب الللا تحقاللق الأهللداف  إرللران 
الإم ا يلللات لهلللذا المركللللؤ  إلقلللا  الهلللو  علللللا د رة اللبالللر فلللو تعؤيللللؤ  سلللتمة  ر للللا  
المجتم   اسلتدامة البا لة، و هلا  تل  ار المهلارات القياد لة عللا التخطلي  الاسلتراتيجو، 

العلميللة فللو وم ا يللة الاسللتفادة مللت هللذا الرحللف ب  جللاد   تبللرن أهميللة الرحللف مللت الناحيللة
رؤية جديدة عند وجرا  دراسلات علميلة أ لرا فلو  فل  المجلاب،  ملت الناحيلة التطبيقيلة 
ت ملل  الدراسللة أن تلل تو رتطللوير مهللارات القيللادة الإداريللة فللو المركللؤ الللو نو لار للاد 

للو وب وللا التمالؤ المتسسلو لؤيادة القدرة علا تفعا  التخطي  الاستراتيجو بالمنظمة 
لللللديها مللللت  للللتب تللللذلا  كافللللة المسللللتلؤمات الماد للللة  الرشللللرية التللللو تعملللل  علللللا نيللللادة 
التخطلللي  الاسللللتراتيجو للمركللللؤ الللللو نو لار للللاد. اسللللتخدام الراحللللف المللللنه  الو للللفو 
التحلاللللو لمناسلللبت  لمثللل  هلللذا النلللو  ملللت الدراسلللات حالللف أن الملللنه  اللللذي  عتملللد عللللا 

رة كملللا توجلللد فلللو الواتللل ،  يهلللتم رو لللفها   لللفا د يقلللا  يعبلللر عنهلللا كي يلللا دراسلللة الظلللاه
ة  لللل راس  رو للللفها  توفلللليح  غا غللللها، تللللم اسللللتخدام الاسللللتبيان كلللل داة لجملللل  ريا للللات الدلأ 
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(  يللادي، حسللب وفللادة 100بللالتطباق علللا  يللادات المركللؤ الللو نو لار للاد  عللددهم )
  علد مناتشلة  تلا   الرحلف المتعلقلة  ودارة الموارد الرشرية فو المركلؤ اللو نو لار لاد،

رتسلللللاؤلات الدراسلللللة ملللللت حالللللف المهلللللارات القياد لللللة،   التخطلللللي  الاسلللللتراتيجو  النتلللللا   
المتعلقة بفرفيات الدراسة تو   الراحف ولا عدة تو ليات كلان ملت أررنهلاة الاهتملام 

علللا  باسلتخدام الأسللالاب القياد للة فللو العملل   تطللوير  مللت  للتب أسلللوب القيللادة المركللؤ
العلللاملات، الاهتملللام بحهلللور  را العمللل   اللللد رات التلللو تحفلللؤ العلللاملات عللللا القيلللادة 
الفعاللللة، تحفالللؤ العلللاملات فلللو القطلللا  العلللام  الخلللاص بسلللب  تنميلللة المهلللارات القياد لللة، 
 جلب  يللاس فاعليللة القيللادة فللو المتسسللات الح وميللة  القطللا  الخللاص  تحديللد المعللايار 

ب المسللللتقبلو فللللو التخطللللي  الاسللللتراتيجو،  جللللب فهللللم القللللادة لقياسللللها، الاهتمللللام بالجا لللل
  التحد ات التو تواجههم  التطور الفلري للقيادة.

 أوجه الاتفاق والاختلاف بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية: 
ت تتفق الدراسة الحالية م  الدراسات السابقة فلو أن الأرامل  الغلرارات  علا ات ملت العديلد مل -

لمش تت بعلد فقلدان اللؤ ن   عللأ المشلاعر السللبية كالاحرلا   القللق  الخلوف ملت الهرو   ا
 .المستقب   فقدان التلي 

تختللللي الدراسلللة الحاليلللة مللل  الدراسلللات السلللابقة فلللو أن الدراسلللات السلللابقة تنا للللت مهلللارات   -
فللو  القيللادة لللدي ر للات الأسللر  جللودة الحيللاة الأسللرية مللت  للتب المقار للة رللات الأسللر المختلفللة

المسلللتوي الاجتملللاعو  الاتتغلللادي  القيلللادات  الشلللابة رانملللا الدراسلللة الحاليلللة تركلللؤ عللللو تنميلللة 
 .مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات

مت  تب ماتم عرف  مت ا ار  ظري  دراسلات   حلوع سلابقة اتهلح أن الأرامل  الغلرارات 
 فو أم  الحاجة لا تساب مهارات القيادة الأسرية.

 تعتمد الدراسة الحالية علو  موذن رنا  القوةهات النظرية للدراسة: الموج
 :منح القوة نموذج -

هنللا  العديللد مللت التعريفللات لمغللطلح مللنح القللوة  منهللا " هللو لفللم  عنللو السلللطة أ  
التفويلأ أ  التم ات  يفه  الرعلأ استخدام ذلك المغطلح ردلا مت التم لات اللذي تلد  سلبب 

 .( 35 ص2000ي أحمد ةفاق ) الس ر الفهم التراسا فو 
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هلو الأسللوب اللذي رواسلطت    تسلب النلاس  المنظملات  المجتمعلات ويعرف منح القوة أيضاا   
 .المحلية السيطرة  التح م فو حياتهم فو فو   قافة المجتم  المحي 

يطرة " السعو لمساعدة العمت  علو كسب القوة باتخلاذ القلرارات أ  الأفعلاب للسلكما يعرف بأنه 
 و حياتهم  ذلك بالتقلا  مت ت  ار العقرات الاجتماعية أ  الشخغلية  ذللك عللو نيلادة  قلتهمعل

 فو أ فسهم " 
من خلال ماساب  نداد أن هنااش تشاابه باين مصاللح )التمكاين ومانح القاوة ( ومان هناا ياتم 

  -ةتوضيح جوانب الاتفاق بينهم فيما يلي
 تل  اة الا سان النابعة مت  براتل    اتايتمت كت مت المنظوريت ب همية جوا ب القوة فو حي

 .التو تماؤ  عت ةار 
   يركلللؤ المنظلللوران عللللو أهميلللة د ر الأ غلللا و الاجتملللاعو فلللو ا تشلللاف تلللدرات العملللت

  تو يفها لح  مش تتهم  تحقاق أهدافهم.
 ويقصد بمنح القوة في تلك الدراسة ما يلي: 

 .رات الأرام  الغرارات تنمية تدرات مها يام الا غا و الاجتماعو با تشاف  -
 .فو ح  المش تت  المهارات العم  علو تو ي  تلك القدرات -
 .فر ة التح م فو القرارات  اتخاذها الأرام  الغراراتاعطا   -
  .هذ  القرارات تساهم فو التقلا  مت ت  ار العقرات الاجتماعية أ  الشخغية -
  تنمية كفا تها الاجتماعية.   ذلك  ساهم فو نيادة  قتها فو  فسها  تعؤيؤ م ا تها  -
 .تدرة مستمرة علو اتخاذ ترارات فعالة تلديه الأرام  الغرارات -
  التلالو  ت تحقالق أهلدافه تالقلدرة عللو اللتح م  السليطرة عللو  لر فه لارام  الغرارات -

 .الو أتغو حد مم ت تتم ت مت العم  علو تحسات  وعية حياتهي
 .تغوب علو سيطرة أ بر علو حياتهمت القوة للح الأرام  الغراراتتم ات  -
 .التو فعفت تعلو استعادة توته الأرام  الغراراتمساعدة  -

 :الافتراضات التي يقوم عليها مدخل منح القوة -
 منح القوة عملية تهامنية رات  سق العما   الممارس المهنو  عمتن معا كمشاركات. -1
 ر ن علو التراار الفعاب.ان عملية منح القوة تجع  العمت  يدركون أ هم تاد -2
 ات.مهار منح القوة يري  العما  أن لديهم اللفا ة  القدرة  اذا تم تؤ يدهم بالموارد  ال ان -3
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ان عملية منح القوة تتكد علو أن اللفا ة م تسرة أ  يلتم  لقلها ملت  لتب  بلرات الحيلاة   -4
 .التو تثبت توة الت  ار  المهارات   ا ة الخبرات

ت الاجتماعيلللة الطبيعيلللة للمسلللاعدة ةالللر الرسلللمية هلللو مغلللدر لللللدعم بالتوسللل  أن الشلللر ا -5
 .لتسوية الهرو   التوترات  نيادة كفا ة الفرد  احساس  بالهر 

 .النتا   ( -الوسا   - جب مشاركة الناس فو عملية منحهم القوة فو  ف  ) الأهداف -6
 .مستوي الادرا   عد فر رة أساسية فو عملية منح القوة -7
  . القدرة علو استخدامها ب سلوب فعاب المهاراتد ر حوب الو وب الو يان منح القوة  -8
 :يء منح القوةمباد -
 المحي  البا و الذي  عي   ي  الأفراد يت ر علو  بيعة ادرا هم لواتعهم الاجتماعو. 
  أ   عملية  ساعد الأ غا و الاجتماعو الأفراد مت  تب اتاحة الحد الأتغلو ملت الفلرص

 . التو ر ما تساعد فو اةرا  احتياجاتهم  اتخاذ القرارات التو تت ر فو حياتهم
  تقلاللل  الشلللعور بالا عؤاليلللة رلللات الأفلللراد  تنميلللة العتتلللات  يملللا رالللنهم  يلللرتر  ذللللك بالملللد  

 .التهامنو القا م علو فلرة العم  الجماعو
  لاتم نلوا ملت الحغلوب عللو  هنا  العديد مت النماذن التو تهدف اللو ملنح القلوة لنسلق العملت

 حقوتهم مت  تب العم  المنظم  مت هذ  النماذنة
 . موذن العم  الاجتماعو  السياسو -أ

 . موذن التحالي رات ذ ي الت  ار أ  أحد الأحؤاب لتحقاق هدف محدد -ب
علو التح م فو  الأرام  الغراراتمنح القوة يتكد علو تدرة   موذن مما سبق عرف   ري أن 

احللدي الف للات المعرفللة للخطللر  تحريللر  تباعترللاره مهللارتهت التليلل  معهللا  تنميللة  ته للر ف
مهمللللا كا للللت مشلللل تتها  الأرملللللةتللللدراتها  ام ا ياتهللللا اللامنللللة  اذ يتكللللد هللللذا المللللد   علللللو أن 

 الهللرو  التلللو تواجههلللا فا هلللا تمتللللك ملللت الام ا يللات  القلللدرات التلللو  م لللت تحريرهلللا للمطالرلللة 
المشلللر عة ملللت  لللتب  قتهلللا رنفسلللها  كفا تهلللا الاجتماعيلللة فلللو ادارة أملللور  بحقوتهلللا بالأسلللالاب

 .ا فو القيادة الأسرية العم  علو تنمية مهاراته حياتها
 أهمية الدراسة:ثالثاً: 

  اتل  ملت المغلرية الملرأة  متةلرات حلوب  الإحغلا  العاملة للتعب لة المركلؤي  الجهلان لتعداد  فقًا
 الأرامل ، ملت مغلر فلو الأسلر رؤسلا  السلادات ملت %3 70 ر لد فلتم ،2017 تعلداد ريا ات
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وتتمثل أهمياة  هذا يتكد علو نيادة عدد الأرام  فو مغر   التالو يتكد علو أهمية الدراسلة. 
 الدراسة في البنود التالية:

ان  اهرة الأرام  الغرارات لها أهمية كبارة فو المجتمل  المغلري حالف هنلا  تؤايلد فلو  -1
 مللت  للورة  ينللاير  ةارهللا مللت الثللورات  الأحللداع السياسللية التللو  للت  أعللداد الشللهدا  ارتللدا 

 عنها نيادة  سرة الأرام  الغرارات.
الاهتمام بالمرأة بغفة عامة  الأرام  الغرارات بغفة  ا ة أحد أهم أهداف استراتيجية  -2

الأملللر اللللذي  منللل  التماالللؤ فلللد الملللرأة  تحسلللات مهاراتهلللا الاجتماعيلللة مملللا  2030مغلللر 
 لاها  علو أسرتها.ينع   ع

ان لمهارات القيادة الأسرية أهمية كبارة فو حياة الأرام  الغرارات حاف تسلاعدهت عللو  -3
 القيادة الفعالة لأسرتها بعد فقدان ةريك حياتها.

ماتو لت الي  الدراسات السابقة  الأ ر النظرية  التو تتكد عللو تلد و مسلتوي المهلارات  -4
للللليفهت  مللللدي الحاجللللة لا تسللللاب مهللللارات القيللللادة لللللدي الأراملللل  الغللللرارات ممللللا  عللللوث ت

 .الأسرية لتحسات مستوي الأدا  لديها
ا للرا  الجا للب النظللري  المهنللو للخدمللة الاجتماعيللة مللت  للتب العملل  ملل  ةللريحة جديللدة  -5

 . مهمة فو المجتم  المغري  هو الأرام  الغرارات
 رابعاً: أهداف الدراسة: 

سو  هو التو ل  اللو رر لام  مقتلر  ملت منظلور تسعو هذ  الدراسة ولو تحقاق هدف ر ي 
  .الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية لتنمية مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات

 وينبث  عن هذا الهدف الرئيسي مدموعة من الأهداف الفرعية كالأتي:
 تحديد مستوي مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات. -1
 .و تحوب د ن ا ساب الأرام  الغرارات مهارات القيادة الأسريةتحديد المعوتات الت -2
 .تحديد المقترحات التو تساهم فو تنمية مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات -3

ت مفهللوم مهللارا)تتحللدد المفللاهيم الأساسللية لتلللك الدراسللة فللو الأتللوة خامساااً: مفاااايم الدراسااة: 
 (لغرارات مفهوم الارام  ا -القيادة الأسرية   

تعتبللر القيللادة  للاهرة اجتماعيللة ةلل ن ةاهللا مللت  للواهر المجتملل  مفهااوم القيااادة الأساارية  -1
المختلفللة تنشلل  تلقا ينللا عللت  بيعللة الإجتمللا  الرشللري  تللتدي   للا ي اجتماعيللة فللر رية حاللف 

 .أ ها عملية و سا ية تحفؤ الأفراد  حو تحقاق أهدافهم
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 -ويعرف علماء النفس القيادة بأنها:
ها عملية تتم مت  تب تدرة الفرد علا التل  ار عللا ا  لريت  توجيل  سللوكهم لتحقالق أهلداف 

 .(Graham Vaughan ,2013,P284 )مشتركة  
 -ويعرفها علماء الاجتماع بأنها:

ها   شا  اجتماعا للت  ار علا الناس  إرةادهم  هذ  العمليلة تلتم رلات  لرفات القا لد  الأترلا  
 اجحلللة لارلللد ملللت التلللؤام  القا لللد بالعديلللد ملللت السللللوكيات عمليلللة وللللا  تلللا    لللللا تلللتدا هلللذ  ال

 Darinالأ ت يللة أ نللا  تعامللل  ملل  الأترللا  فللا المواتللي المختلفللة لتحقاللق الهللدف المنشللود )
H.land , 2008, p29 ). 

فللا مرؤ سللي  لإتنللاعهم  حللثهم علللا المسللاهمة   هللا عمليللة التلل  ار التللا  قللوم بلل  الفللرد القا للد
 (.P4 Andreas leitner,2007,تعا  ا)عالة بجهودهم فا أدا   شا  الف

د ب ن القيادة  فة تدب علا ها ة  سبية رات ةخ -وتعرف القيادة فى  الخدمة الاجتماعية:
 قلوم بعمل  جمللاعو  أةلخاص يترعللون عملل   يسللار ن عللا مثللل  لتحقالق ةا للة مشلتركة  لللذلك 

 -ةتم ن  مت القيادة ولا جا ب كفايت  الفنية  أهمهالارد أن يتوفر فا القا د روج  عام  فات 
ت  ار  جدا و رلات ملت  قلودهم  علت  ريلق هلذا التل  ار  غلرح لل  منؤللة فلا  فوسلهم فترلد  -أ

 .أن   ون محبوً ا منهم
 حست الاتغاب بالجماعات  التعام  معهم. -ب
 رر ن  تماؤ مت يتولا القيادة   اد  فرف  علاهم. -ن
 ( 254 ص2013)الس ري أحمد ةفاق ق ب   التعلحست العم  الجماعا  -د

 بينما تعرف القيادة الأسرية بأنها:
ها تعلليم أفلراد الأسلرة  تلوجاههم  التل  ار عللا سللوكياتهم للو لوب وللا الهلدف التلا تسلعا  -

 ولي  الأسرة.
ها دعم الوالديت لأرنا هم   نلاتهم  لتب مراحل  العملر المختلفلة للعثلور عللا هلويتهم  اتخلاذ  -

 ,John f. Bulter) المستقبليةرات  اتخاذ الخيارات  الشعور بالراحة م  دعمهم للتطلعات القرا
2016, P97) 
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 -هناش جانبان للقيادة الأسرية:
بحالللف تشلللعر الأسلللر باللللد اف   الثقلللة اللا يلللة للسللليطرة عللللا حيلللاتهم  اتخلللاذ جاناااب فااارد : -*

 ت.القرارت رنا  علا ح مهم الأفه  بش ن ماهو مطلوب فا أا  ت
حاف تمنح الأسر الموارد لمساعدة أفراد الأسرة مت  تب عمليات التوجاه   جانب جماعي:-*

 .( ,PP2011pippomurray,4:10(     التللي 
  توة مت رة للوالديت علا أ فالهم  أفراد أسرتهم  حلو العديلد ملت الأهلداف  هى عملية توجيهية

دريب  توجيللل  أفلللراد الأسلللرة  حلللو  للليم الأسلللرة الاجتماعيلللة  الاتتغلللاد ة  السياسلللية  الثقا يلللة  تللل
 يحلللدع التوجللل  الاتتغلللادا للقيلللادة الأسلللرية فلللا الأسلللرة عنلللدما يلللت ر تا لللد الأسلللرة عللللا القلللرار 
المللالا  سلللو  الاد للار  الإ فللاث  تعؤيللؤ  وعيللة حيللاتهم   يللادة  قا يللة مللت  للتب أا ممارسللات 

 Katie lomrton)الأسلللللرة قا يلللللة مثللللل  الاحتفلللللالات  الأ شلللللطة الثقا يلللللة فلللللا تقالالللللد 
,markbeauchap,2012,P37). 

اسللتخدام ا بللا  لأسللالاب  ياد للة مختلفللة فللا أ تللات الأنمللات التللا تحللدع دا لل   -وهااى أيضًااا:
يت يتعات الأسرة  الارتقا  رد ر الوالديت مت أفراد رت اتجا   قومون بالتنش ة فق  ولا تادة معتمد

   عبر  عو ات الحياة المختلفة.علاهم  ق  مهارتهم لقيادة الأسرة رنجا
 للللت فللا عغللر الا فغللاب رللات الوالللديت  الوالد للة الوحاللدة تسللعا لت هالل  أحللد الوالللديت لقيللادة 

 (.ulf spear,2012,P36)بمفرد     أسرت  
 -وتعرف القيادة الأسرية فى هذه الدراسة:

لمشللل لة  المهلللارة هلللا عمليلللة توجاهيلللة لملللنح الأرامللل  الغلللرارات القلللوة  لتنميلللة مهلللارتا حللل  ا 
 .التوجاهية  للتعام  بما  فاد الوات  الأسري  المستقب 

 ةأهمية القيادة الأسرية
 العم  علا  شر ر   الإ ا   الإ سجام رات أعها  الأسرة. -
 .العم  علا تماسك أعها  الأسرة  توجاهها لتحقاق أهداف الأسرة-
تها  العمللل  عللللا تحديلللدها   فللل  مسلللاعدة أعهلللا  الأسلللرة عللللا ودرا  احتياجاتهلللا  مشللل ت -

 الأ لوية لها.
مساعدة أعها  الأسرة علا الاتفاث علا أهدافها   فل  الخطل   ا تيلار الوسلا   المناسلرة  -

   الاستخدام الأمث  للموارد  الإم ا يات المتاحة فا الأسرة
 رهم.توجي  أعها  الأسرة للسلوكيات الغحيحة  تلويت عتتات اجتماعية رانهم   ات ةا -
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لية الت  ار علا أفراد الأسرة لتحقاق الأهداف  الرا ات المشتركة  تحفاؤهم علا تحم  المس و  -
 تنظلليم سلللوكياتهم الذاتيللة مللت اجلل  تحقاللق الأهللداف حاللف تتطلللب القيللادة الأسللرية  قللة مترادلللة 

 .(,P48 2012,  Kutie Morton)   ؤاهة  تعا فًا لتعؤيؤ العتتة الموجودة رات أفراد الأسرة
  -وفي هذه الدراسة سوف يتم التركيز علي المهارات الآتية:

 المهارات التوجاهية (. -مهارة ح  المش لة -)مهارة العتتات الاجتماعية  
 ذلللك حاللف مللت  للتب مقارلللة الأ غللا اات الاجتمللاعاات العللاملات بالمتسسللات الخا للة ررعا للة 

تللللك المهلللارات لقيلللادة الأسلللرة حالللف أن  الأراملل  الغلللرارات أ فلللح أ هلللم فلللو الحاجلللة لا تسللاب
 الأرام  الغرارات لي  لديهت الوعو اللافو.

 مفهوم الأرامل الصغيرات:  -2
 .التو مات عنها ن جهاتعرف الأرملة بأنها: 

ن مرة التو فقدت ن جها أ  ةري ها بالوفاة  لم تتؤ   "ب  ها  رارة الست الأرملة الصغيرةتعرف  
 .( Dictionary,English,2021,P233" )  أ را فو العادة

ب  هلللا املللرأة بالعشلللرينات أ  الثت انلللات ملللت عمرهلللا تعلللا و ملللت الحلللؤن  " وتعااارف أيضاااا       
 الا ت لللللللللللللللللاب   تيجلللللللللللللللللة  فلللللللللللللللللاة ن جها تجلللللللللللللللللد  لللللللللللللللللعو ة فلللللللللللللللللو مواجهلللللللللللللللللة الأ لللللللللللللللللهار 

(cohen,Jill.s,2018,P16.) 
 و  تعلا 45اللو 30 هلو السلادة التلو يتلرا   عمرهلا ملاراتكما تعرف الأرملة الصاغيرة:        

 (.Levinson,Deborah.S, 2008, P48) مت سو  التلي   تيجة فقدان ةري ها
    تعرف الخدمة الاجتماعية الترم  ب    "مرحلة مت حياة الا سان تنت  ملت  فلاة أحلد اللؤ جات

 ((The social work dictionary,2012,P251. 
 -بأنها:وتعرف الأرملة الصغيرة اجرائيا في هذه الدراسة 

 .المرأة التو فقدت ن جها  تيجة  ر ف  بيعية أ  عم  أ  مرض -
 .( 30ة45يترا   عمرها فو ) -
 .تجد  عو ة فو الؤ ان مرة أ ري  -
 .لديها أ فاب فو مراح  عمرية مختلفة -
لللديها  قللد فللو مهللارات القيللادة الأسللرية لأ هللا ةاللر تللادرة علللو تر يللة أ لادهللا  اةللرا   -

 بمفردها. الأسرة جمي  احتياجات 
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حل   –هو فو حاجلة لا تسلاب مهلارات القيلادة الأسلرية مثل  )  العتتلات الاجتماعيلة  -
المهارات التوجاهية (  للو تتم ت مت ادارة الأسرة فو ست  رار  لي  للديها  -المش لة

 .الوعو اللافو بقيادة الأسرة
 سادساً: الاجراءات المنهدية:

 )أ( نوع الدراسة: 
الدراسللة لنلللو  الدراسللة الو للل ية التللو تهلللدف الللو تحديلللد مسللتوي مهلللارات تنتمللو هلللذ  

 القيادة الأسرية لارام  الغلرارات حتلو يلتم ت ملت  يلادة الأسلرة  تحديلد المعوتلات التلو تحلوب
  .د ن ا تسارهت تلك المهارات   ف  مقترحات للتعام  م  تلك المعوتات 

 )ب( منهج الدراسة: 
ملللنه  المسلللح الاجتملللاعو ب سللللوب الحغلللر الشلللام  يلللة فلللو يتحلللدد ملللنه  الدراسلللة الحال

 .لارام  الغرارات بالمتسسات العاملة م  الأرام  
 )ج( أدوات الدراسة: 

تتحلللدد أد ات الدراسلللة فلللو اسلللتمارة اسلللترار مطرقلللة عللللو الأرامللل  لتحديلللد مهلللارات القيلللادة       
 ن ا تسللارهت تلللك المهللارات الأسللرية لللدي الأراملل  الغللرارات   تحديللد المعوتللات التللو تحللوب د

  تنمية مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات.   ف  مقترحات للتعام  م  تلك المعوتات
تم  ياةة أداة الرحف مت  تب الرجو  اللو أد ات جمل  البيا لات التلو تلم الاعتملاد علاهلا فلو 

 ة فو  ورت  المبد ية  لمالدراسات  الرحوع السابقة فو هذ  الدراسة   ياةة متةرات الاستمار 
عرفها علو عدد مت السادة المح مات مت أعهلا  ها لة التلدري  باللليلة لتحديلد ملدي  لحة 
 سللتمة الغللياةة للعرللارات  مللدي ارترللا  كلل  عرللارة بالرعللد  تللم حللذف بعلللأ العرللارات كمللا تللم 

فلو  افافة بعلأ العرارات  افافة عرارات جديدة مت تب  المح مات حتلو تلم  فل  الاسلتمارة
 ورتها النها ية حتو تلون جاهؤة للتطباق علو المرحو ات  حاف تلو ت متةرا الاسلتمارة ملت 

حلل  المشلل تت (   المعوتللات التللو تحللوب د ن  -التوجاهيللة -المهللارات )العتتللات الاجتماعيللة
 ا تساب الأرام  الغرارات مهارات القيلادة الأسلرية  المقترحلات التلو تسلاعد فلو تنميلة مهلارات

 .يادة الأسرية لارام  الغراراتالق
 )د( مدالات الدراسة 

 -فو المتسسات الأتيةةيتحدد المجاب الم ا و لتلك الدراسة المدال المكاني  
 جمعية مناب  الخار         -1
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 جمعية الخار للرار -2
 جمعية مغر المحر سة      -3
 ادارة الجاؤة الاجتماعية   -4 

 :يالمكانالمدال مبررات اختيار  -
 .رتطباق الدراسة ات فقة  ترحاب العاملات بالمتسسموا -
 .توفر عانة الدراسة مت الأرام  الغرارات بالمتسسة-
 للللت تنحغللر الخللدمات المقدمللة لاراملل  علللو   ا للة بالعملل  ملل  الأراملل تلللك المتسسللات  -

 .المساعدات الاتتغاد ة فق   لا تهتم بجا ب تنمية مهارات القيادة الأسرية
  المدال البشري  

 يتمث  المجاب الرشري لهذ  الدراسة فو الحغر الشام  لارام  الغرارات 
 .( مفردة  88المتسسات السارق ذكرها   عددهم )  المتردديت علو تلك 

 ( يوضح توزيع الأرامل الصغيرات بالمؤسسات : 1جدول رقم ) 
 العدد المؤسسة م

 21 جل  ي ملابع الخ ر 1

 23 جل  ي الخ ر لل  ر 2

 9   ي م ر اللحربسيجل 3

 35 اعاسلأ الج زلأ الاجتلاع ي 4

 88 المجموع 

 ة المدال الزمني  
 يقغللد بالمجللاب الؤمنللوة الفتللرة الؤمنيللة التللو تللم جملل  فاهللا البيا للات مللت المرحللو ات  

 .  اجرا  التحلاتت  تفسار  استختص النتا  
حغلللللللا ية  اسلللللللتررتت عمليلللللللة جمللللللل  البيا لللللللات ملللللللت المالللللللدان  اجلللللللرا  المعلللللللامتت الا -

اللللللللو  9/2023/ 18 اسلللللللتختص النتلللللللا   الخا لللللللة بالدراسلللللللة فلللللللو الفتلللللللرة ملللللللت 
14/10/2023.  
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 ( عرض الاستدابات المرتبلة بمدتمع الدراسة:1) -سابعاً: نتائج الدراسة:
 88ن         .( وصف مدتمع الدراسة للأرامل الصغيرات2يوضح الددول )

 % ك السن  

 32.95 29 سلي 30أقا مر  1

 76.05 59 45: 30مر  2

 % ك الحالة التعليمية   

 55.68 49       أم ي                                                        1

 36.36 32 تررأ بتكتب  2

 7.96 7 مؤها متوسط  3

 % ك الحالة العملية 

 12.50 11 شكا غ ر ثابت ت لا ب 1

 87.50 77 سبي ملزل                                     2

 % ك عدد الأطفال  

1 1-2 24 27.27 

 57.96 51 4-3مر  2

 14.77 13  أكثر  4 3

 % ك مصادر الدخل للأسرة 

 19.32 17 م اش الزبج  1

 12.50 11 علا ايسملي  2

 21.59 19 مباعدلأ مر ايها  3

 46.59 41 مباعدا  مر اللؤسبا   4

 (: 2يتضح من الددول )
ة ملت حالف السلت تقل  الف لة اللبالرة فلو الف لة العمريل الصاغيرات للأرامال الدراساة مدتماعوصف 

مللت وجمللالو  %95 32رنسللرة  سللنة  30مللت أتلل   يلاهللا %05 76سللنة فلل  ثر رنسللرة  30-45
رنسلللرة الحاللللة التعليميلللة أميلللة وفلللح أ هلللا  ي أرمللللة  لللرارة. 88عانلللة الدراسلللة الرلللال  علللددها 

يلاهللا فللو الترتاللب الا اللر   %36 36رنسللرة  تقللرأ  تلتللب جللا  فللو الترتاللب الثللا و   68% 55
 .أرمللللة  لللرارة 88ملللت وجملللالو عانلللة الدراسلللة الرلللال  علللددها  %96 7رنسلللرة  متهللل  متوسللل 

تعمل   يلاهلا %5 87 و التلو تمثل   حل النسلرة الأ بلر الحالة العملية ر لة منلؤب يوفح الجد ب 
  .%5 12رنسرة  بش   ةار  ارت
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أ فللاب  سلللرة  4-3 مللا يوفللح الجللد ب عللدد الأ فللاب لللدي الأراملل  الغللرارات مللت 
أ فللاب فلل  ثر  سللرة  4، كملا تمثلل  %27 27 فلل   سللرة  2-1، يلاهلا عللدد الأ فللاب 96% 57
 .أرملة  رارة 88مت وجمالو عانة الدراسة الرال  عددها  77% 14

 ملللللت مسلللللاعداتجلللللا  فلللللو الترتالللللب  مغلللللادر د للللل  الأسلللللرةر الجلللللد ب  يوفلللللح أ للللل
،  جللا  فلللو الترتالللب %95 21رنسلللرة  الأهلل  ملللت مسلللاعدةيلاهللا  %59 46رنسلللرة  المتسسللات

رنسلللرة  الأرمللللة عمللل كملللا جلللا  فلللو الترتالللب الأ الللر  ، %3 19رنسلللرة  اللللؤ ن معلللااالثاللللف 
 .     رةأرملة  را 88مت وجمالو عانة الدراسة الرال  عددها  5% 12

   تحلالل   تللا   الجللد ب السللارق  جللد أن الحالللة التعليميللة لاراملل  الغللرارات أميللة  العملل  ر للة
منلللؤب  هلللذا يلللتدي اللللو كثلللرة المشللل تت  اللللذي رلللد ر  تلللد و مسلللتوي المهلللارات    يعتملللد ن فلللو 
الللد   علللو مسللاعدات مللت الجمعيللات  الأهلل   هللذا يتكللد علللو تللد و الحالللة الاتتغللاد ة لهللت 

 .يتفق م  متحظات الراحثة أ نا  مرحلة تجمي  البيا ات مت المرحو ات هذا 
 عرض نتائج الدراسة المرتبلة بمستوي المهارات للأرامل الصغيرات -2

 88مهارة العلاقات الاجتماعية               ن=  -)أ(

 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 نعم الترتيب

إلى حد 

 ام
 لا

 ك ك ك

 1 0.67 1.38 9 15 64 ل س لدي الردسلأ عل  إقامي علاقي سل لي مع ابلائ   1

 4 0.57 1.25 6 10 72 أنتاج الى الآخرار للشاسكتى  ى نا اللشكلي. 2

3 
 أتجلب إقامي علاقا  اجتلاع ي مع الآخرار ل دم ثرت 

 .   نفب 
 م1 0.68 1.38 10 13 65

 5 0.52 1.18 5 6 77 الآخرار  ى الللاساا  الاجتلاع ي. أعجز عر مشاسكي 4

5 
ض ف قدست  عل  أقامي نواس ايسرى هاعف ب لى 

 .بب ر أبلائى
71 7 10 1.31 0.67 3 

6 
أملك الردسلأ عل  أ  أكو  علاقا  اجتلاع ي مع 

 ايخرار ببهولي 
5 3 80 1.15 0.49 8 

 6 0.54 1.16 7 - 81  أعجز    الانتفاظ ب لاقات  الاجتلاع ي طوالا 7

 م6 0.54 1.16 81  7 أشاسك زم لات     اينشطي    اللؤسبي  8

 9 0.51 1.14 6 - 82 لا أقوي عل  إقامي علاقا  إلا مع  اللررب ر ل   9

 10 0.30 1.05 2 - 86 توتر   ال لاقي ب ل  بب ر أها زبج  ب د ب اته  10

 40.5 0.55 1.21 مجلوع اللت  ر ككا

 ح من الددول الساب :يتض
 21 1المتوسل  اللون و , و %40,5حالف رلرلت  الاجتماعيلة العتتلات مهلارةلالنسرة الم ويلة  

  .55 0با حراف معياري 
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 سلليمة عتتلة وتاملة عللو القدرة لدي لي  الأ ب م رر ك  مت " جا  فو الترتاب الأ ب       
بمتوسط وزناي  " فسلو فو  قتو لعدم يتا  ر  م  اجتماعية عتتات وتامة أتجنب"، "ارنا و م 

فلعي تلدرتو عللو أتاملة حلوار الأسلرا هلادف رانلا   لات " لاث, وجاء في الترتياب الثا1,38
بمتوسللل   "المشللل لة حللل  فلللا لمشلللاركتا ا  لللريت اللللا أحتلللان"يليهاااا  ,1,31 بمتوسللل  "أرنلللا ا
  "جتماعيللةالا المناسللرات فللا ا  للريت مشللاركة عللت أعجللؤ " الخللام  جللا  فللو الترتاللب  25 1

 بعتتللاتو الاحتفللاظ فللو أعجللؤ " السللادس  السللادس م للرر جللا  فللو الترتاللب   ،18 1بمتوسلل  
رانمللا   16 1بمتوسلل      "المتسسللة فللو الأ شللطة فللو نماتتللو أةللار  " ، " للويت الاجتماعيللة

 "بسللهولة الأ للريت ملل  اجتماعيللة عتتللات أ للون  أن علللو القللدرة أملللكجللا  فللو الترتاللب الثللامت "
  مللل  ولا عتتلللات وتاملللة عللللو أتلللوي  لا " التاسللل  الترتالللب فلللو جلللا  ، فلللو حلللات15 1سللل  بمتو 

   لات رانلو العتتلة  تلوترت " العاةلر  الأ الر الترتالب فلو جلا    ،14 1 بمتوسل " لو المقر ات
  .05 1 بمتوس "  فات  بعد ن جو أه 

ة لارملللة مللنخفلأ   تحلالل   تللا   الجللد ب السللارق  جللد أن مسللتوي مهللارة العتتللات الاجتماعيلل
حاف تسو  عتتتها م  أه  ن جها بسبب الماب  تر ية الأرنا   علدم مشلاركتها مل  أهل  ن جهلا 

 التللو تتكللد  2022 المحيطللات رهللا المناسللرات الاجتماعيللة  هللذا يتفللق ملل  دراسللة جللو ا فاللر ن 
ذي الاملر الل عو تلوتر العتتلة رلات الأرمللة أهل  ن جهلا بعلد  فلاة اللؤ ن  اللتح م الملالو  الأ لاد

ادي  لل  دراسللة  فقللدها المهللارة فللو تر يللة الأرنللا    يللادة الأسللرة  بفردهللا   الطريقللة التللو تفهلللها 
 .2022سارة 
 88ن=   مهارة حل المشكلة:  -)ب(

 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 نعم الترتيب

إلى 

 حد ما
 لا

 ك ك ك

 2 0.61 1.20 79 - 9 الت  تواجه أسرت  بدقي أندع اللشكلي  11

 4 0.55 1.17 80 1 7 أستب أبلواات  علد الت اما مع اللشكلا   12

 9 0.47 1.11 5 - 83 أعجز عر ترب   اللشكلي ال  أجزاء لتبه ا نلها  13

 6 0.49 1.15 80 3 5 أستط ع بضع نلول ملاساي للشكلت   14

 1 0.65 1.26 75 3 10 ب ا  بسلا ا  كا نا لدي الردسلأ عل  تحداد ااجا 15

 10 0.42 1.09 4 - 84 اوجهل  اللح ط ر ب  ال  الحا الللائ   16

 م4 0.53 1.17 79 3 6 أختاس الحا الللاسب    ضوء امكان ات   17
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 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 نعم الترتيب

إلى 

 حد ما
 لا

 ك ك ك

 7 0.48 1.14 81 2 5 اندع الاسااب اللؤعاي لحدبث اللشكلي  18

 م7 0.51 1.14 6 - 82 تواجه أسرتى  أتجاها الت اما مع اللشكلا  التى 19

 3 0.58 1.18 80 - 8 اندع تأث ر اللشكلي عل  أبلائ   20

 38.7 0.53 1.16 مجلوع اللت  ر ككا

,  %38,7حالللف رلرلللت  حللل  المشللل لة مهلللارةلالنسلللرة الم ويلللة  يتضاااح مااان الدااادول السااااب :
  .53 0با حراف معياري  16 1المتوس  الون و و

بمتوساط " حل  كل   سللبيات ا جاريلات تحديلد عللو القلدرة للدي "رتالب الأ ب  جا  فلو الت      
 بمتوسلل  "ردتللة أسللرتو تواجلل  التللو المشلل لة أحللدد " الثاااني, وجاااء فااي الترتيااب 1,26وزنااي 
الرابللل   جلللا  فلللو الترتالللب  18 1بمتوسللل   "أرنلللا و عللللو المشللل لة تللل  ار احلللدد "يليهاااا  ,1,20

 فو المناسب الح  أ تار "، "المش تت م  التعام  عند توأ لويا أرتب "  الراب  م رر ك  مت
 مناسلرة حللوب  فل  أسلتطي  السلادس " جلا  فلو الترتالب   ،17 1بمتوسل    "ام ا يلاتو فو 

 الاسلللراب احلللدد " رانملللا جلللا  فلللو الترتالللب السلللاب   السلللاب  م لللرر  15 1بمتوسللل    " لمشللل لتو
بمتوسللل  " أسلللرتا تواجللل  التلللا المشللل تت مللل  التعامللل  أتجاهللل  ، " "المشللل لة لحلللد ع المتد لللة
" حلهلا لتسلها  أجلؤا  اللو المشل لة تقسليم عت أعجؤ " التاس  الترتاب فو جا  ، فو حات14 1

"  المت لم الحل  اللو رلو المحيطات يوجهنو" العاةر  الأ ار الترتاب فو جا    ،11 1 بمتوس 
رة حلل  المشلل لة مللنخفلأ    تحلالل   تللا   الجللد ب السللارق  جللد أن مسللتوي مهللا .09 1 بمتوسلل 

حالف أن الأرملللة  للرارة السللت    برتهللا تلالللة  تيجلة الظللر ف الأسللرية المفاج للة  مللوت الللؤ ن 
حاف كان لها ةريك فو  يادة الأسرة  فلو تقسليم المشل لة اللو أجلؤا   تحتلان اللو الأ لريت فلو 

أن الأرمللة  التلو تتكلد عللو   2022ح  المش تت  هذا يتفق م  دراسلة ايللات أ درسلون علام 
ا الغرارة بالست لي  لديها القدرة علو ح  المش تت الأسرية التو تواجهها الأملر اللذي يلدفعه

  .الو الاستعا ة بالمحيطات رها فو ح  المش تت  تدرار أمور حياتها
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 88ن=المهارة التوجيهية:   -)ج(

 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 نعم الترتيب

إلى 

حد 

 ما

 لا

 ك ك ك

 9 0.47 1.11 83 - 5 .ألتزم  بالش ائر الدال ي أمام أبلائى  ى أبقاتها 21

 10 0.37 1.07 3 - 85 ل س لدي الردسلأ عل  مباعدلأ الفرراء مال اً. 22

23 
 لدي الردسلأ عل  توضح ايهل ي الدال ي لطهاسلأ الجبد

 يبلائى.
7 2 79 1.18 0.56 8 

 6 0.69 1.33 70 7 11 .شجع أبلائى على قول ال دق مهلا كانت اللتائمأ 24

 2 0.95 1.72 30 3 55 أنث أبلائى لاستداء الللابس اللحتلشي. لا  25

 3 0.85 1.68 50 16 22 أعع  التزام أبلائى بايخلاق الدال ي. 26

 1 0.92 1.86 32 12 44 لا أهت  أ  أكو  قدبلأ أمام أبلائى. 27

 م6 0.69 1.33 70 7 11 ث أبلائى على سلاع ا سشاعا  الدال ي.أن 28

 5 0.81 1.44 18 3 67 ي.لا أسكز مع أبلائى أثلاء مشاهدته  للرلوا  الفضائ  29

 4 0.88 1.58 60 5 23 اج ا  أبلائ  التزمو   بال لالأ  30

 47.7 0.72 1.43 مجلوع اللت  ر ككا

,  %47,7حاللللف رلرللللت  التوجاهيللللة مهللللارةلل ويللللة النسللللرة الميتضااااح ماااان الداااادول الساااااب : 
  .72 0با حراف معياري  13 1المتوس  الون و و

, 1,86بمتوسااط وزنااي  "أرنللا ا أمللام تللد ة أ للون  أن أهللتم لا " جللا  فللو الترتاللب الأ ب       
ا بينما ,1,72 بمتوسل  "المحتمشلة المتبل  لارتلدا  أرنلا ا أحف لا " الثانيوجاء في الترتيب 

  اجعل ", يليهاا 1,68 بمتوساط  الدينيلة بلالأ تث أرنلا ا التلؤام أدعلم  الثالاث  الترتيب في جاء
 أ نلا  أرنلا ا م  أركؤ لا " الخام  جا  فو الترتاب  58 1بمتوس   "بالغتة  يلتؤمون  أرنا و

 " السللادس  السللادس م للرر جللا  فللو الترتاللب   ،44 1بمتوسلل    "الفهللا ية للقنللوات مشللاهدتهم
 الإرةللادات سللما  علللا أرنللا ا أحللف " ، "النتللا   كا للت مهمللا الغللدث تللوب علللا اأرنللا  أةللج 
 الأهميللة توفللح علللو القللدرة لللدي رانمللا جللا  فللو الترتاللب الثللامت "  33 1بمتوسلل      "الدينيللة
  ألتلللؤم " التاسللل  الترتالللب فلللو جلللا  ، فلللو حلللات18 1بمتوسللل   "لأرنلللا ا الجسلللد لطهلللارة الدينيلللة

 " العاةلر  الأ الر الترتالب فلو جلا    ،11 1 بمتوسل " أ تاتهلا فلا رنلا اأ أملام الدينية بالشعا ر
 .07 1 بمتوس " مالياً  الفقرا  مساعدة علو القدرة لدي لي 
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 تللد ة أ للون  أن أهللتم لا  تحلالل   تللا   الجللد ب السللارق  جللد أن مللت متةللرات المهللارة التوجاهيللة  
للون    ملت كثلرة الهلرو   لاتهلتم بل ن ت هلذا يرجل  لأ هلا للديها  ظلرة تشلاؤمية للحيلا أرنا ا أمام

 دراسللة  لل   سلللوي  2023تللد ة حسللنة أمللام أرنا هللا  هللذا يتفللق ملل  دراسللة كريسللتيان  ليللام عللام 
 التلو أ لدت عللو أن مسلتوي المهلارات يلرتر  بالحاللة التعليميلة كلملا كا لت 2013محمد نةللوب

 .رنا  الأرملة متعلمة كلما ناد معها المهارة فو التوجي  السليم لا
 لأساريةانتائج الدراسة المرتبلة بمعوقات اكتساب الأرامل الصاغيرات لمهاارات القياادة  – (3)

  88ن= 

 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

نع

 م

إلى 

 حد ما
 لا

 ك ك ك

 7 0.21 2.98 1  87 ص ر سل   1

 1 0.00 3.00 - - 88 قلي خارت     الح الأ   2

 13 0.65 2.74 10 3 75 كثرلأ أعاائ  بمبئول ات   3

 10 0.58 2.82 8 - 80 اعتلاعي عل  الاخرار    تلا ي انت اجات   4

 8 0.30 2.95 2 - 86 ان زال  عر الاخرار ب د ب الأ زبج   5

 م1 0.00 3.00 - - 88 تدخا أها زبج     شئو  ن ات   6

 م1 0.00 3.00 - - 88 كثرلأ اللشاكا مع أها زبج  بباب اللال  7

 12 0.47 2.89 5 - 83  رض أها زبج  أسائه  عل  ل  ر سل   8

 م1 0.00 3.00 - - 88 ترك ز اللؤسبا  عل  اللباعدا  اللاعاي  9

 م10 0.58 2.82 8 - 80 عدم تو ر الكواعس اللدسبي    الت اما م   10

 9 0.42 2.91 4 - 84 عدم التطوار اللبتلر للارامم  بالخدما   11

 م1 0.00 3.00 - - 88  انتشاس الاتجاها  البلا ي     اللجتلع تجاه ايساما 12

 م1 0.00 3.00 - - 88 عدم اهتلام بسائا الاعلام برضااا بمشكلا  ايساما 13

 98.0 0.23 2.94 مجلوع اللت  ر ككا

 لمهللارات الغللرارات الأراملل  ا تسللاب معوتللاتلالنسللرة الم ويللة  الساااب : يتضااح ماان الداادول
  .23 0با حراف معياري  94 2المتوس  الون و , و %98حاف رلرت  الأسرية القيادة
 أهللل  تلللد  "، "الحيلللاة فلللو  برتلللو تللللة  الأ ب م لللرر كللل  ملللت " جلللا  فلللو الترتالللب الأ ب       
 المتسسلات تركالؤ " ، "الملاب بسلبب ن جلو أهل  مل  المشلا    ثلرة، " "حيلاتو ةل ون  فو ن جو
 عللدم" ، "الأراملل  تجللا  المجتملل  فللو  السلللبية الاتجاهللات ا تشللار " ، "الماد للة المسللاعدات علللو

, وجاااء فااي الترتيااب 3,0بمتوسااط وزنااي  "الأراملل   مشلل تت بقهللا ا الاعللتم  سللا   اهتمللام
بمتوسل   "ن جلو  فلاة بعلد  لريتالا عت ا عؤالو "يليها  ,2,98 بمتوس  "سنو  رر " السابع
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  ،91 2بمتوسل    " الخلدمات  للبلرام  المستمر التطوير عدم " التاس  جا  فو الترتاب  95 2
 علدم" ، "احتياجلاتو تلبية فو الا ريت علو اعتمادي " العاةر  العاةر م رر جا  فو الترتاب 

الثلا و عشلر ا  فلو الترتالب جلرانملا  .82 2بمتوسل     "معو التعام  فو المدر ة اللوادر توفر
الثاللف عشلر  جا  فلو الترتالب  .89 2بمتوس    "سنو لغرر علو أرا هم ن جو أه  فرض "

 .74 2بمتوس    " مس ولياتو أعرا و  ثرة"  الأ ار
  تحلالل   تللا   الجللد ب السللارق  جللد أن مللت أهللم المعوتللات تلللة  برتهللا  تللد   أهلل  الللؤ ن فللو 

  مللت فللمت المعوتللات أ هللا تركللؤ  2018راسللة سللارمانو عللام ةللت ن حياتهللا  هللذا يتفللق ملل  د
المتسسات علو المساعدات الاتتغاد ة  هذا يتفق م  الوات  المالدا و بالمتسسلات عنلد عمليلة 
جم  البيا ات م  الأرام  تم التحدع معهت عت المعا اة التو تواجهها بعلأ الأرام  مت تد   

راع بعللد  فللاة الللؤ ن  حاللف  عتبللر ن أ فسللهم مللت أهلل  الللؤ ن  الللتح م فللو أمللواب الؤ جللة  المالل
 .الور ة الشرعاات لأمواب الؤ ن بعد  فات  

                                               صااغيرات   نتااائج الدراسااة المرتبلااة بمقترحااات تنميااة مهااارات القيااادة الأساارية للأراماال ال -(4)
 88ن= 

 العبارة م

 الاستجابات

المتوسط 

 الوزنى

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

نع

 م

إلى 

 حد ما
 لا

 ك ك ك

 1 0.00 3.00 - - 88 ع ع  ايسملي للشاسكي ايها بالج را     الللاساا   1

 م10 0.37 2.93 3 - 85 اندماجها    اينشطي عاخا اللؤسبي  2

 م1 0.00 3.00 - - 88 تشج  ها عل  تكوار علاقا  اجتلاع ي مع ايخرار  3

 13 0.54 2.84 7 - 81 إكبابها مهاسلأ تحداد  اللشكلي بدقي  4

 8 0.15 2.98  2 86 للباعتها لتحداد ايبلواا  علد بضع نلول لللشكلا   5

 م1 0.00 3.00 - - 88 ععلها لوضع  نلول لللشكلي ببرعي  6

 10 0.25 2.93 - 6 82 ععلها للتزام بايخلاق ا     ت املاتها  7

 م1 0.00 3.00 - - 88  لها التزام أبلائها بايخلاق الدال ي.تدع 8

 م1 0.00 3.00 - - 88 ع  ها لحثها لابلاء عل  أعاء ال لالأ    بقتها  9

 م1 0.00 3.00 - - 88 بلاء علاقا  الوع بالتفاه  ب ر أ راع ايسرلأ  10

 م10 0.37 2.93 3  85 ت زاز ثري ايسملي بلفبها  11

 م8 0.15 2.98  2 86 ا لتراا ايسملي لوض ها الاجتلاع  الجداد مباعدته 12

 7 0.11 2.99  1 87 تلل ي ش وس ايسملي بايهل ي باللكاني    اللجتلع  13

 98.8 0.16 2.96 مجلوع اللت  ر ككا



 
 

 

 232 م.2023أكتوبر .الثالث: العدد                              .    الخامس عشر: المجلد

  لاراملل الأسللرية القيللادة مهللارات تنميللة مقترحللاتلالنسللرة الم ويللة  يتضااح ماان الداادول الساااب :
  .16 0با حراف معياري  96 2المتوس  الون و , و %98,8حاف رلرت  اتالغرار 
  الجاللران الأهلل  لمشللاركة الأرملللة  دفلل   الأ ب م للرر كلل  مللت " جللا  فللو الترتاللب الأ ب       

  لوفللل  دعمهللا " ، "الأ للريت مللل  اجتماعيللة عتتللات تلللويت عللللو تشللجيعها "، "المناسللرات فللو
 نلللا لار لحثهلللا دفعهللا " ، "الدينيلللة بللالأ تث أرنا هلللا التللؤام اتلللدعيمه " ، "بسللرعة للمشللل لة حلللوب
ي بمتوساط وزنا  "الأسلرة أفلراد رلات  التفلاهم اللود عتتلات رنلا  " ، " تتها فو الغتة أدا  علو
 توس بم "المجتم  فو  الم ا ة بالأهمية الأرملة ةعور تنمية " السابع, وجاء في الترتيب 3,0
  فلل  عنللد الأ لويللات لتحديللد لمسللاعتها " لثااامن والثااامن مكااررفااي الترتيااب ا يليهااا ,2,99
  ،98 2بمتوسللل   "الجديلللد الاجتملللاعو لوفلللعها الأرمللللة لتقبللل  مسلللاعدتها" ، "للمشللل تت حللللوب

 ؤتعؤيل " ، "تعامتتهلا فلو بالأ ت يلات للتلؤام دعمهلا " العاةر  العاةلر م لرر جا  فو الترتاب 
 مهلارة و سلارها " الثالف عشلر  الأ الر جا  فو الترتاب  ،93 2بمتوس     "رنفسها الأرملة  قة

.  تحلالللل   تللللا   الجللللد ب السللللارق  جللللد أن مللللت أهللللم 84 2بمتوسلللل    " ردتللللة المشلللل لة  تحديللللد
المقترحات دف  الأرملة لمشاركة الأه   الجاران فو المناسرات  تشلجيعها عللو تللويت عتتلات 

  هللذا يتفللق مللل  دراسللة ايللللات  بسلللرعة لةللمشلل  حللللوب  لوفلل اجتماعيللة ملل  الأ لللريت  دعمهللا 
 التلو أ لدت عللو فلر رة دمل  الأرمللة  لرارة السلت فلو الحيلاة لتحقالق  2022ا درسون علام 

م  دراسة أسما  أحمد تاسم  التو تتكلد عللو فلر رة الاهتملا رنفسها الأرملة  قة تعؤيؤالتلي    
نف  الأمللر الللذي يللدفعها فلللو رتقللدير الللذات لللدي الأراملل  حالللف أ لل   سللاهم فللو نيللادة الثقلللة بللال

 .ا تساب  تنمية مهارات القيادة الأسرية  الا دمان فو الحياة الاجتماعية
 اجهلللت الراحثلللة أ نلللا  مرحللللة جمللل  البيا لللات معلللوث  احلللد  هلللو  لللعو ة التطبالللق فلللو بعللللأ 
المتسسات لأ ها تحتان الو  طاب رسمو مت الللية للت المتسسات التلو  رقلت فاهلا الراحثلة 

 طباق بش    دي   كان التجمي  علو فترات لأن الارام  مترددات علو المتسسات. ان الت
 ثامناً: المعاملات الاحصائية:

 .الا حراف المعياري( -المتوس  المرجح أ  الون و – SPSS) تم تفري  البيا ات ربر ام   
   -بناءا علي نتائج الدراسة تم التوصل الي تلك التوصيات:

مت  بية التو تهتم رتنمية مهارات الأرام  الغرارات بالست التو تم نهتعقد الد رات التدري -1
 .ادراة ةت ن راتها  أ لادها ب فا ة
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اهتمللام المتسسللات بالعملل  علللو محللو أميللة الأراملل  الغللرارات  تللدريبهم علللو مشللر عات  -2
 . رارة تدر لهت د   تساعدهت علو المعيشة

التنو  فللللو تقللللد م الخللللدمات الترفاهيللللة  يللللام المتسسللللات العاملللللة ملللل  الأراملللل  الغللللرارات بلللل -3
 . الاجتماعية  النفسية  عدم اتتغارها علو المساعدات الاتتغاد ة فق 

حلللللف المجتمللللل  رتراالللللر النظلللللرة السللللللبية لارامللللل   تشلللللجيعهم عللللللو الا لللللدمان فلللللو الحيلللللاة  -4
 .الاجتماعية م  المحيطات  حهورها المناسرات الاجتماعية لؤيادة  قتها رنفسها

ارات ماان منظااور الممارسااة العامااة للخدمااة الاجتماعيااة لتنميااة مهاا نااامج المقتاارحالبر تاسااعا: 
 القيادة الأسرية للأرامل الصغيرات:

 عتبلللللر الأرامللللل  الغلللللرارات ملللللت الف لللللات المهمشلللللة  الهلللللعيفة التلللللو تهلللللتم رهلللللا مهنلللللة الخدملللللة 
  يللادة الاجتماعيللة لتحسللات مسللتوي المهللارات لللديها للللو تللتم ت مللت القيللام رللد ري الأب  الأم 

 الأسرة رنجا .
 الأسس النظرية للبرنامج المقترح  – (1)
  تحتاجهلا الأرامل بالمهارات التلو  الذي يوفح معارف مرترطة  ة الإطار النظري للدراسة -أ

بالافللافة الللو المعللارف الخا للة بلل د ار الممللارس العللام فللو الغللرارات فللو  يللادة الأسللرة 
 تنمية مهارات القيادة الأسرية لارام .

 التللو توفللح احتياجللات الأراملل  الغللرارات  المشلل تت التللو  الدراسااات السااابقة:نتااائج  -ب
 .تواجههت فو التعام  م  أه  الؤ ن  المحيطات رها

ية المسلتوي  الهلعي  لمهلارات القيلادة الأسلر  أةلارت اللو التلو  حالياة:نتائج الدراسات ال -ت
 لقيادة  مقترحلات تنميلة المعوتات التو تحوب د ن ا تسارهم مهارات ا لارام  الغرارات 

 مهارات القيادة الأسرية لارام .
 أهداف البرنامج  -(2)

 الهدف العام  ) تنمية مهارات القيادة الأسرية لارام  الغرارات (
 خلال الأهداف الفرعية التالية: ويتحق  هذا الهدف من

 .تشجي  الأرام  الغرارات علو تقب  الوف  الاجتماعو لهت -
 .و الا خرا  فو العتتات الاجتماعية م  المحيطات رهامساعدتهت عل -
 .تنمية كفا تهت فو ادارة ةت ن حياتها  أسرتها بمفردها -
 .تعدي   ظرتها السلبية تجا  الحياة  منحها التفاؤب -
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 .تدريبها علو مهارة ح  المش تت  عدم الاعتماد علو الأ ريت -
 .السليمة لارنا تدريبها علو الأسالاب التر وية الحديثة    -
 .مساعدة الأرملة العاملة علو التوفاق رات د رها فو العم   د رها فو المنؤب -
 .العم  علو ا ساب الرارمات المهارة فو تلويت عتتات اجتماعية-
  هلذا يتطللب  يلام المملارس العلام اتالعم  علو نيادة الموارد  الام ا يات الخا ة بالمتسسل -

 .لمتسسات الموجودة فو المجتم  لاوفح الرلأرة فو التعا ن المترادببالاتغاب بالها ات  ا
 أنساق التعامل في البرنامج المقترح  -( 3)
ة  هللللم الأ غللللا اون الاجتمللللاعاون العللللاملون بالمتسسللللات الخا للللة نساااا  محاااادر التغيياااار -

 .بالأرام  الغرارات
 .ة  هو الأرام  الغرارات  رتلك المتسساتنس  العميل -
 .المتسسات ( –جماعة الأرام   –) الأرملة كنسق فردي  فنس  الهد -
 الاستراتيديات المهنية للبرنامج المقترح  -(4)
لغرارات ة  يقغد رها تراار الأفلار السلبية لدي الأرام  ااستراتيدية اعادة البناء المعرفي -

 .عت الوف  الاجتماعو لهت  تراار فلرة المجتم  السلبية تجا  الأرملة
ة  يقغلللد رهلللا تعلللدي  السللللوكيات السللللبية لارمللللة مثللل  الاحرلللا  تيدية تعاااديل السااالوشاساااترا-

 . فعي الثقة بالنف   الخوف  التشاؤم  اعطا ها  ظرة تفاؤب
ة  يقغللد رهللا تحريللر الطاتللات اللامنللة لللدي الأراملل  الغللرارات  تعؤيللؤ اسااتراتيدية التمكااين -

 القرار رنفسها. تدراتها  استثمار ام ا اتها  مساعدتها فو اتخاذ
 ( تكنيكات البرنامج المقترح 5)
 ة يهدف الو نيادة التفاع   التعا ن رات الأرام .تكنيك المناقشة الدماعية -
ة  يهللدف اللللو تللدريب الأراملل  الغللرارات عللللو التعاملل  ملل  المشلل تت التلللو حاال المشااكلة -

 .تواجههت  التو تت ر علو توافقهت الاجتماعو
 فتح تنوات الاتغاب رات الأرام  الغرارات   سق الموارد  الخدمات ة  يهدف الوالاتصال -
 هاة  يهدف الو تؤ يد الأرام  الغرارات بالمعلومات  مهارات القيادة الأسرية  تدريبالتعلم-
 الأدوار المهنية في البرنامج المقترح  –( 6)
الغلرارات  مسلتوي ة  يقغد ب  جمل  البيا لات  المعلوملات علت الأرامل  دور جامع البيانات -

 المهارات  العوام  المتد ة الو تد و مستوي المهارات لديهت.
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ة  يهللدف الللو مسللاعدة الأراملل  الغللرارات علللو ا تشللاف جوا للب القللوة لللديهت دور الممكاان -
 . تنماتها  منحها القوة فو اتخاذ القرار

لعملل  علللو ة  يهللدف الللو مسللاعدة الأراملل  الغللرارات علللو حلل  المشلل تت  ادور المعااالج -
 .تعدي  الأفلار السلبية  ا سارها سلوكيات ا جارية مرةوب فاها

 .ة  يقوم ب  الممارس العام بحلقة الو   رات الأرام  الغرارات  المتسساتدور الوسيط -
 الأدوات المستخدمة في البرنامج المقترح  -(7)
 و ا  فلرة أ معلومة.ة سوا  كا ت فرد ة م  الأرملة أ  م  جماعات الأرام  لتالمقابلات -
الاب ة تنظيم بعلأ الند ات الدينية لحثهم علو الالتؤام الدينو أ   د ات لتعليمهت أسلالندوات -

 .التر ية السليمة
 ة  تهدف الو تعليمهت  ا سارهت  رث تحسات مستوي المهارات.المحاضرات -
 .المهارات المهنية في البرنامج المقترح -(8)
 التجؤ ة (  –توجي  الأس لة  –شم  ) التحديد مهارات جم  البيا ات  ت 

 :المراجاااااااااااااااااااااااااااااع
علاام اجتماااع الاازواج والأساارة رةيااة نقديااة للواقااع والمسااتقبل ة2012حلمللا  اجللتب اسللماعا  

 .،)القاهرةةم ترة الا جلو المغرية(
 .اللتاب الاحغا و السنوي (: 2022الاحصاء,الدهاز المركزي للتعبئة)

 .( ،)القاهرةةالمركؤ القوما للرحوع الاجتماعية  الجنا يةمدلد الأسرةة2010الرردادا   سريت
حلف  )بالمهارات القيادية لربة الأسرة وعلاقتهاا بداودة الحيااةة 2013    سلوي محمد نةلوب

 منشور فو مجلة الاتتغاد المنؤلو  كلية الاتتغاد المنؤلو  جامعة المنو ية(.
ت الأسارية الوعي بالمهارات القيادية لربة الأسرة وعلاقته بادارتها للعلاقا ة2022 ادي  سارة 

 بحلللف منشلللور فلللو مجللللة الرحلللوع فلللو مجلللالات التر يلللة النوعيلللة  تسلللم الاتتغلللاد المنؤلو  ليلللة 
  .1585التر ية النوعية  جامعة المنيا ص 

ت ات لاادي الأمهااافعاليااة برنااامج انتقااائي لتاادعيم ادارة الااذة 2023دراسللة تاسم أسللما  أحمللد 
  . رسالة دكتورا  ةار منشورة  لية الخدمة الاجتماعية  جامعة حلوان الأرامل

تااأثير المهااارات القياديااة علااى التخلاايط الاسااتراتيدي  ة2023الحر و عبللد العؤيللؤ رللت مغلللح
نشلر لبحف منشلور فلو المجللة الد ليلة )دراسة ميدانية على قيادات المركز الوطني للأرصاد(,)

  الدراسات  لية الادارة العامة  جامعة الملك رت عبد العؤيؤ السعود ة (.الرحوع 
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  .(2000الجامعية   الاس ندرية   
قااااااامول الخدمااااااة الاجتماعيااااااة والخاااااادمات الاجتماعيااااااة  :2013السااااااكري,أحمد  اااااافي ,
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