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برنامج وقائي مقترح من منظور الخدمة الاجتماعية الخضراء لتوعية طلاب النشاط البيئي 
 بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية

 :المستخلص
تبة د المشكلات المتر العوامل المؤدية للتغيرات المناخية وتحديتحديد البحث  إستهدف      
بة وتحديد الخدمات المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترت عليها

عليها ودور الأخصائي الاجتماعي في توعيتهم والمعوقات التي تواجهه في أثناء توعيتهم 
ماعية برنامج وقائي مقترح من منظور الخدمة الاجتل وصولاا بالمشكلات المترتبة عليها 

. خيةالخضراء لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المنا
لى وقد إعتمد ع ،الخدمة الاجتماعيةمجالات  يالدراسات الوصفية التحليلية ف منويعد البحث 

الشامل لجميع الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بجميع إدارات  يمنهج المسح الاجتماع
 ( مفردة وعينة عمدية من79اية الشباب بجميع كليات ومعاهد جامعة أسيوط وبلغ عددهم )رع

( مفردة، وقد 259)بلغ عددهم و طلاب النشاط البيئي بجميع كليات ومعاهد جامعة أسيوط 
فى جميع إدارات رعاية الشباب بجميع كليات ومعاهد جامعة أسيوط بميدانياا البحث  طبق

هناك نه إلى أنتائج البحث توصلت م(. و 2023 /2/8)إلى  (م2023 /3/5الفترة الزمنية من )
عوامل طبيعية وأخرى بشرية أدت إلى التغيرات المناخية وأن هناك مشكلات اجتماعية 

بالإضافة إلى قيام  ،وإقتصادية وغذائية وصحية وبيئية مترتبة على التغيرات المناخية
 مهنية المتنوعة لتوعية طلاب النشاط البيئيالأخصائي الاجتماعي بالعديد من الأدوار ال

من  بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية، وصولاا إلى برنامج وقائي مقترح
 منظور الخدمة الاجتماعية الخضراء لتوعية طلاب النشاط البيئي بالمشكلات المترتبة على

 التغيرات المناخية.
 ي.ناخية، الخدمة الاجتماعية الخضراء، الشباب الجامعالتغيرات الم الكلمات المفتاحية:

A proposed Preventive Program from the Perspective of Green Social 

Work to Raise Awareness of Environmental Activity Students at the 

University about the Problems arising from Climate Changes 

Abstract: The research aimed to identify the factors leading to climate 

changes, identify the problems resulting from it, and identify the 

services provided to educate environmental activity students at the 

university about the problems arising from it, and identify the role of 

the social worker in educating them and the obstacles they face while 

making them aware of the problems arising from it, in order to set a 
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proposed preventive program from the perspective of Green social 

work to raise awareness of environmental activity students at the 

university about the problems arising from climate changes. The 

research is considered one of the analytical descriptive studies in the 

fields of social work. It was based on a comprehensive social survey 

approach for all social workers working in all youth care departments 

in all faculties and institutions of Assiut University, and their number 

reached (79) Single, and a deliberate sample of environmental activity 

students in all faculties and institutions of Assiut University, and their 

number reached (259) Single, and the research was applied in the field 

in all youth care departments in all faculties and institutions of Assiut 

University in the time period from (3/5/2023 AD) to (2/8/2023 AD). 

The results of the research concluded that there are natural and human 

factors that led to climate changes and that there are social, economic, 

food, health and environmental problems resulting from climate 

changes, in addition to The social worker performs various professional 

roles to awareness environmental activity students at the university 

about the problems arising from climate changes, leading to a proposed 

preventive program from the perspective of green social work to 

educate environmental activity students about the problems arising 

from climate changes. 

Keywords: Climate Changes, Green Social Work, University Youth. 

 مشكلة البحث: -أولاا 
مما لا شك فيه لقد أصبحت مشكلة التغيرات المناخية من أكثر التحديات التي تشكل 
خطورة على تحقيق أهداف التنمية الشاملة المستدامة, إذ تؤدي لزيادة معدلات الفقر وبطء تقدم 

ودولياا، مما قد يترتب  النمو الإقتصادى حاضراا ومستقبلاا, وتمتد تأثيراتها السلبية محلياا واقليمياا 
عليها من تغيرات خطيرة تهدد مستقبل الإنسان على الأرض وسبل تحقيق رفاهيته )عسكر، 

الإهتمام الحقيقي بمشكلة التغيرات المناخية خلال مؤتمر البيئة  بدأ، ولقد (123، ص2017
لتغير م، حيث إنتبه القائمين على المؤتمر أن ا1972الذي إنعقد بمدينة إستكهولم عام 

المناخي هو مشكلة دولية وعابرة للحدود وتأثيراتها السلبية المتعددة على التنوع البيولوجي 
والزراعة وهطول الأمطار وإرتفاع مستوى سطح البحر وغرق البلدان الجزرية، كما قامت 

م بعمل مسودة لإتفاقية تغير المناخ وقد خلصت إلى 1990منظمة الأرصاد العالمية فى عام 
م بريودي جانيرو 1992د هيئة الأمم المتحدة للإتفاقية الإطارية للتغيرات المناخية عام إعتما
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، 2021أثناء إنعقاد قمة الأرض وقد وقع عليها الكثير من البلدان ومن بينها مصر.)نصير، 
 (11ص

ومما لا يدع مجالاا للشك فإنه هناك العديد من العوامل التي أدت لتلك التغيرات 
ها ما هو )طبيعي( كالبراكين والفيضانات والسيول والعواصف والأعاصير وحرائق المناخية ومن

( على أنه Ching Luo, 2020الغابات والزلازل، وهذا ما أكدت عليه نتائج دراسة شينج لو )
هناك الكثير من العوامل الطبيعية التي تؤدي للتغيرات المناخية مثل الزلالزل والبراكين والسيول 

وحرائق الغابات الضخمة وغيرها من الكوارث الطبيعية الأخرى والتي تتسبب في والفيضانات 
إنتشار الفقر والمجاعات والأمراض والأوبئة والحروب واللاجئين، كما أكدت نتائج دراسة أونجا 

( على أنه هناك الكثير من العوامل الطبيعية U.S.ONOJA& others, 2011وأخرون )
ية مثل الإنفجارات البركانية وزيادة إنبعاثات غاز ثاني أكسيد التي تؤدي للتغيرات المناخ

الكربون وإرتفاع درجات الحرارة وذلك أدى للإحتباس الحراري وتأكل طبقة الأوزون وذوبان 
 ,Richardالجليد وإرتفاع منسوب مستوى مياه سطح البحر، ولقد أكدت نتائج دراسة ريتشارد )

ؤدية للتغيرات المناخية هى زيادة إنبعاثات غاز ثاني ( على أن أحد أهم العوامل الم2018
أكسيد الكربون والعديد من الغازات الأخرى الدفيئة التي تؤدي لإرتفاع درجة حرارة كوكب 
الأرض بشكل عام. ومنها ما هو )بفعل الإنسان( ومنها قطع الغابات وإستنزاف والإسراف في 

وهذا ما أكدت عليه العديد (، 33، ص2022صرية، إستخدام الموارد الطبيعية )وزارة البيئة الم
 ,National Research Council) المجلس القومي للبحوثمن الدراسات ومنها دراسة 

( والتي أكدت نتائجها على أن للإنسان وأنشطته البيئية المختلفة دور كبير في إحداث 2022
حرارة كالإفراط في إستخدام التغيرات المناخية مثل أنشطته التي تؤدي إلى إرتفاع درجة ال

الغازات والكهرباء في شتى الأنشطة الحياتية والزراعية والصناعية وغيرها، كما أكدت نتائج 
( على أن مواجهة التغيرات Andrei & Anderson, 2016دراسة أنددريا وأندرسون )

ت المجتمع المناخية والحد منها وتقليل الأسباب المؤدية إليها تعتمد على مدى جدية منظما
المدني وتضافر جهودها وإستجابتها لمواجهة التغيرات المناخية والإسباب المؤدية إليها حيث 
أن تقاعسها يعد سبب من أسباب تفاقم الأوضاع المناخية السلبية وسرعة وكفاءة ومرونة 
 إستجابتها تمثل نقطة إيجابية فارقة، كما أنه هناك العديد من العوامل الراجعة لسلوكيات

)حسن،  ومعتقدات وأفكار المواطنين وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات مثل دراسة
وأكدت نتائجهم على أن غياب ( 2022وأحمد )( 2017(  و)حسن، أسماء، 2023عادل، 
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الإحساس بالمسئولية الاجتماعية وغياب ثقافة الإستدامة البيئية لدى الشباب تعتبر من العوامل 
وأكدتا  (2022) وعبدالحفيظ (2018لتفاقم أزمة التغيرات المناخية، عرابي )المؤدية المؤدية 

نتائج الدراستان على أن غياب مشاركة الشباب في المشروعات البيئية من العوامل المؤدية 
( والتي إستهدفت 2021كامل ) لتفاقم أزمة التغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها،

حد من الأزمات البيئية كالتغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها وضع خطة للعمل البيئي لل
( والتي أثبتت نتائجها ضرورة تعزيز 2023زهران، عليان )، كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة

وتدعيم وعى الشباب الجامعي بالتغيرات المناخية من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة في 
( والتي أكدت نتائجها على أن غياب 2021قريشي )، غير المناخيمصر ومنع تفاقم أزمة الت

يزيد من عدم ترشيد إستهلاك المواد  المرأة  لدى البيئية المسئولية وعدم تنمية المجتمعي الحوار
 .ومن ثم تفاقم أزمة تغير المناخ

ويترتب على التغيرات المناخية العديد من المشكلات السلبية الإقتصادية والاجتماعية 
والسياسية والبيئية والصحية وتؤدي إلى كوارث بيئية مثل إرتفاع مستوى ثاني أكسيد الكربون 
وذوبان الجليد وحرائق الغابات والجفاف والتصحر والأعاصير والفيضانات وهجرة اللاجئيين 
البيئيين المناخيين والإحتباس الحراري ونشوب الحروب نتيجة الصراعات على مصادر المياه 

والأراضي الزراعية والرعوية وكذلك إنتشار الأمراض الوبائية مثل الكوليرا والملاريا العذبة 
والنزلات المعوية، ومن تلك المشكلات العديد منها ذو الطابع الاجتماعي مثل نقص الغذاء 
وإنتشار الأمراض وغياب الإستدامة البيئية وغياب العدالة البيئية )وزارة البيئة المصرية، 

( والتي 2010عبدالله ) (، وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات مثل دراسة42، ص2021
أكدت نتائجها على أن التصحر من أكثر الأثار السلبية المدمرة المترتبة على التغيرات 

( والتي أكد نتائجها على أن من الأثار السلبية 2023المناخية على كوكب الأرض، شعبان )
مناخية هى التأثير السلبي على التنوع البيولوجي وإختفاء بعض أنواع المترتبة على التغيرات ال

الكائنات الحية البرية والبحرية النباتية والحيوانية في شبه جزيرة سيناء ومحاولة بعض الأنواع 
( والتي إستهدفت تحديد دور المنظم 2023التكيف مع الوضع المناخي الراهن، فايد )

التغيرات المناخية في المجتمع المصري ومنها إرتفاع درجات  الاجتماعي في التوعية بمخاطر
الحرارة وتأثر بعض المحاصيل الزراعية وإنتشار بعض الأمراض وتأثر نصيبنا المائي في نهر 

( والتي أكدت على فعالية البرامج الجماعية في توعية الشباب 2023النيل وغيرها، حماد )
ن التغيرات المناخية مثل تأثر العلاقات الاجتماعية الجامعي بالأثار الاجتماعية الناجمة ع
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( والتي 2022وغياب العدالة البيئية والإستدامة البيئية ونقص الغذاء وغيرها، سليمان )
 الجامعى الشباب وعى تنمية الجماعة فى خدمة أخصائى لدور إستهدفت وضع مقترح

غذاء والسيول والفيضانات وكذلك كإنتشار الجفاف والتصحر وقلة ال المناخية التغيرات بمخاطر
 .الإحترار العالمي

ن ولقد زاد الإهتمام العالمي بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية وذلك م
 م وإصدار العديد من التقارير بشكل دوري 1992خلال عمل الإتفاقية الإطارية للمناخ عام 

وضع حلول ومقترحات  مستمر للوقوف على أخر تطورات التغيرات المناخية من أجل
للتخفيف من أثارها السلبية، وتشير أحدث تقارير البنك الدولي إلى أنه بسبب التغيرات 

مليون شخص سوف يجبروا على الهجرة لأماكن أخرى بحثاا  216المناخية هناك ما يقارب 
 رتفاععن الطعام والغذاء نتيجة إنتشار التصحر والفقر، كما أن التقارير البيئية تشير إلى إ
رة ة ظاهدرجات الحرارة في الأونة الأخيرة وفي السنوات المستقبلية القادمة ومن ثم زيادة مشكل

ة وقد أشار تقرير المناخ الصادر عن قار (، 16، ص 2020الإحتباس الحراري )البنك الدولي، 
 وبئةأفريقيا بأنه هناك تزايد في معدلات التصحر والجفاف والفيضانات والمجاعات وإنتشار الأ
ن موالهجرة بحثاا عن الماء والطعام وإرتفاع مستوى سطح البحر وإنتشار الصراعات المسلحة 

 (21، ص2017أجل الطعام والشراب.)البنك الدولي، 
من التغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها أصبحت من أهم أولويات  الحدإن 

ستراتيجية التنمية المستدامة "رؤية مصر أجندة الحكومة المصرية ويتضح ذلك من خلال أهداف إ
"، فإن أحد أهم أهدافها الأساسية هو العمل على خفض تركيزات تلوث الهواء بالجسيمات 2030

, كما تعد مصر أيضاا أحد الأطراف الفاعلة في إتفاقية 2030الدقيقة بمقدار النصف بحلول عام 
الجهود الحكومية والأهلية للتغلب على  وقد تجلت، الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

الأثار السلبية للتغيرات المناخية من خلال العديد من الوزارات الحكومية ومنظمات المجتمع 
المدني متمثلة في الجمعيات الأهلية والوزارات والهيئات الحكومية وتجلى ذلك في إستضافة 

م 2022رم الشيخ في شهر نوفمبر ( بمدينة شcop 27الحكومة المصرية لمؤتمر قمة المناخ )
وقد أشار الرئيس عبدالفتاح السيسي (، 19، ص2022)مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار، 
م, لمخاطر زيادة درجة حرارة الأرض حيث طالب 2016خلال أعمال قمة المناخ في باريس 

ولي يضمن تحقيق بإتفاق عادل وواضح فيما يتعلق بالحفاظ على المناخ وضرورة التوصل لإتفاق د
هدفاا عالمياا يحد من الإنبعاثات الضارة كما طالب بالتركيز على الدول النامية فيما يتعلق بتغييرات 
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كما قامت الحكومة المصرية بإنشاء "المجلس الوطني للتغيرات المناخية" بموجب قرار ، المناخ
غة وتحديث م والذي يعمل على رسم وصيا2015لسنة  1912رئيس مجلس الوزراء رقم 

الإستراتيجيات والسياسات التكيفية مع هذه التغيرات في ضوء الإتفاقيات الدولية وإعادة الهيكلة 
التنظيمية لوزارة البيئة وإنشاء قسم جديد للبحث والتطوير في مجال البيئة والتغيرات المناخية، كما 

ى تحقيق النمو الإقتصادي م والتي تهدف إل2050تبنت مصر الإستراتيجية الوطنية لتغير المناخ 
وخفض الإنبعاثات وكذلك بناء المرونة والقدرة على التكيف مع تغير المناخ والأثار السلبية 

وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات  (،6، ص2016المرتبطة به )وزارة البيئة المصرية, 
الإبتكارية كألية ( والتي تناولت وأكدت على أهمية الرقمنة 2023مثل دراسة عبدالمولى )

( 2022) العلا أبولتحقيق حوكمة الإقتصاد الأخضر بأجهزة شئون البيئة بالدولة المصرية، 
 التغيرات ظل في البيئة على الحفاظ في الوطنية القوانين والتي ركزت على إبراز أهمية دور

 .والإقتصادية الراهنة المناخية
قطاع الحكومي ومنظمات المجتمع ولا يمكن أن نغفل دور الشراكات الهامة بين ال

المدني من خلال قيام وزارة البيئة بالشراكة مع جمعية عين البيئة بعمل لقاءات وتدريبات 
وورش عمل من خلال ملتقيات الحوار الوطنى للتغيرات المناخية وأسبابها والأثار المترتبة 

أكدت عليه العديد من (، وهذا ما 32، ص2022عليها والحلول الممكنة )جمعية عين البيئة، 
المجتمع المدني في هندسة ( والتي أثبتت فعالية دور 2022)حمياز  الدراسات مثل دراسة

ونشر الوعي البيئي من خلال تكريس إتجاهات وإنتاج أنماط سلوكية حضارية محافظة على 
 ( والتي إستهدفت وضع2023 (، عثمانالبيئة من خلال تفعيل أليات العمل المدني التطوعي

خطة تسويقية مقترحة لتفعيل دور الجمعيات الأهلية في تنمية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات 
 لتحقيق الخضراء الوظائف تدعيم في الأهلية الجمعيات ( دور2021)ربيع، شيماء، ، المناخية

( والتي أكدت نتائجها على 2021م، بلغيث )2030مصر  رؤية ضوء في التنمية المستدامة
مؤسسات المجتمع المدني لتنمية الوعي البيئي في الجزائر، ولكن واجهت صعوبات أهمية دور 

مثل نقص تمويل المؤسسات المدافعة على البيئة وعدم إلزامية قراراتها وغياب تواجدها في 
( 2022بختة )، مخططات التنمية التي توضع من طرف الدولة مما يضعف من فعاليتها

جمعيات البيئية في ترسيخ مفهوم التربية البيئية ودعم الأمن دور ال والتي أكدت نتائجها على
( والتي أوضحت نتائجها تنوع 2023البيئي بين أوساط المجمع المختلفة، )عبدالعزيز، إيمان، 

أليات المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية، 
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نتائجها إلى فعالية دور المنظمات غير الحكومية في ( والتي توصلت 2017)ربيع، شيماء، 
 تحقيق الإستدامة البيئية.

ق ولقد قامت وزارة التعليم العالى بدور هام متمثلة في الجامعات المصرية عن طري
 قطاع التعليم والطلاب متمثل في إدارات رعاية الشباب وذلك من خلال الندوات والمطويات

يرها حول أضرار التغيرات المناخية، وقطاع تنمية البيئة وورش العمل ومجلات الحائط وغ
وخدمة المجتمع عن طريق لجان حماية البيئة والتخلص الأمن من النفايات والمخلفات 

ون ى مارثكما أطلقت وزارة التعليم العالي والبحث العلمومكافحة التدخين ومبادرة رفقاء الأخضر، 
ك تى تلبداع والإستمرارية" لشباب الجامعات المصرية وتأالجامعات المصرية ومسابقة "التغير والإ

المسابقة في إطار مشاركة مصر مع المجتمع الدولي في الحد من المشكلات المترتبة على 
ه ، وهذا ما أكدت علي(9، ص2022)وزارة التعليم العالي والبحث العلمى,  التغيرات المناخية

 ( والتي أوضحت نتائجها أهمية المسئولية2023العديد من الدراسات مثل دراسة عبدالعال )
ن المناخية، بنوا التغيرات بمخاطر الشباب الجامعي توعيه في ودورها للجامعة الاجتماعية

( والتي إستهدفت التأكيد على أهمية دور الجامعة في تمكين الإنتقال للإقتصاد 2022)
لك من خلال دعم دورها م وذ2050الأخضر في ضوء الإستراتيجية الوطنية لتغير المناخ 

( والتي أوضحت نتائجها الدور الهام والفعال 2020)عبدالعزيز، علاءالدين،  ،المجتمعي
ت وأوص لكليات الزراعة في تنمية الوعي البيئي لدى طلبتها في مواجهة آثار التغيرات المناخية
لوعي البيئي بتفعيل المبادرات والمحاضرات التوعوية التي تخص قضايا التغير المناخي وا

ل وتطوير تبادل الخبرات والمعرفة في المجال البيئي والتغير المناخي في الجامعات من خلا
 .إستقطاب الكفاءات العلمية المتخصصة

كما قامت وزارة الشباب والرياضة ووزارة البيئة بالشراكة مع هيئة اليونيسيف والأمم 
ركة الشباب في قضايا التغير المناخي المتحدة في مصر بإطلاق مبادرة جديدة تهدف إلى مشا

"قافلة الشباب والمناخ" وهى شاحنة تعمل بالغاز الطبيعى ويتجول بها فريق من الشباب في 
م لتشجيع الشباب على المشاركة في مناقشة قضايا 2022سبتمبر  5محافظات مصر منذ 

(، وفي نفس 8، ص2022تغير المناخ وطرح الحلول المبتكرة لها )وزارة الشباب والرياضة، 
م بإعداد برنامج دعم مهارات مديري ووكلاء 2022السياق قامت وزارة التربية والتعليم في عام 

المدارس في تنمية الوعي الطلابي بالتغيرات المناخية في ضوء متطلبات التنمية المستدامة 
ليم الفني، وذلك ضمن متطلبات الترقي لدرجات وظيفية أعلى )وزارة التربية والتعليم والتع
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(، كما قامت وزارة الكهرباء والطاقة المتجددة بعدة إجراءات تستهدف زيادة 31، ص2022
من إجمالي الطاقة  %42مساهمة الطاقة الجديدة والمتجددة والتي من المخطط أن تصل إلى 

م، وذلك حرصاا منها على الحفاظ على البيئة من التلوث 2035الكهربائية المنتجة في 
 (13، ص2022شكلة التغيرات المناخية.)دراية، ومواجهة م

ائل ولا يمكن إغفال دور وسائل الإعلام في التوعية بالتغيرات المناخية حيث أن لوس
س النا الإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة ووسائل التواصل الاجتماعي بالغ الأثر في توعية

 ي وجبها ومن أكثر الفئات تأثراا والتبالتغيرات المناخية والمخاطر والسلبيات المترتبة علي
مة العا التأثر فيها هو الشباب الجامعي لأنهم عصب الأمة وقوتها الحالية والمستقبلية )الهيئة

(، وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات مثل 61، ص2022للإستعلامات المصرية، 
 درسية في توعية الطلابوالتي تناولت دور الصحافة الم (2022 دراسة )عبدالفتاح، سماح،

بالتغيرات المناخية حيث تلعب الدور الرئيسي في تشكيل وعي الطلاب حول أزمة المناخ 
 يف الصحفية المواقع ( والتي أكدت على أهمية دور2023) الطرابيشى ،وكيفية التعامل معها

 متغيراتال ظل في الجامعي الشباب المصري  بين المياه إستهلاك ترشيد ثقافة بنشر التوعية
 .الحالية المناخية

ونظرا لخطورة مشكلة التغيرات المناخية وأثارها السلبية برزت أهمية التثقيف بالتغير 
، وتعد فئة الشباب الجامعي من أهم فئات المناخي وما يترتب عليه من مشكلات متنوعة

وذلك لأنهم  المجتمع الجامعي التي وجب توعيتها بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية
، أكثر الفئات وعياا بالمجتمع وتوعيتهم يترتب عليها توعية الكثير من أفراد أسرهم وأصدقائهم

( في 6مما يستوجب الحاجة إلى تعزيز التوعية بالتغيرات المناخية وتأثيراتها, ولقد نصت المادة )
تدريب والتوعية العامة, على إتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ الخاصة بالتعليم وال

ذلك يجب على البلدان تطوير وتنفيذ برامج تثقيفية وتوعية عامة بشأن المناخ وآثاره, كما تؤكد 
( على أهمية دور التعليم في تعزيز الإجراءات المناخية, ومع ذلك 12إتفاقية باريس للمناخ المادة )

، 2019اخ في العملية التعليمية )صابر، فإن الدول لا تدرج إجراءات التخفيف والتكيف مع المن
(، ومن ثم يوجد العديد من الدراسات التي إهتمت بتنمية الوعي البيئي والتربية البيئية والتثقيف 57

برنامج تدريبي لرفع مستوى الوعي  وأثبتت نتائجها فعالية (2017الدمنهوري ) البيئي مثل دراسة
( وتوصلت إلى فعالية 2022البرقي )، ة الجامعاتالبيئي حول ظاهرة التغير المناخي لدى طلب

برنامج تدريبي لتنمية الوعي بتداعيات التغيرات المناخية لدى الطالبات المعلمات بالطفولة 
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( 2023حمادي )المبكرة في ضوء رؤية وأهداف الإستراتيجية الوطنية لتغير المناخ في مصر، 
لمهني في طريقة العمل مع الجماعات وتنمية وإستهدفت إختبار فعالية ممارسة برنامج للتدخل ا
( وهدفت إلى التخطيط 2023)السيد، أماني، وعي المرأة بالمشاركة في المشروعات البيئية، 

 لتنمية الوعى المجتمعي بإستخدام الطاقة المتجددة للحد من التغيرات المناخية، قبيصي
بالمواطنة  الجامعي الشباب عيو  التشاركي وتنمية ( وأثبتت النتائج فعالية التخطيط2022)

 لدعم المستدامة البيئية التنمية ضوء في تدريبيال( وثبت فاعلية البرنامج 2023فريد )، البيئية
، شيرين حسان المناخية بالتغيرات الطفل وعي في تنمية المعلمات ممارسات الطالبات

عة لتوعية ( وهدفت إلى إختبار برنامج من منظور طريقة خدمة الجما2023العوضي )
( 2022جماعات الأسر الطلابية بمشكلات التلوث البيئي وثبتت فعاليته، )سيد، محمد، 

 الوعي لتنمية التخطيط الاجتماعي منظور من مقترح وهدفت إلى وضع إطار إستراتيجي
( وأثبتت 2022) عوضالكربونية،  البصمة وتداعيات الدفيئة بتقليل الإنبعاثات المجتمعي

 الإيكولوجي بإستخدام المدخل الجماعات مع العمل طريقة فى المهنية الممارسة نتائجها فعالية
 .الإعدادية المرحلة طلاب لدى بالتغيرات المناخية البيئي لتنمية الوعي

ومن ثم كان لزاماا على مهنة الخدمة الاجتماعية ألا تقف مكتوفة الأيدي وأن تطلع 
ى عاتقها تجاه قضايا البيئة والتغيرات المناخية وذلك بالمسئولية الإنسانية والريادية الملقاة عل

من خلال قيام مهنة الخدمة الاجتماعية بالعمل في مجال حماية البيئة، حيث تهدف الخدمة 
الاجتماعية البيئية إلى حماية البيئة من مخاطر التلوث والأثار السلبية المترتبة على التغيرات 

ن خلال المدخل الوقائي تقوم بالتوعية البيئية والتربية البيئية المناخية والعوامل المؤدية إليها وم
والتثقيف البيئي لجميع الفئات من مختلف الأعمار والمراحل العمرية وبصفة خاصة فئة 

مهنة الخدمة الاجتماعية  الشباب الجامعي وخاصة المشتركين في الأنشطة البيئية، حيث تعمل
على أساس من الأهداف والفلسفة والمعايير الأخلاقية معتمدة بطرقها المتكاملة وأساليبها الفنية 

على مجموعة من الإستراتيجيات والمهارات والأدوار المهنية التي يمارسها أخصائيون 
اجتماعيون أعدوا جيداا وتهدف إلى الإسهام في إحداث تغييرات مرغوبة في الشباب كأفراد 

لتحقيق أفضل تكيف مع البيئة المحيطة،  وكجماعات وفي المجتمعات والأنظمة الاجتماعية
ومهنة الخدمة الاجتماعية مهنة مؤسسية تعمل مع طلاب النشاط البيئي داخل إدارات رعاية 

وتتفاعل مع الشباب الجامعي من خلال رعاية الشباب وقطاع تنمية البيئة وخدمة  الشباب
ئي بتوعيتهم بالمشكلات ، وتقوم من خلال منظور المدخل الوقاالمجتمع وأنشطتهم المتنوعة



 
 

 

 120 .م2024 يناير  .الثالث: العدد                              .    السادس عشر: المجلد

(، وهذا 23، ص2000)علي، ماهر،  المترتبة على التغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها
وإستهدفت وضع برنامج ( 2015)عبدالرحيم  ما أكدت عليه العديد من الدراسات مثل دراسة

الممارسة  مقترح لإستخدام التسويق الاجتماعي في نشر الثقافة البيئية للمجتمع من منظور
وقد أحدثت تغيير في معارف الرائدات الريفيات حول كيفية ترشيد  العامة للخدمة الاجتماعية

الإستهلاك والإستخدام الأمثل للموارد المائية في ضوء الوضع الراهن ومعوقات نشر الثقافة 
خص في البيئية للمجتمع ومنها السلبية والجهل واللامبالاة وعدم الفهم وقلة المعرفة وبالأ

( وإستهدفت قياس أثر إستخدام برنامج مقترح للممارسة 2019المناطق العشوائية، أبوالفتوح )
العامة في الخدمة الاجتماعية على تنمية الوعي البيئي لدى الشباب وقد أوصت الدراسة 
بضرورة توفير البرامج والأنشطة البيئية بالنوادي ومراكز الشباب التي تعمل على إثراء 

 ،ف البيئية لدى الشباب وإدراكهم لها مما يؤدي إلى تدعيم الوعي البيئي لديهمالمعار 
التدخل المهني للخدمة الاجتماعية في تنمية  وإستهدفت إختبار (2020 )عبدالعزيز، أبوبكر،

الوعي البيئي للشباب الجامعي وقد ثبت فعاليته في تنمية الجوانب المعرفية والسلوكية 
( وهدفت إلى تحديد العلاقة بين إستخدام برنامج مقترح لخدمة 2010مغازي ) ،والوجدانية

( وهدفت إلى إستخدام جماعة 2001الجماعة وتنمية الوعي البيئي للشباب الجامعي، عطية )
( وإستهدفت العمل مع 2006المهام في تنمية الوعي البيئي للطلاب، )إبراهيم، عطيات، 

رعين للحد من تلوث الهواء )السحابة السوداء(، الجماعات لتنمية الوعي البيئي لدى المزا
وأثبتت نتائجها فعالية برامج جماعات أصدقاء البيئة وتنمية الوعى ( 2023السيد، عاشور، )

( وأثبتت فعالية أسلوب المناقشة الجماعية في 2013)إبراهيم، عطيات، ، البيئي لدى أعضائها
( وثبت من خلالها 2011الهشاشمي )ة، تنمية المسئولية الاجتماعية للفلاحين نحو البيئ

التدخل المهني من منظور الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية وتنمية السلوك الإيجابي  فاعلية
فعالية  ( وهدفت إلى إختبار2006مبروك )للمرأة نحو البيئة في المجتمعات العشوائية، 

لسلبي لأعضاء جماعات مراكز المدخل التنظيمي البيئي في التخفيف من حدة السلوك البيئي ا
( وهدفت إلى إثبات فاعلية برنامج التدخل المهني للخدمة 2019سيد، إلهام، ، )الشباب

برنامج التدخل  وقد ثبت فعالية الاجتماعية لتنمية الوعي البيئي لشباب المناطق العشوائية
بطريقة العمل مع  ( وهدفت إلى إختبار فاعلية التدخل المهني2010)إبراهيم، أميرة، ، المهني

، رمضان، )عبدالفتاحالجماعات وتعديل التصورات البيئية الخاطئة لدى تلاميذات المدارس، 
تصور مقترح لتدعيم ثقافة الإستدامة البيئية لدى طلاب الجامعة في ( وإستهدفت وضع 2023
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من منظور  ( وأثبتت نتائجها أهمية تنمية الوعي البيئي2017)رخا ، مواجهة التغيرات المناخية
علي، ، )الأمن البيئي في المجتمع المصري  الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية لتحقيق

وهدفت إلى إختبار فاعلية التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع لتنمية إتجاه  (2023 أسامة،
مستخدمي شبكات التواصل الاجتماعي بالتغيرات المناخية كمصدر لتهديد التنمية، عليق 

التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع بإستخدام نموذج التنمية ( وأثبتت نتائجها فاعلية 2023)
( وهدفت 2022) المحلية لتنمية وعي الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية، عبدالحافظ

إلى تحديد العلاقة بين ممارسة برنامج للتدخل المهني بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية 
آليات مهنة الخدمة ( وهدفت إلى تحديد 2011) ب بالتغيرات المناخية، صالحوعي الطلا

 الاجتماعية في تنمية وعي طلاب الجامعة بظاهرة الإحتباس الحراري.
والخدمة الاجتماعية الخضراء كأحد الإتجاهات الحديثة في مجالات الممارسة 

بين الإنسان وبيئته من  المهنية في الخدمة الاجتماعية تهدف إلى تصحيح مسار العلاقة
خلال تطبيق مبادىء وأساليب المهنة بغرض تنمية الوعي البيئي له ومساعدته على الحد من 
ممارسة السلوكيات الضارة بيئياا مما يؤدي إلى الحفاظ على البيئة وإستدامتها للأجيال 

وائح البيئية المستقبلية، كما تهدف الخدمة الاجتماعية الخضراء إلى تطوير التشريعات والل
وتعزيز وتدعيم قضايا الحفاظ على الموارد للأجيال القادمة من خلال الإستدامة البيئة والعدالة 
البيئية في توزيع الموارد الحالية بعدالة على الجميع، بالإضافة إلى تدعيم النمو المتسارع 

(، Coates, 2023, p809للحركات الشبابية التي تولي إهتماماا بقضايا التغير المناخي )
( والتي إستهدفت 2023وهذا ما أكدت عليه العديد من الدراسات مثل دراسة صالح والمعمرية )

الوقوف على أهمية الخدمة الاجتماعية الخضراء ودورها في تنمية الوعي البيئي وضمان 
( والتي ركزت على أهمية الدور الحيوي والفعال 2022)دراسة أبوالنصر الإستدامة البيئية، 

للخدمة الاجتماعية الخضراء في مواجهة الأثار السلبية المترتبة على التغيرات المناخية، 
 (Demirbilek, 2016)(، ودراسة ديمربيلك (Papadimitriou, 2020ودراسة باباديميتريو 

 والمشكلات إليه المؤدية والعوامل المناخي التغير مفهوم علي واللتان إستهدفتا إلقاء الضوء
وكذلك  المشكلات، مواجهة هىذه في الخضراء الاجتماعية للخدمة دور عليه وتحديدالمترتبة 

 ومشكلات التغير التلوث من البيئة حماية مجال في الاجتماعية الخدمة مهنة إبراز أهمية دور
والأخصائي الاجتماعي الأخضر يقوم بالتوعية البيئية للأفراد والجماعات والمنظمات  المناخي.

وتشجيع المشاركة الشعبية والمجتمع المدني في مجال حماية الببيئة من التلوث  والمجتمع ككل
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وتشجيع القطاع الخاص على القيام بمسئوليته الاجتماعية تجاه قضايا البيئة والعمل على 
عمل دراسات وبحوث في مجال حماية البيئة من التلوث وبخاصة التغير المناخي من حيث 

شكلات المترتبة عليها وتقديم الحلول والمقترحات للوقاية والعلاج من العوامل المؤدية إليه والم
ويعتبر المدخل (. Dominelli, 2013, p431التغيرات المناخية وإقامة المعسكرات البيئية )

الوقائي أحد أهم المداخل الحديثة فى الخدمة الاجتماعية والذي يركز على الأنشطة التي تكفل 
لتعرض للمشكلات قبل حدوثها بهدف منع ظهورها، أو تجنب حماية كافة الأنساق من ا

حدوثها فيقوم بمساعدة الأفراد والجماعات والمنظمات والمجتمعات على تفادي المشكلات 
المتوقعة أو التنبؤ بها، وتعد جهود المدخل الوقائي مع الشباب من خلال وقايتهم وتوعيتهم 

كي يلعبوا دوراا رئيسياا في حماية أنفسهم والدفاع وتزويدهم بالفهم والوعي والمهارات اللازمة ل
عن مجتمعهم وذلك للتدخل لمنع حدوث المشكلة والوقاية منها قبل أن تحدث وهو يهدف إلى 

 (.43، ص2008)أبوالنصر،  منع وقوع المشكلات للأفراد والجماعات والمجتمعات
ه مىن دخل الأيكولىوجي بإعتبىار إعتمد البحث الحالي علىى المى النظريات الموجهة للبحث: -ثانياا 

أكثىىىر المىىىداخل إرتباطىىىاا بمهنىىىة الخدمىىىة الاجتماعيىىىة بصىىىفة عامىىىة وبإتجىىىاه الخدمىىىة الاجتماعيىىىة 
الخضراء ومجال حماية البيئة بصفة خاصة وسيتم تناوله مىن خىلال عىرض مىوجز لىه ولىبعض 

 المفاهيم المرتبطة به ومن ثم توصيفه بحيث يتناسب مع البحث الحالي كالتالي:
 مفهوم المدخل الأيكولوجي .1

يعىىرف المىىدخل الإيكولىىوجي بأنىىه العلىىم الىىذي يخىىتص بدراسىىة العلاقىىات بىىين الكائنىىات 
ة الحيىىىة والمحىىىيط الفيزيىىىائي أو البيئىىىي المحىىىيط بهىىىا التىىىي بموجبهىىىا تتبىىىادل المىىىواد والطاقىىىة مكونىىى

 المحيطىىىة بىىىه. النظىىام الإيكولىىىوجي أي أنىىه يقىىىوم بدراسىىة العلاقىىىة الوظيفيىىىة بىىين المجتمىىىع وبيئتىىه
(، وبالتىىالي يؤكىىد المىىدخل الإيكولىىوجي فىىي الخدمىىة الاجتماعيىىة علىىى 87، ص 2009)حبيىىب، 

أهميىىة تىىأثير المحىىيط البيئىىي الىىذي يعىىي  فيىىه الإنسىىان وتعىىد وحىىدة تركيىىزه هىىى الحىىدود المشىىتركة 
بىىين الفىىرد والبيئىىة المحيطىىة حيىىث يعتبىىر الفىىرد كنسىىق والبيئىىة المحيطىىة بىىه نسىىق وهنىىاك تفاعىىل 

(، ويمكىن  أن يعىرف المىدخل الإيكولىوجي Timberlake &Others, 2002, p 22بينهمىا. )
ات بأنه المدخل الذي يهتم بدراسة العلاقات القائمة بين المجموعات البشرية ومدى تكيف الكائنى
هىىا الحيىىة مىىع بيئاتهىىا والوسىىائل التىىي تصىىل بهىىا تلىىك الكائنىىات إلىىى حالىىة مىىن الإتىىزان والتبىىادل بين

 (Johnson &Yanca, 2007, p13ك البيئات. )وبين تل
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 تطبيق المدخل الإيكولوجي على البحث الحالي: .2
  :ات ويعنىىىى الإنسىىىجام العقلىىىي والتفاعىىىل الإيجىىىابي بىىىين إحتياجىىىالتووووابم بوووين الفووور: والبيئوووة

 طلاب النشاط البيئي بالجامعة وإمكانات وسمات بيئتهم الطبيعية والاجتماعية.
  :عمليىىة تبادليىىة مسىىتمرة فىىي إتجىىاهين بىىين طىىلاب النشىىاط البيئىىي وهىىى التكيووم مووب البيئووة

ن بالجامعىة والبيئىة حيىىث يىدركون التغيىرات البيئيىىة المناخيىة التىىي تحىيط بهىم ومىىن ثىم يقومىىو 
 بتعديلات في سلوكياتهم لتتلاءم مع هذه التغيرات لتحقيق أفضل تكيف مع بيئتهم.

  :يات النشىىىطة التىىىي يلجىىىأ إليهىىىا طىىىلاب وهىىىى تتمثىىىل فىىىي طبيعىىىة السىىىلوكالتووودابير التواة:يوووة
النشىىىاط البيئىىىي بالجامعىىىة تمشىىىياا مىىىع مىىىا تفرضىىىه ضىىىغوط الحيىىىاة ليرفعىىىوا معىىىدلات الىىىتلاؤم 

 والتكيف مع البيئة المحيطة ومواردها.
 :وهىىو يشىىير إلىىى العلاقىىات المحيطىىة بطىىلاب النشىىاط البيئىىي بالجامعىىة كالشىىعور  الإرتبوواط

يىىرات ارد البيئيىىة ومواجهىة المشىكلات المترتبىىة علىى التغبىالولاء والإنتمىاء والحفىىاظ علىى المىو 
 .المناخية

  :وهىىى تعنىىى قىىدرة طىىلاب النشىاط البيئىىي بالجامعىىة علىىى الىىتحكم فىىي شىىئون التوجيووا الوو:اتي
حيىىىاتهم وقيىىىامهم بمسىىىئولياتهم وفىىىى نفىىىس الوقىىىت إحتىىىرام حقىىىوق وواجبىىىات ا خىىىرين إتجىىىاه 

 الموارد البيئية المتنوعة.
  :ى حدوثتمثل في سوء إستغلال من بأيديهم الموارد البيئية مما يؤدى إلويإستغلال القوة 

تغيرات مناخية وبالتالي يترتب عليها مشكلات بيئية وغذائية وإقتصادية واجتماعية 
 (366، ص 2009وصحية وإنتشار الفقر والظلم.)علي، ماهر، 

صىىىىائي وممىىىىا سىىىىبق يمكىىىىن الإسىىىىتفادة مىىىىن المىىىىدخل الإيكولىىىىوجي حيىىىىث إنىىىىه يسىىىىاعد الأخ
الاجتمىىىىاعي فىىىىي تفسىىىىير أسىىىىباب المشىىىىكلات المترتبىىىىة علىىىىى التغيىىىىرات المناخيىىىىة وكىىىىذلك العوامىىىىل 
والأسىىىباب التىىىي أدت إليهىىىا ومحاولىىىة التخفيىىىف منهىىىا، وكىىىذلك يسىىىاعد الأخصىىىائي الاجتمىىىاعي فىىىي 
تحديىىىد مسىىىتويات الممارسىىىة المهنيىىىة التىىىي تتمثىىىل فىىىي مسىىىتوى الوحىىىدات الصىىىغرى )طىىىلاب النشىىىاط 

، عة، الأسرة(، مستوى الوحدات المتوسطة )جماعات طلاب النشاط البيئي بالجامعة(البيئي بالجام
مسىىتوى الوحىىدات الكبىىرى )إدارة الجامعىىة، مؤسسىىات المجتمىىع المحلىىي المحىىيط بهىىا(، كمىىا يسىىاعد 
 علىى تفسىىير التفىىاعلات والعلاقىىات بىىين هىىذه الأنسىىاق وفهىىم هىىذه العلاقىىات والتفىىاعلات وأثرهىىا علىىى

 ت المناخية ومحاولة التخفيف منها والتأقلم معها.مواجهة التغيرا
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ومىىن خىىلال السىىرد السىىابق للإطىىار النظىىري والأدبيىىات  تحديوود واووياشة مشووكلة البحووث: -ثالثوواا 
يات السابقة والموجهىات النظريىة للبحىث وجهىود الدولىة المصىرية والإتفاقيىات الدوليىة والإسىتراتيج

راء البيئية والمتمثلة في الخدمة الاجتماعية الخضالوطنية والإتجاهات الحديثة في مجال حماية 
ة خاصىة وزار و ومنادتها بالعدالة البيئية والإستدامة البيئة والتوعية البيئية ودور الوزارات المتنوعة 

 ترتبة علىالتعليم العالي ووزارة البيئة والشباب والرياضة والتربية والتعليم لمواجهة المشكلات الم
تبىة تبين خطورة المشىكلات المترتبىة علىى التغيىرات المناخيىة والمخىاطر المتر التغيرات المناخية، 

عليها ومن ثىم وجىب توعيىة جميىع فئىات المجتمىع بخطورتهىا وبصىفة خاصىة الشىباب الجىامعي، 
ومىىن ثىىم تحىىددت مشىىكلة الدراسىىة الحاليىىة فىىي الأتىىي: إلىىى أي مىىدى يمكىىن للخدمىىة الاجتماعيىىة 

عي أسىاليبها وتكنيكاتهىا والأدوار المهنيىة للأخصىائي الاجتمىاالخضراء من خىلال إسىتراتيجياتها و 
الأخضىىىر مىىىن القيىىىام بتوعيىىىة الشىىىباب بالمشىىىكلات المترتبىىىة علىىىى التغيىىىرات المناخيىىىة والعوامىىىل 
المؤديىىىة إليهىىىا وكيفيىىىة التخفيىىىف مىىىن أثارهىىىا السىىىلبية وذلىىىك مىىىن خىىىلال مجموعىىىة مىىىن الأنشىىىطة 

ة الطىىلاب بىىالتغيرات المناخيىىة والعمىىل علىىى وضىىع والبىىرامج المهنيىىة المقدمىىة فىىي الجامعىىة لتوعيىى
مقترحات للحد من المعوقات التي تحول دون توعية طىلاب النشىاط البيئىي بالمشىكلات المترتبىة 

 على التغيرات المناخية.
 أهمية البحث: -رابعاا 

فة تزايد العوامل المؤدية للتغيرات المناخية سواء الراجعة لأسباب وعوامل طبيعية بص .1
 الراجعة لأسباب وعوامل بشرية بصفة خاصة. عامة أو

لى تزايد خطورة التغيرت المناخية والمشكلات والأثار السلبية المترتبة عليها سواء ع .2
 الكائنات الحية بصفة عامة والإنسان بصفة خاصة.

ي فلياا جتزايد الإهتمام العالمي والإقليمي والقومي بمشكلة التغيرات المناخية وتمثل ذلك  .3
 (.COP 27مر المناخ السابع والعشرون الذي إنعقد في مدينة شرم الشيخ )قمة مؤت

ن ون بيتزايد الإهتمام القومي الحكومي والأهلي بمشكلة التغيرات المناخية من خلال التعا .4
 غيراتالجمعيات الأهلية والوزارات المعنية بحماية البيئة مثل منتدى الحوار الوطني للت

 ية عين البيئة ووزارة البيئة المصرية.المناخية بالتعاون بين جمع
لال إهتمام المؤسسات التعليمية وخاصة وزارة التعليم العالي متمثلة في الجامعات من خ .5

ضر إطلاق العديد من المبادرات للتوعية بالتغيرات المناخية ومنها مبادرة رفقاء الأخ
 بجامعة أسيوط.
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 ( والمنعقدcop 28التكيف معه في )تراجع الإهتمام العالمي في معالجة تغير المناخ و  .6
من إنبعاثات  %75في الإمارات، حيث أكدت القمة على أن الوقود الأحفوري يتسبب في 

 من إنبعاثات ثاني أكسيد الكربون.  %90الغازات الدفيئة و
ح ليصب زيادة الوعي البيئي بالتغيرات المناخية لدى المواطنين ومن بينهم الشباب الجامعي .7

مي ى التعامل مع قضايا البيئة والتلوث والتغيرات المناخية بشكل مهني علجيل قادر عل
 مخطط.

مة فة عامحاولة لإثراء مهنة الخدمة الاجتماعية معرفياا ونظرياا بأحد المجالات الهامة بص .8
 وهو مجال حماية البيئة ومشكلة التغيرات المناخية بصفة خاصة.

ثل حماية البيئة في الخدمة الاجتماعية م ظهور العديد من الإتجاهات الحديثة في مجال .9
 بيئيةالخدمة الاجتماعية الخضراء ومناداتها بالإهتمام بالعدالة البيئية والإستدامة ال

 ومواجهة الأثار السلبية للتغيرات المناخية.
 أهداف البحث: -خامساا 

 تحديد العوامل المؤدية للتغيرات المناخية؟ .1
 غيرات المناخية؟تحديد المشكلات المترتبة على الت .2
لى عتحديد الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة  .3

 التغيرات المناخية؟
ت تحديد أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلا .4

 المترتبة على التغيرات المناخية؟
ائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي تحديد المعوقات التي تواجه الأخص .5

 بالجامعة بالتغيرات المناخية؟
التوصل لبرنامج وقائي مقترح من منظور الخدمة الاجتماعية الخضراء لتوعية طلاب  .6

 النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية؟
 تسابلات البحث: -سا:ساا 

 يرات المناخية؟ما العوامل المؤدية للتغ .1
 ما المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية؟ .2
 ما الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على .3

 التغيرات المناخية؟
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ما أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات  .4
 اخية؟المترتبة على التغيرات المن

عة ما المعوقات التي تواجه الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجام .5
 بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية؟

ما المقترحات اللازمة لتحسين أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط  .6
 ة؟البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخي

 مفاهيم البحث:  -سابعاا 
تعرف الخدمة الاجتماعية الخضراء بأنها أحد مفهوم الخدمة الاجتماعية الخضراء: . 1

الإتجاهات الحديثة في الخدمة الاجتماعية البيئية وتعمل على مساعدة الناس على فهم 
عية شد وتو القضايا البيئية المتنوعة؛ وتعزيز إنتاج وإستهلاك الطاقة المستدامة؛ وتعبئة وح

الناس لحماية مستقبلهم من خلال العمل الاجتماعي المجتمعي؛ وإقتراح حلول لإنبعاثات 
الغازات الدفيئة من خلال الإعتماد على نظام المبادرة المجتمعية ويمكن من خلالها 
ث الأخصائيين الاجتماعيين الخضر أن يقوموا بتعزيز مساعي مواجهة التغيرات المناخية بحي

لة للجميع وعلى سبيل المثال خطة تقاسم إنبعاثات الكربون العادلة بين تكون عاد
 ( ,p 2011Dominelli ,14الجميع.)
وهناك من يعتبر الخدمة الاجتماعية الخضراء أحد مجالات الممارسة المهنية في        

الخدمة الاجتماعية وتساهم بشكل فعال في زيادة الوعي البيئي لدى الأفراد والجماعات 
المجتمعات وتشجع على المشاركة والتألف بين القطاع الشعبي والمدني والخاص من منطلق و 

 التي المسئولية المجتمعية الجمعية وذلك لإجراء البحوث والدراسات لمعرفة العوامل والأسباب
أدت للتغيرات المناخية ووضع حلول ومقترحات لمواجهتها من أجل حماية البيئة وذلك من 

ية ات البيئية القائمة بالفعل والمقترح تنفيذه منها لتحقيق الأهداف الوقائخلال المشروع
 (UNDP, 2007, p 17والعلاجية والتنموية للخدمة الاجتماعية الخضراء.)

قة بالبيئة والخدمة الاجتماعية الخضراء سعت دائماا لتعبئة وتوجيه الجهود الانسانية المتعل       
ي فبيئة ي جميع انحاء العالم وركزت على التفاعلات بين الانسان والفي مجال التنمية المستدامة ف

اول سياق الكوارث والازمات البيئية وتأثير ذلك على صحة الانسان ورفاهيته، وهى تركز على تن
اعية لاجتمالعلاقة بين القضايا البيئية والعدالة الاجتماعية وتسعى إلى دمج ممارسة مهنة الخدمة ا

 ) ,p 2020Papadimitriou ,19(المستدامة البيئية. مع جهود التنمية
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 ويمكن وضب مفهوم عاملي للخدمة الاجتماعية الخضراء ةي ضوء البحث الحالي كالأتي:
 )أ( هى أحد الإتجاهات المهنية الحديثة في مجال الخدمة الاجتماعية البيئية.

 اخية.بخطورة التغيرات المن )ب( تعمل على العديد من القضايا البيئية المتنوعة ومنها التوعية
العدالة و يئية )جى( تعمل على تدعيم العديد من القضايا البيئية المتنوعة مثل المناداة بالإستدامة الب

 البيئية.
ل خية مثتعمل على تضافر الجهود الأهلية والحكومية في مجال حماية البيئة من التغيرات المنا)د( 

 ة.اكات والبرامج والمشروعات البيئية الخضراء المتنوعالقيام بالمبادرات والتخالفات والشر 
داا تعمل على تنفيذ كل الأنشطة المهنية السابقة من خلال أخصائيين اجتماعيين أعدوا جي)هى( 

 نظرياا وعملياا في المجال البيئي الأخضر المستدام.
ع اخ الأرض مويعرف تغير المناخ بأنه "ذلك الإضطراب في منمفهوم التغيرات المناخية: . 2

ستمر مإرتفاع في درجة حرارة الكوكب، وتغير كبير في حالة الظواهر الطبيعية المختلفة، وتدهور 
رارة جات حللغطاء النباتي والتنوع البيئي، كما يفسره عدد من العلماء على أنه ذلك الإرتفاع في در 
، ص 2014، المحيطات والغلاف الجوي على المستوى العالمي وعلى مدى سنوات" )لامة

 اه في(، كما يعرف التغير المناخي بأنه "ذلك التغير المؤثر والملموس والذي يتميز بطول مد122
أحوال الطقس، والذي يشمل درجات الحرارة ومعدل تساقط الأمطار ومعدل تساقط الثلوج وقوة 

 ،2010، وإتجاه الرياح وكل ما يتعلق ويهم الطقس في منطقة من مناطق الكرة الأرضية" )منعم
(، وتعرف التغيرات المناخية على حسب التعريف الوارد في الإتفاقية الإطارية للأمم 22ص 

نشاط المتحدة بشأن تغير المناخ إلى "التغيرات التي تعزى بصورة مباشرة أو غير مباشرة إلى ال
قلب الت البشري الذي يؤدي إلى التغير الملاحظ في تكوين الغلاف الجوي العالمي، بالإضافة إلى

(، ويعرف تغير 13، ص 2021الطبيعي للمناخ، على مدى فترات زمنية متماثلة )حسن، خالد، 
ل المناخ  بأنه تغير مؤثر وطويل المدى يحدث لمنطقة معينة في معدل حالة الطقس، والتي تشم
ذي لادرجات الحرارة ومعدل تساقط الأمطار وحال الرياح، وخلل غازات التلوث بالتوازن الطبيعي 

كان يحفظ للأرض حرارة تكفل إحتضانها لظاهرة الحياة عليها من جهة، وتؤمن تخلصها من 
ا كما تعرف التغيرات المناخية بأنه، (p 2016, Stern ,68فائض الحرارة الأتية من الشمس )

 يفضي تلك التغيرات في المناخ التي تعزى بصورة مباشرة أو غير مباشرة إلى النشاط البشري الذي
ناخ تغير في تكوين الغلاف الجوي العالمي والذي يلاحظ بالإضافة إلى التقلب الطبيعي للم إلى

 (11، ص 2016على مدى فترات زمنية.)العبد، 
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لإنسان مثل لوهناك الكثير من العوامل المؤدية إلى التغيرات المناخية ومنها العوامل الراجعة       
ت واصلاية في التدفئة والصناعة والتجارة والنقل والمالإسراف في إستخدام مصادر الطاقة الأحفور 

امي لتسونوشتى مناحي الأنشطة اليومية، ومنها العوامل الراجعة للطبيعة مثل الزلازل والبراكين وا
 والعواصف والأعاصير والأشعة الكونية، وهناك العديد من المشكلات المترتبة على التغيرات

شار ابات وإرتفاع درجات الحرارة وتأكل طبقة الأوزون وإنتالمناخية ومنها التصحر وحرائق الغ
 المجاعات وتفشي وإنتشار الأوبئة والأمراض والجوائح الصحية وكذلك إنتشار التلوث بمختلف

حر، ح البأنواعه وقلة المياه العذبة وذوبان المرتفعات الجليدية بالقطبين وإرتفاع منسوب مياه سط
اكن شار الحروب والنزاعات المسلحة حول المراعي للماشية والأموكثرة اللاجئين البيئيين وإنت

الصالحة للزراعة ومنابع المياه العذبة بسبب إنتشار الجفاف وقلة المحاصيل والمنتجات 
 ) ,p 2022National Research Council ,69(الزراعية.

 ويمكن وضب مفهوم عاملي للتغيرات المناخية ةي ضوء البحث الحالي كالأتي:
قس ة للطأ( هى حالة من التغيرات الملحوظة في إرتفاع درجات الحرارة وعدم توازن الحالة الطبيعي)

ر وإحتباس الغازات الدفيئة في الغلاف الجوي وذوبان الجليد وإرتفاع منسوب مستوى سطح البح
 وغيرها من المظاهر المناخية الأخرى.

 الطاقةمثل الإسراف في إستهلاك الكهرباء و  هذه التغيرات نتيجة للعديد من العوامل البشرية)ب( 
 .غيرهاو والغازات الدفيئة وغيرها والعوامل الطبيعية مثل الزلازل والبراكين والأعاصير والسيول 

ر التصحو )جى( تؤدي تلك التغيرات إلى العديد من المشكلات الغذائية كالمجاعات والبيئية كالتلوث 
 الحروب واللاجئين.والإقتصادية والاجتماعية مثل الفقر و 

تتطلب تلك التغيرات والمشكلات التدخل الفوري والسريع وتضافر جميع الجهود المهنية )د( 
 والإنسانية مثل مهنة الخدمة الاجتماعية لمواجهتها والحد من مخاطرها على الإنسان.

 ويعرف الشاب لغوياا بأنه "كل من أدرك سن البلوغ إلىمفهوم طلاب النشاط البيئي: . 3
الثلاثين وجمعها شباب، وشابة جمعها شواب، والشباب: الفتوة والحداثة، وشباب الشيء أوله" 

(، كما يعرف الطلاب الجامعيين إصطلاحاا بأنهم 359، ص 2011)مجمع الللغة العربية، 
( عاماا، حيث ينتمي طلاب الجامعات إلى الفئة 22-18"الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين )

(، كما تعرف مرحلة الشباب الجامعي بأنه "فترة من dietze, 2020, p 50اب" )العمرية للشب
حياة الإنسان يتميز فيها بمجموعة من الخصائص تجعلها أهم فترات الحياة وأكثرها صلاحية 
للتجاوب مع المتغيرات السريعة والمتلاحقة التي يمر بها المجتمع الإنساني المعاصر")محمد، 
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طلاب النشاط البيئي بالجامعة بأنهم ليسوا مجرد طلاب يسعون ويعرف  (،14، ص 2017
للحصول على الشهادة الجامعية فقط، وإنما هم الذين يمتلكون العقلية الواعية المدركة للواقع، 
ومنفتحون على العالم ومطلعون على تجاربه ويتمتعون بالقدرة على مواكبة التطور العلمي 

ر يتسم بالتطور السريع وبإمتلاكه لهذه القدرات سيتمكن من والتقني والأدبي والثقافي، في عص
المشاركة في الأنشطة البيئية المتنوعة التي تواجه التغيرات المناخية والأثار السلبية المترتبة 

 ( 54، ص 2017)الحراحشة، "عليها وتوعية الأخرين بذلك أيضاا 
 تي:ضوء البحث الحالي كالأ ويمكن وضب مفهوم عاملي لطلاب النشاط البيئي بالجامعة ةي 

 ( عاماا.25-18)أ( هم الشباب الجامعي الذين تراوح أعمارهم ما بين )
د )ب( وتشمل الجنسين من الذكور والإناث على حد سواء الملتحقين بأحد الكليات أو المعاه

 النظرية أو العملية بالجامعة.
عاهد شباب بأحد الكليات أو الم)جى( أن يكون الطالب أو الطالبة مشتركون في أنشطة رعاية ال

 النظرية أو العملية بالجامعة.
فة )د( يتسمون بالعديد من السمات الإيجابية نحو مجتمعهم بصفة عامة والقضايا البيئية بص

 خاصة من خلال مشاركاتهم في المبادرات والمشروعات البيئية المتنوعة.
 عة.)هى( هم أعضاء فاعلون في مبادرة رفقاء الأخضر بالجام

نتائج تظهر المشكلات الاجتماعية كمفهوم المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية: . 4
قبل  لعمليات التغير الاجتماعي غير المتجانسة لإختلاف القيم والمعايير والأنماط السلوكية

ن وبعد هذه العمليات مما يخلق نمطاا متعارضاا من القيم والممارسات يؤدي إلى الصراع بي
(، وتعرف المشكلة الاجتماعية بأنها "أي موقف 204، ص 2017ديم والجديد )جبران، الق

عية بحاجة إلى تغيير من الحالة التي هو عليها إلى حالة أفضل منها, حيث إنها ظاهرة اجتما
 (19، ص 2013مرتبطة بموقف اجتماعي غير مألوف يتطلب تغييراا لما هو أفضل.)حسين، 

لحالي اللمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية ةي ضوء البحث ويمكن وضب مفهوم عاملي 
 كالأتي:

)أ( هى مجموعة من المشكلات الناتجة عن التغيرات المناخية والتي تواجه كافة فئات 
ة وقطاعات المجتمع وهى متنوعة فمنها الاجتماعية مثل إنتشار الفقر والحروب، والإقتصادي

 نتشارسلع، والغذائية مثل الجوع ونقص الغذاء، والصحية مثل إمثل إرتفاع الأسعار وإحتكار ال
 صحر.الأوبئة والأمراض، والبيئية مثل إنتشار التلوث وتأثر المحاصيل الزراعية بالسلب والت
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)ب( تؤثر هذه المشكلات بشكل سلبي على كافة فئات وقطاعات المجتمع ومن ثم تحتاج إلى 
 قاءاتومواجهتها والتخفيف منها من خلال الندوات والل توعيتها بتلك المشكلات وكيفية تجنبها

 المهنية بإستخدام المدخل الوقائي في الخدمة الاجتماعية.
مفهوم واسع ويعرف البرنامج في الخدمة الاجتماعية بأنه "مفهوم البرنامج الوقائي المقترح: . 5

لها ونفذت بمساعدة  يشمل كافة الأنشطة والتفاعلات والعلاقات والخبرات التي تم التخطيط
، 2012مجموعة الأخصائيين لتلبية إحتياجات الأفراد والجماعات والمجتمعات )منقريوس، 

"بأنه مجموعة الجهود والأنشطة  المدخل الوقائي في الخدمة الاجتماعية ويعرف، (47ص 
المهنية التي يمارسها الأخصائي الاجتماعي من خلال التعرف على المناطق الكامنة 

تملة لمعوقات الأداء الاجتماعي للأفراد والجماعات والمجتمعات لمنع ظهورها مستقبلاا أو والمح
كما يعرفه البعض على أنه مجموعة ، (57، ص.2008التقليل منها على الأقل )أبو النصر، 

من الأنشطة والبرامج والجهود المهنية التي تهدف إلى مساعدة العملاء على تجنب المشكلات 
كما يعرف أيضاا بأنه عمل مهني مخطط يتم القيام (، 73، ص.2011بيب&حنا، )ح مستقبلاا 

معينة أو مضاعفات لمشكلة موجودة بالفعل ويهدف إلى المنع الكلي  به توقعاا لظهور مشكلة
 Sholpkings& etal, 2008, pأو الجزئي لظهور المشكلة أو مضاعفاتها أو كليهما معاا )

11.) 
 لبرنامج الوقائي المقترح ةي ضوء البحث الحالي كالأتي:ويمكن وضب مفهوم عاملي ل

 .جامعة)أ( البرامج والجهود والأنشطة المهنية المتنوعة التي تمارس مع طلاب النشاط البيئي بال
رات )ب( بهدف تزويدهم بالمعارف والمعلومات اللازمة لتوعيتهم بالمشكلات المترتبة على التغي

 المناخية.
 مناخيةهم وتوسيع مداركهم لتجنب الأثار السلبية المترتبة على التغيرات البغرض زيادة وعي)جى( 

 وسبل مواجهتها.
 )د( يتم تنفيذ ذلك بواسطة أخصائيين اجتماعيين بإدارات رعاية الشباب بكليات الجامعة.

 الإجراءات المنهجية للبحث:  -ثامناا 
حليلية في مجالات الخدمة يعد البحث الحالي أحد الدراسات الوصفية التنوع البحث:  -1

الاجتماعية، ويستهدف البحث الحالي تحديد العوامل المؤدية إلى التغيرات المناخية 
والمشكلات المترتبة عليها وتحديد الأنشطة المقدمة ودور الأخصائي في تقديمها لتوعية 

معوقات  طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية وتحديد
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توعيتهم وتحديد المقترحات اللازمة لتحسين دور الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب 
 .النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية

ة، إعتمد البحث على منهج المسح الاجتماعي بنوعيه الشامل وبالعينالمنهج المستخدم:  -2
اعي الشامل لجميع الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بجميع وذلك من خلال الحصر الاجتم

دارة إ( 20إدارات رعاية الشباب بالجامعة بالكليات والمعاهد النظرية والعملية وبلغ عددهم )
( أخصائياا اجتماعياا، 79( كلية ومعهد بجامعة أسيوط وبلغ عددهم )20رعاية شباب بى )

لغ شاط البيئي بذات الكليات والمعاهد بالجامعة وبوبالعينة العمدية لمجموعة من طلاب الن
 ( طالبة وطالبة وتم تحديدهم بناءاا على الشروط التالية أن يكون الطالب أو259عددهم )
 الطالبة:

 )أ( ملتحق/ ملتحقة بأحد كليات أو معاهد الجامعة محل التطبيق للبحث الحالي.
 )ب( أن يكون/ تكون مشترك في أنشطة رعاية الشباب.

 ت.)جى( أن يكون/ تكون مشترك في الأنشطة البيئية كالمسابقات والأبحاث والمجلات والندوا
 )د( أن يكون/ تكون عضو في مبادرة رفقاء الأخضر بالجامعة.

 مجالات البحث: -3
ة بجامع تم تطبيق الدراسة على جميع الكليات والمعاهد النظرية والعملية: المجال المكاني -أ

 ( كلية ومعهد.02أسيوط وعددهم )
دارات تم تطبيق الدراسة على جميع الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بإ :المجال البشرى  -ب

م رعاية الشباب بجميع الكليات والمعاهد النظرية والعملية بجامعة أسيوط والذي بلغ عدده
اد إستبع ( مفردة بعدما تم69( أخصائياا اجتماعياا وطبقت العينة النهائية للبحث على )79)
 ليات( مفردات عينة ثبات الأداة البحثية، وعينة عمدية من طلاب النشاط البيئي بذات الك10)

بقت ( طالبة وطالبة وتم تحديدهم بناءاا شروط محددة وط259والمعاهد بالجامعة وبلغ عددهم )
اة لأد( مفردات عينة ثبات ا10( مفردة بعدما تم إستبعاد )249العينة النهائية للبحث على )

 البحثية.
  وصولاا وهى الفترة الزمنية التي إستغرقها إجراء البحث نظرياا وميدانياا المجال الزمنى:  -ج

حد لتحليل النتائج وإستخلاص التوصيات والتي إستغرقت ثلاثة أشهر وكانت في الفترة من الأ
 م(.2/8/2023م( إلى الخميس )3/5/2023الموافق )
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 حث بش:يا النظري والميداني ( المجال الزمني للب1جدول )
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تممخع وكرابت الرراث الن ري وأدبخاا  1

 الاحث.

*   

   * إعداد وكرابت المانب المنهم  لياحث. 2

  *  الأدواا الاحثخت.  ثااا وصدق 3

  *  الرطاخق المخدان  للأدواا الاحثخت. 4

 *   تحيخو الاخاناا وتفسخرها. 5

كرابت الرترير النهاي  والارنامج  6

 المتررم.

  * 

ع دم ونو تم إستخدام أداتين بحثيتين فرضتهما طبيعة المنهج البحثى المستخأ:وات الدراسة: -4
 الأداتين فى التالي: البحث وأهدافه وتمثلت هاتين

شباب ة الإستمارة إستبيان مطبقة على الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بإ:ارات رعاي -أ
م هذه لتصمي وقد إتبع الباحث عدة مراحلبالكليات والمعاهد النظرية والعملية بجامعة أسيوط: 

 الإستمارة وهى كالتالي:
 :ة لمتصلى مجموعة من الأدبيات السابقة احيث قام الباحث بالرجوع إل المرحلة التمهيدية

ية، لمناخبهذا البحث، وقام بالإطلاع على العديد من الأدوات البحثية المتعلقة بالتغيرات ا
ا وأدوار الأخصائي الاجتماعي في التوعية بها والمعوقات التي تواجهه في التوعية به

(، 2023& عليان ) ومقترحات التغلب على تلك المعوقات، ومن هذه الأدبيات زهران
(، 2023 ((، عثمان2023(، )عبدالفتاح، رمضان، 2022) الرازق  عبد سليمان، فاطمة
 (.2023) (، عبدالعال2023(، فايد )2022عبدالحافظ )

 :ي فقام الباحث بصياغة أسئلة الإستمارة  مرحلة اياشة أسئلة الإستمارة المبدئية
 بعاد التالية:صورتها المبدئية، وقد إشتمل الإستبيان على الأ

 ( أسئلة.12البيانات الأولية للأخصائيين الاجتماعيين وعددهم ) 
  أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات

 ( سؤال.30المترتبة على التغيرات المناخية )
 ية مة في توعالأدوات والإستراتيجيات والتكنيكات والمهارات والأنساق المهنية المستخد

 ال.( سؤ 36طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )
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  المعوقات التي تواجه الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة
 ( سؤال.23بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )

 ت التي تواجه الأخصائي الاجتماعي في توعيةالمقترحات اللازمة للتغلب على المعوقا 
 ال.( سؤ 26طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )

 :ى حيث إعتمد الباحث في إجراء صدق الإستمارة عل مرحلة التأكد من ادق الإستمارة
 ثلاثة أنواع من أنواع الصدق وهم كالتالي:

 م ولتحقيق هذا النوع من الصدق قاحتوى "الصدق المنطقي": النوع الأول: ادق الم
 الباحث بالإطلاع على العديد من الكتابات النظرية التي تناولت التغيرات المناخية
طة والعوامل المؤدية اليها والمشكلات المترتبة عليها، الإطلاع على الدراسات المرتب

بها  توعيةكلات المترتبة عليها وخدمات البالتغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها والمش
 ودور الأخصائي الاجتماعي في التوعية بها والمعوقات التي تواجهه ومقترحات التغلب
على تلك المعوقات، وتم التعبير عن المؤشرات السابقة بأسئلة تضمنتها إستمارة 

 الإستبيان.
  :"ه من خلال عرض تم التحقق منالنوع الثاني: الصدق الظاهري "ادق المحكمين

( من أعضاء هيئة التدريس 9الإستبيان على مجموعة من السادة المحكمين وعددهم )
بكليات الخدمة الاجتماعية بجامعات حلوان وأسوان وأسيوط وبني سويف، ومن خلال 
تحكميهم للإستمارة وفي ضوء ملاحظتهم قام الباحث بتعديل وإعادة صياغة وإضافة 

( %85ستبيان التي حصلت على نسبة إتفاق تجاوزت )وحذف بعض الأسئلة من الإ
 فأكثر من قبل المحكمين، وخرجت الإستمارة في صورتها النهائية مشتملة على الأبعاد

 التالية كا تي:
 ( أسئلة.10البيانات الأولية للأخصائيين الاجتماعيين وعددهم ) -
عة بالمشكلات أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجام -

 ( سؤال.25المترتبة على التغيرات المناخية )
عية الأدوات والإستراتيجيات والتكنيكات والمهارات والأنساق المهنية المستخدمة في تو  -

 ال.( سؤ 34طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )
توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة  المعوقات التي تواجه الأخصائي الاجتماعي في -

 ( سؤال.19بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )
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 المقترحات اللازمة للتغلب على المعوقات التي تواجه الأخصائي الاجتماعي في توعية -
 ال.( سؤ 20طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )

 لجذر وذلك من خلال أخذ ا: الصدق الإحصائي "ادق الإتساق الداخلي": النوع الثالث
 التربيعى لمعامل الثبات لأبعاد الإستمارة كالتالى:

 ( معامل الصدق ال:اتي لإستمارة الأخصائيين الاجتماعيين2جدول )
 الجذر التربيعى معامل البعد

 **0.91 ية.لمناخلى التغيرات اأدوار الأخصائي الاجتماعي في التوعية بالمشكلات المترتبة ع

ات لتغيرتواجه الأخصائي الاجتماعي في التوعية بالمشكلات المترتبة على االمعوقات التي 

 .المناخية

0.94** 

ة على ترتبالمقترحات اللازمة لتحسين أدوار الأخصائي الاجتماعي في التوعية بالمشكلات الم

 التغيرات المناخية.

0.92** 

 **0.91 كلي لأبعاد إستمارة الأخصائيين الاجتماعيينالصدق الذاتي ال

  :ن ولحساب ثبات إستمارة الأخصائيين الاجتماعييمرحلة التأكد من ثبات الإستمارة
أو  للتأكد من أن الإستمارة تعطي النتائج نفسها إستخدم الباحث طريقة إعادة الإختبار

( من 10تمارة على عدد )متقاربة إذا تكرر التطبيق حيث قام الباحث بتطبيق الإس
وط الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بإدارات رعاية الشباب بكليات ومعاهد جامعة أسي

ثم تم  ( يوماا 15ثم قام الباحث بتطبيق الإستمارة علي العينة نفسها مرة أخرى بعد مرور )
 جمع درجات المبحوثين في كلا الإختبارين الأول والثاني وتصحيح وحساب معاملات
ن، الإرتباط فيما بين درجات المبحوثين في التطبيقين بإستخدام معامل الإرتباط بيرسو 

 (.0,86وإتضح أن نتيجة ثبات إستمارة الأخصائيين الاجتماعيين قد بلغ )
 

 ( معامل الثبات لإستمارة الأخصائيين الاجتماعيين3جدول )
 معامل إرتباط بيرسون البعد

 **0.83 ية.لمناخاالتوعية بالمشكلات المترتبة على التغيرات أدوار الأخصائي الاجتماعي في 

على  تواجه الأخصائي الاجتماعي في التوعية بالمشكلات المترتبةالمعوقات التي 

 .التغيرات المناخية

0.90** 

ت أدوار الأخصائي الاجتماعي في التوعية بالمشكلاالمقترحات اللازمة لتحسين 

 خية.المترتبة على التغيرات المنا

0.87** 

 **0.86 الثبات الكلي لأبعاد إستمارة الأخصائيين الاجتماعيين

 وبذلك يكون معاملا الصدق والثبات مقبولين مما يدل على صدق الإستمارة وثباتها
 وصلاحيتها للتطبيق الميداني وتعميم نتائجها.
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ة ظرياهد النإستمارة إستبيان مطبقة على طلاب النشاط البيئي بجميب الكليات والمع -ب
 تالي:وقد إتبع الباحث عدة مراحل لتصميم هذه الإستمارة وهى كالوالعملية بجامعة أسيوط: 

 :ة لمتصلحيث قام الباحث بالرجوع إلى مجموعة من الأدبيات السابقة ا المرحلة التمهيدية
 ةمؤديبهذا البحث، وقام بالإطلاع على العديد من الأدوات البحثية المتعلقة بالعوامل ال
ه من هذللتغيرات المناخية، والمشكلات المترتبة عليها، والخدمات المقدمة للتوعية بها، و 

(، )سيد، 2022) (، أحمد2022(، أبوالنصر )2022(، البرقي )2022الأدبيات بنوان )
 (. 2023(، حماد )2023(، حسن، عادل )2022أمل، 

 :ي فغة أسئلة الإستمارة قام الباحث بصيا مرحلة اياشة أسئلة الإستمارة المبدئية
 صورتها المبدئية، وقد إشتمل الإستبيان على الأبعاد التالية:

 ( أسئلة.11البيانات الأولية لطلاب النشاط البيئي بالجامعة وعددهم ) 
 ( سؤال.30العوامل المؤدية للتغيرات المناخية ) 
 ( سؤال.23المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية ) 
 لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على  الخدمات المقدمة

 ( سؤال.26التغيرات المناخية )
 :ى حيث إعتمد الباحث في إجراء صدق الإستمارة عل مرحلة التأكد من ادق الإستمارة

 ثلاثة أنواع من أنواع الصدق وهم كالتالي:
  :"لعديد احث بالإطلاع على احيث قام البالنوع الأول: ادق المحتوى "الصدق المنطقي

ت مشكلامن الكتابات النظرية التي تناولت التغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها وال
 مؤديةالمترتبة عليها، الإطلاع على الدراسات المرتبطة بالتغيرات المناخية والعوامل ال

ة سابقلمؤشرات الاليها والمشكلات المترتبة عليها وخدمات التوعية بها، وتم التعبير عن ا
 بأسئلة تضمنتها إستمارة الإستبيان.

  :"من خلال عرض الإستبيان على النوع الثاني: الصدق الظاهري "ادق المحكمين
( من أعضاء هيئة التدريس بكليات الخدمة 9مجموعة من السادة المحكمين وعددهم )

لال تحكميهم الاجتماعية بجامعات حلوان وأسوان وأسيوط وبني سويف والفيوم، ومن خ
للإستمارة وفي ضوء ملاحظتهم قام الباحث بتعديل وإعادة صياغة وإضافة وحذف بعض 

( فأكثر من قبل %85الأسئلة من الإستبيان التي حصلت على نسبة إتفاق تجاوزت )
 المحكمين، وخرجت الإستمارة في صورتها النهائية كا تي:
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 ( أسئلة.11ة وعددهم )البيانات الأولية للطلاب النشاط البيئي بالجامع -
 ( سؤال.27العوامل المؤدية للتغيرات المناخية ) -
 ( سؤال.40المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية ) -
الخدمات المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على  -

 ( سؤال.22التغيرات المناخية )
  لجذر وذلك من خلال أخذ اتساق الداخلي": النوع الثالث: الصدق الإحصائي "ادق الإ

 التربيعى لمعامل الثبات لأبعاد الإستمارة كالتالى:
 ( معامل الصدق ال:اتي لإستمارة طلاب النشاط البيئي بالجامعة4جدول )

 الجذر التربيعى معامل البعد

 **0.91 العوامل المؤدية للتغيرات المناخية.

 **0.88 .لمناخيةالمشكلات المترتبة على التغيرات ا

 **0.90 لتوعية بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية.الخدمات المقدمة ل

 **0.89 الصدق الذاتي الكلي لأبعاد إستمارة طلاب النشاط البيئي بالجامعة

  :لجامعةولحساب ثبات إستمارة طلاب النشاط البيئي بامرحلة التأكد من ثبات الإستمارة 
أو  للتأكد من أن الإستمارة تعطي النتائج نفسها ريقة إعادة الإختبارإستخدم الباحث ط

ب ( من طلا10متقاربة إذا تكرر التطبيق حيث قام الباحث بتطبيق الإستمارة على عدد )
فسها النشاط البيئي بكليات ومعاهد جامعة أسيوط ثم قام بتطبيق الإستمارة على العينة ن

جمع درجات المبحوثين في كلا الإختبارين الأول ( يوماا ثم 15مرة أخرى بعد مرور )
والثاني وتصحيح وحساب معاملات الإرتباط فيما بين درجات المبحوثين في التطبيقين 

ي طلاب النشاط البيئإتضح أن نتيجة ثبات إستمارة بإستخدام معامل الإرتباط بيرسون، 
 (.0,86بلغ )بالجامعة 

 لنشاط البيئي بالجامعة( معامل الثبات لإستمارة طلاب ا5جدول )
 معامل إرتباط بيرسون البعد

 **0.83 العوامل المؤدية للتغيرات المناخية.

 **0.79 .المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية

 **0.82 خية.لتوعية بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناالخدمات المقدمة ل

 **0.81 لبيئي بالجامعةالثبات الكلي لأبعاد إستمارة طلاب النشاط ا

 وبذلك يكون معاملا الصدق والثبات مقبولين مما يدل على صدق الإستمارة وثباتها
 وصلاحيتها للتطبيق الميداني وتعميم نتائجها.

إستخدم الباحث عدداا من الأساليب المعالجات الإحصائية المستخدمة ةي البحث:  -5
 لتي تتفق مع طبيعة الدراسة الحالية، كا تي:الإحصائية لتحليل وتفسير نتائج الدراسة، وا
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التكرارات والنسب المئوية، مجموع الأوزان، المتوسط المرجح، الدرجة النسبية، الترتيب )
تصميم النسبي، المتوسط الوزني الكلي، المتوسط المرجح الكلي، القوة النسبية الكلية، 

(، حساب 1(، )لا=2(، )إلى حد ما=3إستجابات العبارات طبقاا لتصميم ليكرت الثلاثي )نعم=
القوة النسبية وقد تم وضع النسب ا تية لتحديد دلالة ومستوى القوة النسبية من خلال ثلاثة 

(، مستوى متوسط ما بين %33,33مستويات وهى كا تي )مستوى منخفض أقل من )
(، معامل %66,67(، مستوى مرتفع أعلى من )%66,67( حتى أقل من )33,33%)

باط بيرسون لحساب معامل ثبات الإستمارتين، ومعامل الجذر التربيعى لحساب صدق الإرت
 أبعاد الإستمارتين(.

 الصعوبات التي واجهت الباحث:  -6
 قلة  التعاون من قبل بعض أفراد العينة من طلاب النشاط البيئي بالجامعة.)أ( 
 باب بالجامعة.  قلة التعاون من قبل بعض المسئولين ببعض إدارات رعاية الش )ب(

 إنشغال بعض أفراد عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين في الأنشطة المتنوعة)جوو( 
 وعدم تواجدهم في الإدارات لملأ الإستبيان منهم.

 نتائج البحث الميدانية: -تاسعاا 
 نتائج الدراسة الميدانية الخااة بطلاب النشاط البيئي بالجامعة: .1

 طلاب النشاط البيئي بالجامعة:)أ( البيانات الأولية ل
ة ( الواف التفصيلى لخصائص عينة الدراسة من طلاب النشاط البيئي بالجامع6جدول )

 (249)ن=
 نسبة مئوية تكرار مستوى تعليم الأب نسبة مئوية تكرار النوع

 %7.23 18 لا يقرأ ولا يكتب %75.90 189 ذكر

 %21.28 53 يقرأ ويكتب  %24.10 60 أنثى

 %30.12 75 مؤهل متوسط  %100 249 مجموع

 %19.67 49 مؤهل فوق متوسط نسبة مئوية تكرار الفرقة الدراسية

 %21.70 54 مؤهل عالى %21.70 54 الأولى

 %100 249 مجموع %28.91 72 الثانية

 نسبة مئوية تكرار مستوى تعليم الأم %25.30 63 الثالثة

 %8.03 20 لا تقرأ ولا تكتب %24.09 60 الرابعة

 %24.89 62 تقرأ وتكتب  %100 249 مجموع
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 %29.31 73 مؤهل متوسط  نسبة مئوية تكرار محل الإقامة

 %20.10 50 مؤهل فوق متوسط %39.35 98 ريف

 %17.67 44 مؤهل عالى %60.65 151 حضر

 %100 249 مجموع %100 249 مجموع

 مئوية نسبة تكرار عمل الأب نسبة مئوية تكرار المستوى الدراسي

%46.99 117 قطاع حكومي %22.49 56 ممتاز  

%28.91 72 قطاع خاص %27.71 69 جيد جدا  

%11.65 29 أعمال حرة %24.50 61 جيد   

%12.45 31 بالمعاش %25.30 63 مقبول  

%100 249 مجموع %100 249 مجموع  

 السن
 نسبة مئوية تكرار عمل الأم نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي

%41.77 104 ربة منزل 2.1 21.6  

 مستوى دخل الأسرة
 %24.89 62 قطاع حكومي نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي

%17.27 43 قطاع خاص 321.9 2500.43  

 عدد أفراد الأسرة
 %16.07 40 أعمال حرة نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي

 %100 249 مجموع 2.9 5.3

إلى الوصف التفصيلى لخصائص عينة الدراسة من طلاب  (6وتشير بيانات الجدول )
 النشاط البيئي بالجامعة عينة البحث حيث يتسمون بالخصائص التالية:

 الوصف التفصيلى للخصائص الكيفية لعينة الدراسة من طلاب النشاط البيئي بالجامعة 
 لغت جاءت غالبية عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة من الذكور حيث ب

(، وقد يرجع ذلك إلى طبيعة %24,10(، بينما بلغت نسبة الإناث )%75,90نسبتهم )
الأنشطة البيئية من عمليات تشجير وحملات نظافة وغيرها من الأنشطة والمشروعات 

 البيئية التي قد تتطلب مجهود بدني أكثر منه ذهني.
 اء فيفرقة الدراسية حيث جتباينت عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة تبعاا لل 

الثاني  (، بينما جاءت في الترتيب%21,70الترتيب الأول المقيدون بالفرقة الثانية بنسبة )
ن بالفرقة (، بينما جاء في الترتيب الثالث المقيدو %25,30المقيدون بالفرقة الثالثة بنسبة )

ولى يدون بالفرقة الأ(، وجاء في الترتيب الرابع والأخيراا المق%24,09الرابعة بنسبة )
(، وهذا يعكس أنه كلما إزدادت خبرة الطالب وإندمج في الحياة %21,70بنسبة )

 الجامعية وتدرج في الفرق الدراسية كلما إزدادت مشاركته الفاعلة في كافة الأنشطة
 الطلابية الجامعية وخاصة البيئية منها.
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  حل البيئي بالجامعة بالنسبة لمجاءت الغالبية العظمى من عينة البحث من طلاب النشاط
(، بينما جاءت نسبة المقيمين بالريف %60,65الإقامة من سكان الحضر بنسبة )

(، وقد يدل هذا على أن الحضر هو الأكثر تأثراا بالتغيرات المناخية من 39,35%)
في  الريف فلذلك رغب طلاب الحضر الإلتحاق بكثرة بالأنشطة البيئية الجامعية للمشاركة

 ة مجتمعهم وتطويره بيئياا للأفضل. خدم
 اء تباينت عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة تبعاا للمستوى الدراسي حيث ج

 (، بينما جاءت في%27,71في الترتيب الأول الحاصلون على تقدير )جيد جداا( بنسبة )
ب ء في الترتي(، بينما جا%25,30الترتيب الثاني الحاصلون على تقدير )مقبول( بنسبة )

يراا (، وجاء في الترتيب الرابع والأخ%24,50الثالث الحاصلون على تقدير )جيد( بنسبة )
(، وهذا يعكس أن الغالبية العظمى من %22,49الحاصلون على تقدير )ممتاز( بنسبة )

 الطلاب عينة البحث مستواهم الدراسي مرتفع ومن ثم لديهم مستوى الوعي الكافي الذي
ا إليه قي المعلومات حول التغيرات المناخية من حيث العوامل والأسباب المؤديةيؤهلهم لتل

 والأثار السلبية المترتبة عليها وسبل المواجهة والوقاية منها.
  تباينت نتائج مستوى تعليم أباء عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة حيث

(، بينما فئة الحاصلون %30,12جاءت فئة الحاصلون على مؤهل متوسط بنسبة بلغت )
(، فى حين أن من يجيدون القراءة والكتابة بلغت %21,70على مؤهل عالي بلغت )

(، فى حين أن الحاصلين على مؤهل فوق المتوسط بلغت نسبتهم %21,28نسبتهم )
ل (، وهذا يد%7,23(، وأخيراا من لا يجيدون القراءة والكتابة بلغت نسبتهم )19,67%)

 . ة مؤهلاتهم لا تؤهلهم للعمل بوظائف مرموقة تدر دخلاا كافياا لأسرهمعلى أن غالبي
 تباينت نتائج مستوى تعليم أمهات عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة حيث 

(، بينما فئة من يقرأن %29,31جاءت فئة الحاصلات على مؤهل متوسط بنسبة بلغت )
الحاصلات على مؤهل فوق المتوسط (، فى حين أن %24,89ويكتبن بلغت نسبتهن )

(، فى حين أن الحاصلات على مؤهل عالي بلغت نسبتهن %20,10بلغت نسبتهن )
(، وهذا %8,03(، وأخيراا جاءت نسبة من لا يجدن القراءة والكتابة بلغت )17,67%)

اا يدل على أن مستوى مؤهلاتهن التعليمية لا تؤهلهن للعمل بوظائف قد تدر دخلاا كافي
 ن. لأسره
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  تباينت نتائج عمل أباء عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة حيث جاءت
(، بينما جاء %46,99الأغلبية العظمي منهم يعملون بالقطاع الحكومي بنسبة بلغت )

(، وجاء من يعملون منهم بالمعاش %28,91من يعملون بالقطاع الخاص بنسبة بلغت )
ء الذين يعملون منهم بأعمال حرة بنسبة بلغت (، وأخيراا جا%12,45بنسبة بلغت )

(، وهذا يدل على ضعف مستوى الدخل الشهرى لأرباب تلك الأسر ومن 11,65%)
ن مدلاا تفكيرها في إستثمار قدرات أبنائها في العمل ليدر دخلاا إضافيا لمساعدة الأسرة ب

 التطوع في الأنشطة البيئية بإعتبارها مضيعة للوقت. 
  عمل أمهات عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة حيث جاءت تباينت نتائج

(، ثم تلتها اللاتى يعملن %41,77الأغلبية العظمي منهن كربات منزل بنسبة بلغت )
(، ثم تلتهن اللاتي يعملن بالقطاع الخاص %24,89بالقطاع الحكومي بنسبة بلغت )

بأعمال حرة بنسبة بلغت (، وأخيراا جاءت اللاتى يعملن %17,27بنسبة بلغت )
(، وهذا يدل على ضعف الدخل الشهرى لتلك الأسر ومن ثم إحتياجها المتزايد 16,07%)

  وعية.وهذا قد يكون عائق أمام موافقة الأسرة لإشتراك أبناءها في الأنشطة البيئية التط
 الوصف التفصيلى للخصائص الكمية لعينة الدراسة من طلاب النشاط البيئي بالجامعة 
 دره جاءت الفئة العمرية لعينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة بمتوسط حسابي ق

(، وهذا يعكس صغر وحداثة سن العينة ومن ثم 2,1( وبإنحراف معيارى قدره )21,6)
اس ونبر  تزداد أهمية توعيتهم بالتغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها ليكونوا قدوة

 ة الإيجابية لأقرانهم ولذويهم والمحيطين بهم.أمل للتغيير والتوعي
 بلغ الدخل الشهرى لأسر عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة بمتوسط حسابي 

(، وهذا يعكس إنخفاض مستوى دخل 321,9( وبإنحراف معيارى قدره )2500,43قدره )
ائهم في تلك الأسر ومن ثم قد يشكل ذلك عائق في عدم رغبة الأسر لمشاركة أبن

لبي الأنشطة البيئية الجامعية وإعتبارها مضيعة للوقت والجهد والمال وقد تؤثر بشكل س
 على مستواهم الدراسي.

  ه بلغ عدد أفراد أسر عينة البحث من طلاب النشاط البيئي بالجامعة بمتوسط حسابي قدر
كون ذلك (، وهذا يعكس كبر عدد أفراد الأسر وقد ي2,9( وبإنحراف معيارى قدره )5,3)

كرة دافع لمنع الأبناء من المشاركة في الأنشطة البيئية التطوعية وتوفير الوقت للمذا
 ومساعدة أخوتهم الصغار.
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 )ب( نتائج العوامل المؤ:ية للتغيرات المناخية:
 (249( العوامل الطبيعية المؤ:ية للتغيرات المناخية )ن=7جدول )

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

وسط المت

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

ً نرخمت تحرك  1 الزعزل الر  تحدث طاخلاخا

 طاتاا الأخض الدا يخت. 

109 69 71 536 2.15 71.75

% 

5 

الفختاناا وإختفاع منسول المخاه الطاخلا   2

 نرخمت غزاخة الأمطاخ الموسمخت.

104 71 74 528 1.12 70.68

% 

7 

ا الاراكخن الطاخلاخت الر  تحدث دون ثوخا 3

 تد و بشري.

101 70 78 521 2.09 69.74

% 

8 

71.48 2.14 534 68 77 104 اللاواصف والأعاصخر الطاخلاخت. 4

% 

6 

حرايق ال اباا الر  تحدث نرخمت إختفاع  5

 دخجاا الحراخة.

99 71 79 518 2.08 69.34

% 

9 

السخول والأمطاخ الموسمخت ال زيرة دون  6

 رد و الاشري.ال

109 70 70 537 2.15 71.88

% 

4 

ت خر مساخ دوخان الأخض وتحرك التشرة  7

 الأخضخت.

94 78 77 515 2.06 68.94

% 

10 

الرذبذل المنوب  ل اهرة النخنخو بخن  8

 الإحرراخ والراريد.

110 70 69 539 2.16 72.15

% 

3 

دوخاا مخانىوفخرش من حخث نمو بلاض  9

 راجع بلاتها.الصفايح الميخديت وت

100 71 68 510 2.04 68.27

% 

11 

الأشلات الىونخت الناتمت عن إنفماخ بلاض  10

 النموم.

114 66 69 543 2.18 72.69

% 

1 

ظاهرة الاتع الشمسخت نرخمت إضطرال  11

 الممال الم ناطخس  ليشمس.

110 72 67 541 2.17 72.42

% 

2 

    529.27    المتوسط الوزني الكلي

   2.03     جح الكليالمتوسط المر

 الدرجة النسبية الكلية
     70.85

% 

 مرتفعة

( إلىىىىى أن العوامىىىىل الطبيعيىىىىة المؤديىىىىة للتغيىىىىرات المناخيىىىىة 7وتشىىىىير بيانىىىىات الجىىىىدول )
( وبمتوسىىىط مىىىرجح كلىىىي قىىىدره 529,27جىىىاءت مرتفعىىىة، حيىىىث بلىىىغ متوسىىىط وزنىىىي كلىىىي قىىىدره )

ت أعلىىى وأقىىل العبىىارات المتصىىلة ب (، وقىىد جىىاء%70,85( وبقىىوة نسىىبية كليىىة قىىدرها )2,03)
 العوامل الطبيعية المؤدية للتغيرات المناخية مرتبة ترتيباا تنازلياا على النحو التالي:

 ( الأشىىىعة الكونيىىىة الناتجىىىة عىىىن إنفجىىىار بعىىىض 10جىىىاء فىىىى الترتيىىىب الأول العبىىىارة رقىىىم )
( 11رقىىىم ) (، وجىىىاء فىىىى الترتيىىىب الثىىىاني العبىىىارة%72,69النجىىىوم، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىدرها )

ظىىاهرة البقىىع الشمسىىية نتيجىىة إضىىطراب المجىىال المغناطيسىىي للشىىمس، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها 
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(، وقىىىد يرجىىىع ذلىىىك نتيجىىىة التىىىأثير المنىىىاخي واسىىىع النطىىىاق لتلىىىك الظىىىواهر علىىىى 72,42%)
 مختلف البقاع الجغرافية للكرة الأرضية. 

 ( تغيىر مسى7جاء فى الترتيىب العاشىر وقبىل الأخيىر العبىارة رقىم ) ار دوران الأرض وتحىرك
(، وجىىىىاء فىىىىى الترتيىىىىب الحىىىىادي عشىىىىر %68,94القشىىىىرة الأرضىىىىية، بدرجىىىىة نسىىىىبية قىىىىدرها )

( دورات ميلانكىىىوفيت  مىىىن حيىىىث نمىىىو بعىىىض الصىىىفائح الجليديىىىة 9والأخيىىىر العبىىىارة رقىىىم )
(، وقد يؤدي ذلك إلى كثرة الزلازل وذوبان %68,27وتراجع بعضها، بدرجة نسبية قدرها )

 فاع مستوى سطح البحار والمحيطات.الجليد وإرت
 ,Ching Luoوقد إتفقت هذه النتائج مع ما أشارت إليه نتائج دراسة كلاا من تشينج لىو )

( والتي أكدت نتائجها على أنه هناك الكثيىر مىن العوامىل الطبيعيىة التىي تىؤدي للتغيىرات 2020
غابىىىات الضىىىخمة وغيرهىىىا مىىىن المناخيىىة مثىىىل الزلالىىىزل والبىىىراكين والسىىىيول والفيضىىانات وحرائىىىق ال

 &U.S.ONOJAالكىىىوارث الطبيعيىىىة الأخىىىرى، كمىىىا أكىىىدت نتىىىائج دراسىىىة أونوجىىىا وأخىىىرون )
others, 2011 علىى أنىه هنىاك الكثيىر مىن العوامىل الطبيعيىة التىي تىؤدي للتغيىرات المناخيىة )

لحىىرارة مثىىل الإنفجىىارات البركانيىىة وزيىىادة إنبعاثىىات غىىاز ثىىاني أكسىىيد الكربىىون وإرتفىىاع درجىىات ا
 وذلك أدى للاحتباس الحراري وتأكل طبقة الأوزون.

 (249( العوامل البشرية المؤ:ية للتغيرات المناخية )ن=8جدول )

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

حرق الوقود تولخد الطاقت عن طريق  1

 .و الفحم والنفط وال ازالأحفوخي مث

114 68 67 545 2.18 72.95

% 

3 

قيت الإعرماد عي  مصادخ الطاقت الادييت  2

 والن خفت والمرمددة مثو الطاقت الشمسخت.

110 71 68 540 2.16 72.28

% 

7 

ينرج عن الصناعاا الرحوييخت انالااثاا  3

 .مثو الأسمنت والإلىررونخاا والااسرخك

111 70 68 541 2.17 72.42

% 

6 

واللاميخاا الصناعخت ف  المناجم الرلادين  4

 وغخرها.لانا  كاالأ رى 

114 67 68 544 2.18 72.82

% 

4 

يتيو من إمرصاص  وقطع ال اباا إزالت 5

 ثان  اكسخد الىربون وتنتخت الهوا  منه.

111 71 67 542 2.17 72.55

% 

5 

حرق ال اباا يؤدي إل  إنطاق الىربون  6

د الىربون منها إل  وغاز ثان  أكسخ

  الهوا .

109 75 65 542 2.17 72.55

% 

5 

 مىرخ

الأخاض  لأغراض وتطهخر إ ا   7

  .الزخاعت والرع 

110 72 67 541 2.17 72.42

% 

6 

 مىرخ

 72.555 2.17 542 67 71 111والسماد الصناعخت سر دام الأسمدة إإنراج و 8
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 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

 مىرخ % .الطاخلا  لزخاعت المحاصخو

عميخاا الهتم لدى فاا نواتج وم ي 9

 حخواناا وغخرها من الىايناا.الالإنسان و

111 63 75 534 2.14 71.48

% 

10 

وملا مها يلامو  سر دام وسايو النتوإ 10

اخاا والسفن كالسخبالوقود الأحفوخي 

 .والطايراا

107 74 68 537 2.15 71.88

% 

9 

 ازاا الالااثاا إنيرساب إنراج ال ذا  ف   11

اعت وتلااجت ونتو وتوزيع مثو صنالدفخجت 

 الطلاام.

113 70 66 545 2.18 72.95

% 

3 

 مىرخ

مثو الإعرماد عي   تزويد الماان  بالطاقت 12

الفحم والنفظ وال از ف  عميخاا الردفجت 

 وغخرها.

116 69 64 550 2.20 73.62

% 

2 

الاتايع مثو من الطاقت و سرهاك الىثخرإ 13

وكخفخت  المابس والإلىررونخاا والااسرخك

 الر يص منها.

119 66 64 553 2.22 74.02

% 

1 

الإسرمطاخ الإجااخي ف  غخر أوانه وغخر  14

 مىانه الطاخلا .

110 72 67 541 2.17 72.42

% 

6 

 مىرخ

إسر دام الماخداا الحشريت ف  مىافحت  15

 الأفاا الزخاعخت.

112 71 67 545 2.18 72.95

% 

3 

 مىرخ

16 
 ل ترا .ال ازاا الناتمت عن الصول ا

111 68 70 539 2.16 72.15

% 

8 

    542.56    المتوسط الوزني الكلي

   2.17     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     72.63

% 

 مرتفعة

 ( إلى أن العوامل البشرية المؤدية للتغيىرات المناخيىة جىاءت8وتشير بيانات الجدول )
( 2,17( وبمتوسىىط مىىىرجح كلىىي قىىىدره )542,56قىىىدره )مرتفعىىة، حيىىث بلىىىغ متوسىىط وزنىىىي كلىىي 

(، وقىىد جىىىاءت أعلىىى وأقىىل العبىىىارات المتصىىلة ب العوامىىىل %72,63وبقىىوة نسىىبية كليىىىة قىىدرها )
 البشرية المؤدية للتغيرات المناخية مرتبة ترتيباا تنازلياا على النحو التالي:

 ( إسىىىتهلاك الكثيىىىر مىىىن الط13جىىىاء فىىىى الترتيىىىب الأول العبىىىارة رقىىىم ) اقىىىة والبضىىىائع مثىىىل
الملابىىىىىىىس والإلكترونيىىىىىىىات والبلاسىىىىىىىتيك وكيفيىىىىىىىة الىىىىىىىتخلص منهىىىىىىىا، بدرجىىىىىىىة نسىىىىىىىبية قىىىىىىىدرها 

( تزويىىىد المبىىىاني بالطاقىىىة مثىىىل 12(، وجىىىاء فىىىى الترتيىىىب الثىىىاني العبىىىارة رقىىىم )74,02%)
الإعتمىىىاد علىىىى الفحىىىم والىىىنفظ والغىىىاز فىىىىي عمليىىىات التدفئىىىة وغيرهىىىا، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىىدرها 

رجىىىىع ذلىىىىك إلىىىىى إنتشىىىىار ثقافىىىىة التبىىىىذير وغيىىىىاب ثقافىىىىة تقنىىىىين وترشىىىىيد (، وقىىىىد ي73,62%)
 الإستهلاك بين المواطنين. 
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 ( إسىىتخدام وسىىائل النقىىل ومعظمهىىا 10جىىاء فىىى الترتيىىب التاسىىع وقبىىل الأخيىىر العبىىارة رقىىم )
(، %71,88يعمىىل بىىالوقود الأحفىىوري كالسىىيارات والسىىفن والطىىائرات، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها )

( نىىواتج ومخلفىىات عمليىىات الهضىىم لىىدى 9العاشىىر والأخيىىر العبىىارة رقىىم ) وجىىاء فىىى الترتيىىب
(، وقد يرجع ذلك %71,48الإنسان والحيوانات وغيرها من الكائنات، بدرجة نسبية قدرها )

إلىىى سىىوء أودات ووسىىائل الىىتخلص مىىن النفايىىات بشىىكل آمىىن لا يشىىكل خطىىر علىىى نظافىىة 
 البيئة أو صحة المواطنين.

تىائج مىع مىا أشىارت إليىه نتىائج دراسىة كىلاا مىن المجلىس القىومي للبحىوث وقد إتفقت هىذه الن
(National Research Council, 2022 والتي أكدت نتائجهىا علىى أن للإنسىان وأنشىطته )

فىي  البيئية دور كبير في إحداث التغيرات المناخية مثل الإفراط فىي إسىتخدام الغىازات والكهربىاء
ن ة والصىناعية وغيرهىا، كمىا أكىدت نتىائج دراسىة أنىدريا وأندرسىو شتى الأنشىطة الحياتيىة والزراعيى

(Andrei & Anderson, 2016 علىى أن مواجهىة التغيىرات المناخيىة والحىد منهىا وتقليىىل )
العوامىىىل المؤديىىىة إليهىىىا تعتمىىىد علىىىى مىىىدى جديىىىة منظمىىىات المجتمىىىع المىىىدني وتضىىىافر جهودهىىىا 

باب المؤدية إليها حيث إن تقاعسها يعىد مىن أسىوإستجابتها لمواجهة التغيرات المناخية والعوامل 
 تفاقم الأوضاع المناخية السلبية.

 (249( العوامل المؤ:ية للتغيرات المناخية ككل )ن=9جدول )
 الترتيب الدرجة النسبية المتوسط المرجح مجموع الأوزان العوامل م

 2 %70.85 2.03 529.27 .العوامل الطبيعية المؤدية للتغيرات المناخية 1

 1 %72.63 2.17 542.56 العوامل البشرية المؤدية للتغيرات المناخية. 2

    535.91 المتوسط الوزني الكلي

   2.10  المتوسط المرجح الكلي

 مرتفعة %71.74   الدرجة النسبية الكلية

( أن أكثىىر العوامىىل المؤديىىة للتغيىىرات المناخيىىة هىىى العوامىىل 9ويتضىىح مىىن الجىىدول )
(، وتلتهىىىىا فىىىىي المرتبىىىىة الثانيىىىىة العوامىىىىل %72,63لت علىىىىى قىىىىوة نسىىىىبية بلغىىىىت )وحصىىىىالبشىىىىرية 

وقىىىد يرجىىىع ذلىىىك إلىىىى سىىىوء إسىىىتغلال  (،%70,85الطبيعيىىىة وحصىىىلت علىىىى قىىىوة نسىىىبية بلغىىىت )
 ه النتىائجالإنسان للموارد البيئية المتاحة وغياب ثقافىة الإسىتدامة والعدالىة البيئيىة. وقىد إتفقىت هىذ

( علىىىى أن أحىىىد أهىىىم العوامىىىل (Richard, 2018دراسىىىة ريتشىىىارد مىىىع مىىىا أشىىىارت إليىىىه نتىىىائج 
ت المؤديىىة للتغيىىرات المناخيىىة هىىى زيىىادة إنبعاثىىات غىىاز ثىىاني أكسىىيد الكربىىون والعديىىد مىىن الغىىازا

 الأخرى الدفيئة التي تؤدي لإرتفاع درجة حرارة كوكب الأرض بشكل عام.
 



 
 

 

 145 .م2024 يناير  .الثالث: العدد                              .    السادس عشر: المجلد

 )جو( نتائج المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية:
 (249ن=)( المشكلات الاجتماعية والإقتصا:ية المترتبة على التغيرات المناخية 10جدول )

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

اظ غخال الإسردامت الاخجخت مرمثيت ف  عدم الحف 1

خت لمواخد الاخجعي  حتوق الأجخال التادمت من ا

 الحالخت.

118 65 66 550 2.20 73.62

% 

1 

ت غخال اللادالت الاخجخت مثمثيت ف  عدم اللادال 2

 ف  توزيع المواخد الاخجخت الحالخت.

109 74 66 541 2.17 72.42

% 

7 

وفتدان بلاض  تدهوخ الرنوع الاخولوج  3

 الأنواع.

114 70 65 547 2.19 73.22

% 

4 

73.36 2.20 548 65 69 115 خة ال ذا  والما .إنرشاخ المماعاا وند 4

% 

3 

إنرشاخ الصراعاا المسيحت بحثاً عن مصادخ  5

 ال ذا  والما .

118 64 67 549 2.20 73.49

% 

2 

72.55 2.17 542 67 71 111 ت.إنهخاخ وتدهوخ الأن مت الإقرصاديت والرنموي 6

% 

6 

72.15 2.16 539 69 70 110 إنرشاخ وإختفاع ملادعا الفتر والاطالت. 7

% 

9 

 من المروقع ف  المسرتاو أن يرتفع عدد عجج  8

 .المناخ

112 67 70 540 2.16 72.28

% 

8 

الناس مما يلارض فرراا المفاف طول  9

 اا.ل طر المماع

116 64 69 545 2.18 72.95

% 

5 

    544.55    المروسط الوزن  الىي 

   2.181     المتوسط المرجح الكلي

72.89      لنسبية الكليةالدرجة ا

% 

 مرتفعة

( إلىىىى أن المشىىىكلات الاجتماعيىىىة والإقتصىىىادية المترتبىىىة 10وتشىىىير بيانىىىات الجىىىدول )
( وبمتوسط 544,55المناخية جاءت مرتفعة، حيث بلغ متوسط وزني كلي قدره ) على التغيرات

وأقىىىىل (، وقىىىد جىىىىاءت أعلىىىىى %72,89( وبقىىىوة نسىىىىبية كليىىىىة قىىىىدرها )2,181مىىىرجح كلىىىىي قىىىىدره )
بىىة العبىارات المتصىلة بالمشىىكلات الاجتماعيىة والإقتصىىادية المترتبىة علىى التغيىىرات المناخيىة مرت

 ترتيباا تنازلياا على النحو التالي:
 ( غيىىاب الإسىىتدامة البيئيىىة متمثلىىة فىىي عىىدم الحفىىاظ 1جىىاء فىىى الترتيىىب الأول العبىىارة رقىىم )

(، %73,62ليىة، بدرجىة نسىبية قىدرها )على حقوق الأجيال القادمة من الموارد البيئيىة الحا
( إنتشىىار الصىىراعات المسىىلحة بحثىىاا عىىن مصىىادر 5وجىىاء فىىى الترتيىىب الثىىاني العبىىارة رقىىم )
(، وقىىد يرجىىع ذلىىك سىىوء إسىىتخدام الإنسىىان %73,49الغىىذاء والمىىاء، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها )
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ك المزيىىد مىىن للمىىوارد البيئيىىة المتاحىىة لىىه وقىىد تكىىون الزيىىادة السىىكانية سىىبب مباشىىر لإسىىتهلا
 تلك الموارد دون مراعاة حقوق الأجيال المستقبلية. 

 ( مىن المتوقىع فىي المسىتقبل أن يرتفى8جاء فى الترتيب الثىامن وقبىل الأخيىر العبىارة رقىم ) ع
(، وجىاء فىى الترتيىب التاسىع والأخيىىر %72,28عىدد لاجئىي المنىاخ، بدرجىة نسىبية قىدرها )

(، %72,15ت الفقر والبطالة، بدرجة نسبية قدرها ) ( إنتشار وإرتفاع معدلا7العبارة رقم )
وقد يرجع ذلك إلى زيادة إنتشار نسبة التصىحر ومىن ثىم تىأثر المحاصىيل والإنتىاج الغىذائي 

 بالسلب.
( والتىي 2023حمىاد )وقد إتفقت هذه النتائج مع ما أشارت إليه نتائج دراسة كىلاا مىن 

لشىىباب الجىىامعي بالأثىىار الاجتماعيىىة الناجمىىة أكىىدت علىىى فعاليىىة البىىرامج الجماعيىىة فىىي توعيىىة ا
لبيئيىة عن التغيرات المناخية مثل تأثر العلاقات الاجتماعيىة وغيىاب العدالىة البيئيىة والإسىتدامة ا

( والتىىي أكىىدت نتائجهىىا علىىى أن مىىن أهىىم 2022ونقىىص الغىىذاء وغيرهىىا، ونتىىائج دراسىىة سىىليمان )
تشىار الجفىاف والتصىحر وقلىة الغىذاء والسىيول هىى إن المناخيىة المترتبىة علىى التغيىرات المخىاطر

 .والفيضانات وكذلك الإحترار العالمي
 (249( المشكلات الصحية والغ:ائية المترتبة على التغيرات المناخية )ن=11جدول )

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

خ الأمراض والأوبجت عن طريق إنرشا 1

 الحشراا كالمراد والالاوض وغخرها.

119 64 66 551 2.21 73.76

% 

1 

71.08 2.13 531 66 84 99 أزمت تناقص ال ذا  وإنلادام الأمن ال ذاي . 2

% 

12 

هطول الأمطاخ غخر الصحخت وتيويثها لمخاه  3

 الأنهاخ اللاذبت.

111 73 65 544 2.18 72.82

% 

6 

ات الأوزون ف  الهوا  تساب الربو زيادة نس 4

 للأطفال.

114 70 65 547 2.19 73.22

% 

5 

الإجهاد الحراخي والرلارض لترباا  5

 الشمس.

116 67 66 548 2.20 73.36

% 

4 

نزعا الارد والرلارض ليارودة التاسخت  6

 الشديدة.

111 71 67 542 2.17 72.55

% 

8 

مشىاا المهاز الرنفس  بساب حرق الوقود  7

 لأحفوخي وحاول اليتام.ا

109 71 69 538 2.16 72.02

% 

11 

إختفاع نسات الوفخاا بخن م ريف الفجاا  8

 اللامريت.

112 67 70 540 2.16 72.28

% 

10 

72.69 2.18 543 69 66 114 تيوث الطلاام والشرال والهوا . 9

% 

7 
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 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

إنرشاخ الريوث بم ريف أنواعه الهواي   10

 والماي  وغخرها.

118 65 66 550 2.20 73.62

% 

2 

إنرشاخ أمراض الحساسخت الموسمخت والمهاز  11

 الرنفس .

108 75 66 540 2.16 72.28

% 

10 

 مىرخ

 الرأثخر السيا  عي  الصحت النفسخت واللاتيخت 12

 فتد يؤدي للإكرجال أو الإنرحاخ.

114 70 65 547 2.19 73.22

% 

5 

 مىرخ

ع إنرشاخ أمراض التيب والإجهاد نرخمت إختفا 13

 دخجاا الحراخة.

116 68 65 549 2.20 73.49

% 

3 

إنرشاخ الأمراض المنتولت  عن طريق الطلاام  14

 أو الشرال أو الهوا .

117 65 67 548 2.20 73.36

% 

4 

 مىرخ

إنرشاخ الأمراض الحخوانخت وسرعت تىخفها  15

 وإنرتالها لياشر.

111 70 68 541 2.17 72.42

% 

9 

    543.93    المتوسط الوزني الكلي

   2.180     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     72.81

% 

 مرتفعة

( إلىىىى أن المشىىىكلات الصىىىحية والغذائيىىىة المترتبىىىة علىىىى 11وتشىىىير بيانىىىات الجىىىدول )
( وبمتوسىىىط 543,93المناخيىىىة جىىىاءت مرتفعىىىة، حيىىىث بلىىىغ متوسىىىط وزنىىىي كلىىىي قىىىدره ) التغيىىىرات

(، وقىىىد جىىىىاءت أعلىىىىى وأقىىىىل %72,81بقىىىوة نسىىىىبية كليىىىىة قىىىىدرها )( و 2,180مىىىرجح كلىىىىي قىىىىدره )
يبىىاا العبىىارات المتصىىلة بالمشىىكلات الصىىحية والغذائيىىة المترتبىىة علىىى التغيىىرات المناخيىىة مرتبىىة ترت

 تنازلياا على النحو التالي:
 ( إنتشىىار الأمىىراض والأوبئىىة عىىن طريىىق الحشىىرات 1جىىاء فىىى الترتيىىب الأول العبىىارة رقىىم )

(، وجىىىاء فىىىى الترتيىىىب الثىىىاني %73,76عىىىوض وغيرهىىىا، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىدرها )كىىىالجراد والب
 ( إنتشىىار التلىىوث بمختلىىف أنواعىىه الهىىوائي والمىىائي وغيرهىىا، بدرجىىة نسىىبية10العبىىارة رقىىم )

(، وقد يرجع ذلك غيىاب وسىائل التنقيىة والفلتىرة المناسىبة للىتخلص الأمىن %73,62قدرها )
 من الإنبعاثات الغازية الضارة. 

 ( مشىىكلات الجهىىاز التنفسىىي 7ء فىىى الترتيىىب الحىىادي عشىىر وقبىىل الأخيىىر العبىىارة رقىىم )جىىا
(، وجىاء فىى %72,02بسبب حرق الوقود الأحفوري وحبىوب اللقىاح، بدرجىة نسىبية قىدرها )

ئي، ( أزمىة تنىاقص الغىذاء وإنعىدام الأمىن الغىذا2الترتيب الثاني عشر والأخير العبارة رقم )
(، وقىىد يرجىىع ذلىىك إلىىى الإسىىراف فىىي إسىىتخدام المبيىىدات %71,08بدرجىىة نسىىبية قىىدرها ) 

 والأسمدة الزراعية غير الصحية.
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( والتىىي 2010عبىىدالله )وقىىد إتفقىىت هىىذه النتىىائج مىىع مىىا أشىىارت إليىىه نتىىائج دراسىىة كىىلاا مىىن 
أكىىىدت نتائجهىىىا علىىىىى أن التصىىىحر مىىىن أكثىىىىر الأثىىىار السىىىلبية المىىىىدمرة المترتبىىىة علىىىى التغيىىىىرات 

( 2017كب الأرض، كما قد أشىار تقريىر المنىاخ الصىادر عىن البنىك الىدولي )المناخية على كو 
بخصوص قارة أفريقيا بأنه هناك تزايد في معىدلات التصىحر والجفىاف والفيضىانات والمجاعىات 
وإنتشىىىىار الأوبئىىىىة والهجىىىىرة بحثىىىىاا عىىىىن المىىىىاء والطعىىىىام وإرتفىىىىاع مسىىىىتوى سىىىىطح البحىىىىر وإنتشىىىىار 

 والشراب.الصراعات المسلحة من أجل الطعام 
 (249( المشكلات البيئية المترتبة على التغيرات المناخية )ن=12جدول )

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

الإحرااس الحراخي من  ال إختفاع  1

 دخجت حراخة الأخض.

118 64 67 549 2.20 73.49

% 

4 

2 
 ذوبان جاال الميخد بالتطاخن.

112 71 66 544 2.18 72.82

% 

8 

3 
 إختفاع منسول مخاه الاحاخ والمحخطاا.

114 70 65 547 2.19 73.22

% 

5 

4 
 إنىماش مساحت الرقلات الخابست.

117 67 65 550 2.20 73.62

% 

3 

5 
 إختفاع نسات الاصمت الىربونخت.

116 66 67 547 2.19 73.22

% 

5 

 مىرخ

6 
 دة ستوط الأمطاخ الحامتخت.زيا

112 72 65 545 2.18 72.95

% 

7 

7 
 غرق بلاض المدن الساحيخت.

114 68 67 545 2.18 72.95

% 

7 

 مىرخ

8 
 .الشديد إنرشاخ الرصحر والمفاف

111 73 65 544 2.18 72.82

% 

8 

 مىرخ

9 
 تدهوخ حالت طاتت الأوزون.

119 63 67 550 2.20 73.62

% 

3 

 مىرخ

 ثاا ال ازاا الدفخجت مثو ثان زيادة إنالاا 10

 أكسخد الىربون وغخره.

110 71 68 540 2.16 72.28

% 

9 

73.09 2.19 546 65 71 113 دخجت حراخة الاحاخ والمحخطاا.ختفاع إ 11

% 

6 

تسيو المخاه المالحت إل  ممرملااا  12

 لأماكن أ رى. نرتالإل  الإأضطرا 

118 67 64 552 2.21 73.89

% 

1 

الشديدة ف  موسمها وغخر  الفختاناا 13

 موسمها.

119 64 66 551 2.21 73.76

% 

2 

الحرايق إختفاع دخجت الحراخة وإنرشاخ  14

 .الشديدة

113 72 64 547 2.19 73.22

% 

5 

 مىرخ

اللاذبت ونشول النزاعاا  ندخة المخاه 15

 ليحصول عيخها.

114 69 66 546 2.19 73.09

% 

6 

 مىرخ
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72.02 2.16 538 71 67 111 .الىاخثختوالأعاصخر  اللاواصف 16

% 

10 

    546.31    المتوسط الوزني الكلي

   2.188     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     73.13

% 

 مرتفعة

 ( إلىىىىى أن المشىىىىكلات البيئيىىىىة المترتبىىىىة علىىىىى التغيىىىىرات12وتشىىىىير بيانىىىىات الجىىىىدول )
( وبمتوسىىط مىرجح كلىىي 546,31لىىي قىدره )المناخيىة جىىاءت مرتفعىة، حيىىث بلىغ متوسىىط وزنىي ك

(، وقد جاءت أعلىى وأقىل العبىارات المتصىلة %73,13( وبقوة نسبية كلية قدرها )2,188قدره )
 تالي:بالمشكلات البيئية المترتبة على التغيرات المناخية مرتبة ترتيباا تنازلياا على النحو ال

 ( تسلل المياه 12جاء فى الترتيب الأول العبارة رقم ) المالحة إلى مجتمعات أضطرت إلىى
 (، وجىاء فىى الترتيىب الثىاني العبىارة%73,89الإنتقال لأماكن أخرى، بدرجة نسبية قدرها )

( الفيضىىىىىىانات الشىىىىىىديدة فىىىىىىي موسىىىىىىمها وغيىىىىىىر موسىىىىىىمها، بدرجىىىىىىة نسىىىىىىبية قىىىىىىدرها 13رقىىىىىىم )
(، وقد يرجع ذلىك إلىى إسىتخدام تقنيىات الإسىتمطار فىي أمىاكن معينىة وبكميىات 73,76%)
 ينة. مع

 ( زيىاد13( والعبىارة رقىم )12جاء فى الترتيىب السىابع وقبىل الأخيىر كىلأ مىن العبىارة رقىم ) ة
سىىىىىىقوط الأمطىىىىىىىار الحامضىىىىىىية، غىىىىىىىرق بعىىىىىىىض المىىىىىىدن السىىىىىىىاحلية، بدرجىىىىىىة نسىىىىىىىبية قىىىىىىىدرها 

( 8( والعبىارة رقىم )2(، وجاء فى الترتيب الثامن والأخير كلاا من العبىارة رقىم )72,95%)
الشىىىديد، ذوبىىىان جبىىىال الجليىىىد بىىىالقطبين، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىدرها  إنتشىىىار التصىىىحر والجفىىىاف

(، وقىىىد يرجىىىع ذلىىىك إلىىىى ظىىىاهرة الإحتىىىرار العالميىىىة وزيىىىادة إنبعاثىىىات غىىىاز ثىىىاني 72,82%)
 أكسيد الكربون والغازات الدفيئة الأخرى.

ا ( والتىي أكىدت نتائجهى2023فايىد )وقد إتفقت هذه النتائج مع ما أشارت إليه نتائج دراسىة 
أن أكثر مخاطر التغيرات المناخية في المجتمع المصري تتمثل في إرتفاع درجات الحرارة على 

وتأثر بعىض المحاصىيل الزراعيىة وإنشىار بعىض الأمىراض وتىأثر نصىيبنا المىائي فىي نهىر النيىل 
 وغيرها.

 (249( المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية ككل )ن=13جدول )
 الترتيب الدرجة النسبية لمتوسط المرجحا مجموع الأوزان المشكلات م

 2 %72.89 2.181 544.55 المشكلات الاجتماعية والإقتصادية. 1

 3 %72.81 2.180 543.93 المشكلات الصحية والغذائية. 2

 1 %73.13 2.188 546.31 المشكلات البيئية. 3

    544.93 المتوسط الوزني الكلي
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   2.183  المتوسط المرجح الكلي

 مرتفعة %72.94   درجة النسبية الكليةال

( أن أكثر المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية هى 13ويتضح من الجدول )
(، وتلتها في المرتبة الثانية %73,13وحصلت على قوة نسبية بلغت )المشكلات البيئية 

اءت في (، وج%72,89المشكلات الاجتماعية والإقتصادية وحصلت على قوة نسبية بلغت )
المرتبة الثالثة والأخيرة المشكلات الصحية والغذائية وحصلت على قوة نسبية بلغت 

ا ويدل ذلك على أن أكثر القطاعات تأثراا بالتغيرات المناخية هى البيئة نفسه (،72,81%)
وهى الأكثر تضرراا من هذه التغيرات وبالتالي تنعكس على باقي القطاعات الاجتماعية 

ج لنتائالصحية والغذائية والتي تؤثر على الإنسان بشكل مباشر. وقد إتفقت هذه اوالإقتصادية و 
( والتي أكد نتائجها على أن أكثر الأثار 2023شعبان ) مع ما أشارت إليه نتائج دراسة

 ختفاءالسلبية المترتبة على التغيرات المناخية هى التأثير السلبي على التنوع البيولوجي وإ
ة محاولو ت الحية البرية والبحرية النباتية والحيوانية في شبه جزيرة سيناء بعض أنواع الكائنا

 بعض الأنواع التكيف مع الوضع المناخي الراهن.
بة على مترت):( نتائج الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات ال

 التغيرات المناخية:
 مترتبةالنشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات ال( الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب 14جدول )

 (249على التغيرات المناخية )ن=

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

ماادخاا ممرملاخت لير خراا المنا خت مثو  1

 ماادخة خفتا  الأ تر.

99 73 77 520 2.08 69.61

% 

6 

ندواا تثتخفخت عن الر خراا المنا خت  2

 وتأثخراتها السياخت والإيمابخت.

91 78 80 509 2.04 68.13

% 

11 

محاضراا ن ريت عن الر خراا المنا خت  3

 واللاوامو المؤديت لها وصوخها المرنوعت.

93 79 77 514 2.06 68.80

% 

9 

سخمناخاا عيمخت عن طاخلات الر خراا  4

 .ي  مناح  الحخاة الم ريفتالمنا خت وأثرها ع

94 80 75 517 2.07 69.21

% 

8 

عمو عفراا إخشاديت بم اطر الر خراا  5

 المنا خت.

109 71 69 538 2.16 72.02

% 

2 

عمو بنفيت ومطوياا إسررشاديت عن  6

 الر خراا المنا خت.

89 78 82 505 2.02 67.60

% 

13 

65.06 1.95 486 90 81 78 عمو مسابتاا بحثخت عن الر خراا المنا خت. 7

% 

17 
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 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

عمو مماا حايط مىروبت ومصوخة عن  8

 الر خراا المنا خت.

84 87 78 504 2.02 67.46

% 

14 

عمو ميرتخاا ثتافخت وتوعويت عن الر خراا  9

 المنا خت

89 82 78 509 2.04 68.13

% 

11 

 مىرخ

عمو وخش وتدخيااا عميخت عي  سياخاا  10

 .وإيمابخاا الر خراا المنا خت

101 76 72 527 2.11 70.54

% 

4 

تشىخو لمان توعخت بخجخت بم اطر الر خراا  11

 المنا خت.

93 80 75 514 2.06 68.80

% 

9 

 مىرخ

عمو مؤتمراا شلااخت لروعخت الأهال   12

 بالرأثخراا التاخة لير خراا المنا خت.

95 79 75 518 2.08 69.34

% 

7 

عمو قوافو تنمويت وتوعويت ب صوص  13

 راا المنا خت.الر خ

99 76 74 523 2.10 70.01

% 

5 

عمو ملاسىراا بخجخت لرممخو الاخجت والحفاظ  14

 عيخها من الر خراا المنا خت.

107 75 67 538 2.16 72.02

% 

2 

 مىرخ

الإشرراك ف  الدوخاا الىشفخت والإخشاديت  15

 ليروعخت بالر خراا المنا خت.

87 84 78 507 2.03 67.87

% 

12 

ماعت دوخيت لمناقشت الموضوعاا عتد اجر 16

 المرلايتت بالر خراا المنا خت.

80 80 89 489 1.96 65.46

% 

16 

عمو ملااخض كشفخت واخشاديت عن الر خراا  17

 المنا خت.

80 88 81 497 1.99 66.53

% 

15 

إقامت مهرجاناا كشفخت وإخشاديت لإبراز  18

 م اطر الر خراا المنا خت.

98 72 79 517 2.07 69.21

% 

8 

 مىرخ

عمو خحاا إسرىشافخت لياخجت ومىوناتها  19

 وكخفخت الحفاظ عيخها من الر خراا المنا خت.

109 76 64 543 2.18 72.69

% 

1 

عمو حماا توعخت بخجخت بالمشىاا  20

 المررتات عي  الر خراا المنا خت.

91 80 78 511 2.05 68.40

% 

10 

يت عمو زياخاا مخدانخت ليمهاا الملانخت بحما 21

 الاخجت من الر خراا المنا خت.

104 79 66 536 2.15 71.75

% 

3 

عمو دوخاا تدخياخت ف  كخفخت الحفاظ عي   22

 الاخجت من الر خراا المنا خت.

95 84 70 523 2.10 70.01

% 

5 

 مىرخ

    515.68    المتوسط الوزني الكلي

   2.06     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     69.03

% 

 مرتفعة

( إلىىى أن الأنشىطة المقدمىىة لتوعيىة طىىلاب النشىاط البيئىىي 14وتشىير بيانىىات الجىدول )
بالجامعة بالمشىكلات المترتبىة علىى التغيىرات المناخيىة جىاءت مرتفعىة، حيىث بلىغ متوسىط وزنىي 

( وبقىىىىىىىوة نسىىىىىىىبية كليىىىىىىىة قىىىىىىىدرها 2,06( وبمتوسىىىىىىىط مىىىىىىىرجح كلىىىىىىىي قىىىىىىىدره )515,68كلىىىىىىىي قىىىىىىىدره )
د جىىىىاءت أعلىىىىى وأقىىىىل العبىىىىارات المتصىىىىلة بالأنشىىىىطة المقدمىىىىة لتوعيىىىىة طىىىىلاب (، وقىىىى69,03%)
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النشىىاط البيئىىي بالجامعىىة بالمشىىكلات المترتبىىة علىىى التغيىىرات المناخيىىة مرتبىىة ترتيبىىاا تنازليىىاا علىىى 
 النحو التالي:

 ( عمل رحلات إستكشىافية للبيئىة ومكوناتهىا وكيفيى19جاء فى الترتيب الأول العبارة رقم ) ة
(، وجىاء فىى الترتيىب %72,69عليها من التغيرات المناخية، بدرجىة نسىبية قىدرها ) الحفاظ

( عمىىل لافتىىات إرشىىادية بمخىىاطر التغيىىرات المناخيىىة، بدرجىىة نسىىبية 5الثىىاني العبىىارة رقىىم )
(، وقىىد يرجىىع ذلىك إلىىى كثىىرة عقىد الجامعىىة لىىرحلات اليىوم الواحىىد لمحميىىة %72,02قىدرها )

نفلىت ي الريان وغيرها من الأماكن البيئيىة الترفيهيىة وكثىرة البالوادي الأسيوطي ومحمية واد
 واللافتات الإسترشادية التوعوية بالقضايا البيئية. 

 ( عقىىىد اجتماعىىىت دوريىىىة 16جىىىاء فىىىى الترتيىىىب السىىىادس عشىىىر وقبىىىل الأخيىىىر العبىىىارة رقىىىم )
وجىاء  (،%65,46لمناقشة الموضوعات المتعلقة بالتغيرات المناخية، بدرجة نسبية قدرها )

( عمىىل مسىىابقات بحثيىىة عىىن التغيىىرات 7فىىى الترتيىىب السىىابع عشىىر والأخيىىر العبىىارة رقىىم )
(، وقد يرجع ذلك إلى تطلب ذلك لميزانيىات لعقىد %65,06المناخية، بدرجة نسبية قدرها )

ن مىالمسابقات البحثية وتحديد قيم الجوائز والمراكز وغيرها فيتطلب إجىراءات عديىدة فتقلىل 
 ارها وإقامتها.عدد مرات تكر 

 ( والتىي2023وقد إتفقت هذه النتائج مع مىا أشىارت إليىه نتىائج دراسىة كىلاا مىن عبىدالعال )
 الشىباب الجىامعي توعيىه فىي ودورهىا للجامعىة الاجتماعيىة أوضىحت نتائجهىا أهميىة المسىئولية

( والتىىي أكىىدت علىىى أهميىىة دور 2022المناخيىىة، ونتىىائج دراسىىة بنىىوان ) التغيىىرات بمخىىاطر
امعىىة فىىي تمكىىين الإنتقىىال للإقتصىىاد الأخضىىر فىىي ضىىوء الإسىىتراتيجية الوطنيىىة لتغيىىر المنىىاخ الج

( والتي أوضحت نتائجهىا الىدور الهىام والفعىال 2020ودراسة )عبدالعزيز، علاءالدين،  ،2050
صت لكليات الزراعة في تنمية الوعي البيئي لدى طلبتها في مواجهة آثار التغيرات المناخية وأو 

المبىىىادرات والمحاضىىىرات التوعويىىىة التىىىي تخىىىص قضىىىايا التغيىىىر المنىىىاخي والىىىوعي البيئىىىي بتفعيىىىل 
وتطوير تبىادل الخبىرات والمعرفىة فىي المجىال البيئىي والتغيىر المنىاخي فىي الجامعىات مىن خىلال 

 .إستقطاب الكفاءات العلمية المتخصصة
 نتائج الدراسة الميدانية الخااة بالأخصائيين الاجتماعيين: .2

 ين:ج الدراسة الميدانية الخااة بالبيانات الأولية للأخصائيين الاجتماعي)أ( نتائ
 (69( الواف التفصيلى لخصائص عينة الدراسة من الأخصائيين الاجتماعيين)ن=15جدول )

 نسبة مئوية تكرار المؤهل العلمي نسبة مئوية تكرار النوع

 %21.75 15 مؤهو مروسط  دمت اجرماعخت %68.11 47 ذكر
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 %53.65 37 جرماعختابىالوخيوس  دمت  %31.89 22 أنثى

 %11.60 8 اجرماع عيملخسانس آدال  %100 69 مجموع

 %13.00 9 راسات علياد نسبة مئوية تكرار الحالة الاجتماعية

 %100 69 ممموع %24.65 17 أعزب

 نسات مجويت تىراخ الوظخفت الحالخت دا و اعداخة %42.00 29 متزوج

 %71.00 49  صاي  اجرماع  برعايت الشاالأ %4.35 3 مطلق

 %29.00 20 مدير إداخة خعايت الشاال %29.00 20 أرمل

 %100 69 مجموع %100 69 مجموع

 نسبة مئوية تكرار الحصول على دورات نسبة مئوية تكرار محل الإقامة

 %88.40 61 نلام %8.70 6 ريف

 %11.60 8 ع %91.30 63 حضر

 ممموع %100 69 مجموع

 

69 100% 

 السن

 نسبة مئوية تكرار موضوعات الدورات نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي

إحتياجات الشباب ومشكلات  7.1 37.3

 الشباب
36 59.00%  

 عدد سنوات الخبرة
%9.84 6 إعداد الرحلات والمعسكرات نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي  

%1.481 7 إعداد الندوات والمعارض 6.3 11.7  

 عدد الدورات
%19.68 12 المجال البيئي والتغيرات المناخية نحراف المعياريالإ المتوسط الحسابي  

 %100 61 مجموع 1.3 3.6

( إلى الوصف التفصيلى لخصائص عينة البحث من 15وتشير بيانات الجدول )
 الأخصائيين الاجتماعيين يتسمون بالخصائص التالية:

 الكيفية لعينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين: الوصف التفصيلى للخصائص 
  جاءت غالبية عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين من الذكور حيث بلغت نسبتهم

(، وقد يرجع ذلك إلى طبيعة العمل %31,89(، بينما بلغت نسبة الإناث )68,11%)
ت ومعارض البدنية حيث يضطر أحياناا الأخصائيين إلى النزول فى جولات وحملا

 ومشروعات بيئية ميدانية وهذا قد يناسب الذكور أكثر من الإناث.
  تباينت عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين تبعاا للحالة الاجتماعية حيث جاء

(، بينما جاء %29,00(، فى حين جاء الأرامل بنسبة )%42,00المتزوجون بنسبة )
 (.%4,35ء بنسبة )(، وأخيراا المطلق جا%24,65الأعزب بنسبة )

  جاءت الغالبية العظمى من مفردات عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين بالنسبة
(، بينما جاءت نسبة المقيمين بالريف %91,30لمحل الإقامة من سكان الحضر بنسبة )

(، وقد يدل هذا إلى طبيعة العمل بالجامعة والمحافظة كمدينة فتوجد سهولة في 8,70%)
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لقاطني المدينة بداخلها في حين وجود صعوبة في المواصلات والإنتقالات من  الإنتقالات
 القرى إلى المدينة وخاصة في أيام الدراسة. 

  تباينت عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين من حيث المؤهل الدراسى الحاصلين
اعية عليه حيث جاءت الغالبية العظمى من الحاصلين على بكالوريوس الخدمة الاجتم

(، ثم جاء الحاصلين على مؤهل متوسط خدمة اجتماعية بنسبة %53,65بنسبة بلغت )
(، بينما %13,00(، وجاء الحاصلين على دراسات عليا بنسبة بلغت )%21,75بلغت )

جاء في الترتيب الأخير الحاصلين على ليسانس آداب علم إجتماع بنسبة بلغت 
(11,60% .) 
 ة رعاي ئيين الاجتماعيين طبقاا للوظيفة الحالية داخل إدارةتباينت عينة البحث من الأخصا

الشباب حيث جاءت الغالبية العظمى من العينة كأخصائيين اجتماعيين بنسبة بلغت 
(، وقد يرجع ذلك لمجال %29,00(، وجاءت فئة مدير الإدارة بنسبة بلغت )71,00%)

ال أو معهد مدير واحد ومج التطبيق المكاني للبحث حيث أن لكل إدارة رعاية شباب كلية
 كلية ومعهد بجامعة أسيوط. 20البحث المكاني بالفعل من

  تباينت نتائج عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين من حيث الحصول على دورات
تدريبية من عدمه، حيث جاءت غالبيتهم ممن حصلوا على دورات تدريبية بنسبة بلغت 

(، وقد %11,60حاصلون على دورات تدريبية )(، بينما بلغت نسبة الغير 88,40%)
ة يرجع ذلك إلى قلة الدرورات التدريبية المتاحة أو تعارض مواعيدها مع طبيعة وأنشط

 العمل داخل إدارة رعاية الشباب.
  تباينت عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين من حيث طبيعة الدورات الحاصلون

قد حصلوا على دورات في احتياجات ومشكلات عليها حيث تبين أن الغالبية العظمى 
(، بينما الحاصلون على دورات في المجال البيئي %59,00الشباب بنسبة بلغت )

(، فى حين جاء الحاصلون على دورات في %19,68والتغيرات المناخية بلغت نسبتهم )
ت (، وأخيراا جاء الحاصلون على دورا%11,48إعداد الندوات والمعارض بنسبة بلغت )

 (. %9,84فى إعداد الرحلات والمعسكرات بنسبة بلغت )
 :الوصف التفصيلى للخصائص الكمية لعينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين 
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  جاءت الفئة العمرية لعينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين بمتوسط حسابي قدره
ن الاجتماعيين (، وهذا يعكس كبر سن الأخصائيي7,1( وبإنحراف معيارى قدره )37,3)

 مما يدل على إرتفاع مستوى خبرتهم فى مجال عملهم.
  جاءت عدد سنوات الخبرة لعينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين بمتوسط حسابي

(، وهذا يعكس قدر مرتفع من الخبرات 6,3( وبإنحراف معيارى قدره )11,7قدره )
ب ين فى مجال عملهم مع الطلاوالمهارات والمعارف المهنية لدى الأخصائيين الاجتماعي

 الجامعيين بالأنشطة البيئية المتنوعة.
  جاءت عدد الدورات التى حصل عليها عينة البحث من الأخصائيين الاجتماعيين

(، وهذا يعكس قلة عدد 1,3(، وبإنحراف معيارى قدره )3,6بمتوسط حسابى قدره )
ستوى مإلى المزيد منها لتحسين  الدورات وقلة إستفادتهم منها ومن ثم قد يكونوا فى حاجة

أدائهم المهني وخاصة في مجال توعية الطلاب بمجال حماية البيئة من التغيرات 
 المناخية.

كلات المش)ب( نتائج أ:وار الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة ب
 المترتبة على التغيرات المناخية:

ماعي ةي توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة ( أ:وار الأخصائي الاجت16جدول )
 (69بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )ن=

 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

أعمو عي  تزويد الطال  1

عن مفهوم الر خراا بالملايوماا 

امو المؤديت إلخها واللاو المنا خت

 وأثاخها السياخت.

52 10 7 183 2.65 
88.40

% 
1 

الطال  وتشمخع سرثاخةأقوم بإ 2

 تنفخذتصمخم و ف  يمشاخكتل

الروعخت بالر خراا  مجابروتتويم 

 .المنا خت

41 14 14 165 2.39 
79.71

% 
7 

الرلااخر عن أساعد الطال عي   3

ف  الموضوعاا المثاخة  همخأي

لمنا خت بشىو عن الر خراا ا

 .مااشر وحر

39 16 14 163 2.36 
78.74

% 
8 

  ىلد الاخج  الوع  رنمختأقوم ب 4

 .الطال
52 10 7 183 2.65 

88.40

% 

1 

 مىرخ

 76.81 2.30 159 16 16 37نشر الوع  أشمع الطال عي   5
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 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

بتتخت الر خراا المنا خت 

 للأ رين.

% 

 الاخجخت وماايالملا نشرأقوم ب 6

الرواصو الحديثت  وسايو باسر دام

 .المرنوعت

39 16 14 163 2.36 
78.74

% 

8 

 مىرخ

الطال عي   مساعدةأقوم ب 7

 الاخجت حمايت زةهأجالرطوع مع 

 .اهدافهأ حتخقلر

31 20 18 151 2.18 
72.94

% 
11 

 تحتخق ف  مع الأسرأشاخك  8

 ليطال. الاخجخت الرربخت
34 19 16 156 2.26 

75.36

% 
10 

ف  نشر  الاخج  ملإعاأساهم مع ا 9

 ثتافت الروعخت بالر خراا المنا خت.
35 20 14 159 2.30 

76.81

% 
9 

ت الطال نحو دافلاخأحاول تزويد  10

 .عي  الاخجت بإيمابختالمحاف ت 
49 13 7 180 2.60 

86.95

% 
2 

 الم خماا تن خم ف  المشاخكت 11

والمهرجاناا  ااوالملاسىر

بالر خراا  الوع  رنمختل اههوتوجخ

 .نا ختالم

29 22 18 149 2.15 
71.98

% 
12 

 الإعام وسايو أسرفخد من 12

 خسايو توصخو ف  خريتهالمما

الر خراا ب تتيمرلا ليطال

 .المنا خت

18 22 29 127 1.84 
61.35

% 
17 

 عمو وخش وعتد رن خمأقوم ب 13

 يروعختل ااومؤتمر وندواا

 الاخجت وحمايت بالر خراا المنا خت

23 28 18 143 2.07 
69.08

% 
14 

الرشمخر ف   مختهبأالطال  توعخت 14

الشواخع ودا و المنازل لمواجهت 

 الأثاخ السياخت لير خراا المنا خت.

28 22 19 147 2.13 
71.01

% 
13 

 الاخجخت الأسالخب الطال خميتلا 15

 النفاياا من صيير ل خمتيالس

 انرشاخ لمنع صحخت بطريتت

 الأوبجت.

19 32 18 139 2.01 
67.14

% 
16 

 وتن خم قامتإ ف  أشاخك 16

عن  مختيع ولتا اا اامحاضر

 الر خراا المنا خت.

44 13 12 170 2.46 
82.12

% 
4 

 اانشر إصداخأساهم ف   17

وعفراا وبنفيت  ومماا

 موضوع تشرم ومطوياا

 الر خراا المنا خت.

44 14 11 171 2.47 
82.60

% 
3 

الرطوع  ي ع الطال أشمع 18

مدن  الملانخت بمن ماا الممرمع ال

بحمايت الاخجت من الر خراا 

31 20 18 151 2.18 
72.94

% 

11 

 مىرخ
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 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

 .المنا خت

 الرشريلااا إعداد ف  أشاخك 19

ليحد من الأثاخ  الاخجخت والتوانخن

 .السياخت لير خراا المنا خت

13 29 27 124 1.79 
59.90

% 
19 

 مجاوبر مشروعاا انمام أحاول 20

 من الاخجت حمايت ااوماادخ

 . اطر الر خراا المنا ختم

27 24 18 147 2.13 
71.01

% 

13 

 مىرخ

 لر طخط فريق اللامو مع الرلااون 21

 حمايت مشروعااوتنفخذ وتتويم 

 .الر خراا المنا خت من الاخجت

41 16 12 167 2.42 
80.67

% 
5 

المسجولخن  الأش اص مطالات 22

 الاخجخت اكااهنرالإ بوقف الاخجخخن

 ال طخرة.

40 17 12 166 2.40 
80.19

% 
6 

 الم خماا عن المسجولخن قناعإ 23

 أنوالمهرجاناا  ااوالملاسىر

الروعخت بالر خراا  اهدفه يىون

 .المنا خت

30 20 19 149 2.15 
71.98

% 

12 

 مىرخ

 مختياللا ساااوالدخ بالاحوث أقوم 24

 الاخجخت المشىاا لرصد الاخجخت

 ها مثو الر خراا المنا خت.وأسااب

26 20 23 141 2.04 
68.11

% 
15 

توجخه الشاال نحو الإقرصاد  25

الأ تر ف  كافت مماعا 

 إهرماماته وحخاته الخومخت.

14 29 26 126 1.82 
60.86

% 
18 

    155.16    المتوسط الوزني الكلي

   2.24     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     74.95

% 

 مرتفعة

إلىىى الأدوار المهنيىىة للأخصىىائي الاجتمىىاعي فىىي توعيىىة  (16وتشىىير بيانىىات الجىىدول )
طىىلاب النشىىاط البيئىىي بالجامعىىة بالمشىىكلات المترتبىىة علىىى التغيىىرات المناخيىىة جىىاءت مرتفعىىة، 

( وبقىوة نسىبية 2,24( وبمتوسىط مىرجح كلىي قىدره )155,16حيث بلغ متوسط وزني كلي قىدره )
ت المتصلة بىالأدوار المهنيىة للأخصىائي (، وقد جاءت أعلى وأقل العبارا%74,95كلية قدرها )

الاجتمىىىاعي فىىىي توعيىىىة طىىىلاب النشىىىاط البيئىىىي بالجامعىىىة بالمشىىىكلات المترتبىىىة علىىىى التغيىىىرات 
 المناخية مرتبة ترتيباا تنازلياا على النحو التالي:

 ( أعمىىىل علىىىى تزويىىىد 4( والعبىىىارة رقىىىم )1جىىىاء فىىىى الترتيىىىب الأول كىىىلاا مىىىن العبىىىارة رقىىىم )
مات عىن مفهىوم التغيىرات المناخيىة والعوامىل المؤديىة إليهىا وأثارهىا السىلبية، الطلاب بالمعلو 
(، وجىاء فىى %88,40، بدرجىة نسىبية قىدرها )الطىلاب  لىدى البيئىي الىوعي أقىوم بتنميىة



 
 

 

 158 .م2024 يناير  .الثالث: العدد                              .    السادس عشر: المجلد

( أحىاول تزويىد دافعيىة الطىلاب نحىو المحافظىة علىى البيئىة 10الترتيب الثاني العبارة رقىم )
(، وقىد يرجىع ذلىك أهميىة تزويىد الطىلاب بالجانىب %86,95بإيجابية، بدرجة نسبية قدرها )

المعرفىىي حىىول التغيىىرات المناخيىىة ليصىىبح لىىديهم الأسىىاس الىىذي ينطلقىىون منىىه نحىىو توعيىىة 
 الأخرين ووضع أليات ومقترحات لمواجهتها. 

 ( 25جاء فى الترتيب الثامن عشر وقبل الأخير العبارة رقم) توجيه الشباب نحو الإقتصاد 
(، %60,86، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها )كافىىة مجىىالات إهتماماتىىه وحياتىىه اليوميىىةالأخضىىر فىىي 

 التشىريعات إعىداد فىي أشىارك( 19وجىاء فىى الترتيىب التاسىع عشىر والأخيىر العبىارة رقىم )
، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىدرها للحىىىد مىىىن الأثىىىار السىىىلبية للتغيىىىرات المناخيىىىة البيئيىىىة والقىىىوانين

لماسة الأن نحو التحول للإقتصاد الأخضر في (، وقد يرجع ذلك إلى الحاجة ا59,90%)
كافىىىىة المجىىىىالات الحياتيىىىىة قبىىىىل فىىىىوات الأوان وضىىىىرورة دعىىىىم ذلىىىىك بمجموعىىىىة مىىىىن القىىىىوانين 

 الصارمة لوقف نزيف البيئة من مشكلات التغيرات المناخية.
والتىي ( 2015)عبىدالرحيم وقد إتفقت هذه النتائج مع ما أشارت إليه نتائج دراسىة كىلاا مىن 

تغييىر فىي معىارف الرائىدات الريفيىات حىول كيفيىة ترشىيد الإسىتهلاك  أكدت نتائجها على إحىداث
( 2013دراسىة )إبىراهيم، عطيىات، والإستخدام الأمثل للموارد المائية في ضىوء الوضىع الىراهن، 

والتىىي أثبتىىت فعاليىىة أسىىلوب المناقشىىة الجماعيىىة فىىي تنميىىة المسىىئولية الاجتماعيىىة للفلاحىىين نحىىو 
التىىىدخل المهنىىىي مىىىن منظىىىور  ( والتىىىي أكىىىدت علىىىى فاعليىىىة2011الهشاشىىىمي )ئىىىة، ودراسىىىة البي

الممارسىىىىة العامىىىىة للخدمىىىىة الاجتماعيىىىىة فىىىىي تنميىىىىة السىىىىلوك الإيجىىىىابي للمىىىىرأة نحىىىىو البيئىىىىة فىىىىي 
( والتىىىىي أثبتىىىىت فاعليىىىىة التىىىىدخل المهنىىىىي 2019ودراسىىىىة )سىىىىيد، إلهىىىىام، ، المجتمعىىىىات العشىىىىوائية

( 2010)إبىىراهيم، أميىىرة، ، الىىوعي البيئىىي لشىىباب المنىىاطق العشىىوائية للخدمىىة الاجتماعيىىة لتنميىىة
وهىىدفت الىىى اختبىىار فاعليىىة التىىدخل المهنىىي بطريقىىة العمىىل مىىع الجماعىىات وتعىىديل التصىىورات 

( واسىىىتهدفت وضىىىع 2023، رمضىىىان، )عبىىىدالفتاحالبيئيىىىة الخاطئىىىة لىىىدى تلاميىىىذات المىىىدارس، 
يىىىىة لىىىىدى طىىىىلاب الجامعىىىىة فىىىىي مواجهىىىىة التغيىىىىرات تصىىىىور مقتىىىىرح لتىىىىدعيم ثقافىىىىة الاسىىىىتدامة البيئ

والتىىي أكىىدت فاعليىىة التىىدخل المهنىىي لطريقىىة تنظىىيم المجتمىىع  (2023 )علىىي، أسىىامة،، المناخيىىة
لتنميىىىىة اتجىىىىاه مسىىىىتخدمي شىىىىبكات التواصىىىىل الاجتمىىىىاعي بىىىىالتغيرات المناخيىىىىة كمصىىىىدر لتهديىىىىد 

لمهنىي لطريقىة تنظىيم المجتمىع التىدخل ا( واثبتىت نتائجهىا فاعليىة 2023)التنمية، ودراسة عليىق 
بإسىىتخدام نمىىوذج التنميىىة المحليىىة لتنميىىة وعىىي الشىىباب الجىىامعي بمخىىاطر التغيىىرات المناخيىىة، 

( والتىىىي أكىىىدت علىىىى فاعليىىىة التىىىدخل المهنىىىي بطريقىىىة العمىىىل مىىىع 2022) ودراسىىة عبىىىدالحافظ
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( 2023) ودراسىىىة صىىىالح والمعمريىىىة الجماعىىىات فىىىي تنميىىىة وعىىىي الطىىىلاب بىىىالتغيرات المناخيىىىة،
والتىىىىي أكىىىىدت علىىىىى أهميىىىىة الخدمىىىىة الاجتماعيىىىىة الخضىىىىراء فىىىىي تنميىىىىة الىىىىوعي البيئىىىىي وضىىىىمان 

( والتي أكىدت علىى الىدور الحيىوي والفعىال للخدمىة 2022ودراسة أبوالنصر )الإستدامة البيئية، 
كىلاا  ودراسىةالاجتماعية الخضراء فىي مواجهىة الاثىار السىلبية المترتبىة علىى التغيىرات المناخيىة، 

واللتىىان  (Demirbilek, 2016)( و ديمبيرلىىك(Papadimitriou, 2020 مىىن بابىىاديميتريو
 ومشىكلات التلىوث مىن البيئىة حمايىة مجال في الاجتماعية الخدمة مهنة أكدتا على أهمية دور

 المناخي. التغير
  هاستخدميلتي )جو( نتائج الأ:وات والمهارات والإستراتيجيات والأنساق والتكنيكات المهنية ا

ى ة علالأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتب
 التغيرات المناخية:

 تخدمها تي يس( الأ:وات والمهارات والإستراتيجيات والتكنيكات والأنساق المهنية ال17جدول )
ى عل مترتبةالأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات ال

 (69التغيرات المناخية )ن=
 نسبة مئوية تكرار الأدوات المهنية. نسبة مئوية تكرار الأدوات المهنية.

وسايو تلايخمخت سملاخت  -ل %49.27 34 الملاسىراا. -أ

 وبصريت.

38 55.07% 

 %68.11 47 المناقشاا المماعخت. -د %85.50 59 الندواا. -جـ

 %85.50 59 اعجرماعاا. -و %42.02 29 الميساا الإخشاديت. -ه

 %73.91 51 وخش اللامو. -ل %75.36 52 المحاضراا. -و

 نسبة مئوية تكرار المهارات المهنية. نسبة مئوية تكرار المهارات المهنية.

 %82.60 57 الرسمخو. -ل %71.01 49 .الرطوع -أ

 %95.65 66 تصال.الإ -د %63.76 44 تتديم المشوخة. -جـ

 %88.40 61 الماح ت. -و %52.17 36 و المشىيت.تحيخ -هــ 

 نسبة مئوية تكرار الإستراتيجيات المهنية. نسبة مئوية تكرار الإستراتيجيات المهنية.

 %85.50 59 الإقناع. -ل %49.27 34 المدافلات. -أ

 %72.46 50 الرمىخن. -د %49.27 34 المطالات. -جـ

 %95.65 66 الملارف . إعادة الانا  -و %95.65 66 الروعخت. -ه

 %85.50 59 الرلااون. -ـح %42.02 29 الت ط. -ز

 نسبة مئوية تكرار التكنيكات المهنية. نسبة مئوية تكرار التكنيكات المهنية.

 %91.30 63 النصح والإخشاد. -ل %57.97 40 الردعخم. -أ

 %72.46 50 تنمخت الوازع الدين . -د %85.50 59 الروجخه. -جـ

 %81.16 56 الروضخح والرفسخر. -و %66.66 46 لدوخ.للاب ا -ه

 نسبة مئوية تكرار الأنساق المهنية. نسبة مئوية تكرار الأنساق المهنية.

أسر طال النشاط  -ل %100 69 طال النشاط الاخج . -أ

 الاخج .

17 24.63% 

 %100 69فريق اللامو بإداخة  -د %100 69 إداخة خعايت الشاال. -جـ
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 خعايت الشاال.

مؤسساا الممرمع  -ه

 المحي .

التادة المحيخخن  -و 13.04% 9

 والمهرمخن.

6 8.69% 

( إلىىى أهىىم الأدوات والمهىىارات والإسىىتراتيجيات والتكنيكىىات 17وتشىير بيانىىات الجىىدول )
والأنسىىىاق المهنيىىىة التىىىي يسىىىتخدمها الأخصىىىائي الاجتمىىىاعي فىىىي توعيىىىة طىىىلاب النشىىىاط البيئىىىي 

 :مترتبة على التغيرات المناخية، وقد جاءت نتائجها على النحو التاليبالجامعة بالمشكلات ال
 تباينت الأدوات المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط 

لأول االبيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية حيث جاء فى الترتيب 
ت (، وجاء في الترتيب الأخير )الجلسا%85,50سبة )كلاا من )الندوات، الاجتماعات( بن

ي (، وقد يرجع ذلك أهمية الندوات في إعادة البناء المعرف%42,02الإرشادية( بنسبة )
 والمعلوماتي للطلاب حول التغيرات المناخية.

 ط تباينت المهارات المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشا
لأول امعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية حيث جاء فى الترتيب البيئي بالجا

(، وجاء في الترتيب الأخير )تحليل المشكلة( بنسبة %95,65)الإتصال( بنسبة )
(، وقد يرجع ذلك أهمية الإتصال الدائم بين الأخصائيين والطلاب للحصول 52,17%)

 ر حول التغيرات المناخية.على المعلومات والإستشارات المهنية بإستمرا
  تباينت الإستراتيجيات المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب

ب لترتيالنشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية حيث جاء فى ا
 ترتيب(، وجاء في ال%95,65الأول كلاا من )إعادة البناء المعرفى، التوعية( بنسبة )

(، وقد يرجع ذلك لأهمية البناء المعرفي الذي يشكل %42,02الأخير )الضغط( بنسبة )
حجر الأساس لإنطلاق الطلاب نحو مواجهة التغيرات المناخية والمشكلات المترتبة 

 عليها وتوعية الأخرين بذلك.
 ط لنشاتباينت التكنيكات المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب ا

لأول االبيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية حيث جاء فى الترتيب 
(، وجاء في الترتيب الأخير )التدعيم( بنسبة %91,30)النصح والإرشاد( بنسبة )

(، وقد يرجع ذلك لأهمية النصح والإرشاد في توجيه الطلاب نحو الإهتمام 57,97%)
 تبة على التغيرات المناخية.بمواجهة المشكلات المتر 
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 تباينت الأنساق المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط 
لأول االبيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية حيث جاء فى الترتيب 

 (ابية الشبإدارة رعاية الشباب، فريق العمل بإدارة رعا ،كلاا من )طلاب النشاط البيئي
(، وجاء في الترتيب الأخير )القادة المحليين والمهتمين( بنسبة %100بنسبة )

 (، وقد يرجع ذلك أهمية العمل التعاوني المتناغم والمنسق مع كافة التخصصات8,69%)
 بالإدارة ومع الطلاب بشكل أساسي ومباشر.

ي ( والتى2019أبوالفتىوح ) وقد إتفقت هىذه النتىائج مىع مىا أشىارت إليىه نتىائج دراسىة كىلاا مىن
ت أوصت نتائجها بضرورة توفير البرامج والأنشىطة البيئيىة بىالنوادي وعمىل اللقىاءات والاجتماعىا

والندوات مع مختلف الأنساق حيث تعمل مراكز الشباب التي تعمل على إثىراء المعىارف البيئيىة 
ي أثبتىىت فعاليىىة برنىىامج والتىى (2020 ودراسىىة )عبىىدالعزيز، أبىىوبكر، ،لىىدى الشىىباب وإدراكهىىم لهىىا

 تدخل مهني للخدمة الاجتماعية في تنمية الوعي البيئي للشباب الجامعي في الجوانب المعرفيىة
( والتىىىي أكىىىدت نتائجهىىىا علىىىى فاعليىىىة إسىىىتخدام البىىىرامج 2010مغىىىازي ) ،والسىىىلوكية والوجدانيىىىة

سىة اب الجىامعي، ودراوالتكنيكات المهنية المتنوعة لخدمة الجماعة في تنمية الوعي البيئىي للشىب
( والتي أكدت على فاعلية إستخدام تكنيك جماعة المهام في تنمية الوعي البيئي 2001عطية )

( والىىىىىت أكىىىىىدت علىىىىىى فعاليىىىىىة تكنيكىىىىىات وأدوات 2006للطىىىىىلاب، ودراسىىىىىة )إبىىىىىراهيم، عطيىىىىىات، 
اء واسىىتراتيجيات العمىىل الجمىىاعي فىىي تنميىىة الىىوعي البيئىىي لىىدى المىىزارعين للحىىد مىىن تلىىوث الهىىو 

ووالتىىىي أثبتىىىت نتائجهىىىا فعاليىىىة بىىىرامج ( 2023ودراسىىىة )السىىىيد، عاشىىىور، )السىىىحابة السىىىوداء(، 
 جماعات أصدقاء البيئة وتنمية الوعى البيئي لدى أعضائها.

يئي ):( نتائج المعوقات التى تواجا الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط الب
 المناخية:بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات 

يئي ( المعوقات التى تواجا الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط الب18جدول )
 (69بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )ن=

 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

 صايخخن اعجرماعخخن ف  قيت  ارة الأ 1

 2.42 167 12 16 41 ممال الر خراا المنا خت.
80.67

% 
12 

نتص ف  مهاخة الأ صايخخن  2

اعجرماعخخن ليرلاامو مع الر خرا 

 المنا خت.

40 17 12 166 2.40 
80.19

% 
13 
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 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

عدم إطاع الأ صايخخن عي   3

المديد ف  مشىيت الر خراا 

 المنا خت.

52 10 7 183 2.65 
88.40

% 
6 

قيت حتوخ الدوخاا والمؤتمراا  4

اللايمخت ال اصت بالر خراا 

 المنا خت.

41 14 14 165 2.39 
79.71

% 
14 

عدم خغات الأسر ف  الرلااون مع  5

الأ صاي  ف  تحتخق الرربخت 

 الاخجخت لأبنايهم.

44 13 12 170 2.46 
82.12

% 
11 

عدم إهرمام الطال بدوخ  6

اا الأ صاي  ف  توعخرهم بالر خر

 المنا خت.

44 14 11 171 2.47 
82.60

% 
10 

عدم إدخاك الطال وأسرهم  7

ل طوخة مشىيت الر خراا 

 المنا خت.

35 20 14 159 2.30 
76.81

% 
15 

إعرااخ الطال وأسرهم أن  8

المشاخكت ف  الأنشطت الاخجخت 

 متخلات لوقت الطالب.

49 13 7 180 2.60 
86.95

% 
8 

أوقاا تنفخذ الأنشطت الاخجخت ف   9

 المحاضراا.
58 4 7 189 2.73 

91.30

% 
3 

عدم الإعان عن الأنشطت الاخجخت  10

 قايها بشىو كاف .
52 11 6 184 2.66 

88.88

% 
5 

عدم تلااون فريق اللامو مع  11

الأ صاي  اعجرماع  ف  الروعخت 

 ب طوخة الر خراا المنا خت.

54 10 5 187 2.71 
90.33

% 
4 

ت دوخ عدم تفهم الإداخة لأهمخ 12

الأ صاي  اعجرماع  ف  الروعخت 

 ب طوخة الر خراا المنا خت.

57 7 5 190 2.75 
91.78

% 
2 

نتص الرمويو الازم لارامج  13

وانشطت الروعخت بالر خراا 

 المنا خت.

58 4 7 189 2.73 
91.30

% 

3 

 مىرخ

غخال الرلااون والرنسخق بخن  14

من ماا الممرمع المدن  

لر خراا والحىوم  ف  الروعخت با

 المنا خت.

59 10 - 197 2.85 
95.16

% 
1 

انرشاخ اللااداا والرتالخد السياخت  15

مثو حرق التش وإلتا  الم يفاا 

الزخاعخت والحخواناا المخرت ف  

 الررع.

51 10 8 181 2.62 
87.43

% 
7 

قيت مشاخكت وسايو الإعام وعدم  16

إطاعها بدوخه الروعوي عن 

 الر خراا المنا خت.

57 4 8 187 2.71 
90.33

% 

4 

 مىرخ
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 العبارات م

 الإستجابات
مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

إلي 

حد 

 ما

 لا

قيت الرشريلااا الرادعت  17

للإنرهاكاا الاخجخت الصاخ ت مثو 

تصريف م يفاا المصانع وعدم 

 صخانت فاترها.

47 17 5 180 2.60 
86.95

% 

8 

 مىرخ

عدم الإسرلاانت بال ارا   18

المر صصخن ليروعخت بم اطر 

 الر خراا المنا خت.

49 7 13 174 2.52 
84.05

% 
9 

دم الإلمام الىاف  للأ صايخخن ع 19

بالإسرراتخمخت الوطنخت لر خر 

 المناخ.

57 7 5 190 2.75 
91.78

% 

2 

 مىرخ

    179.42    المتوسط الوزني الكلي

   2.59     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     86.67

% 

 مرتفعة

ه الأخصائي الاجتماعي في ( إلى أن المعوقات التى تواج18وتشير بيانات الجدول )
توعيىىىة طىىىلاب النشىىىاط البيئىىىي بالجامعىىىة بالمشىىىكلات المترتبىىىة علىىىى التغيىىىرات المناخيىىىة جىىىاءت 

( 2,59( وبمتوسىىط مىىىرجح كلىىي قىىىدره )179,42مرتفعىىة، حيىىث بلىىىغ متوسىىط وزنىىىي كلىىي قىىىدره )
التىى  (، وقد جاءت أعلى وأقل العبارات المتصلة بالمعوقىات%86,67وبقوة نسبية كلية قدرها )

تواجىىه الأخصىىائي الاجتمىىاعي فىىي توعيىىة طىىلاب النشىىاط البيئىىي بالجامعىىة بالمشىىكلات المترتبىىة 
 على التغيرات المناخية مرتبة ترتيباا تنازلياا على النحو التالي:

 ( غيىاب التعىاون والتنسىيق بىين منظمىات المجتمىع 14جىاء فىى الترتيىب الأول العبىارة رقىم )
(، وجىاء %95,16بالتغيرات المناخية، بدرجة نسبية قىدرها )المدني والحكومي في التوعية 

هميىة ( عىدم تفهىم الإدارة لأ19( والعبىارة رقىم )12فى الترتيب الثاني كىلاا مىن العبىارة رقىم )
دور الأخصىىائي الاجتمىىاعي فىىي التوعيىىة بخطىىورة التغيىىرات المناخيىىة، عىىدم الإلمىىام الكىىافي 

(، وقىىد %91,78المنىىاخ، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها )للأخصىىائيين بالإسىىتراتيجية الوطنيىىة لتغيىىر 
يىه يرجع ذلك قلة خبرة الأخصائي في كيفية التعامل مع الإدارة وكذلك قلة الكم المعرفي لد
 ة بها. حول القضايا البيئية والإستراتيجيات الوطنية والمواثيق والقوانين والتشريعات المتصل

 ( قلىىىىىة حضىىىىىور الىىىىىدورات 4رقىىىىىم ) جىىىىىاء فىىىىىى الترتيىىىىىب الرابىىىىىع عشىىىىىر وقبىىىىىل الأخيىىىىىر العبىىىىىارة
(، وجىىاء %79,71والمىىؤتمرات العلميىىة الخاصىىة بىىالتغيرات المناخيىىة، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها )

( عىىدم إدراك الطىىلاب وأسىىرهم لخطىىورة 7فىىى الترتيىىب الخىىامس عشىىر والأخيىىر العبىىارة رقىىم )
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(، وقىىىد يرجىىىع ذلىىىك إلىىىى عىىىدم %76,81مشىىىكلة التغيىىىرات المناخيىىىة، بدرجىىىة نسىىىبية قىىىدرها )
توافىىق مواعيىىد إنعقىىاد الىىدورات والمىىؤتمرات مىىع مواعيىىد العمىىل وكىىذلك قلىىة خبىىرة الأخصىىائي 

 وقلة تواصله مع أسر الطلاب.
(  2023)حسن، عادل،  وقد إتفقت هذه النتائج مع ما أشارت إليه نتائج دراسة كلاا من 

وأكدت نتائجهم على أن غياب الاحساس ( 2022وأحمد )( 2017و)حسن، أسماء، 
ل لعواماسئولية الاجتماعية وغياب ثقافة الإستدامة البيئية من اكثر لدى الشباب تعتبر من بالم

 (2022) وعبدالحفيظ (2018المؤدية المؤدية لتفاقم ازمة التغيرات المناخية، ودراستا عرابي )
ل وأكدتا نتائج الدراستان على أن غياب مشاركة الشباب في المشروعات الببيئية من العوام

( والتي 2021ودراسة كامل ) دية لتفاقم أزمة التغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها،المؤ 
 إستهدفت وضع خطة العمل البيئي للحد من الأزمات البيئية كالتغيرات المناخية والعوامل

ثبتت ( والتي أ2023زهران، عليان )، ودراسة المؤدية إليها كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة
ها ضرورة تعزيز وتدعيم وعى الشباب الجامعي بالتغيرات المناخية من أجل تحقيق نتائج

( 2021قريشي )، ودراسة أهداف التنمية المستدامة في مصر ومنع تفاقم أزمة التغير المناخي
 لمرأة ا لدى البيئية المسئولية وعدم تنمية المجتمعي والتي أكدت نتائجها على أن غياب الحوار

 .رشيد إستهلاك المواد ومن ثم تفاقم أزمة تغير المناخيزيد من عدم ت
 

نشاط ب ال)هو( نتائج المقترحات اللازمة لتحسين أ:وار الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلا
 البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية:

وعية طلاب ( المقترحات اللازمة لتحسين أ:وار الأخصائي الاجتماعي ةي ت19جدول )
 (69النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية )ن=

 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

عمو بروتوكوعا تلااون مع  1

الهخجاا المهرمت بشجون الاخجت 

 والر خراا المنا خت.

51 10 8 181 2.62 
87.43

% 
6 

إحروا  المناهج والمترخاا  2

الدخاسخت عي  موضوعاا ت ص 

 الاخجت والر خراا المنا خت.

47 10 12 173 2.50 
83.57

% 
11 

سن تشريلااا صاخمت ليرلاامو مع  3

 الإنرهاكاا الاخجخت المرنوعت.
52 8 8 180 2.60 

86.95

% 
7 
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 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

المشاخكت والروقخع عي   4

منا خت المحيخت الإتفاقخاا ال

 والإقيخمخت والدولخت.

41 14 14 165 2.39 
79.71

% 
14 

قخام الإعام برشىخو فرق ليتخام  5

بالروعخت الإيمابخت بم اطر 

 الر خراا المنا خت.

54 13 2 190 2.75 
91.78

% 
2 

 المناداة بر خخر اللااداا الممرملاخت 6

التاخة بالاخجت كحرق التش وإلتا  

 الم يفاا ف  الررع.

44 14 11 171 2.47 
82.60

% 
12 

تشمخع الناس عي  ت خخر ثتافت  7

الإسراف ف  إسر دام الماخداا 

 الزخاعخت.

45 20 4 179 2.59 
86.47

% 
8 

توفخر الرمويو الازم للامو  8

الماادخاا والمؤتمراا 

والميرتخاا ال اصت بالر خراا 

 المنا خت.

49 13 7 180 2.60 
86.95

% 

7 

 مىرخ

اكاا والرحالفاا بخن تشمخع الشر 9

الممرمع المدن  والحىوم  

 ليروعخت بالر خراا المنا خت.

58 5 6 190 2.75 
91.78

% 

2 

 مىرخ

تشمخع الأ صايخخن بإسرمراخ  10

الرلايخم المسرمر والإطاع عي  

كو ما هو جديد ف  الر خراا 

 المنا خت.

52 12 5 185 2.68 
89.37

% 
5 

تشمخع الأ صايخخن عي  صتو  11

اتهم و اراتهم ف  ممال مهاخ

 الر خراا المنا خت.

55 9 5 188 2.72 
90.82

% 
4 

تشمخع الرحول للإقرصاد الأ تر  12

ف  جمخع المماعا الصناعخت 

 والرماخيت والطاقت وغخرها.

57 7 5 190 2.75 
91.78

% 

2 

 مىرخ

تشمخع قايدي السخاخاا والسفن  13

والطايراا وغخرها إل  الرحول 

لاديو بدعً من ليوقود الن خف ا

 الأحفوخي.

58 4 7 189 2.73 
91.30

% 
3 

ة إنشا  اليمان الوطنخت اللايخا لإداخ 14

من ومت الروعخت ومواجهت 

 الر خراا المنا خت.

58 10 1 195 2.82 
94.20

% 
1 

 ختمخيالرلا سااؤسمال دوخ تفلاخو 15

طابها السيوكخاا  السإك ف 

 الصديتت لياخجت.

51 10 8 181 2.62 
87.43

% 

6 

 مىرخ

قخام المؤسساا الدينخت بدوخها  16

الأساس  ف  الروعخت بتتايا 

 الاخجت والر خراا المنا خت.

58 3 8 188 2.72 
90.82

% 

4 

 مىرخ
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 العبارات م

 الإستجابات

مجموع 

 الأوزان

المتوسط 

 المرجح

الدرجة 

 النسبية
 الترتيب

 نعم

 ىإل

حد 

 ما

 لا

المشاخكت ف  إعداد دلخو لمواجهت  17

السياخت المررتات عي  الآثاخ 

 الر خراا المنا خت.

47 15 7 178 2.57 
85.99

% 
9 

خ اللااميت خفع وع  وكفا ة الىواد 18

ف  التطاعاا الملانخت بالرصدي 

 .لم اطر ت خر المناخ

49 9 11 176 2.55 
85.02

% 
10 

إنشا  أن مت إنذاخ ماىر من  ال  19

تفلاخو دوخ مراكز ملايوماا ت خر 

 .المناخ الرابلات ليوزاخاا الم ريفت

56 8 5 189 2.73 
91.30

% 

3 

 مىرخ

سرفادة من فرص الرمويو الإ 20

تفاقخت الأمم إيت المراحت تحت م 

ف  الروعخت بالر خراا المرحدة 

 المنا خت.

41 15 13 166 2.40 
80.19

% 
13 

    181.7    المتوسط الوزني الكلي

   2.62     المتوسط المرجح الكلي

 الدرجة النسبية الكلية
     87.77

% 

 مرتفعة

الأخصىىائي  ( إلىىى أن المقترحىىات اللازمىىة لتحسىىين أدوار19وتشىىير بيانىىات الجىىدول )
الاجتمىىىاعي فىىىي توعيىىىة طىىىلاب النشىىىاط البيئىىىي بالجامعىىىة بالمشىىىكلات المترتبىىىة علىىىى التغيىىىرات 

( وبمتوسىىط مىىرجح كلىىي 181,7المناخيىىة جىىاءت مرتفعىىة، حيىىث بلىىغ متوسىىط وزنىىي كلىىي قىىدره )
اا (، وقد جاءت أعلى وأقل العبارات مرتبة ترتيب%87,77( وبقوة نسبية كلية قدرها )2,62قدره )
 ياا على النحو التالي:تنازل
 ( إنشىىىاء اللجىىىان الوطنيىىىة العليىىىا لإدارة منظومىىىة 14جىىىاء فىىىى الترتيىىىب الأول العبىىىارة رقىىىم )

(، وجىاء فىى الترتيىب %94,20التوعية ومواجهىة التغيىرات المناخيىة، بدرجىة نسىبية قىدرها )
شىكيل لام بت( قيىام الإعى12( والعبىارة رقىم )9( والعبىارة رقىم )5الثاني كىلاا مىن العبىارة رقىم )

ت فىىرق للقيىىام بالتوعيىىة الإيجابيىىة بمخىىاطر التغيىىرات المناخيىىة، تشىىجيع الشىىراكات والتحالفىىا
بىىىين المجتمىىىع المىىىدني والحكىىىومي للتوعيىىىة بىىىالتغيرات المناخيىىىة، تشىىىجيع التحىىىول للإقتصىىىاد 
الأخضىىر فىىي جميىىع المجىىالات الصىىناعية والتجاريىىة والطاقىىة وغيرهىىا، بدرجىىة نسىىبية قىىدرها 

، وقىىد يرجىىع ذلىىك أهميىىة اللجىىان فىىي إصىىدار القىىرارت والتوصىىيات والمقترحىىات (91,78%)
 وأهمية الإعلام في توصيلها وتوعية الأخرين. 

 ( الإسىتفادة مىن فىرص التمويىل 20جاء فى الترتيب الثالث عشر وقبل الأخير العبارة رقم )
ة، بدرجىىة نسىىبية المتاحىىة تحىىت مظلىىة إتفاقيىىة الأمىىم المتحىىدة فىىي التوعيىىة بىىالتغيرات المناخيىى
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( المشىىىاركة 4(، وجىىىاء فىىىى الترتيىىىب الرابىىىع عشىىىر والأخيىىىر العبىىىارة رقىىىم )%80,19قىىىدرها )
والتوقيىىىىىع علىىىىىى الإتفاقيىىىىىات المناخيىىىىىة المحليىىىىىة والإقليميىىىىىة والدوليىىىىىة، بدرجىىىىىة نسىىىىىبية قىىىىىدرها 

(، وقىىد يرجىىع ذلىىك إلىىى أهميىىة وجىىود التمويىىل الىىلازم لعمىىل حمىىلات توعيىىة بيئيىىة 79,71%)
 فة فئات المجتمع بخصوص التغيرات المناخية.شاملة لكا

( والتىىي 2022)حميىىاز وقىىد إتفقىىت هىىذه النتىىائج مىىع مىىا أشىىارت إليىىه نتىىائج دراسىىة كىىلاا مىىن 
المجتمع المدني في هندسىة ونشىر الىوعي البيئىي مىن خىلال تكىريس اتجاهىات اثبتت فعالية دور 

يىىىل اليىىىات العمىىىل المىىىدني وإنتىىىاج أنمىىىاط سىىىلوكية حضىىىارية محافظىىىة علىىىى البيئىىىة مىىىن خىىىلال تفع
( والتىي اسىتهدفت وضىع خطىة تسىويقية مقترحىة لتفعيىل دور 2023 (، ودراسىة عثمىانالتطىوعي

، الجمعيات الأهلية في تنميىة الىوعي البيئىي بمخىاطر التغيىرات المناخيىة، ودراسىة )ربيىع، شىيماء
 لتحقيق اءالخضر  الوظائف تدعيم في الاهلية الجمعيات ( والتي أكدت على فعالية دور2021

( والتىي أكىدت نتائجهىا 2022، ودراسىة بختىة )2030مصىر  رؤيىة ضىوء فىي التنمية المسىتدامة
دور الجمعيىىات البيئيىىة فىىي ترسىىيخ مفهىىوم التربيىىة البيئيىىة ودعىىم الأمىىن البيئىىي بىىين أوسىىاط  علىىى

( والتىىي اوضىىحت نتائجهىىا تنىىوع أليىىات 2023المجتمىىع المختلفىىة، ودراسىىة )عبىىدالعزيز، إيمىىان، 
نظمات غير الحكومية في تنميىة الىوعي البيئىي للشىباب بمخىاطر التغيىرات المناخيىة، ودراسىة الم

( والتىي توصىىلت نتائجهىىا إلىى فعاليىىة دور المنظمىىات غيىر الحكوميىىة فىىي 2017)ربيىع، شىىيماء، 
 ( والتىي أكىدت نتائجهىا2021تحقيق الإسىتدامة البيئيىة وتغييىر ثقافىة الإسىراف، ودراسىة بلغيىث )

دور مؤسسىىىات المجتمىىىع المىىىدني لتنميىىىة الىىىوعي البيئىىىي والضىىىغط لسىىىن التشىىىريعات علىىىى أهميىىىة 
البيئيىىة بىىالجزائر، ولكىىن واجهىىت صىىعوبات مثىىل نقىىص تمويىىل المؤسسىىات المدافعىىة علىىى البيئىىة 
والنتائج المتحصل عليها هىى عىدم إلزاميىة قراراتهىا وغيىاب تواجىدها فىي مخططىات التنميىة التىي 

 ف من فعاليتها.توضع من طرف الدولة مما يضع
 النتائج العامة للبحث: -عاشراا 

 النتائج العامة للبحث الخااة بطلاب النشاط البيئي بالجامعة: .1
لعوامل ( أن أكثر ا9وإتضح من الجدول ))أ( نتائج العوامل المؤ:ية للتغيرات المناخية: 
 (، وتلتها%72,63وحصلت على قوة نسبية )المؤدية للتغيرات المناخية هى العوامل البشرية 

 (.%70,85في المرتبة الثانية العوامل الطبيعية وحصلت على قوة نسبية )
( أن أكثر 13وإتضح من الجدول ))ب( نتائج المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية: 

وحصلت على قوة نسبية المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية هى المشكلات البيئية 
المرتبة الثانية المشكلات الاجتماعية والإقتصادية وحصلت على قوة (، وتلتها في 73,13%)
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(، وجاءت في المرتبة الثالثة والأخيرة المشكلات الصحية والغذائية وحصلت %72,89نسبية )
  (.%72,81على قوة نسبية )

 تبة علىلمتر )جو( نتائج الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات ا
 ( أن الأنشطة المقدمة لتوعية طلاب النشاط14وإتضح من الجدول )تغيرات المناخية: ال

وسط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية جاءت مرتفعة، حيث بلغ مت
( وقوة نسبية كلية قدرها 2,06( ومتوسط مرجح كلي قدره )515,68وزني كلي قدره )

(69,03%.) 
 الميدانية الخااة بالأخصائيين الاجتماعيين: نتائج الدراسة .2

كلات المش)أ( نتائج أ:وار الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة ب
صائي ( أن الأدوار المهنية للأخ16وإتضح من الجدول )المترتبة على التغيرات المناخية: 

مشكلات المترتبة على التغيرات الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بال
( ومتوسط مرجح كلي 155,16المناخية جاءت مرتفعة، حيث بلغ متوسط وزني كلي قدره )

 (.%74,95( وقوة نسبية كلية قدرها )2,24قدره )
 ستخدمهاتي ي)ب( نتائج الأ:وات والمهارات والإستراتيجيات والأنساق والتكنيكات المهنية ال

ى ة علوعية طلاب النشاط البيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبالأخصائي الاجتماعي ةي ت
( أهم الأدوات والمهارات والإستراتيجيات 17وإتضح من الجدول )التغيرات المناخية: 

ط والتكنيكات والأنساق المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشا
لنحو تغيرات المناخية، وقد جاءت نتائجها على االبيئي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على ال

نسبة التالي: الأدوات المهنية حيث جاء فى الترتيب الأول كلاا من )الندوات، الاجتماعات( ب
(، المهارات %42,02(، وجاء في الترتيب الأخير )الجلسات الإرشادية( بنسبة )85,50%)

ر (، وجاء في الترتيب الأخي%95,65)المهنية حيث جاء فى الترتيب الأول )الإتصال( بنسبة 
لاا (، الإستراتيجيات المهنية حيث جاء فى الترتيب الأول ك%52,17)تحليل المشكلة( بنسبة )

( (، وجاء في الترتيب الأخير )الضغط%95,65من )إعادة البناء المعرفى، التوعية( بنسبة )
ة ل )النصح والإرشاد( بنسب(، التكنيكات المهنية حيث جاء فى الترتيب الأو %42,02بنسبة )

(، الأنساق المهنية حيث %57,97(، وجاء في الترتيب الأخير )التدعيم( بنسبة )91,30%)
رة بإدا إدارة رعاية الشباب، فريق العمل ،جاء فى الترتيب الأول كلاا من )طلاب النشاط البيئي

نسبة يين والمهتمين( ب(، وجاء في الترتيب الأخير )القادة المحل%100بنسبة ) (رعاية الشباب
(8,69%.) 
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 بيئي)جو( نتائج المعوقات التى تواجا الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب النشاط ال
 ( أن18وإتضح من الجدول )بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية: 

عة المعوقات التى تواجه الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي بالجام
ه بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية جاءت مرتفعة، حيث بلغ متوسط وزني كلي قدر 

 (.%86,67( وقوة نسبية كلية قدرها )2,59( ومتوسط مرجح كلي قدره )179,42)
شاط الن ):( نتائج المقترحات اللازمة لتحسين أ:وار الأخصائي الاجتماعي ةي توعية طلاب

ن أ( 19) وإتضح من الجدولكلات المترتبة على التغيرات المناخية: البيئي بالجامعة بالمش
المقترحات اللازمة لتحسين أدوار الأخصائي الاجتماعي في توعية طلاب النشاط البيئي 
ي بالجامعة بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية جاءت مرتفعة، حيث بلغ متوسط وزن

 (.%87,77( وقوة نسبية كلية قدرها )2,62ره )( ومتوسط مرجح كلي قد181,7كلي قدره )
معة الجاببرنامج التدخل المهني الوقائي المقترح لتوعية طلاب النشاط البيئي  -حا:ي عشر

  بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية:
ة ي مهنفتم الرجوع للتراث البحثي السابق للبرامج الوقائية في البيئة العربية والأجنبية 

قوع ة الاجتماعية التى أعدت قبل ذلك لوقاية طلاب الأنشطة الجامعية وتوعيتهم من الو الخدم
 فى مختلف المشكلات التى قد تواجههم.

على  إستند البرنامج الوقائي المقترح للبحث أسس البرنامج الوقائي المقترح للبحث: .1
ية غيرات المناخالإطار النظري للبحث ونتائج الأدبيات السابقة والنظريات المفسرة للت
 والمدخل الوقائي من منظور الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية.

ى حث إلويهدف البرنامج الوقائي المقترح للب أهداف البرنامج الوقائي المقترح للبحث: .2
تحقيق هدف رئيسي مؤداه "توعية طلاب النشاط البيئي بجامعة أسيوط بالمشكلات 

ف ية" وينبثق من هذا الهدف الرئيسي مجموعة من الأهداالمترتبة على التغيرات المناخ
 الفرعية كالتالي:

تبة بالمشكلات الاجتماعية والإقتصادية المتر طلاب النشاط البيئي بجامعة أسيوط )أ( توعية 
 على التغيرات المناخية.

ى بالمشكلات الصحية والغذائية المترتبة علطلاب النشاط البيئي بجامعة أسيوط )ب( توعية 
 التغيرات المناخية.
رات بالمشكلات البيئية المترتبة على التغيطلاب النشاط البيئي بجامعة أسيوط )جىى( توعية 
 المناخية.
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 :البرنامج الوقائي المقترح للبحثالمهنية التي يستهدةها  الأنساق .3
 بحث.للترح ويتمثل في الباحث الذي يقوم بتنفيذ البرنامج الوقائي المق)أ( نسق محدث التغيير: 

 .اتويتمثل في طلاب النشاط البيئي بالجامعة عينة البحث كأفراد وكجماع)ب( نسق العميل: 
 ويتمثل في فريق العمل بإدارات رعاية الشباب بالجامعة والمتخصصين)جوو( نسق العمل: 

قترح والخبراء والأكاديميين الذين سوف يتعاونون مع الباحث في تنفيذ البرنامج الوقائي الم
حث، حيث سوف يقوم الباحث بعمل إجتماعات تمهيدية معهم لتوضيح البرنامج الوقائي للب

 المقترح للبحث وأهدافه وخطته التنفيذية وأنشطته المهنية المتنوعة.
ر ويتمثل في طلاب النشاط البيئي بالجامعة عينة البحث والهدف هو تغيي):( نسق الهدف: 

ي والإداراك المعرفي بالمشكلات المترتبة على وعيهم والوصول بهم إلى أعلى درجات الوع
 .التغيرات المناخية وأليات الوقاية منها

 :البرنامج الوقائي المقترح للبحثالمهنية المستخدمة ةي  الإستراتيجيات .4
بيئي تعديل الأفكار والمعتقدات الشخصية لدى طلاب النشاط ال )أ( إعا:ة البناء المعرةي:
 افل عن العوامل المؤدية للتغيرات المناخية.بالجامعة فيما يتعلق بالتغ

عن  تعبير: تتاح الفرصة لطلاب النشاط البيئي بالجامعة ال)ب( التعبير عن الأةكار والمشاعر
 اخية.أفكارهم ومشاعرهم التي أدت بهم إلى عدم الوعي بالمشكلات المترتبة على التغيرات المن

اخية لمشكلات المترتبة على التغيرات المنمن خلال شرح وتوضيح ا)جو( التوضيح والتفسير: 
 لطلاب النشاط البيئي بالجامعة وسبل مواجهتها.

ة من خلال إقناع طلاب النشاط البيئي بالجامعة بأهمية الحفاظ على البيئ):( الإقناع: 
 المحيطة بهم.

 نحو ترشيدطلاب النشاط البيئي بالجامعة من خلال تعديل سلوكيات )هو( تعديل السلوك: 
 .العوامل المؤدية للتغيرات المناخيةستهلاك الموارد البيئية المتنوعة للتقليل من إ

 بدورهم في توعيةطلاب النشاط البيئي بالجامعة من خلال توعية  )و( التعديل البيئي:
 مجتمعهم المحيط بالمشكلات المترتبة على التغيرات المناخية.

بالمشكلات المترتبة على  ئي بالجامعةطلاب النشاط البيمن خلال توعية )ز( التوعية: 
 التغيرات المناخية وأليات مواجهتها.

لاب لطنحو الإستخدام السلبي للموارد البيئية المحيطة والمتاحة )حو( تعديل الإتجاهات: 
 .النشاط البيئي بالجامعة
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 :البرنامج الوقائي المقترح للبحثالمهنية المستخدمة ةي  التكنيكات .5

كار ها بأفوتستخدم لمواجهة الأفكار والمعتقدات اللامنطقية وإستبدالاعية: )أ( المناقشة الجم
منطقية عقلانية من خلال التواصل اللفظي والحوار والحديث مع طلاب النشاط البيئي 

 بالجامعة فيما يتعلق بالعوامل المؤدية للتغيرات المناخية.
 شيد فيلنبيلة وتعظيم قيمة التر وذلك من خلال تدعيم القيم الدينية ا)ب( الإرشا: الديني: 

  الإستهلاك وترشيد إستخدام الموارد البيئية وعدم الإسراف.
 عةطلاب النشاط البيئي بالجاممن خلال تغيير إتجاهات )جو( الإتجاه العقلي المعرةي: 

 ومعارفهم نحو ضرورة ترشيد الإستهلاك وتبني معايير العدالة والإستدامة البيئية.
ة في لمساهممن خلال الإستخدام الإيجابي للموارد المتاحة واتشجيب والتوجيا: ):( التدعيم وال

 ا.مواجهة المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية وتجفيف منابع العوامل المؤدية إليه
ة من خلال عرض فيديوهات للعوامل المؤدية للتغيرات المناخي)هو( النماذج التعليمية: 
 ها وسبل وأليات المواجهة الفعالة لها.والمشكلات المترتبة علي

ت المستهلك( وتوقع الأثار السلبية للتغيرا-من خلال لعب دور )المسئول)و( لعب الدور: 
  المناخية وغياب العدالة والإستدامة البيئية.

لى من خلال التفكير المنطقى في مواجهة المشكلات المترتبة ع)ز( الصمو: أمام الضغوط: 
 ية.التغيرات المناخ

 :البرنامج الوقائي المقترح للبحثالمهنية المستخدمة ةي  الأ:وات .6
ب ومن خلالها يقوم الباحث بملىء المقياس من طلا )أ( المقابلات الفر:ية والجماعية:

 ويشرح لهم أهداف البرنامج الوقائي المقترح وأنشطته.    النشاط البيئي بالجامعة
ت المشاركين بالبرنامج بالمعلوما ئي بالجامعةتزويد طلاب النشاط البي )ب( المحاضرات:

 الضرورية حول المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية.
شاط يقوم مجموعة متنوعة من المتخصصين في المجال البيئي بتزويد طلاب الن )جو( الندوات:
 عواملوال المشاركين بالبرنامج بكل ما يتعلق بالتغيرات المناخية ومشكلاتها البيئي بالجامعة

 المؤدية إليها وسبل مواجهتها.
ناخية القيام بعمل نموذج عملي لمشكلة بيئية معينة ناتجة عن التغيرات الم):( ورش العمل: 

 .وقياس الأثر السلبي لها وكل ورشة يتم إختيار مشكلة بيئية مختلفة عن الأخرى 
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اغهم يفية شغل أوقات فر بك إرشاد طلاب النشاط البيئي بالجامعة)هو( الجلسات الإرشا:ية: 
لسلبية رها اوكيفية إستثمارها في التسويق الاجتماعي للمبادرات التوعوية بالتغيرات المناخية وأثا

 وسبل مواجهتها.
 القيام بعمل خرائط ذهنية وتصميمها للتغيرات المناخية وكيف تحدث)و( العصف ال:هني: 

  جهتها.والأثار السلبية المترتبة عليها وصولاا  ليات موا
 مقترحالبرنامج الوقائي الالمهنية للأخصائي الاجتماعي كممارس العام ةي  الأ:وار .7

 :للبحث
ات بالمعارف المتصلة بالتغير  من خلال تزويد طلاب النشاط البيئي بالجامعة )أ( المعلم:

 المناخية ومشكلاتها المتعددة والعوامل المؤدية إليها.
ل في إستخدام وسائ ات طلاب النشاط البيئي بالجامعةمن خلال إستثمار مهار  )ب( الممكن:

 التواصل الحديثة بشكل إيجابى في نشر ثقافة التوعية بالمشكلات المترتبة على التغيرات
 المناخية بين الأخرين.

لمقترح ائي امن خلال مقارنة القياسات القبلية والبعدية ومعرفة أثر البرنامج الوق )جو( المقوم:
 البيئي بالجامعة. على طلاب النشاط

 يمكنه نحو الهيئات الرسمية التى من خلال إرشاد طلاب النشاط البيئي بالجامعة ):( المرشد:
 إستقاء المعلومات الصحيحة منها حول التغيرات المناخية.

بعد من خلال أخذ القياسات القبلية والبعدية للمقياس قبل و  )هو( جامب ومحلل البيانات:
 مقترح.البرنامج الوقائي ال

 نحو ةمن خلال تنمية قيمة الولاء والإنتماء لدى طلاب النشاط البيئي بالجامع )و( المنمي:
 القضايا البيئية المتنوعة كالتغيرات المناخية والعدالة والإستدامة البيئية.

نحو تكوين لجان توعوية  من خلال توجيه طلاب النشاط البيئي بالجامعة )ز( الموجا:
  بة على التغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها وسبل مواجهتها.  بالمشكلات المترت

من  من خلال تعديل السلوك السلبي لطلاب النشاط البيئي بالجامعة )حو( معدل السلوك:
 الإسراف والتبذير في إستهلاك الموارد البيئية المتنوعة.

 ات المناخية والمخاطرمن خلال تزويد الشباب بالمعارف المتصلة بالتغير  )طو( الخبير:
 المترتبة عليها.
ة على التمسك بالقيم الديني من خلال تشجيع طلاب النشاط البيئي بالجامعة )ي( المشجب:

 والأخلاقية البيئية المتنوعة مثل مبادىء العدالة والإستدامة البيئية. 
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 :البرنامج الوقائي المقترح للبحثالمهنية المستخدمة ةي  المهارات .8
 لباحثاوذلك من أجل إنشاء الثقة وبث الطمأنينة بين  رة ةي تكوين علاقة مهنية:)أ( المها

لوعي وطلاب النشاط البيئي بالجامعة من أجل إقناعهم وتعديل أفكارهم وإتجاهاتهم وإكسابهم ا
 لمواجهة المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية.
اقد الشفهي مع وذلك من خلال التع :لمقترح)ب( المهارة ةي التعاقد وتنفي: البرنامج الوقائي ا

 طلاب النشاط البيئي بالجامعة وشرح أهداف البرنامج وخطته التنفيذية.
القياسات  وذلك من خلال أخذ :)جوو( المهارة ةي إنهاء البرنامج الوقائي المقترح وتقويما

 البعدية لطلاب النشاط البيئي بالجامعة ومقارنتها بالقياسات القبلية.
عمل المقابلات والندوات والمحاضرات والجلسات الإرشادية وورش ال المهارة ةي تنفي:: (:)

 والعصف الذهني.
حظة الملاو : المناقشة والحوار والإستماع والإنصات والتسجيل )هوو( المهارة ةي إجراء وإ:ارة

 والتفسير والتحليل.
وين لوجهة نظر لي خطوات التدخل المهني للبرنامج الوقائي المقترح للبحث )طبقاا  .9

 جلشرست(:
م نشر لة يت: وفي هذه المرح)أ( نشر المعلومات والمعارف حول المشكلة المرا: الوقاية منها

ا وتوضيح المعارف حول المشكلات المترتبة على التغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليه
طورة هذه وسبل الوقاية منها، بهدف إيضاح الصورة والوصول إلى الفهم الصحيح لخ

 المشكلات كنقطة بداية لتغيير الإتجاهات الخاطئة والراسخة في ذهن طلاب النشاط البيئي
كلات بالجامعة حول عدم وعيهم بمدى خطورة التغيرات المناخية والعوامل المؤدية إليها والمش

المترتبة عليها وذلك من خلال المحاضرات والمناقشات والندوات والعصف الذهني وورش 
 ل.العم

)ب( جعل المعلومات والمعارف شخصية ومرتبطة بمواقم وخبرات حياتية يمر بها 
لنشاط اوهنا يتم تعليم طلاب  المستهدف تغيير أةكارهم )طلاب النشاط البيئي بالجامعة(:

اجهة البيئي بالجامعة كيفية تحويل معلوماتهم وأفكارهم إلى قرارات شخصية متعلقة بضرورة مو 
 على التغيرات المناخية، حتى يتكون لديهم معلومات ومعارف وإتجاهات المشكلات المترتبة

ل وسلوكيات إيجابية نحو العوامل المؤدية للتغيرات المناخية وضرورة مكافحتها بشتى السب
 وينصح الأخرين بذلك أيضاا.
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حويل وذلك من خلال ت )جوو( تنمية المعلومات والمعارف وإكسابهم المهارات الوقائية:
معة مات والأفكار والمعتقدات والإتجاهات التي تكونت لدى طلاب النشاط البيئي بالجاالمعلو 

إلى سلوك وقائي يهدف إلى توعية نسق العميل )طلاب النشاط البيئي بالجامعة( بالعوامل 
 المؤدية للتغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها وسبل مواجهتها.

من  عرفة مدى ما تم تحقيقه من الأهداف وما تم إنجازهوذلك من أجل م ):( تقويم النتائج:
 تغيير في الأفكار والمعارف والمعتقدات وتعديل في السلوكيات والإتجاهات الخاصة بطلاب

ة لمؤديالنشاط البيئي بالجامعة نحو التغيرات المناخية والمشكلات المترتبة عليها والعوامل ا
 إليها.
ضيح : وسوف يتضمن شرح وتو قائي المقترح للبحثالمحتويات المعرفية للبرنامج الو  .10

ية كل ما يتعلق بالتغيرات المناخية من حيث نشأتها وتطورها ومفهومها والعوامل المؤد
لحد إليها والمشكلات المترتبة عليها وصورها وخصائصها وسبل الوقاية منها ومواجهتها ل

ها وكيفية ترشيد إستهلاك من إنتشارها، كما سوف يتضمن كل ما يتعلق بالموارد البيئية
 ئية.والحفاظ على الموارد للأجيال المستقبلية وتطبيق مبادىء العدالة والإستدامة البي

سوف  ة التيوهى الفترة الزمنيالمدى الزمني لتطبيق البرنامج الوقائي المقترح للبحث:  .11
 للخدمةيستغرقها تطبيق البرنامج الوقائي المقترح للبحث من منظور الممارسة العامة 

 ( ثماني أشهر.8الاجتماعية والتي سوف تكون لمدة )
  ( المجال الزمني لتطبيق البرنامج الوقائي المقترح للبحث20جدول )

 شهور( 8المدة الزمنية )

 الشهور                        م

 الأهداف  

 أغسطس يوليو يونيو مايو إبريل مارس فبراير يناير

1 2 3 4 5 6 7 8 

         طاخق التاي  للأدواا الاحثخت.الر 1

         تنفخذ برنامج الرد و المهن . 2

الرطاخق الالادى للأدواا  3

 الاحثخت.

        

         الروقف لمدة شهر كامو. 4

تطاخق المرابلات للأدواا  5

 الاحثخت.

        

         تحيخو الاخاناا وتفسخرها. 6

كرابت الرترير النهاي   7

 والروصخاا.
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 :قائمة مراجب البحث
(. التدخل المهني بطريقة العمل مع الجماعات وتعديل 2010إبراهيم، أميرة عبدالعزيز ) .1

التصورات البيئية الخاطئة لدى تلاميذات المدارس، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية 
 (.5(, ج )28)ع ، ، جامعة حلوانةكلية الخدمة الاجتماعيوالعلوم الإنسانية، 

(. العمل مع الجماعات لتنمية الوعي البيئي لدى 2006إبراهيم، عطيات أحمد ) .2
المزارعين للحد من تلوث الهواء "السحابة السوداء"، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية 

 (.2(, ج )20ع )، جامعة حلوان ة،كلية الخدمة الاجتماعيوالعلوم الإنسانية، 
(. ممارسة أسلوب المناقشة الجماعية لتنمية المسئولية 2013)إبراهيم، عطيات أحمد  .3

كلية الخدمة  ،المؤتمر العلمي الدولي السادس والعشرون الاجتماعية للفلاحين نحو البيئة، 
 (.10، ج )جامعة حلوان ة،الاجتماعي

 ظل في البيئة على الحفاظ في الوطنية القوانين (. دور2022سيد ) أشرف العلا، أبو .4
المستدامة،  للتنمية والإقتصادية القانونية لجوانبا والإقتصادية، مؤتمر المناخية التغيرات

 (.2، ج )شمس عين كلية الحقوق، جامعة
(. أثر استخدام برنامج مقترح للممارسة العامة في 2019أبوالفتوح، وسام عبدالصادق ) .5

الإجتماعية، الخدمة الاجتماعية على تنمية الوعي البيئي لدى الشباب، مجلة الخدمة 
 (.4(, ج )61الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، ع )

(. التغيرات المناخية والخدمة الاجتماعية الخضراء، 2022أبوالنصر، مدحت محمد ) .6
 (.37مجلة القاهرة للخدمة الاجتماعية، المعهد العالى للخدمة الاجتماعية بالقاهرة، ع )

اهات المعاصرة في ممارسة الخدمة الاجتماعية (. الإتج2008أبوالنصر، مدحت محمد ) .7
 الوقائية, القاهرة, مجموعة النيل العربية.

الشباب  لدى البيئية الإستدامة ثقافة لتعزيز مستقبلية (. رؤية2022) أحمد أحمد، أسامة .8
المناخية، مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية، الجمعية العربية  التغيرات ضوء في الجامعي
 (.3(، ج )10شرية، ع )للتنمية الب

دور الجمعيات البيئية في ترسيخ مفهوم التربية البيئية ودعم  (.2022بختة، لعطب ) .9
الأمن البيئي من منظور القانون الجزائري، المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم السياسية، 

 (.2(, ع )7معهد العلوم القانونية والإدارية، ج )
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امج تدريبي لتنمية الوعي بتداعيات التغيرات المناخية (. برن2022البرقي، إيمان فؤاد ) .10
لدى الطالبات المعلمات بالطفولة المبكرة في ضوء رؤية وأهداف الإستراتيجية الوطنية 

(, 14لتغير المناخ، مجلة الطفولة والتربية، كلية رياض الأطفال، جامعة الإسكندرية، ج )
 (.52ع )

ات المجتمع المدني لتنمية الوعي البيئي (. تفعيل دور مؤسس2021بلغيث، صبرينة ) .11
 (.3(، ع )14في الجزائر، مجلة الواحات للبحوث والدراسات، جامعة غرداية، ج )

(. تغير المناخ في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، مطابع الهيئة، 2017البنك الدولي ) .12
 القاهرة.

وتغير المناخ في (. وثيقة معلومات مشروع إدارة تلوث الهواء 2020البنك الدولي ) .13
 القاهرة الكبرى، مطابع الهيئة، القاهرة.

(. الجامعة وتمكين الإنتقال للإقتصاد الأخضر في 2022بنوان، هبة إبراهيم الشحات ) .14
، مجلة البحث العلمي في التربية، كلية 2050ضوء الإستراتيجية الوطنية لتغير المناخ 

 (.2(, ج )23، ع )البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس
(. المشكلات الإجتماعية للأطفال التوحديين وتصور مقترح 2017جبران، منى عزيز ) .15

لدور أخصائي خدمة الفرد في التخفيف منها في إطار نظرية الدور الإجتماعي, مجلة 
 (.4(, ج )67الخدمة الاجتماعية, الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، ع )

(. التغيرات المناخية المفهوم والصور والعوامل المؤدية إليها 2022) جمعية عين البيئة .16
 والأثار السلبية المترتبة عليها، مطابع الجمعية، القاهرة.

(. الخدمة الاجتماعية المعاصرة، 2011حبيب، جمال شحاتة & حنا، مريم إبراهيم ) .17
 الإسكندرية، المكتب الجامعي الحديث.

ممارسة العامة منظور حديث في الخدمة (. ال2009حبيب، جمال شحاتة ) .18
 الاجتماعية، الإسكندرية، المكتب الجامعي الحديث.

(. الشباب والأنشطة اللامنهجية، عمان، دار الخليج 2017الحراحشة، سالم إحمود ) .19
 للنشر والتوزيع.

(. التخطيط المرتكز على الأنشطة التعليمية لنشر ثقافة 2017حسن، أسماء سيد ) .20
بيئية بين طلاب الخدمة الاجتماعية، مجلة الخدمة الاجتماعية، الجمعية الإستدامة ال

 (.2(، ج )58المصرية للأخصائيين الاجتماعيين،ع )
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(. التغيرات المناخية وأهداف التنمية المستدامة، القاهرة، 2021حسن، خالد السيد ) .21
 مكتبة جزيرة الورد.

وع الجمعي في خدمة (. فعالية إستخدام تكنيك المشر 2023حسن، عادل خلف ) .22
الجماعة وتنمية المسئولية الاجتماعية نحو الإستدامة البيئية لدى جماعات الأسر 
الطلابية، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية، كلية الخدمة ااجتماعية، جامعة حلوان، 

 (.1(، ج )62ع )
ميدانية (. المشكلات الاجتماعية للأبناء القاصرين: دراسة 2013حسين، أحمد محمد ) .23

 (.24للقاصرين في محافظة نينوي, كلية ا داب, جامعة الموصل، ع )
(. فعالية البرامج الجماعية في توعية الشباب الجامعي بالأثار 2023حماد، هند حسن ) .24

الاجتماعية، كلية  الخدمة في دراسات الاجتماعية الناجمة عن التغيرات المناخية، مجلة
 (.2(، ج )64ن، ع )الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوا

(. ممارسة برنامج للتدخل المهني في طريقة العمل مع 2023حمادي، أحمد سيد ) .25
 الخدمة في دراسات الجماعات وتنمية وعي المرأة بالمشاركة في المشروعات البيئية، مجلة

 (.1(، ج )64الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )
المجتمع المدني في هندسة ونشر الوعي البيئي في  دور (.2022حمياز، سمير ) .26

الجزائر، بحث منشور بمجلة ا داب والعلوم الإجتماعية، جامعة محمد لمين دباغين 
 (.2(, ع )18سطيف، الجزائر، ج )

للتصدي لها، المنتدى  2050(. التغيرات المناخية وإستراتيجية مصر 2022دراية ) .27
 سات التنمية، القاهرة.الإستراتيجي للسياسات العامة ودرا

برنامج تدريبي لرفع مستوى الوعي البيئي حول  (.2017الدمنهوري، محمد سعيد ) .28
ظاهرة التغير المناخي لدى طلبة الجامعات الأردنية العلوم التربوية، كلية الدراسات العليا 

 (.4(, ع )25للتربية، جامعة القاهرة، ج )
غير الحكومية في تحقيق الإستدامة (. دور المنظمات 2017ربيع، شيماء حسين ) .29

(، 4البيئية، مجلة الخدمة الاجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، ج )
 (.57ع )

 الخضراء الوظائف تدعيم في الأهلية الجمعيات (. دور2021) حسين شيماء ربيع، .30
 ، مجلة مستقبل العلوم2030مصر  رؤية ضوء في لتحقيق التنمية المستدامة

 (.7الاجتماعية، الجمعية العربية للتنمية البشرية، ع )
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(. تنمية الوعي البيئي من منظور الممارسة 2017) رخا، محمد عبدالعزيز الدسوقى .31
العامة للخدمة الاجتماعية لتحقيق الأمن البيئي في المجتمع المصري، مجلة كلية الخدمة 

مة الاجتماعية، جامعة الفيوم، ع الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، كلية الخد
(9.) 

(. وعى الشباب الجامعي بالتغيرات 2023زهران، سناء محمد & عليان، أحلام فرج ) .32
، مجلة دراسات 2030المناخية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة في ضوء رؤية مصر
 (.2(، ج )63في الخدمة الاجتماعية، كلية الخدمة ااجتماعية، جامعة حلوان، ع )

 الجماعة فى خدمة أخصائى لدور مقترح (. تصور2022) الرازق  عبد ليمان، فاطمةس .33
 الاجتماعية الخدمة كلية مجلة المناخية، التغيرات بمخاطر الجامعى الشباب وعى تنمية

(، ج 28الفيوم، ع ) جامعة الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، والبحوث للدراسات
(1.) 

. التخطيط لتنمية الوعى المجتمعي بإستخدام الطاقة (2023السيد، أماني عبده ) .34
المتجددة للحد من التغيرات المناخية، مجلة الخدمة الإجتماعية، الجمعية المصرية 

 (.4(, ج )76للأخصائيين الاجتماعيين، ع )
(. تقويم برامج جماعات أصدقاء البيئة وتنمية الوعى 2023السيد، عاشور عبدالمنعم ) .35

ها، مجلة الخدمة الإجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين البيئي لدى أعضائ
 (.3(, ج )76الاجتماعيين، ع )

( فاعلية برنامج التدخل المهني للخدمة الاجتماعية لتنمية 2019سيد، إلهام بدر عبده ) .36
الوعي البيئي لشباب المناطق العشوائية، مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات 

 (.15، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة الفيوم، ع )والبحوث الاجتماعية
 الجماعات مع العمل طريقة فى المهنية (. الممارسة2022) عوض جابر سيد، أمل .37

 المرحلة طلاب لدى بالتغيرات المناخية البيئي الوعي لتنمية الإيكولوجي بإستخدام المدخل
 (.8ية للتنمية البشرية، ع )، مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية، الجمعية العربالإعدادية

التخطيط  منظور من مقترح إستراتيجي (. إطار2022) أبوالحمد سيد، محمد .38
الكربونية،  البصمة وتداعيات الدفيئة بتقليل الإنبعاثات المجتمعي الوعي لتنمية الاجتماعي
 في الخدمة الاجتماعية ومعاهد بكليات الاجتماعي لأقسام التخطيط الثالث الملتقى
 قسم التخطيط الاجتماعي، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان. مصر،
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(. أثر العناصر المناخية على التنوع البيولوجي في شبه 2023شعبان، فاطمة محمود ) .39
جزيرة سيناء بإستخدام نظم المعلومات الجغرافية، مجلة كلية ا داب، جامعة الفيوم، ج 

 (.1(, ع )15)
إستخدام برنامج من منظور طريقة خدمة الجماعة (. 2023شيرين حسان العوضي ) .40

لتوعية جماعات الأسر الطلابية بمشكلات التلوث البيئي، مجلة دراسات في الخدمة 
 (.4(، ج )61الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )

(. مقدمة عن التغيرات المناخية، مطبوعات وزارة البيئة 2019صابر، محمود عثمان ) .41
 المصرية، القاهرة.

(. آليات مهنة الخدمة الاجتماعية في تنمية وعي 2011) صالح، عماد فاروق محمد .42
طلاب الجامعة بظاهرة الإحتباس الحراري، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم 

 (.11(, ج )31الإنسانية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )
(. الخدمة الاجتماعية 2023رية، وفاء بنت سعيد )صالح، عماد فاروق& المعم .43

الخضراء ودورها في تنمية الوعي البيئي وضمان الإستدامة البيئية، المجلة العلمية للخدمة 
 (.2(، ع )4الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة أسوان، ج )

 ترشيد ثقافة بنشر التوعية في الصحفية المواقع (. دور2023كامل ) مها الطرابيشى، .44
الحالية، مجلة  المناخية التغيرات ظل في الجامعي الشباب المصري  بين المياه إستهلاك
 (.3ع ) وا داب، الحديثة للعلوم أكتوبر البينية، جامعة والدراسات الإعلام كلية

(. الأسس العلمية في دراسة الطقس والمناخ، عمان، 2016العبد، أحمد بهاء ) .45
 توزيع.الجناديرية للنشر وال

. العلاقة بين ممارسة برنامج للتدخل (2022) عبدالحافظ، أسامة إبراهيم عبدالغني .46
المهني بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية وعي الطلاب بالتغيرات المناخية، مجلة كلية 
الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة 

 (.29الفيوم، ع )
 مع العمل طريقة منظور من مقترح (. نموذج2022) عشري  بدالحفيظ، حنانع .47

البيئية، مجلة الخدمة  المشروعات في للشباب الجماعية المشاركة الجماعات لتنمية
 (1(، ج )74الاجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين، ع )
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تخدام التسويق الاجتماعي (. برنامج مقترح لإس2015) عبدالرحيم، نبيلة محمد لطفي .48
في نشر الثقافة البيئية للمجتمع من منظور الممارسة العامة، مجلة دراسات في الخدمة 

(, ج 39الاجتماعية والعلوم الإنسانية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان،ع )
(16.) 

 توعية في ودورها للجامعة الاجتماعية (. المسئولية2023) محمد عبدالعال، منى .49
المناخية، مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية، الجمعية  التغيرات بمخاطر الشباب الجامعي

 (.3(، ج )14العربية للتنمية البشرية، ع )
التدخل المهني للخدمة الاجتماعية في تنمية الوعي  (.2020عبدالعزيز، أبوبكر علي ) .50

 (.34، ع )البيئي للشباب الجامعي، مجلة جامعة الزيتونة، جامعة الزيتونة
(. أليات المنظمات غير الحكومية في تنمية الوعي 2023عبدالعزيز، إيمان محمود ) .51

البيئي للشباب بمخاطر التغيرات المناخية، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية، كلية 
 (.3(، ج )62الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )

الزراعة في تنمية الوعي البيئي  (. دور كليات2020عبدالعزيز، علاءالدين إبراهيم ) .52
لدى طلبتها في مواجهة آثار التغيرات المناخية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية 

 الزراعة، جامعة جرش، الأردن.
(. تصور مقترح لتدعيم ثقافة الإستدامة 2023عبدالفتاح، رمضان إسماعيل وأخرون ) .53

ناخية، مجلة کلية الخدمة الاجتماعية البيئية لدى طلاب الجامعة في مواجهة التغيرات الم
(، ع 31للدراسات والبحوث الاجتماعية، کلية الخدمة الاجتماعية، جامعة الفيوم،ج )

(2 .) 
(. دور الصحافة المدرسية في توعية الطلاب 2022عبدالفتاح، سماح محمد ) .54

 (.2) (, ع5بالتغيرات المناخية، المجلة الجزائرية لبحوث الإعلام والرأي العام، ج )
(. التغيرات المناخية على كوكب الأرض وأثرها في زيادة 2010عبدالله، حبيب فارس ) .55

 (.16حدة التصحر، مجلة كلية المأمون، كلية المأمون الجامعة، العراق، ع )
(. الرقمنة الإبتكارية كألية لتحقيق حوكمة الإقتصاد 2023عبدالمولى، مصطفى أحمد ) .56

الاجتماعية، كلية الخدمة  الخدمة في دراسات جلةالأخضر بأجهزة شئون البيئة، م
 (.4(، ج )64الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )
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(. خطة تسويقية مقترحة لتفعيل دور الجمعيات الأهلية في 2023 (عثمان، السيد علي .57
تنمية الوعي البيئي بمخاطر التغيرات المناخية، مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات 

 (.32اعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة الفيوم، ع )والبحوث الاجتم
(. أليات الممارسة المهنية في العمل مع جماعات الشباب 2018عرابي، أمل منصور ) .58

وتنمية المشاركة في المشروعات البيئية، مجلة الخدمة الاجتماعية، الجمعية المصرية 
 (.1(، ج )58للأخصائيين الاجتماعيين،ع )

(. القانون الدولي البيئي لتغيرات المناخ دراسة تحليلية 2017ل )عسكر، محمد عاد .59
 تفصيلية، المنصورة، دار الجامعة الجديدة.

(. إستخدام جماعة المهام في تنمية الوعي البيئي 2001عطية، السيد عبدالحميد ) .60
للطلاب،  مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، كلية الخدمة 

 (10ة، جامعة حلوان، ع )الاجتماعي
(. التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع لتنمية إتجاه 2023علي، أسامة محمد حسن ) .61

مستخدمي شبكات التواصل الاجتماعي بالتغيرات المناخية، مجلة كلية الخدمة 
الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة الفيوم، ع 

(32.) 
(. مدخل الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية للتعامل 2000ي، ماهر أبوالمعاطي )عل .62

مع المشكلات والظواهر الاجتماعية، المؤتمر العلمي الثالث عشر، كلية الخدمة 
 (.1الاجتماعية، جامعة حلوان، ج )

(. الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية أسس 2009علي، ماهر أبوالمعاطي ) .63
 ماذج تطبيقية، القاهرة، دار زهراء الشرق.نظرية ون

(. التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع 2023عليق، مبروكة محمود محمد ) .64
بإستخدام نموذج التنمية المحلية لتنمية وعي الشباب الجامعي بمخاطر التغيرات المناخية، 

(, ج 76)مجلة الخدمة الاجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائيين الإجتماعيين، ع 
(4.) 

(. دور المنظم الاجتماعي في التوعية بمخاطر التغيرات 2023فايد، أميرة محمد ) .65
المناخية في المجتمع المصري، مجلة القاهرة للخدمة الاجتماعية، المعهد العالي للخدمة 

 (.1(، ج )39الاجتماعية بالقاهرة، ع )
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 لدعم المستدامة لبيئيةا التنمية ضوء في تدريبي (. برنامج2023) بهيج ريم فريد، .66
 الطفولة المناخية، مجلة بالتغيرات الطفل وعي تنمية في المعلمات ممارسات الطالبات

 (.53(، ع )14الإسكندرية، ج ) الأطفال، جامعة رياض والتربية، كلية
 الجامعي الشباب وعي وتنمية التشاركي (. التخطيط2022) نورالدين قبيصي، محمود .67

جلة مستقبل العلوم الاجتماعية، الجمعية العربية للتنمية البشرية، ع بالمواطنة البيئية، م
 (.4(، ج )10)

 المسئولية الجماعة وتنمية خدمة في المجتمعي (. الحوار2021) نصر قريشي، عمر .68
كريمة، مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية، الجمعية  حياة مشروع تجاه المرأة  لدى البيئية

 (.5ع )العربية للتنمية البشرية، 
(. أبعاد خطة العمل البيئي للحد من الأزمات كمدخل لتحقيق 2021كامل، هبة حاكم ) .69

الاجتماعية، كلية  والبحوث للدراسات الاجتماعية الخدمة كلية التنمية المستدامة، مجلة
 (.3(، ج )22الفيوم، ع ) جامعة الخدمة الاجتماعية،

الناتجة عن الأنشطة البشرية، القاهرة، (. التغيرات المناخية 2014لامة، محمد عبدالله ) .70
 دار الفكر العربي.

(. فعالية المدخل التنظيمي البيئي في التخفيف من حدة 2006مبروك، سحر فتحي ) .71
السلوك البيئي السلبي لأعضاء جماعات مراكز الشباب، مجلة دراسات في الخدمة 

 (.3(, ج )21ة حلوان، ع )الاجتماعية والعلوم الإنسانية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامع
 (. المعجم الوجيز، القاهرة، المطابع الأميرية.2011مجمع اللغة العربية ) .72
(. الإعلام ودوره في الوفاء بحاجات الشباب في 2017محمد، إسماعيل حمدي ) .73

 مجتمع متغير، عمان، دار المعتز للنشر والتوزيع.
ة التغيرات المناخية، مطابع (. مصر وقضي2022مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار ) .74

 المركز، القاهرة.
(. العلاقة بين إستخدام برنامج مقترح لخدمة الجماعة 2010مغازي، نهى سعدي ) .75

وتنمية الوعي البيئي للشباب الجامعي، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم 
 (.2(, ج )28الإنسانية، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، ع )

 (. التغير المناخي، القاهرة، دار الفكر العربي.2010نعم، زينب )م .76
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