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فى تنمية وعى الرائدات الريفيات  تقدير عائد برنامج التدخل المهنى لطريقة تنظيم المجتمع
 بريادة الاعمال النسائية

 :المستخلص
قتبرراةية  إجتماعيررة اامررا الرر    ت لرر  إولات سياسررية   يمررا المجتمررع المبررا   ت رر 

أة مشاركة كافة الفئات في ت مل مسئوليات التنمية ل لك تاكز الد لرة علرت تلةيرة ااتياجرات المرا 
 هو  ت قيق هدف رئيسي ،  تهدف الدراسة ال الية التالايفية  تنمية قدراتها  مهاراتها المختلفة

الاائرردات  تنميررة  عرريفررت  تنظرريم المجتمررعطايقررة  باسررتخدام   انرراما الترردلل المهنرريتقررد ا عائررد 
الررروعت مالمعافرررت، السرررلوكت، الوجررردانت  تنميرررة الايفيرررات  ايررراةة الاعمررراة النسرررائية، مررر  لررر ة 

ة ن و ريراة للاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائية لتنمية معارف  قدرات للمااة الايفية الفقياة
رائررردة ريفيرررة  30ت ةيرررق المرررنها تررربة التجايةرررت علرررت عينرررة عررردةها الاعمررراة النسرررائية،  قرررد ترررم 

مر  لر ة مقارنرة متوسر ي ةرجرات الت ةيقري   ةااما المجلس القومت للمااة بم افظة اسيوط،   
ا قةوة فا ض الدراسة  التت تشري توصلت نتائا الدراسة التالقةلت  البعد  للةاناما المستخدم 

القةلررري  البعرررد  للمجموعرررة  القياسررري  متوسررر ي ةرجرررات جررروة فرررا   ةالرررة بابرررائي ا  ررري   الرررت
، ئيةالنسرا الاعمراة مالمعافت,السلوكت, الوجردانت  للاائردات الايفيرات  ايراةةالتجايةية في الوعت 

  ال   جاء  نس  ماتفعة.  ذلك لبالح الت ةيق البعد 
 .النسائية الاعماةرياةة  الاائدات الايفياتالتدلل المهنت، تنمية الوعت،  :المفتاحيةالكلمات 

Estimating the Return of a Professional Intervention Program on 

Community Organizing in Developing Rural Leaders’ Awareness 

of Women’s Entrepreneurship 
Abstract: 

Egyptian society is going through political, economic and social 

transformations, which requires the participation of all groups in 

assuming development responsibilities.Therefore, the state focuses on 

meeting the needs of rural women and developing their various 

capabilities and skills.The current study aims to achieve a main goal, 

which is to estimate the return of the vocational intervention program 

using the community organization method in developing 

awareness.Rural pioneers in women's entrepreneurship.By developing 

(the cognitive, behavioral, emotional) awareness of rural women 

pioneers in women’s entrepreneurship to develop the knowledge and 

capabilities of poor rural women towards women’s 

entrepreneurship.The semi-experimental approach was applied to a 
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sample of 30 rural women leaders in the programs of the National 

Council for Women in Assiut Governorate.By comparing the average 

degrees of tribal and postgraduate applications of the program used, the 

results of the study found acceptance of the study hypotheses, which 

indicate that there are statistically significant differences between the 

median grades of tribal and postgraduate measurements of the 

experimental group in consciousness (cognitive, behavioral, and 

conscientious) of rural female entrepreneurs, in favor of the far-

reaching application, high ratios. 

Keywords:Professional intervention, Awareness development, Rural 

women entrepreneurs, Women entrepreneurship. 

 مدخل مشكلة الدراسة:  :ولًا ا
 زياةةتعد الماأة عماة المجتمع،  م  ثم فان اعداة المااة م  ايث تنمية قدراتها  ت وياها   

جتمع، ا  م لةااتها  امكانياتها الماةية  العينية يعد ماتكزا تنمويا اساسيا لت قيق ا  تنمية فت
 لل كم علت ةرجة النمو ال قيقيةايث اصبح  اقع المااة فت المجتمع هو المعيار الاساست 

 له ا المجتمع.
ث  ، اي المااة المباية تمثل ثق  له اعتبار فت التوزيع بالنسبة لقوة العمل بالمجتمع المبا 

 لغكشف الجهاز الماكز  للتعةئة العامة  الااباء، ان نسبة مساهمة المااة فت قوة العمل  
 هت تمثل ما يقاب م  ثلث مساهمة  سنة، 64-15م  اجمالت قوة العمل م  س   15,9%

 %4,7مقا ل  %17,8كما سجل معدة الب الة للإناث  ،%69,6الاجاة التت  لغ 
  .2023لل كور.مالجهاز الماكز  للتعةئة العامة  الااباء، 

 تعد الماأة الايفية فت مبا م  أكثا الفئات المستضعفة  الفقياة، ايث ان هناك عوامل 
 ه ه العناصا تؤثا علت أ ضاعها  تقلل م  فاص بستخدامها للمنافعبجتماعية تعانت منها   

  .17، ص2000الإقتباةية مثل التقنيات المتقدمة،  الإئتمان الزراعت  غياهام اامد،
نمية  المشا عات التت ت قق الت بالق اع الخاص الاهتمام  زياةة التكنولوجي لتقدم قد اة  ا

 ةازةا ة الايفية كونها تمثل ق اع كةيا فت المجتمع،  قدالاقتباةية  الاجتماعية  لاصة للماا 
 نميةالت م  قدر ت قيق في كةيا ة ر له ليكون  االياة، السنوات في ااعماة  اياةة الاهتمام

 في التمكي  الاقتباة  للماأة. أثا له لما الاقتباةية
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الاقتباةية  تعتةا الاياةة في الوقت ال اضا أماا أساسيا في سةيل ت قيق التنمية  
ي ا يأت الاجتماعية لاصة للمااة الايفية،  بعد تااجع ة ر الق اع العام في الاقتباة،  م  هن

 )3، ص 2010ة ر الاياة ي   رجاة الاعماة الناج ي  في ت مل ه ه المسؤ لية م  اهم،
لت ب بضافة الاياةية المشا عات  تشجيع  افز تنفي  آليات ااد  ااعماة رياةة تعد ايث    

 بمثابة تعد كما ،)الائتمان مخاطا  ضمان التمويل، الاعاية،( تشمل التي االا   االيات
 م  مجموعة ل ة م  الاياةية الشاكات  نجاح نمو لتسايع لبيبا صممت مؤسسة

 يعالمشار   تشجيع  ت فيز ةعم في يسهم مما الداعمة، الخدمات  تقديم الخةاات  الاستشاريي 
 المجالات م  مجموعة تتضم  ااعماة رياةة فإن  ذلك ال د ثة، يةاافكار الاياة ذات

 البغياة،  المشا عات  تمويلها، جد دة، مشا عات  انشاء  التخببات ااكاةيمية،
  68، ص2017ال اة.ملالد،  الا ن،   المشا عات

ية اةالتابع لمنظمة التعا ن  التنمية الاقتب 2014 قد ا ضح تقايا السيدات  الاعماة لعام 
يا كل كةانه لا  زاة مشاركة المااة فت رياةة الاعماة  اادة م  الموارة التت لم تستغل بعد بش

فت المن قة،  ن   فت ااجة ماسة الت مباةر جد دة للنمو  لتوفيا الوظائف،  ذلك علت 
نمية الاغم م  تزا د عدة النساء المتعلمات مم   اغة  فت العمل.متقايا منظمة التعا ن  الت

  .2،ص2014الاقتباةية،
دموه ما يق تقوم رياةة الاعماة النسائية  د ر اساست  مهم فت  يئة الاستثمار ال الية، ب       

م  جهوة م  ل ة استثماراتهم م  منتجات مةتكاه،  لدمات جد دة،  ايجاة فاص عمل 
ماة رياةة الاع للنساء،  التاا  ل سوا  الم لية  القومية، فالمشا عات التت تتيح تنفي ها

النسائية تتيح له  الفاص لممارسة ما يسعون لت قيقة فت نفس الوقت،  ي اك  عجلة 
 الاقتباة،  قد  ضعت الد لة ل  ا  لتعزيز  ااما رياةة الاعماة النسائية.

ائية،   اهمية زياةة التوعية  الاهتمام  اياةة الاعماة النس2021 لقد اكدت ةراسةم الغاي ، 
 ا عاتر  المباةرات  التوعية بفوائدها،  العمل علت تعزيز الا تكار الا داع بمش نشا الافكا

ة رياة رياةة الاعماة النسائية علت ن ا   اسع، العمل علت تعزيز الا تكار  الا داع بمشا عات
اتهم  تكار الاعماة النسائية علت المستو  الم لت، توفيا الدعم لا اة الاعماة النسائية لت ويا ا

 ائية.اعاتهم، ايجاة  تسويق عدة م  ال ا  المةتكاة لت ويا مشا عات رياةة الاعماة النس ا د
  علت أن أهم المشك ت التي  اجهت مشا عات 2013لميس،( كما أكدت ةراسة 

رياةة الاعماة  التي تتمثل في المشك ت المتعلقة  تسويق الخدمة  ه ا  اجع بلت نقص 
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التمويل بارات التسويقية  الكلفة المالية  المشك ت المتعلقة الخةاات  المعلومات  ضعف المه
نفسه  ضعف مستو  ةراسات الجد   المالية،  عدم توافا الخةاات ال زمة لإةارة التمويل 
 ال سابات  المشك ت الاةارية  التي تشمل نقص الخةاات  المهارات الاةارية في بةارة 

 مشا عات الاياةة.
ثا   أن هناك العد د م  المعوقات التي تؤ 2013العجلة،&أ و مدللة(اسةكما توصلت ةر        

ريع علت تعزيز الاياةة  التي تتمثل في نقص التدري   قبور المهارات ال زمة لانشاء المشا
  نقص  اضح في القواني  ال زمة لتنظيم العمل الاياة .

 ست يعترها بعناية  تدريةهم اتت  تمثل الاائدات الايفيات باد  القياةات ال ةيعية  تم التيا
ت ف ياة اةاء ة رهم فت التوعية  التمهيد لبعض الةااما التت  تتةناها الد لة كاساس لت ويا ال

ا انها  ،  كم2018م زارة التضام  الاجتماعت، المجتمع الم لت  لاصة المااة الايفية الفقياة،
تها عمليالمؤثاي  علت كافة ل ط التنمية   تمثل ااد القياةات التنفي ية بالقا  فهت م  القاةة ا

 بد نها لا تنعقد الكثيا م  الخ ط  المشا عات،  ياجع ذلك الت انها اجا الز ية فت 
 (Elizabeth, 2017, p.22)ااداث التنمية الايفية المتكاملة.

  ان للاائدات الايفيات ة ر فعاة فت تنمية 1992كما  ض ت ةراسة معافان
لتي اا لهر  م  الخةاات  المهارات التي أكتسةته  م  الةااما التدريةية المجتمع الم لي لم

 ابل  عليها، كمرا أ صرت الدراسة بضا رة تز يد الاائدات الايفيات بالمهارات  المعارف
 ال زمرة للتعامرل مرع المتاةةات علت الوادة الإجتماعية.

الايفيرات علرت مجموعرة   أهمية تدري  الاائدات 2009قند ل،( ك لك  ض ت ةراسة  
ا ناعهرمر  المعرارف  المهارات التي تمكنها م  توصيل المعلومات الت المراأة فري الايرف  إق

لد نيرة ية  ا هر ه المعلومات، كما أن الاائدات الايفيات في ااجة الت التوعية الثقافية  الإجتماع
لت أةاء ة ره . ل لك تهتم المناسبة كقياةات نسائية اتت يكون لد ه  مبدر يساعده  ع

  ممنظمات المجتمع المدنت  تعزيز الانش ة الاقتباةية للاائدات الايفيات لةناء قدراتهم 
ز يد ل ة تقديم لدمات التدري  علت رياةة الاعماة  التعليم  التدري  الفنت  المهنت علت ت

و  ة  اقت بالجد د  القياةالمتدربات بالمهارات الفنية لانتاج المنتجات  ت سينها  تنمية الوع
خفيف ات  تالمااة  م و الامية المالية التت تعمق فهم المااة لكيفية الاستثمار  اةارة الميزاني

  (Japan international cooperation agency, 2016, p.4المخاطا.
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ية م  أنه توجد ع قة بيجا ية  ي  استخدام  سائل التعةيا  تن2002عاا ت،( اكدت ةراسة  قد
تعلم في أتد ال اجة الت فاص للتدري     ، كما انه المهارات الإجتماعية للاائدات الايفيرات

ا  منه المهرارات  التعراف علرت المهام المختلفة  التي تتناس  مع المواقف التي  تعاضون لها
 أتخاذ القاارات  ارل النزاعات  تيسيا الإجتماعات  بناء المجتمع.

  ان ت ةيق  ااما التدلل 2021 ،  ةراسة م السيد،2021د الله،كما توصلت ةراسة معة
لت المهنت لتنظيم المجتمع تؤة  الت ت سي  معارف  مهارات الاائدات الايفيات مما انعكس ع

ؤة  ل    اةاء اة ارهم  مسئوليتهم الاجتماعية اتجاة مساعدة  تمكي  المااة الايفية الفقياة  ا
 ستدامة فت المجتمع. د رة علت ت قيق التنمية الم

 ة عام المجلس القومت للمااة ااد منظمات المجتمع المدني التت تهتم  دعم  تمكي  الماأة  وج
  بوجة لاص اعداة  تدري  الاائدات الايفيات لما له  م  اة ار فعاله فت مساعدة المااة 

  مفي  الكثيا الايفية علت ت سي  ا ضاعها، ايث ان الاائدات الايفيات ه  المسئولات ع  تن
الةااما التت يقدمها المجلس  التت تهدف الت توعية  ت سي  المهارات  القدرات  ت قيق 

ياةة ر العدالة الاجتماعية  التمكي  الاقتباة  للمااة الايفية الفقياة  ذلك م  ل ة  ااما 
 الاعماة كأاد اليات التمكي  الاقتباة  بالمجلس القومي للماأة.

أن هناك ةرجة ماتفعة م  ال اجة بلت  لاائدات الايفيات بلتاية  عت تنم  يشيا       
المعافة  ه   تمتعون باستااتيجيات تعلم أكثا تمولية  عمقا للوصوة بلت مستويات أعلت م  
الفهم  ااةاء للمهام  المسئوليات، كما يمتلكون الإراةة لة ة المزيد م  الجهوة ل نشغاة 

يقة للمعلومات، لك  اافااة ذ   الدرجة المنخفضة  فت ااجة بلت بمعالجة متعمقة  ماكزة  ةق
-Coutinho, 2006, p162)تنمية الوعي ستكون معالجتهم للمعلومات س  ية  مقتضبة.

164) 
كما تاتبط تنمية الوعي بالسلوكيات الاجتماعية الإيجا ية، ايث يكون الفاة مت م     

م لد ه فاافااة ذ  المسئولية الاجتماعية الماتفعة لمسئولية تبافاته  يتباف لبالح المجتمع،
بسلوكيات  تنمية الوعي بالمسئولية اال قية ل هتمام بالآلاي   بم  اولهم  يقومون 

 .(Kim, Lee, Kim,2013,pp139-150)اجتماعية بيجا ية
 م  اجل مساعدة كأاد مه  المساعدات الإنسانية ببفة عامة تعمل الخدمة الإجتماعية      

المااة الايفية الفقياة لمقا لة ااتياجاتهرا الإجتماعية  التعليمية  الاقتباةية  الثقافية  الةيئية م  
ل ة  ااما  مشا عات  لدمات ايث  تم الد ر الائيست للمهنة في التاكد م  أن ه ه 
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الةرااما تعةرا عر  اهتمامرات  ااتياجات 
 Meenakshi) اتارت ةراسة  قد، 142،ص2000 لبوصيةالمجتمعالايفتمعةدالل يف،

&Joshi 2024)  الت أهمية ت ليل  ااما الاعاية الإجتماعية التي تستهدف الماأة في المناطق
الايفية  التري تترضم   ااما التوعية  التدري   بااما توليد الدلل  بااما  ناء القدرات  التي 

 تستهدف تمكري  الماأة في المناطق الايفية.
ات قة تنظيم المجتمع فت ااداث التغيا الم لوب  الموجه فت المعارف  المهار كما تسهم طاي 

وعت  الاتجاهات لدفع فئات المجتمع ن و ت قيق التنمية المستدامة،  ك لك  ت قيق  تنمية ال
عمل المجتمعت ال   يستهدف ت قيق التوافق ما  ي  الفاة  المجتمع ال   يعيش  ي يا فيه  ال

افااة المجتمع  منها الاائدات الايفيات م  أجل النهوض بالمجتمع، علت استثمار طاقات 
اانش ة  ل ة  ذلك  ت ةيق  ااما مهنية فعالة تستهدف  عت للاائدات الايفيات،  ذلك م 

ئية،  العمل  ها لتنمية  عت المااة الايفية  اياةة الاعماة النسا تقوم التت  المشا عات  الةااما
ت ت  المجتمعت  ال    اتبط  تقييم الفوائد  القيمة التي تعوة علعلت قياس عائدها المهن

 المجتمع نتيجة للتدل ت المهنية المخ  ة  المنف ة م  قةل المتخببي   ال    نعكس علت
اعت لاجتممساعدة المااة الايفية علت مقا لة ااتياجاتها المختلفة  ت قيق التمكي  الاقتباة   ا

 له .
 ظرية للدراسة:الموجهات الن -ثانياً 
 نظرية الاتصال: -1

تاتبط ه ه الدراسة ارتباطا  ثيقا  نظاية الاتباة، فالاتباة م  ل ة  اناما  
نظا التدلل المهنت هو عملية تفاعل  ي  طافي  بلت أن تت قق المشاركة  ينها فت الخةاة،  ي

لتت ت  ار  المعلومابلت الاتباة علت اعتباره م ور الخةاة الإنسانية،  هو تنمية  تباةة للأفكا
د يمك  م  ل لها تدعيم الع قات  ي  اافااة  تنمية الانتماء فيما  ينهم للمجتمع.معة

  340،ص2000الل يف،
 : 145، ص 2000مقند ل،   وتتمثل أهمية عملية الاتصال فى الدراسة فى الآتي

ات تقدمها الاائدأةاة مهمة لابط المكونات الداللية للمنظمة  م   ينها الانش ة التت  -1
 الايفيات مع بعضها البعض  ك لك تدعيم الع قة بالةيئة الم ي ة  ها.

  ئولي سيلة أساسية فت ت سي  ااةاء  التباةة الفكا   ي  الاائدات الايفيات  بي   المس -2
  بي  مؤسسات المجتمع االا  ذات الع قة  ها. القائمي  بالةاناما  
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ل لها بكساب الائدات الايفيات معارف  قدرات  مهارات عملية الاتباة يمك  م   -3
الوجدانت   التت تمكنهم م  توظيف رياةة الاعماة  –السلوكت  –بأبعاة الوعت مالمعافت 

النسائية لخدمة المجتمع الم لت،  ك لك زياةة انتمائهم لمجتمعهم  تساعدهم علت تنمية 
 تخبيتهم.

ب  ي  الائدات الايفيات  المسئولي   مؤسسات تعمل علت للق فاص الااتكاك  التقار  -4
 المجتمع.

 –في تنمية  عي الاائدات الايفيات مالمعافت وقد استفاد الباحث من نظرية الاتصال:
الوجدانت ، الماسل فهو المغيا الاجتماعي م البااث   م  يستعي   هم م  –السلوكت 

التت   الاائدات الايفيات للعمليات  مسؤلي   لةااء في عملية تنمية الوعي، أما المستقةل فهم
ة تتمثل في مجموعة م  اانش ة  الم اضاات  الند ات لكسةهم المعلومات  المعارف ع  رياة

 الاعماة الايفية  تدريةهم لكس  بعض المهارات  القدرات المختلفة.
 نظرية التعلم الاجتماعي: -1

قف جد دة  استجابات م  ل ة مو تقوم النظاية علت اكتساب الفاة أ  تعلمه أنماطا  سلوكية 
أ  بطار بجتماعي، ايث أن المثياات الخارجية تؤثا في السلوك م  ل ة تدلل العمليات 
المعافية فالناس اينما  تبافون  يقومون  بعض السلوكيات يفكا ن فيماهم  تعلمون، 

رك ت تد  المثياا إعتقاةتهم تؤثا في كيفية تأثيا سلوكهم بالةيئة، فالعلميات المعافية ت دة أ
قيمتها  كيف تنظياها  كيف تتباف  ناء عليها  تسمح العلميات المعافية ايضا  بأستخدم 

ئجها الاموز  الدلوة في نوع م  التفكيا  تيح التخميي  بمجموعة م  التبافات المختلفة  نتا
اة ل اضالةيئة لان تبافاتنا تمثل انعكاسا  لما في الةيئة م  مثياات، فن   قاةري  علت تغييا ا

باةة  ب لك تنظيم  تاتي  التعزيزات لانفسنا لتؤثا في سلوكنا  م  ل ة عملية التفاعل المت
اغل  اني   ال دث نفسه يمك  أن يكون مثياا  أ  بستجابة أ  معزرا   يئيا ، كما ان التعليم الإنس

 ة كياتهم،  م  لسلوكيات الانسان تتم م  ل ة م اظاتنا للناس  تقليدهم  الاقتداء بسلو 
 نسانالتفاعل  ينا  بينهم  تؤكد ه ه النظاية علي الاةراك السليم  العمليات الواعية في الا

  3:2، ص2013 رب ها مع المواقف كما تاكز علي التعزيز الداللي.م اكات، 
 وتفيد نظرية التعلم الاجتماعى هذه الدراسة الحالية في:

 سلوكية . - جدانية -تتضم  عملية الوعي جوان  ممعافية -1
 .الاائدات الايفياتيسهم في نقل المعارف  المهارات  الخةاات بلي  -2
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  تم التعلم الاجتماعي للاائدات م  ل ة مواقف  أطا اجتماعية كالم اظة  التدري  -3
  المناقشة.

طا ب ايقة غيا مباتاة ع  طايق التعامل مع أ الاائدات الايفياتيسهم في زياةة لةاات  -4
 تلفة. نماذج مخ

 .الاائدات الايفياتيسهم في بستخدام ااة ات المناسبة لتنمية  عي  -5
بة ت شويمكن صياغة وتحديد مشكلة الدراسة:فى نتائج ما قام به الباحث من اجراء مقابلا

 لمااة عينة م  مالمسئولي   الخةااء  الاائدات الايفيات   ةااما المجلس القومت ل مقننة مع
ت جتماعت،  التت هدفت الت التعاف علت مد   عت  الائدات الايفياللتمكي  الاقتباة   الا

ات  اياةة الاعماة الخاصة بالنساء  ا جة القبور لد ه ،  ك لك الاط ع علت نتائا الدراس
اسة السابقة  الموجهات النظاية  فت ضوء المع يات النظاية للدراسة يمك  ت د د مشكلة الدر 

ئدات لتدلل المهنت ل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية  عت الاافت متقد ا عائد تأثيا  اناما ا
 الايفيات  اياةة الاعماة النسائية.

 أهمية الدراسة: -ثالثًا
تها  تنمية قدرا هااهتمام الد لة بالماأة الايفية  سعيها المستما ن و تلةية ااتياجات .1

  مهاراتها المختلفة  تمكينهرا فري تتت المجالات.
عماة م  م  اهم م اكات النمو الاقتباة   الاجتماعت ايث يمك  ان تعتةا رياةة الا .2

 تخلق الوظائف  الا تكار لد  المااة الايفية الفقياة.
 بشايةاهتمام منظمات المجتمع  تمية  عت الاائدات الايفيرات بسة  الاهتمام بالتنمية ال .3

 . أنعكاس ذلك علت ت قيق أهدافها
  ت سياسية  إجتماعية  اقتباةية ااما ال    ت لما يما به المجتمع المبا   ت ولا  .4

 مشاركة كافة الفئات في ت مل مسئوليات التنمية المستدامة.
تسهم طايقة تنظيم المجتمع بفاعلية فت تنمية الوعي المجتمعي لما تملكه م  معارف  .5

 علمية  أسالي  فنية مت ورة تساعد في  ناء  تنمية الوعي المجتمعي.
 لدراسة:أهداف ا -رابعاً 

تسعي الدراسة ال الية بلت ت قيق هدف رئيسي  هو:تقد ا عائد  اناما التدلل المهني 
باستخدام  طايقة تنظيم المجتمع فت تنمية  عي الاائدات الايفيات  اياةة الاعماة 

 تتمثل الأهداف الفرعية للدراسة فى:النسائية. 
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 ع فت تنمية الوعت المعافتتقد ا عائد  اناما التدلل المهني ل ايقة تنظيم المجتم -1
 للاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائية.

 تقد ا عائد  اناما التدلل المهني ل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية الوعت السلوكت -2
 للاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائية.

 لوجدانتتقد ا عائد  اناما التدلل المهني ل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية الوعت ا -3
 للاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائية.

 فروض الدراسة: -خامساً 
ية م  المتوقع  جوة ع قة بابائتسعي هذه الدراسة إلى اختبار صحة فرض رئيسي هو 

ية ذات ةلالة معنوية لعائد  اناما التدلل المهني باستخدام  طايقة تنظيم المجتمع فت تنم
 اةة الاعماة النسائية ". عي الاائدات الايفيات  اي

 وينبثق من هذا الفرض الرئيسي ثلاثة فروض فرعية هي:
م  المتوقع  جوة ع قة بابائية ذات ةلالة معنوية لعائد  اناما التدلل المهني  -1

ة ل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية الوعت المعافت للاائدات الايفيات  اياةة الاعما
 النسائية.

بابائية ذات ةلالة معنوية لعائد  اناما التدلل المهني م  المتوقع  جوة ع قة  -2
ة ل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية الوعت السلوكت للاائدات الايفيات  اياةة الاعما

 النسائية.
م  المتوقع  جوة ع قة بابائية ذات ةلالة معنوية لعائد  اناما التدلل المهني  -3

اة ت للاائدات الايفيات  اياةة الاعمل ايقة تنظيم المجتمع فت تنمية الوعت الوجدان
 النسائية.

 مفاهيم الدراسة: -سادساً 
 مفهوم التدخل المهني: -1

 عاف قاموس الخدمة الاجتماعية مب لح التدلل بأنة يعني الجهوة المة  لة م  قةل 
الإلبائي الاجتماعي  الخدمات التت يقدمها لع ج المشك ت أ  الوقاية منها أ  ت قيق 

 .(Barker,1999, 253)ت أجل ت سي  ااةاء الاجتماعااهداف م  
كما يعاف بأنه الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية التت توجهها بستااتيجيات  

م دةة لاستخدام أة ار  تكنيكات معينة لت قيق أهداف م دةة سلف ا ع  طايق  اناما للتدلل 
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أ  الةيئية المجتمعية م  ل ة ل ة  المهني له أساليبه  أهدافه بما مع اافااة أ  الجماعات
ويمكن تحديد مفهوم التدخل المهني فى  .297،ص1999 ،موقوته له ا التدلل.مالسا جت

 :الدراسة كالتالي
انش ة  جهوة  عمليات مهنية تستهدف تنمية  عي الاائدات الايفيات  اياةة الاعماة   أم

 النسائية.
الموقف  ذلك م  ل ة التعاف   تم ذلك م  ل ة عدة مااال  عمليات تشمل تقد ا  بم

 .علت مد   عي الاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائية
  هدف  اناما التدلل لتقديم عملية المساعدة لت قيق ااهداف ثم تقويمها.  تم
 اتكز  اناما التدلل المهنت علت بعض الإستااتيجيات المهنية  التكتيكات  علت   ثم

 المخ ط   بلخ... -المساعد –الماتد –المدربمجموعة م  ااة ار المهنية منها م
يستخدم مجموعة م  ااة ات  الوسائل لت قيق ااهداف مثل المقا  ت  الم اضاات   جم

  الاجتماعات   رش العمل  المناقشات الجماعية.
 يستفيد م  الموارة الماةية  البشاية  التنظيمية للمؤسسة  الةيئة الم ي ة.  حم
 مفهوم تنمية الوعي: -2

لفاة امب لح الوعي لغوي ا "الفهم  س مة الإةراك"  يعاف الوعي بأنه اتجاه عقلي يمك   يعني
 يم،م  بةراك نفسه  الةيئة الم ي ة به  درجات متفا تة م  الوضوح  التعقيد ممدكور، ا ااه

 . 644 ،ص1975
اك ما معجم اللغة العابية يشيا بلت أن المعني الائيسي لكلمة الوعي هو الإةر ا       

همه  الإااطة،   عاه توعية أ  أكسبه القدرة علت الفهم  الإةراك،   عي ال د ث أن افظه  ف
  675 ،ص1980 قةله.ممعجم اللغة العابية، 

 قاموس الخدمة الاجتماعية  وضح ان الوعي هو ذلك الجزء م  العقل ال    توسط         
 ".، (Robert Barker:1987,p.32)  ي  الةيئة  المشاعا  اافكار

 سلوكي . – جداني  –الوعي له أبعاة ث ثة م معافي   
:بأنره ت قيرق مسرتو  أكةرا للخةراات الاجتماعيرة  توجيره ذهر  كما يعرف تنمية الووعي 

  فكا الفاة لها  يكون ه ا م  ل ة مشاركة لةراات الفراة ال اتيرة مرع لةراات الآلاي .ماسر ،
  207،ص2006
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ك لإةراات قيق مستو  أكةا أ  زياةة راسة الحالية بأنه:ويقصد بتنمية الوعي في الد     
  الإااطة  زياةة ابيلة المعلومات  الخةاات  المهارات لد  الاائدات الايفيات  ذلك م 

 ل ة  اناما التدلل المهني ل ايقة تنظيم المجتمع.
 مفهوم الرائدة الريفية: -3

تمهيد فيها  يتم تدريةها لتتعا ن في الهت قياةة طةيعية  تم التيارها م  القاية التي تعيش 
 لشئون اللةااما القومية التي تتةناها الد لة كاساس لتنمية المجتمع ال   نعيش فيره م  زارة 

  12،ص2002الإجتماعية،
كما تعاف بأنها قياةة طةيعية م  سيدات  فتيات المجتمع الم لي  رتم التيارهرا  فق  

جهات الشعةية  الجهات الاسمية في العد د م  تا ط م دةة تعمل ك لقة  صل  ي  ال
  2006المجالات م   ينها تنظيم ااساة  الب ة اانجا ية  تنمية الةيئة.معةدالبمد،

كما تعاف علت أنها تخبية نسائية تعمل في القاية باستخدام اسلوب ااتباة الشخربت 
ارة  ز مع.  الرت تنميرة المجتمرللدعوة  الا قناع  ا داء النبح  المشورة في مجالات متعدةة تؤة

  11،ص 1995السكان  تنظيم ااساة، 
 المفهوم الاجرائى للرائدات الريفيات: 
 .قياةة طةيعية نسائية  أم
 . تم اعداةه  اعداةا مهنيا  تدريةه  لتقديم الخدمات  الانش ة الماأة الايفية  بم
عت جتما قيق التمكي  الام  اهم القياةات المؤثاة  تسعت الت تنمية  عت الماأة الايفية  ت  تم

  الاقتباة  لها.
ع لمجتملد ها مهارات اياتية قاةرة م  ل لها علت التواصل  الاقناع  التعامل الجيد مع ا  ثم

 الايفي.
 :مفهوم ريادة الأعمال النسائية -4

 ،  تعاف 259، ص2005تعاف الاياةة في اللغة بأنها" التقدم في الانجاز" ما   منظور،
ها نشاط  نب  علت بنشاء مشا ع عمل جد د، يقدم فعالية اقتباةية رياةة الاعماة "بأن

ط مضافة، م  لالل بةارة الموارة بكفاءة  أهلية متميزة لتقديم تيء جد د، أ  ا تكار نشا
  25،ص2011اقتباة   اةار  جد د  تسم بالا داع  يتبف بالمخاطاة" مالشمشيا ،

رياةة ااعماة الاجتماعية بأنها " الدافع لإقامة  يوضح مجلس التعليم العرالي  التردري  مفهوم 
المشاريع الجد ردة ليست لت قيق الثا ة،  ل أن هناك ة افع اجتماعية لد  بعض ر اة ااعماة 
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لت قيق الاضا النفسي،  لت قيق الاستدامة لمشاريع الاياةة الاجتماعية لا د م  توفيا المروارة 
ت لت قيق عائد مالي لتغ ية التكاليف  التوسع الماليرة، بالتالي تسعي ه ه المشا عا

  Award Training & Education Higher Council, 2013,p.11م  الاسرتماارية
 تعاف بانها " العملية التت تز ة الافااة بمفاهيم  مهارت معينة تمكنها م  اةراك الفاص التت 

م تز يد (Self- esteem) ات تقد ا ال (insight) يغفل عنها الالا ن،  التمتع  اؤ  جدية
 )لاةراك الفاص،  جمع الموارة     ( Instruction )الافااة بالمعلومات الم لوبة

resources ) علت قاعدة المخاطاة،  تعزيز الاغبة للمباةرة باط    ممارسة اةارة الاعماة ،
   (Hill, 2011, p.43) التجارية.    

 ها مجموعة اانش ة التي تنشئها  تد اها النساء تعاف رياةة الاعماة النسائية بأن    
انفسهم ، بغض النظا ع  اجم المن قة،  المقبوة بالانش ة الاياةية هنا، جميع اانش ة 

اقل التي تنف ها الماأة لارج ن ا  أساتها،  التي تتيح لها ت قيق ربح كاف يسمح لها علي ا
   2023بالم افظة علي استماارية نشاطها.مالكتةي، 

اة  م  كما عافها "ع ا" بانها العملية التت تسعت م  ل لها المااة الت التمكي  الاقتب     
ل ة  دء مشا عها الخاص  لد ها المباةرة  المخاطاة،  تكون قاةرة علت اةارة مشا عها 
 اتخاذ قاراتها،  تمتلك م  الخبائص  المميزات  تتمتع بالما نة  الثقة بالنفسمع ا، 

  .257، ص2018
عافية   المتنمية الجوان:ويمكن تعريف ريادة الاعمال النسائية من خلال هذه الدراسة بانها

 داعيةالإ  اافكار علت المعتمدة  المتوس ة البغياة  السلوكية  الوجدانية لاقامة المشا عات
 . الا تكارية،  التي تسهم في ت سي  الوضع الاقتباة  للماأة 

 ية للدراسية:الاجراءات المنهج -سابعاً 
ة مد تنتمي ه ه الدراسة الت ةراسات قياس عائد التدلل المهني  التي ت د :نوع الدراسة -1

ةيرة كفاءة طايقة تنظيم المجتمع في ت قيق اهدافها  ذلك باستخدام باد  التبميمات تبه تجاي
تنظيم ملعينية  اادة  التي تختةا اثا متغيا مستقل  هو م اناما التدلل المهني ب ايقة 

 ية .المجتمرع  علرت متغيا تابع  هو متنمية  عت الاائدات الايفيات  اياةة الاعماة النسائ
 استخدم البااث المنهج المستخدم: -2
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منها المسح الاجتماعت بالعينة،  ذلك لعينة م  المسئولي   الخةااء  مجموعة م    أم
د  ،  ذلك للتعاف علت مالاائدات الايفيات التت يعملون  ةااما المجلس القومت للمااة 

  عت الاائدات الايفيات  اياة الاعماة النسائية.
بعد  اعتمدت الدراسة علت منها تبه التجايةت  ال   يستخدم القياس القةلي  القيراس ال  بم

باستخدام مجموعة  اادة كتجايةية  ضاب ة في نفس الوقرت، ايث أن كل فاة يمثل 
هني ثم ال كم علت مرد  نجاح  اناما التدلل المنفسه فقط سواء قةل أ بعد التجابة  م  

 .في ت قيق اهداف الدراسة
 ادوات الدراسة: -3
 عملون يمقا  ت تبة مقننة لعينة م  المسئولي   الخةااء  م  الاائدات الايفيات التت   أم

  ةااما المجلس القومت للمااة،  ذلك للتعاف علت مد   عت الاائدات الايفيات  اياة
 ئية.الاعماة النسا

اعتمد البااث في ه ه الدراسة علت أةاة أساسية هي استمارة قياس تنمية الوعي   بم
فق ا    اياةة الاعماة النسائية م  تبميم البااث  قد تم ت ةيق ااةاة الخاصة بالدراسة 

 للخ وات التالية:
سات بعد مااجعة الإطار النظا  الخاص بالدراسة  الدراتحديد موضوع القياس ومؤشراته: -

ماة السابقة  الدراسة الاست  عية أمك  للبااث ت د د موضوع القياس في الوعت  اياةة الاع
نت   النسائية ك لك ت د د المؤتاات التالية:مالوعت المعافت / الوعت السلوكت الوعت الوجدا

  اياةة الاعماة النسائية.
 ااته قام البااثبعد أن تم ت د د موضوع القياس  مؤتجمع عبارات استمارة القياس:  -

ببياغة عدة كةيا م  العبارات في كل مؤتا تعةا ع  أراء  مواقف سلوكية تعكس  عت 
ياس ل القالاائدة الايفية  اياةة الاعماة النسائية  بعد أن كونت البااثة البورة اا لية لدلي

 عبارة. 45  عبارة لكل مؤتا  بدلك أصبح العدة الكلت للعبارات 15ال   تكون م  م
  م  الم كمي  م  10ايث تم عاضها علت عدةمتحكيم استمارة القياس وتعديلها: -

تباط ااسات ة ااكاةيميي   الخةااء في المجاة ف ل  منهم ت كيم استمارة القياس م  ايث ار 
العبارات بالمؤتا  م  ايث س مة البياغة أسفا ه ا الت كيم ع  ا ف بعض العبارات 

نه   إضافة بعض العبارات االا   تعد ل صياغته بعض م 80التي لم تتفق عليها %
 ؤتا م  عبارة لكل 12  عبارة،  واقع م36العباراتها  أصب ت في البورة النهائية مكون ا م  م
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اةة ي  ايقام البااث ب ساب ثبات استمارة قياس الوعحساب الثبات بطريقة )ألفا كرونباخ(: -
 ال د ا نباخ,  ذلك انه يعد مؤتاا  للتكافؤ،  يع يالاعماة النسائية ع  طايق معامل ألفا ك

  عااةنت للقيمة التقد اية لمعامل ثباتها، أ  أن اساب معامل الثبات بأ  طايقة لا يقل 
اسابه ب ايقة ألفا كا نباخ, فإذا كانت قيمة ألفا كا نباخ ماتفعة؛ ةة ذلك علت ثبات 

 ةرجاتها.
 طريقةقياس الوعي بريادة الاعمال النسائية ب ( يوضح قيم معامل ثبات استمارة1جدول )

 (30)ألفا كرونباخ( )ن=
 معامل الثبات عدد العبارات استمارة قياس الوعى بريادة الاعمال النسائية

 0.79 36 الدرجة الكلية 

 0.71 12 البعد المعرفى

 0.69 12 البعد السلوكى

 0.86 12 البعد الوجدانى

استمارة قياس الوعي بريادة الاعمال ق أن معامل ثبات   السا 2 تضح م  جد ة م     
عاة الفاعية   بالنسبة للدرجة الكلية،  بالنسبة للأب0,79باستخدام ألفا كا نباخ  لغت مالنسائية 

ت  ،  هي قيم ثبا0,86 /0,69 /0,71مالبعد المعافي  السلوكي  الةيئي   لغت علت التوالتم
ص اية استمارة القياس ل ستخدامها ببورتها  ، تدة علت ةرجة ثقة عالية فيمرتفعة
 ال الية.

 مجالات الدراسة: -5
  تمثل في المجلس القومت للمااة باسيوط.المجال المكاني: -أ
 لقومت تمثل في العينة المقبوةة م  الاائدات الايفيات  ةااما المجلس االمجال البشري: -ب

 :قا للشروط الاتيةوتم اختيارهن طب   رائده.30للمااة  ال     لغ عدةهم م
   سنة.25:45ان  تاا ح س  الائدات المشاركات فت الةاناما م  م -1
 ان تعمل الاائدات فت  ااما لتنمية  تمكي  المااة الايفية. -2
 تسعت الت ت ويا معارفها  مهارات اوة رياةة الاعماة. -3
 مستعدة ل لتزام بمواعيد اضور انش ة الةاناما .  -4

تهور  بعدة ساعات 6اة التخل المهني اوالت مستغاقت فتا المجال الزمني:  -ت
 م كالتالي:26/2/2024م، اتت  وم13/8/2023ساعة اعتبارا م   وم43قدرهم
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 م.30/8/2023م، اتت13/8/2023الماالة التمهيدية:استغاقت الفتاة م    -
 م.26/9/2023م، اتت31/8/2023الماالة التخ ي ية:استغاقت الفتاة م  -
 م.2024 /13/2، اتت 11/10/2023ت الفتاة م الماالة التنفي ية:استغاق -
 م.26/2/2024م، اتت 18/2/2023الماالة التقومية:استغاقت الفتاة م   -

 :تتضم  مااال الةاناما المهني الآتت: مراحل البرنامج المهني 
  قد نف  البااث في ه ه الماالة ما  لتالمراحل التمهيدية: -1
تراح سرة   لمااة  الاائدات الايفيات علت بجااء الدراعقد ااتفا  المةدئت مع المجلس القومت ل -

مهني طةيعة الد ر ال   سوف يقوم به البااث مع الاائدات الايفيات  عراض فكراة الةاناما ال
 ذلك م  ل ة مجموعة اجتماعات عقدها البااث مع المسئولي  فت المجلس القومت للمااة 

 "فاع اسيوط"  الاائدات الايفيات
 سة تقد ا الموقف قةل الةدء في الةاناما المهني.بجااء ةرا -
عقد مجموعة م  الاجتماعات مع الاائدات الايفيات لعاض اانش ة  ااسالي  الم ئمة  -

 .للةاناما المهني
 ( يوضح انشطة التدخل فى المرحلة التمهيدية2جدول رقم )

 المرحلة التمهيدية

 دف من النشاطاله الزمن التاريخ القائم بالتنفيذ النشاط م
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التعارف بين رئيس المجلس القومى للمراة  -

 عالباحث عإقناعها بالتعاعن مع الباحث.

 عرض الباحث لموضوع دراسته عخطة العمل  -

 توضيح العائدة من تطبيق برنامج  -

 الموافقة على التطبيق. تقديم طلب رسمى عاخذ  -
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التعارف بين الباحث عالمسئولين في المجلس  -

 القومى للمراة.

شرح الباحث ما سيقوم به من برنامج التدخل  -

المهني من أنشطة ) اجتماعات، محاضرات، 

 ندعات، عرش عمل،...الخ(.

 مج الموافقة الرسمية عالاتفاق على تطبيق البرنا  -
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 التعرف على الرائدات عتكوين علاقة مهنية. -

 توضيح فكرة الدراسة عالهدف منها. -

 إتاحة الفرصة للاستفسار عن البرنامج. -

فى  عالتعاعن مع الباحثإقناع الرائدات بالمشاركة  -

 البرنامج.

  قد نف  البااث في ه ه الماالة ما  لت:المرحلة التخطيطية: -2
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  ضع ل ة الةاناما المهني  تاجمتها بلت توقيتات زمنية. -أ
 عقد اجتماعات ت ضياية  لالتيار عينة الدراسة م  الاائدات  عاض ل ة الةاناما عليه . -ب
 ت قيق أهداف الةاناما.التعاف علت اقتاااات الاائدات لضمان  -ت
 الت ةيق القةلي لاستمارة الدراسة.  -ث

 المرحلة التخطيطية
 الهدف من المقابلة الزمن التاريخ القائم بالتنفيذ النشاط  م
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 تاح طةيعة الةاناما. -
 اهمية الةاناما للاائدات.-
 ما علت المااة  المجتمع.عائد الةانا-
 التيار الاائدات عينة الدراسة-
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التعارف  ي  البااث  الاائدات  -
  تكوي  ع قة مهنية معهم.

 توضيح فكاة الدراسة  الهدف منها. -
الاستفسار ع   اناما التدلل  -

 ني.المه
ااتفا   ي  البااث  الاائدات علي  -

 المشاركة  الإلتزام بالمواعيد الم دةة.
 ت ةيق القياس القةلي للدراسة. -

 ( يوضح انشطة التدخل فى المرحلة التخطيطة3جدول رقم )
 : قد قام البااث في ه ه الماالة:المرحلة التنفيذية 3
 تراح مبسرط لخ رة العر ج  مكران التعاقد الشفهي  ي  الباارث  أفرااة عينرة الدراسرة،  -أ

   قت  عدة المقا  ت المهنية  زمنها.
 تكوي  ع قة مهنية تعا نية معهم. -ب
 بجااء القياس القةلي للمجموعة التجايةية بإستخدام استمارة قياس الوعت. -ت
 ت د د مااال  إستااتيجيات  تكنيكات المدالل الع جية التت تم بنتقائها  -ث
 طةيعة الدراسة ال الية. فقا  للإتجاه المعافت    -ج
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 ( يوضح انشطة التدخل فى المرحلة التنفيذية4جدول رقم )
 المرحلة التنفيذية

 الهدف من النشاط الزمن التاريخ القائم بالتنفيذ النشاط م
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طرح بعض الأفكار التي يمكن  -

 مع الرائدات.تنفيذها 

إتاحة الفرصة للتفكير عالإبداع  -

 عالمشاركة في الأنشطة.

نشر ثقافة تنمية الوعى بريادة  -

 الاعمال لدى الرائدات.

2 

 محاضرة 

"ريادة الاعمال ع 

 تمكين المراة الفقيرة"

 

 د/ إقبال محمد أحمد

مدرب ريادة اعمال 

معتمد من منظمة 
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التعرف على احتياجات المرأة فى  -

 المجتمع الريفي 

الخدمات التى توفرها منظمات  -

 المجتمع لتمكين المرأة.

ريادة الاعمال النسائية ععلاقتها  -

 بتحسين ظرعف المرأة.

نماذج للمشرععات الريادية فى   -

 الريف.

3 

 محاضرة

العائد الاجتماعى 

لمشاركة المراة 

الريفية فى 

 المشرععات الريادية

د/ منى محمد عبد 
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دكتوراه الفلسفة فى 

الخدمة الاجتماعية " 
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 تنمية الوعي الريادي للمرأة. -

أهمية المشاركة المجتمعية للمرأة فى -

 المشرععات الريادية.

 تمكين الاقتصادى للمرأة.ال-

 تحسين مستوى المعيشة.-

 

4 

 عرشة عمل عن

 " المهارات الحاتية"

حل  -تواصل

التخطيط  -المشكلات

إتخاذ  -عإدارة الوقت

 القرار

 د/ إقبال محمد أحمد

مدرب ريادة اعمال 

معتمد من منظمة 

 العمل الدعلية

عمدرب بالمجلس 

القومى للمرأة ريادة 

 أعمال عشمول مالى
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 0القدرة على التواصل الفعال -

معرفة الخطوات العلمية لحل  -

 المشكلات.

 القدرة على التخطيط عادارة الوقت. -

 القدرة علي اتخاذ القرار. -

 

5 

ندعة عن الجوانب 

الاجتماعيةالاقتصاد

ي عالتشريعية 

لمشاركة المراة فى 

 المشرععات الريادية

 د/ عزة زيدان

توراة الفلسفة في دك

الاجتماعية الخدمة  

عمدير إدارة التنمية 
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التعرف على الجوانب الاجتماعية  -

 لمشاركة المرأة في المشرععات.

التعرف على الجوانب الاقتصادية   -

 لمشاركة المرأة في المشرععات.

شريعية التعرف على الجوانب الت  -

لمشاركة المرأة في المشرععات 

 الريادية.

6 
 اجتماع

 

 الباحث مع 

ت الرائدات الريفيات
سب

ال
 

 
2/

1
2

/
2

0
2

3
 

ن
تي

ع
سا

 

طرح بعض الأفكار التي يمكن  -

 تنفيذها مع الرائدات.

إتاحة الفرصة للتفكير عالإبداع  -

 عالمشاركة في الأنشطة.

 التاكيد على ما تم عرضة فى السابق  -
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7 

 ة محاضر

"ريادة الأعمال 

عتحقيق النجاح 

 المالي للمراة الريفية

 د/ محمد على ابراهيم

مدرب ريادة اعمال 

معتمد من منظمة 

 العمل الدعلية
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 .تعريف ريادة الأعمال عاهميتها 

  توضيح كيفية تحقيق النجاح المالي 

  معرفة استراتيجيات الريادة عتطوير

 رعتنفيذ الأفكا
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 المهارت الريادية

 الباحث

اء
بع

ر
لا

ا
 

2
0

/
1

2
/

2
0

2
4

 

3 
ت

عا
سا

 

التعرف على المشرععات التى يمكن  -

 تخدم المراة الريفية

 اهم المهارات الريادية النسائية. -

عرض عملى لاهم المهارات رائدات  -

 الاعمال.

عرض لطرق اكتسا ب المهارت -

 الريادية.
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 محاضرة

ج عمشرععات  " برام

فى مجال ريادة 

 الاعمال"
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التعرف على المنظمات المختلفة فى  -

 مجال ريادة الاعمال

برامج عمشرععات العمل فى مجال  -

 ريادة الاعمال.

نشر ثقافة ريادة دعر الرائدات فى  -

 الاعمال عاهميتها.

1
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 محاضرة

"عاقع ريادة الاعمال 

 النسائية"
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 مفهوم ريادة الاعمال النسائية. -

 اهم المهارات الريادية. -

عائد ريادة الاعمال النسائية على  -

 ة الريفية.المرأ

1
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"الصعوبات التى 

تواجهة ريادية 

 الاعمال النسائية"
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 مناقشة حول المشرععات الريادية. -

الصعوبات المختلفة التى يمكن ان  -

 تواجه المشرععات الريادية للمراة.

اهم المهارات التى تساعد على اتمام  -

 ريادية.المشرععات ال

 : قد نف  البااث في ه ه الماالة ما  لت:المرحلة التقويمية
 ت ةيق القياس البعد  علي المجموعة التجايةية. -1
 اساب الفا   في القياسي  القةلي  البعد  للمجموعة التجايةية. -2
 هرا  بنهاء الع قة المهنية مع عينة الدراسة، قرد ترم تقرويم الجهروة المهنيرة التري قرام -3

 .ايق العمل في ضوء ااهداف الموضوعةالبااث  ف
 المرحلة التقويمية

 الهدف من المقابلة الزمن التاريخ القائم بالتنفيذ النشاط  م
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حث تقويم الجهود المهنية التي قام بها البا -

ت الريفيات فى مع المشاركين من الرائدا

 البرنامج.

مدى قدرة انشطة البرنامج على من تنمية  -

الوعى المعرفى / السلوكى / الوجدانى 

 ةللرائدات الريفيات بريادة الاعمال النسائي

 تطبيق القياس البعدى للدراسة. -
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 ( يوضح انشطة التدخل فى المرحلة التقويمية5جدول رقم ) 
 تخدمة.أساليب التحليل الإحصائي المس -6

 تمت معالجة  يانات الدراسة ال الية باستخدام الةااما ال اسوبية الآتية:
، تررم اسررتخدام المتوسرر ات ,SPSS Statistics, 26،Microsoft Excel  انرراما  -

اب رة،  الان اافات المعيارية  النس  المئوية.. غياها، كما تم اسرتخدام التبرار"ت" للعينرات المتا 
 ياس اجم ااثا. استخدام مابع ب تا لق

ال ( يوضووح البرنووامج التخطيطووى لتنميووة وعووى الرائوودات الريفيووات بريووادة الاعموو6جوودول رقووم)
 النسائية 

 المضمون متغيرات الممارسة م

لمراة دة اتنمية ععى الرائدات الريفيات بريادة الاعمال النسائية لزيادة استفا الهدف 1

، قيق التنمية الاقتصاديةالريفية من المشرععات الصغيرة عالمتوسطة عتح

 /عيتحقق ذلك من خلال الاهداف الفرعية الاتية ) تنمية الوعى المعرفى 

 عالسلوكى / عالوجدانى(.

 الرائدات الريفيات ببرامج المجلس القومى للمراة  نسق الهدف 2

تبط تر تىتنمية ععى المعرفى/ السلوكى / الوجدانى لدى الرائدات الريفيات عال التغيير المستهدف 3

التى ية عبالمعارف عالمهارات عالمعتقدات عالقيم الخاصة بريادة الاعمال الريف

رض تتع ترتبط بطبيعة ريادة الاعمال الخاصة بالنساء عالمشكلات التى يمكن ان

 ريفية.ة اللها، عتوصيف طبيعة الادعار التى تقوم بها الرائدة الريفية مع المرا

 لاتصال عالتعلم الاجتماعىنظرية ا الموجهات النظرية  4

ن لعمل ماريق الباحث / الرائدات الريفيات / العاملين  بالمجلس القومى للمراة / ف المشاركون 5

 الخبراء عالمتخصصين.

المبادئ التى يرتكز  6

 عليها البرنامج 

 هنيةمالاستعانة بالخبراء عالمتخصصين/ التخطيط/ الاستثارة / اقامة علاقة 

ت تشخيص عتقيم مبدئي /تحديد نماذج مهنية للتدخل / الكشف عن الامكانيا مهنيةالانشطة ال 7

 عالموارد المتاحه /التعليم عالتثقيف / بناء ععى

 التثقيف / التعليم / الإقناع /  تغيير  السلوك / الاتصال الاستراتيجيات 8

 ع المعلوماتالمناقشة/ الحوار / الشرح عالتوضيح / تبادل الاراء / جم التكنيكات 9

 الشرح عالتوضيح / التاثير فى الاخريين / الاتصال / الحوار الهادف المهارات  10

 المساعد / الموجه /  المقنع /  المرشد / المدرب / المستثير الادعار 11

 مقابلات/اجتماعات/مناقشات جماعية/ ندعات/محاضرات/عرش العمل الادعات 12

 م26/2/2024م،حتى يوم 13/8/2023ر( من يوم شهو6حوالى) الفترة الزمنية 13
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 فيما يلى عرض احد انشطة برنامج التدخل المهنى -
 ( يوضح مخطط لاحد نماذج محاضرات البرنامج 7جدول رقم ) 

عنوان 

 المحاضرة:
 ريادة الأعمال وتحقيق النجاح المالي للمراة الريفية

القائم 

 بالمحاضرة

 د/ محمد على ابراهيم

 مجالات الخدمة الاجتماعية دكتوراة

 مدرب تثقيف مالى ريادة اعمال معتمد من المنظمة العمل الدعلية  

 19/12/2023 التاريخ: الثلاثاء اليوم:

 ثلاث ساعات الزمن  قاعة تدريبية  المكان 

 - عدد الغائبين 30 عدد الحضور

 الهدف

 .تعريف ريادة الأعمال عاهميتها 

 المالي  توضيح كيفية تحقيق النجاح 

  معرفة استراتيجيات ريادة الأعمال

 عتطوير عتنفيذ الأفكار

الأنشطة 

 والعمليات

دراسة عفهم الفرص عالجوانب  -

 المالية.

 تشخيص عتقييم تعليم عتثقيف  -

 الاستراتيجيات الرائدات الريفيات  أنساق الهدف
صياغة  -إعاد البناء المعرفي

 الاتصال -المعايير عالقيم

 الأدوار المناقشة الجماعية -الشرح عالتوضيح التكنيكات
مقدم  -إستشاري -إداري -عسيط

 التسهيلات

 الاستماع الي الاخرين -الاقناع -الاتصال -إدارة المحاضرات المهارات

 :م تو  الم اضاة 
م توجهرت الرت القاعرة  بردات 19/12/2023فت تمام الساعة الواادة ظهاا   وم الث ثاءالموافق 

، إعداةها قةل  دء الم اضاة مع  جوة مجموعة م  الاةاريي  بالمجلس القومت للمااة  تجهيزها   
ثرم  رردأ الاائردات الايفيررات بال ضرور الررت القاعرة  اارردة تلرو االررا  ثرم اضررا الردكتور / م مررد 

 قمررت بالتاايرر  بالم اضررا  كرر لك بررال  ب ال ضررور،  أ ضرر ت لهررم أن الم اضرراة ، علررت
اة  أكرردت علرري أهميررة م اضرر ،قيووق النجووام المووالي للمووراة الريفيووةريووادة الأعمووال وتحبعنرروان 

 اليوم،  بدأ الم اضا بالتااي  السراةة ال ضرور  ذكرا بأنره سرعيد  هر ا اللقراء معهرم  بمشراركته
في تنفي  الةاناما مع البااث، ثم  دأ اد ثه مع ال  ب بأنه سوف  ت دث معهم عر  موضروع 

 .ي للمراة الريفيةريادة الأعمال وتحقيق النجام المال
بالت ررردث اررروة الا تكرررار  ريررراةة ااعمررراة فررري هررر ه ال قبرررة المتغيررراة اقتبررراةي ا قوووام المحاضووور 

ررا هامررة لت قيررق النجرراح المررالت  التميررز فرري   تكنولوجي ررا، يعتةررا الا تكررار  الايرراةة ااعمرراة فاص 
كررار الا تكاريرررة السررو ،  كمررراعاض اسررتااتيجيات الا تكرررار  ريرراةة ااعمررراة  ت ررويا  تنفيررر  ااف

ت  ت ويلها بلت منتجات  لدمات ناج ة  بناء ثقافة الا تكار  الاياةة ةالل المؤسسات  الشاكا
  اسررتخدام التكنولوجيررا  الت رروة الاقمرري لتعزيررز الا تكررار  توسرريع الفرراص لاصررة للمررااة الايفيررة

 .الفقياة
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    نراء الشربكات  تكروي أن ت قيق النجاح   ل ة الا تكار  رياةة ااعمراة  وأضاف المحاضر
 الشرررااكات الإسرررتااتيجية لررردعم نجررراح المشررراريع الا تكاريرررة،  إةارة المخررراطا  ت قيرررق التنررروع فررري

رات المشرراريع الاياةيررة لت قيررق النمررو المسررتدام،  ت ررويا بسررتااتيجيات التسررويق  التررا يا ل  تكررا
 . المنتجات الجد دة
ة لنجراح المرالت بفضرل الا تكرار  ريراةة ااعمرابلت بعض النماذج   أمثلرة ل كما أشار المحاضر

مثرررل ةراسرررة االرررة تررراكة معينرررة أ  رائرررد أعمررراة نررراجح يعتمرررد علرررت الا تكرررار فررري نمررروهم  كيفيرررة 
 ت قيق النجاح المالت  أمثلة لشاكات تكنولوجيا المعلومات  الاتبالات التي است اعت الت وة

را مالي ربلت قوة ةافعة للنجاح المالت  ت ليل تاكات ناتئة صغ ا ياة ت ققت أفكارهرا  اققرت نجاا 
ا  .ملموس 

، يجررر  أن نررردرك أن الا تكرررار  ريرراةة ااعمررراة همرررا مفتاارررا النجررراح فوووي ختوووام هوووذه المحاضووورة
المررالت فرري عررالم متغيررا  متقلرر .م  لرر ة الاسررتفاةة مرر  الفرراص الاقتبرراةية  ت ةيررق اافكررار 

نستكشرف لميرزة التنافسرية  النمرو المسرتدام؛  لالا تكارية، يمك  للأفااة كالمااة  الشاكات ت قيرق ا
فراص الا تكررار  ريرراةة ااعمرراة  كيفيرة ت قيررق النجرراح المررالت فرت اقامررة المشررا عات المختلفررة، 
رررا فررري رالرررتكم فررري تنميرررة الررروعت لرررد  المرررااة الايفيرررة  ثقافرررة ريررراة رررا موفق  ة تررركا ا لاسرررتماعكم  اظ 

 !ااعماة
 كر لك تركا ال ر ب علرت  الودكتور  محمود علوى لرت  بعد انتهاء الم اضاة توجهت بالشركا ب

اسرر  الاسررتماع  علررت اضررورهم الكررايم  انتهرررت الم اضرراة بعررد أن ذكررات لل رر ب أن اللقررراء 
 م.24/12/2023القاةم  وم الااد الموافق  وم 

 :تحليل هذه المحاضرة في ضوء الممارسة المهنية لطريقة تنظيم المجتمع 
 محاضرة :الإستراتيجيات المستخدمة فى ال 

 بسررتااتيجية صررياغة المعررا يا  القرريم التابويررة التثقيفيررة:م  لرر ة توجيرره أفكررار  سررلوكيات -1
 الا تكررار  ريراةة ااعماة: الاسررتفاةة مر  الفرراص الاقتبراةية  ت قيررقالاائردات ن ررو أهميرة 

 .النجاح المالي للمااة الايفية
اةة ائرردات بأهميررة الا تكررار  ريرربسرتااتيجية بعرراةة الةنرراء المعافررت:م  لرر ة تنميرة معافررة الا  -2

 ااعماة.
 بستااتيجية الاتباة:بالاتباة بالم اضا  الاائدات  المنسقي  بالمجلس. -3
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 :التكنيكات المستخدمة في المحاضرة 
لعاض المعلومرات النظايرة عر  المعافرة بالاقتبراة  ترأثياه علرت اياتنرا  :الشرم والتوضيح -1

ااعمرراة  التأكررد مرر  اسررتيعا هم لمضررمون هرر ه  عائرردها فررت ت قيررق تنميررة الا تكررار  ريرراةة 
 المعلومات.

للتفاعرررل  ررري  الاائررردات  تبررراةة الخةررراات  المعلومرررات  ررري  بعضرررهم  :المناقشوووة الجماعيوووة -2
 ل ة توجيه ااسئلة لهم  مشاركتهم فت الإجابة. البعض، أيضا  استثارة الاائدات م 

 أدوار الباحث المستخدمة في المحاضرة:حيث قام الباحث 
م  ل ة العد رد مر  العمليرات الإةاريرة التري تسراعد علرت بنجراز الم اضراة  :ور الإدارى د -1

  أهدافها  توفيا كل الإمكانيات  القيام بعمليات التنسيق  الاتباة.
مر  لر ة ربرط ال ر ب برالموارة  الخردمات التري ي تراجون بليهرا  ذلرك عر   :دور الوسيط -2

 يرررردهم بالمعلومررررات  المعررررارف الترررري قررررد طايررررق تنظرررريم الم اضرررراة  ترررروفيا الم اضررررا لتز 
 تساعدهم علت ت سي  الع قات  ينهم  بي  الم اضا.

:  تسرهيل اسرتفاةة الاائردات مر  م ترو  الم اضراة مر  لر ة تدللره دور مقدم التسوهيلات -3
عند الضا رة أثناء الم اضاة مثل تدللره عنرد ارد ث ضوضراء أ  تاتير  عراض ااسرئلة 

 اضاة. الت لي بالنظام أثناء الم 
ت ايث يقوم البااث م  ل ة ه ا الد ر  تقديم المساعدة  العون للاائدا :دور الاستشاري  -4

لمواجهررررة البررررعوبات التررررت تعررررو  فهمهررررم للم اضرررراة  تنفيرررر  مررررا تتضررررمنه  تقررررديم ال لرررروة 
 المناسبة لها.

 :مهارات الباحث المستخدمة فى المحاضرة 
 قناع/ توجيه التفاعل.المهارة فت الوساطة/الاتباة/بةارة الم اضاات/الإ

 -الصعوبات التي واجهت الباحث وكيفية التغلب عليها: ثامناً:
قيررروة المررروارة الم د ةة:البرررعوبة فررري ال بررروة علرررت التمويرررل الكرررافي لتنفيررر  اانشررر ة  .1

 .الم لوبة  توفيا الدعم ال زم للمجتمع المستهدف
اتياجرررات  الت لعرررات الت رررديات الثقافية: اجررره الباارررث ت رررديات فررري التواصرررل  فهرررم الا .2

 .الفاةية  الجماعية،  ه ا تت ل  تةني نها متعدة الثقافات  الااتاام المتباةة
 صعوبة في ت د د موعد مناس  انش ة الةاناما بما  تناس  مع رائدات الايفيات. .3
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 نتائج الدراسة: -تاسعاً 
 البيانات الأولية : (أ)

 30الدارسة ن = ( يوضح وصف الرائدات الريفيات عينة  8جدول رقم ) 
 المتغيرات الكمية م

 % ك السن

 %26.67 8 سنة 30اقل من  1

 %43.33 13 سنة 40الى اقل من  30من  2

 %30.00 9 سنة 45الى اقل من  40من  3

 % ك الحالة الاجتماعية

 %26.67 8 عزباء  1

 %60.00 18 متزعجة 2

 %6.67 2 مطلقة 3

 %6.67 2 ارملة 4

 % ك المؤهل العلمى

 %33.33 10 مؤهل متوسط  1

 %43.33 13 مؤهل عالى 2

 %23.33 7 دراسات عليا 3

 % ك عدد سنوات الخبرة

 %6.67 2 سنوات 3اقل من  1

 %23.33 7 سنوات 8 – 4من  2

 %46.67 14 سنه 12 – 9من  3

 %23.33 7 سنة 12اكثر من  4

 % ك خبرات العمل مع المراة الريفية

 %20.00 6 راةبرامج تمكين الم 1

 %23.33 7 برامج تنمية قدرات المراة 2

 %33.33 10 المشرععات عالبرامج التنموية 3

 %23.33 7 برامج توعية المراة 4

 %100 30 المجموع

الرائودات عينرة الدراسرة  هي:متوسرط سر  للرائودات الريفيوات   الةيانرات الا ليرة 8 وضح جرد ةم
سرررررررررنة  سرررررررررنة،  بررررررررران ااف  40قرررررررررل مررررررررر  الرررررررررت ا 30ممررررررررر الريفيوووووووووات عينوووووووووة الدراسوووووووووة 

  ، هو  وضح مستو  الخةاة المتوسط لاائدات.%43.33معيار م
 ، ثرم %65,6أكةا نسبة م  الاائدات ااصلي  علي بكالوريوس في الخدمة الاجتماعية  نسربة 

 ،  هر ا يعكرس ارتفراع المسرتو  العلمري %43.33مؤهل عالي في الخدمة الاجتماعيرة  نسربة م
 ائدات الايفيات. الاكاةيمت للا 

& اكثررا مرر  8-4سررنة فرت التاتيرر  الا ة  ليهررا مر   12-9جراءت لةرراات العمررل للاائردات مرر  
 سنة  ذلك يعكس الخةاة المتوس ة لد  للاائدات الايفيات. 12

 )ب( النتائج المتعلقة بفروض الدراسة:
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 "النتائج الخاصة بتنمية وعى المعرفى بريادة الاعمال النسائية  -1
 ( يوضح نتائج درجات القياس القبلي والبعدي لعبارات البعد الاول9جدول رقم )

 " الوعى المعرفى بريادة الاعمال النسائية" 
 العبارات م

القياس 

 القبلى

القياس 

 البعدى
 الفرق

نسبة 

 التغير
 الدلالة

اعرف أن ريادة الاعمال تهتم بتنفيذ مشرعع  1

 لخدمتى.
36 66 30 33.33 0.01 

 0.01 46.67 42 84 42 .ماديا عمال النسائية مجديةاعرف ريادة الا 2

 لهذه مصدر يكون أن يمكن الريف أن اعلم 3

 .المشرععات
48 72 24 26.67 0.01 

اعرف أن ريادة الاعمال المجتمعية تزيد من ععى  4

 المجتمعى
45 75 30 33.33 0.01 

من المؤكد أن العمل بهذه المشرععات يحد من  5

 بطالتي.
36 78 42 46.67 0.01 

المشرععات التى يمكن ان تنفذ  معرفة إلى أحتاج 6

 .للمراة
54 84 30 33.33 0.01 

ينقصنى معرفة الاجراءات الادارية اللازمة لبدء  7

 .مشرعع
60 87 27 30.00 0.01 

احتاج إلى مساعدة كافية لاكتساب المهارة في  8

 الإنتاج.
66 81 15 16.67 0.01 

المشرععات يحد من فقر  اعلم أن المشاركة في 9

 أسرتي.
54 75 21 23.33 0.01 

اعرف أن مشاركتي يحسن من مستوى معيشة  10

 أسرتي 
42 72 30 33.33 0.01 

احتاج الى اكتساب مهارات ادارة المشرععات  11

 المجتمعية 
48 78 30 33.33 0.01 

لدى المعلومات الكافية عن مهارات ادارة  12

 المشرععات.
45 72 27 30.00 0.01 

  أن مررد  ةرجررات أفررااة المجموعررة التجايةيررة علررت بعررد الرروعت المعافرري 9 وضررح الجررد ة م -
 ،  ينمررا مررد  ةرجررات أفررااة 66: 36 ايرراةة الاعمرراة النسررائية فرري الت ةيررق القةلرري ترراا ح  رري  م

المجموعررة التجايةيرررة علررت بعرررد الرروعت المعافررري  ايرراةة الاعمررراة النسررائية فررري الت ةيررق البعرررد  
   رري  ةرجررات 0,01 ، ممررا يشرريا بلررت فررا   ةالررة بابررائيا عنررد مسررتو  م66:84ا ح  رري  متررا 

أفرررااة المجموعرررة التجايةيرررة فررري الت ةيقررري  القةلررري  البعرررد  للبعرررد اا ة مالررروعت المعافررري  ايررراةة 
بلرررررري  %16,67   نسرررررربة  رررررري  م15:42, ايررررررث ترررررراا ح  رررررري  الت ةيقرررررري مالاعمرررررراة النسررررررائية 

وقوود يررة المفترراض ال برروة عليهررا لجميررع أفررااة العينررة لكررل عبررارة.  مرر  الدرجررة الكل46,67%
يرجع إلي ضعف الوعي المعرفة لدي رائد الريفيات للمشاركة في المشروعات، ويوكد الجانوب 

الرائدات الريفيات على درجة مرتفعة من الحاجة إلوى المعرفوة، وانهون ان النظرى للدراسة فى 
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نميوة الووعي سوتكون معوالجتهم للمعلوموات سوطحية ذوي الدرجة المنخفضة وفى حاجة إلوى ت
 .ومقتضبة

( علووى وجووود نقووص فووى المعووارف المتعلقووة بريووادة 2021وهووذا مووا اكدتووه دراسووة) الغريووب، 
صووة الاعمووال النسووائية وموون هنووا يجووب العموول علووى ويووادة التوعيووة والاهتمووام بالمعووارف الخا

 لووى تعزيووزلتوعيووة بفوائوودها، والعموول عبريووادة الاعمووال النسووائية، ونشوور الافكووار والمبووادرات وا
 الابتكاروالابداع بمشروعات ريادة الاعمال النسائية على نطاق واسع، 

ي ( قيمة "ت" ودلالتها الإحصوائية للفوروق بوين متوسوطي درجوات القياسوين القبلو10جدول )
 (30ن=والبعدي للمجموعة التجريبية في البعد المعرفى للوعى بريادة الاعمال النسائية" )

قياس الوعى بريادة 

 الاعمال النسائية
 المتوسط ن التطبيق

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة
(2) 

 حجم

 التاثير

 البعد المعرفي
 3.68 19.90 30 القبلي

 مرتفع 0.85 0.01 12.77
 2.28 30.10 30 البعدي

ت القياسرررري  القةلرررري   أن قيمررررة "ت" للفررررا   رررري  متوسرررر ي ةرجررررا10 تضررررح مرررر  جررررد ة م     
  12,77 لغرت مالبعد المعافي للوعت  اياةة الاعماة النسائية  البعد  للمجموعة التجايةية في 

 ,  بالتررالي  ررتم رفررض الفرراض البررفا ,  قةرروة 0,01 هرري قيمررة ةالررة بابررائي ا عنررد مسررتو  م
سي  القةلي الفاض الةد ل ال   يشيا بلت  جوة فا   ةالة بابائي ا  ي  متوس ي ةرجات القيا

،  ذلرك لبرالح البعرد المعافري للروعت  ايراةة الاعمراة النسرائية البعد  للمجموعرة التجايةيرة فري 
 الت ةيق البعد ,  يمك  م اظة ذلك م  ل ة مقارنة متوس ي ةرجات الت ةيقي .

البعررد المعافرري للرروعت  لقيرراس اجررم التررأثيا الرر   أادثترره المعالجررة التجايةيررة فرري تنميررة م      
 , ايث  دة التأثيا ال   يفسرا 2 ؛ قامت البااثة ب ساب مابع ب تا ماياةة الاعماة النسائية 

  مر  0,06  م  التبا   الكلي علت تأثيا ضئيل,  ينما  دة التأثيا الر   يفسرا م0,01اوالي م
  فرأكثا علرت 0,15التبا   الكلي علت تأثيا متوسرط فري اري   ردة الترأثيا الر   يفسرا اروالي م

 ا ماتفع تأثي
البعررد المعافرري   ل جررم تررأثيا الةانرراما المسررتخدم فرري تنميررة 2أن قيمررة مكمررا  تضررح      

   ،  هو اجم ترأثيا ماتفرع,  يعنري أن نسربة التبرا 0,85 لغت مللوعت  اياةة الاعماة النسائية 
اة عمرالبعرد المعافري للروعت  ايراةة الاال قيقي للمتغيا المستقل مالةاناما المسرتخدم  فري تنميرة 

  .%85تبل بلت م النسائية
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ن تنميووة الوووعى المعرفووى للرائوودات الريفيووات يجعلهووويتفووق هووذا مووع الاطووار النظوورى فووى ان 
 يتمتعووون باسووتراتيجيات تعلووم أكثوور شوومولية وعمقووا للوصووول إلووى مسووتويات أعلووى موون الفهووم

 ية.والأداء للمهام والمسئوليات فى تقديم اعلى مستوى من المساعدة للمراة الريف
 النتائج الخاصة بتنمية وعى السلوكى بريادة الاعمال النسائي -2

 ( يوضح نتائج درجات القياس القبلي والبعدي لعبارات البعد الثاني11جدول )
 "الوعى السلوكي بريادة الاعمال النسائية" 

 العبارات م
القياس 

 القبلى

القياس 

 البعدى
 الفرق

نسبة 

 التغير
 الدلالة

 0.01 23.33 21 69 48 .جديدة خبرات اكتساب يف بالمشاركة اقوم 1

 0.01 43.33 39 75 36 .المجتمعية قدراتي لتنمية أسعى 2

 0.01 16.67 15 66 51 .عفير بدخل على تعود لكونها المشرععات في أشارك 3

 0.01 46.67 42 87 45 حاجاتي. لإشباع الجاد العمل على أحرص 4

لمشرععات اسعى للتعرف على مؤسسات تمويل ا 5

 .الصغيرة للمراة
57 66 9 10.00 0.01 

 0.01 23.33 21 81 60 اتابع متطلبات سوق العمل الانتاجية. 6

ر اسعى للاستفادة من التشريعات  التى تنظم الاستثما 7

 فى المشرععات الصغيرة
57 84 27 30.00 0.01 

 0.01 6.67 6 75 69 .جديدة مهارات تعلم على للإقبال دائما أسعى 8

لمشرععات ا تعلم في المشاركة على الآخرين أحث 9

 .المجتمعية
66 78 12 13.33 0.01 

 0.01 26.67 24 66 42 .استطيع عمل خطة للمشرعع الذى اعد القيام به 10

 0.01 13.33 12 87 75 استطيع ان اضع خطة للتسويق المنتجات. 11

ر اقوم بترتيب مشكلاتى حسب اعلوياتى قبل اتخاذ قرا 12

 ما
57 69 12 13.33 0.01 

  أن مررد  ةرجررات أفررااة المجموعررة التجايةيررة علررت بعررد الرروعت 11 تضررح مرر  الجررد ة السررا قم
ت  ,  ينمرا مرد  ةرجرا75: 36السلوكي  اياةة الاعماة النسائية في الت ةيق القةلي تاا ح  ري  م

بعد  ائية في الت ةيق الأفااة المجموعة التجايةية علت بعد الوعت السلوكي  اياةة الاعماة النس
   رري  ةرجررات 0,01 , ممررا يشرريا بلررت فررا   ةالررة بابررائيا عنررد مسررتو  م87: 66ترراا ح  رري  م

اةة أفررااة المجموعررة التجايةيررة فرري الت ةيقرري  القةلرري  البعررد  للبعررد الثرراني مالرروعت السررلوكي  ايرر
بلررررري  %10م   نسررررربة  ررررري  42: 9, ايرررررث تررررراا ح الفرررررا   ررررري  الت ةيقررررري  مالاعمررررراة النسرررررائية 

   م  الدرجة الكلية المفتاض ال بوة عليها لجميع أفااة العينة لكل عبارة.46,67%
( علوى 2021(، السويد )2021(، عبود   )2009وهذا موا اكدتوه كولا مون دراسوات قنوديل )

ان توودريب الرائوودات الريفيوووات علوووى مجموعوووة مووون المعوووارف والمهووارات يمكنهووا موون توصوويل 
لمووورأة فوووي الريوووف وـقناعهوووا بهوووذه المعلومات،كمووا أن الرائوودات الريفيووات فووي المعلوموات الووى ا
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حاجووة الووى التوعيووة الثقافيووة والإجتماعيووة والدينيوووة المناسووبة كقيووادات نسووائية حتووى يكووون 
 لديهن مصدر يساعدهن على أداء دورهن.

 ين القبلوي( قيمة "ت" ودلالتها الإحصوائية للفوروق بوين متوسوطي درجوات القياسو12جدول )
 (30ن=والبعدي للمجموعة التجريبية في البعد السلوكى للوعى بريادة الاعمال النسائية" )

قياس الوعى بريادة 

 الاعمال النسائية
 المتوسط ن التطبيق

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة
(2) 

 حجم

 التاثير

 البعد السلوكى 
 4.08 22.13 30 القبلي

 مرتفع 0.89 0.01 15.39
 3.88 31.8 30 البعدي

  أن قيمرررة "ت" للفرررا   ررري  متوسررر ي ةرجرررات القياسررري  12 تضرررح مررر  الجرررد ة السرررا قم     
 لغررت البعررد السررلوكي للرروعت  ايرراةة الاعمرراة النسررائية القةلرري  البعررد  للمجموعررة التجايةيررة فرري 

رفض الفاض البفا ،  ،  بالتالي  تم 0,01   هي قيمة ةالة بابائي ا عند مستو  م15,39م
 قةوة الفاض الةد ل ال   يشيا بلت  جوة فا   ةالة بابائي ا  ي  متوس ي ةرجات القياسي  

،  ذلررك البعررد السررلوكي للرروعت  ايرراةة الاعمرراة النسررائيةالقةلرري  البعررد  للمجموعررة التجايةيررة فرري 
 لت ةيقي .لبالح الت ةيق البعد ,  يمك  م اظة ذلك م  ل ة مقارنة متوس ي ةرجات ا

البعرررد السرررلوكي للررروعت   ل جرررم ترررأثيا الةانررراما المسرررتخدم فررري تنميرررة 2أن قيمرررة مكمرررا  تضرررح 
 ,  هررررو اجررررم تررررأثيا ماتفررررع،  يعنرررري أن نسرررربة التبررررا   0,89 لغررررت م ايرررراةة الاعمرررراة النسررررائية 

ة البعرد السرلوكي للروعت  ايراةة الاعمراال قيقي للمتغيا المستقل مالةاناما المستخدم  فري تنميرة 
( أنوه توجود علاقوة إيجابيوة 2002وهذا ما اكدتوه دراسوة عرابوى ) .%89تبل بلت م النسائية

 .بين استخدام وسائل التعلم المختلفة وتنمية المهارات الإجتماعية للرائدات الريفيوات
عمليووة يمكوون موون خلالهووا إكسوواب الرئوودات ويتفووق هووذا مووع نظريووة الاتصووال خوولال فووى انها

دة ت ومهووارات بأبعوواد الوووعى السوولوكى والتووى تمكوونهم موون تو يووف ريوواالريفيووات معووارف وقوودرا
 الاعمال النسائية لخدمة المراة الفقيرة والمجتمع المحلى.

ت حيوث كما اتفق ذلك مع الجانب النظرى فى ان تنمية الوعى السلوكى مهم للرائودات الريفيوا
تهودف  ات المجتموع والتوىالقيام بالعديد الادوار والمسئوليات داخل منظموانه يساعدهن على 

 الى تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمراة الريفيىة الفقيرة.
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 النتائج الخاصة بتنمية وعى الوجدانى بريادة الاعمال النسائي -3
 ( يوضح نتائج درجات القياس القبلي والبعدي لعبارات البعد الثاني 13جدول )

 ئية""الوعى الوجداني بريادة الاعمال النسا
 العبارات م

القياس 

 القبلى

القياس 

 البعدى
 الفرق

نسبة 

 التغير
 الدلالة

 0.01 30.00 27 87 60 أرحب بالمشاركة في تنفيذ المشرععات المجتمعية 1

 0.01 16.67 15 72 57 .جديدة خبرات اكتساب في للمشاركة أميل 2

 0.01 3.33 3 69 66 المشرععات. هذه عن معلومات معرفة أفضل 3

 0.01 33.33 30 90 60 للعمل. القدرات من الكثير أملك بأنني أشعر 4

 0.01 10.00 9 66 57 أرغب في إنتاج هذه المشرععات للحد من البطالة. 5

 0.01 6.67 6 69 63 .هذه المشرععات الإنتاج من على قادر بأنني أشعر 6

 0.01 23.33 21 87 66 .مفيدة جديدة أشياء تعلم دائما أحب 7

 0.01 16.67 15 75 60 .جديدة مهارات أكتسب عندما دائما أسعد 8

 0.01 10.00 9 78 69 العمل بالمشرععات يلبى احتياجاتي ايقن بان 9

 0.01 26.67 24 66 42 أسرتي. دخل تزيد لأنها بالمشرععات أحبذ العمل 10

11 
بريادة الاعمال  العمل الصعب من أنه أتصور

 النسائية
72 87 15 16.67 0.01 

12 
دراك أهمية ريادة الاعمال الريفية بالنسبة لي ا

 عللأسرة.
66 69 3 3.33 0.01 

  أن مرد  ةرجرات أفرااة المجموعرة التجايةيرة علرت بعرد الروعت الوجرداني 13 تضح م  جد ة م
 ,  ينمررا مررد  ةرجررات أفررااة 72: 42 ايرراةة الاعمرراة النسررائية فرري الت ةيررق القةلرري ترراا ح  رري  م

لتجايةيررة علررت بعررد الرروعت الوجررداني  ايرراةة الاعمرراة النسررائية فرري الت ةيررق البعررد  المجموعررة ا
   ري  ةرجررات 0,01 ، ممرا يشرريا بلرت فررا   ةالرة بابررائيا عنرد مسررتو  م87: 66تراا ح  رري  م

يرراةة أفررااة المجموعررة التجايةيررة فرري الت ةيقرري  القةلرري  البعررد  للبعررد الثالررث مالرروعت الوجررداني  ا 
بلرررري  %3,33   نسرررربة  رررري  م30: 3, ايررررث ترررراا ح الفررررا   رررري  الت ةيقرررري  مة الاعمرررراة النسررررائي

   م  الدرجة الكلية المفتاض ال بوة عليها لجميع أفااة العينة لكل عبارة.33,33%
 ( قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية للفروق 14جدول )

 جوودانىبووين متوسووطي درجووات القياسووين القبلووي والبعوودي للمجموعووة التجريبيووة فووي البعوود الو 
 (30للوعى بريادة الاعمال النسائية" )ن=

قياس الوعى 

بريادة الاعمال 

 النسائية

 المتوسط ن التطبيق
الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة
(2) 

 حجم

 التاثير

 البعد الوجدانى 
 3.52 27.44 30 القبلي

 مرتفع 0.69 0.01 8.12
 4.01 30.97 30 البعدي
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  أن قيمررررة "ت" للفررررا   رررري  متوسرررر ي ةرجررررات القياسرررري  القةلرررري 14د ة م تضررررح مرررر  جرررر     
  8,12 لغرت مالبعد الوجداني للروعت  ايراةة الاعمراة النسرائية  البعد  للمجموعة التجايةية في 

 ,  بالتررالي  ررتم رفررض الفرراض البررفا ،  قةرروة 0,01 هرري قيمررة ةالررة بابررائي ا عنررد مسررتو  م
فا   ةالة بابائي ا  ي  متوس ي ةرجات القياسي  القةلي  الفاض الةد ل ال   يشيا بلت  جوة
,  ذلرك لبرالح البعرد الوجرداني للروعت  ايراةة الاعمراة النسرائية البعد  للمجموعة التجايةية في 

 الت ةيق البعد ،  يمك  م اظة ذلك م  ل ة مقارنة متوس ي ةرجات الت ةيقي .
البعررد الوجررداني ما المسررتخدم فري تنميررة   ل جرم تررأثيا الةانررا2أن قيمررة مكمرا  تضررح      

   ,  هو اجرم ترأثيا ماتفرع,  يعنري أن نسربة التبرا 0,69 لغت مللوعت  اياةة الاعماة النسائية 
عمراة البعرد الوجرداني للروعت  ايراةة الاال قيقي للمتغيا المستقل مالةاناما المستخدم  في تنمية 

  .%89تبل بلت م النسائية
لالتها الإحصوائية للفوروق بوين متوسوطي درجوات القياسوين القبلوي ( قيمة "ت" ود15جدول )

 (30والبعدي  للمجموعة التجريبية لقياس الوعى بريادة الاعمال النسائية" )ن=
الوعى بريادة قياس 

 الاعمال النسائية
 المتوسط ن التطبيق

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 "ت"

مستوى 

 الدلالة
(2) 

حجم 

 التأثير

 الدرجة الكلية 
 10.11 69.47 30 القبلي

 مرتفع 0.94 0.01 21.14
 14.08 92.87 30 البعدي

  أن قيمررررة "ت" للفررررا   رررري  متوسرررر ي ةرجررررات القياسرررري  القةلرررري 15 تضررررح مرررر  جررررد ة م     
   هرري 21,14 لغررت م ايرراةة الاعمرراة النسررائية قيرراس الرروعي  البعررد  للمجموعررة التجايةيررة فرري 

 ،  بالترالي  رتم رفرض الفراض البرفا ،  قةروة الفراض 0,01  مقيمة ةالة بابائي ا عند مستو 
الةرررد ل الررر   يشررريا بلرررت  جررروة فرررا   ةالرررة بابرررائي ا  ررري  متوسررر ي ةرجرررات القياسررري  القةلررري 

،  ذلررك لبررالح الدرجررة الكليررة للرروعت  ايرراةة الاعمرراة النسررائية البعررد  للمجموعررة التجايةيررة فرري 
 ة مقارنة متوس ي ةرجات الت ةيقي .الت ةيق البعد ،  يمك  م اظة ذلك م  ل 

الرروعت  ايرراةة   ل جررم تررأثيا الةانرراما المسررتخدم فرري تنميررة 2أن قيمررة مكمررا  تضررح      
 ,  هرررو اجرررم ترررأثيا ماتفرررع،  يعنررري أن نسررربة التبرررا   ال قيقررري 0,94 لغرررت مالاعمررراة النسرررائية 

تبرررل بلرررت  ة النسرررائيةالررروعت  ايررراةة الاعمررراللمتغيرررا المسرررتقل مالةانررراما المسرررتخدم  فررري تنميرررة 
عمليووة يمكوون موون خلالهووا إكسوواب ويتفووق هووذا مووع نظريووة الاتصووال خوولال فووى انها .%94م

و يوف تالرئدات الريفيات معارف وقدرات ومهارات بأبعاد الوعى الوجودانى والتوى تمكونهم مون 
 ريادة الاعمال النسائية لخدمة المراة الفقيرة والمجتمع المحلى.
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 :توصيات الدراسة 
 ال مررر ت التثقيفيرررة للمررراأة لزيررراةة  عيهرررا  رررد رها،  كررر لك بكيفيرررة اسرررتغ ة موارةهرررابطررر    -1

  إمكانياتها المختلفة.
الاهتمررام بعقررد ة رات تدريةيررة لتنميررة مهررارات ريرراةة الاعمرراة فرري مختلررف مجررالات الخدمررة  -2

 الاجتماعية
افررة العمررل ترروفيا مااكررز لايرراةة ااعمرراة لترردري  علررت بةارة المشررا عات البررغياة  نشررا ثق -3

 ال ا
تشرجيع المنظمرات الاجتماعيرة الم ليرة علري اسررتيعاب  ةعرم  تنفير  أنشر ة ريراةة الاعمرراة  -4

 النسائية علي ن ا   اسع.
 تعزيز الا تكار  الا داع بمشا عات رياةة الاعماة النسائية علي المستو  الم لي. -5
 بيجاة طا  مةتكاة لت ويا مشا عات رياةة الاعماة  النسائية. -6
 تعثرا االرة فري  الةردائل التسرهي ت تقرديم مرع الاياةيرة المشراريع تمويرل فراص زيراةة -7

 .رياةة ااعماة ممارسة علت النساء سيشجع ال   ااما المشاريع،
 مستقبلية لدراسات مقترحات 

 مرد  التميرز لمعافرة ااعمراة لاائردات الداعمرة المؤسسرات تقردمها التري الخردمات جروةة -1
  الا تكار.  الإ داع

 .ل قتباة المستدامة التنمية ت قيق في ااعماة رياةة فعالية -2
 .المجتمع المبا   في ااعماة رياةة علت للماأة  الاقتباة  التمكي  أثا -3
 . ت وياها للماأة  الاياةية المشا عات تنمية في ااعماة ااضنات ة ر -4
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 .الت ررررديات التررري تواجررره ريرررراةة 2013العجلرررة، مرررازن صرررالح.م&أ رررو مدللرررة، سرررميا مبرررر فت 
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  الاسكان  المنشات العام.

 .مسرراهمة المرراأة فررت التنميررة الاقتبرراةية، القرراهاة، منظمررة المرراأة 2000م.اامررد، ربرراب طلعررت
 العابية.

الخلع، ةراسرة م بقرة علرت طالبرات المعهرد  . عي الفتيات علت الز اج بر2006اس ، ميافت.م
العرررالت للخدمرررة الاجتماعيرررة بالمنبرررورة، مرررؤتما ضرررمان الجررروةة  الاعتمررراة فرررت تعلررريم الخدمرررة 

 الاجتماعية فت مبا  الوط  العابي، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة الوان.
 عةررد مجررد  الله، عةررد& ب ررااهيم رضررا المليجرري،& الله عةررد عيرراةة لالررد،
 ااعماة رياةة ثقافة تأصيل في اائل جامعة ة ر لتفعيل مقتااة  .استااتيجية2017.مالاام 
 ،5مرا التابيرة، اصروة المبراية الجمعيرة التابويرة، المعافرة مجلرة الشرباب الجرامعي، لرد 
 .15ع

مقتاارات  الروة بإترارة : .م ردةات ريراةة الاعمراة فري تةوك2017لميس، أامد سعد م مرد.م
، غررزة، المجلررة العابيررة للعلرروم  نشررا ااب رراث، الماكررز 2014ة فرري عررام بلررت مشررا عات الايرراة
 .2، ع3القومي للب وث، ما
 .ظراهاة الان رااف  ري  التةايرا  المواجهرة، ةار الثقافرة 1999زكت،م مد.م &السا جي، طلعت

 للنشا  التوزيع، القاهاة.
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