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ضغوط التدريب الميداني وعلاقتها بالعائد التدريبي في الخدمة الاجتماعية دراسة على طلاب 
 نها من منظور الممارسة العامةالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بب

 :المستخلص
هددد ا الدرا ددة تلددد ضغدطددد دددب ا التدددروع الماددداعي د التهددا بالعا ددد التدددروبي  ددي 
مجددالات الممار ددة المهنيددة للخدمددة الاجتماعيددة لددد  لدداي المعهددد العددالي للخدمددة الاجتماعيددة 

ت النتددا أ هض دددب ا ذكدد رش هرهدد   119دتعددا   143لالبًددام مددنهم  262ببنهدداش لددملا العانددة 
التدددروع الماددداعي كاعددا م ضكعددة ب ددنم  ددامم بانمددا كدداض العا ددد التدددروبي منخكً دداش كمددا ك ددكا 
النتددا أ  ددو دجدد    الددة ارضباليددة  نسددية ذات  لالددة تط ددا ية بدداو دددب ا التدددروع دالعا ددد 

  هرهددد ت الدرا دددة دجددد  طاددد   التددددروبيم طاددد  كلمدددا وا ت ال دددب ام اعخكدددب العا دددد التددددروبي
 دد دد  الددة تط ددا يًا بدداو الددثك ر داتعددا   ددي مسددت   ال ددب ا ل ددال  اتعددا م دكددثل  كاعددا 

المسددا ة بدداو المندد   ارضكدداا ال ددب ا مددة ووددا   ال ددب ا ه لددد لددد   ددناض القدد  ش كمددا ضبدداو 
دمؤ سددة التدددروعش مددو عاطيددة هتدد  م لددم ضةهدد   دد دد  الددة تط ددا يًا بدداو الددثك ر داتعددا   ددي 

هدصددا الدرا ددة ب دد در  د دلكددو ددجدددت  دد دد ل ددال   ددناض المدددضش ه ً ددام  العا ددد التدددروبيم
ضغساو العا د التدروبي للطداي  دي مؤ سدات د ددة رؤوة مستقبلية لم اجهة دب ا التدروعم 

 التدروع الماداعيش
 العا دددد التددددروبيم الممار دددة العامدددةم الخدمدددة ددددب ا التددددروع المادددداعيم الكلماااال المحتا:ياااة:

 شالاجتماعية
Field Training Pressures and Their Relationship to Training 

Outcomes in Social Work: A Study on Students of the Higher 

Institute of Social Work in Benha from a General Practice 

Perspective 

Abstract: 

The study aimed to identify field training pressures and their 

relationship to training return in the areas of professional practice of 

social work among students of the Higher Institute of Social Work in 

Benha. The sample included 262 students, 143 of whom were females 

and 119 males. The results showed that field training pressures were 

generally high, while training return was low. The results also revealed 

a statistically significant inverse correlation between training pressures 

and training return, where the higher the pressure, the lower the training 

return. The study showed statistically significant differences between 

males and females in the level of pressure in favor of females, and the 

pressures were higher among village residents. It was also found that 
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pressures increased with the increase in the distance between the home 

and the training institution. On the other hand, no statistically 

significant differences were found between males and females in 

training return, but differences were found in favor of city residents. 

The study also recommended the need to develop a future vision to 

address training pressures and improve the training return for students 

in field training institutions. 

Keywords: Field training pressures, return from field training, General 

practice, social work. 

 أولًا: مشكلة الدراسة:
جيا   دعتب  ضعليم الخدمة الاجتماعية  ي هي مجتمة همً ا بالغ الأهمية ل ماض ت دا  ه
نية مو الممار او القا روو  لد المساهمة  ي التنمية المستقبلية دضغقاق الا تم اروة المه

ة  دعد ات دا  المهني  ملية ه ا ية ضدمنّو للبة الخدم (.202، ص2020):مزة، 
لد تالاجتماعية مو اكتساي المعارف دالمهارات ال  دروة لممار ة  ملهم بكا ليةم باتدا ة 

غ س قيم دهتاقيات المهنةم مما  سا دهم  لد التدتم المهني بكا لية  ي بائات متن  ة 
 .(126، ص2014على، )

 لمية  العطتك ض ات دا  المهني مو ج هطو: ات دا  النة يم الثي ط د  الطاي بالقا د
 (،57، ص2021)جلالة، لكهم ال الة دضكسا  العالات باو الة اه  التي ضهم المهنة 

دات دا  العملي هد التدروع الماداعيم الثي  دعتب   ن ً ا ه ا يًا  ي ضعليم الخدمة 
ء الاجتماعيةش  سا د التدروع الماداعي الطاي  لد اكتساي القيم دالخب ات الاومة لأ ا

، 2015)الديب؛ الحيالي، كاء م ده  ما  سهم  ي ضغقاق الج     ي العمم الماداعي  ملهم بن
 .(44ص

طلعع التدروع الماداعي  درًا مغ روًا  ي ت دا  الأت ا ااو الاجتما ااوم طا   دمنّو 
الطاي مو ضطباق المعارف المنتسبة  ي الك    الدرا ية  لد هرض ال الةم مما  ع و مو 

كما  دعد التدروع الماداعي منماً ر يسيًا للجاعع  (.5، ص2011)مخلوف،  تب اضهم العملية
)الجندي؛ النة يم ده  ما طتي  للطاي اكتساي مهنية الخدمة الاجتماعية ب نم  عّا  

ش  دعتب  التدروع الماداعي كثل  د الة ه ا ية لمسا د  الطاي (305، ص2018الناكوع، 
لكنية التي ضساهم  ي عم هم المهنيم مو تا  الالت ام  لد ا تيعاي المعارف دالمهارات ا
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بخطة منهجية ضدطبق  ي مؤ سات دبإل اف مهني   مو ممار ة مهنية  الية بعد التخ ج 
 .(13، ص2013)عبد الجليل، 

اي وسا د التدروع الماداعي  ي ضع و  القيم المهنية للخدمة الاجتماعية دوسا د الطد 
، )الدخيلة مة الم الف دالم نات التي ط اجه عها  ي الماداض  لد  مأ المع  ة الأكا  مي

م طا   عد التدروع الماداعي من عًا ه ا يًا  ي ضعليم الخدمة الاجتماعيةلثا  (.96، ص2016
 ساهم  ي ت دا  ت وجاو مؤهلاو ب نم جاد  متلك ض المهارات دالخب ات الاومة لممار ة 

 ده  ما  طلق  ليه العا د المنا سة  ي   د العمم المهنة بنكاء م كما  ع و لدرضهم  لد
 طتي  التدروع الماداعي للطاي   صة ضغ وم المع  ة النة وة تلد ممار ةطا  ش التدروبي

م تلا هعه لتدروع الماداعيالبالبة لهمية مو الأ غم د لد ال .ضطبيقية ضتمالد مة ثقا تهم دقيمهم
ي  ا  اتل اف هد الج اعع ات اروة دالتنةيمية  غ م  لد الاهتمام الكا يم   اء مو ط مل

ض اجه  ملية دبالتالي المؤ سات المستقبلة للطايم مما طؤ ي تلد ل  ر  ي ت دا همش 
التدروع الماداعي مع لات ضؤث   لد  ا لاتهم دهثه المع لات ض ضبط بعناص  متعد   مثم 

 هكدت ش دهثا مااو الأكا  مااوم   ي التدروعم المؤ ساتم الطايم ده  همم دكثل  الم   
دج   صع بات  ي ات دا  المهني للأت ا ااو  مو (2001)الجوير،  را ة  ليه 

الاجتما ااو د ج   باو المع  ة النة وة دالتطباق العمليم باتدا ة تلد دعف الم ار  
 تلد مع لات التدروع (2022وأبو علبة ) شبيطهداتمناعات الاومةش كما هلارت  را ة 

 .الماداعي الم ضبطة بالطاي دالم   او الأكا  مااو دالمؤ سات
دض نف  تتعد  م ا ر هطدا  الغيا  ال اغطة لد  ال باي الجامعي ب نم  امم 

هللقا  لد الأدلد  م ي ثا   ئات ال باي ض اجهال ب ا التي  McNamara -ا ماكنمار 
 دالعالات مبالدرا ة الأكا  ميةطت م  ال ب ا المعياروة دض تمم: التبا ات الجسمية دما

 ال الدطوم ال ب ا غا  المعياروة دض م: الطاد باو هما الكئة الثاعية  هي شبال الدطو دباتل اض
ش ك  هد دج   ت الة جسمية لد  ال ال الدطومالعقلي لأطد  دالم ض الأ   مدطالات ال  ا   ي 

الم الف الم  جة التي ط اجها م د ال ب ا الا مية الثالثة  لد  ي طاو التملا الكئة
هض  تلد Hammen (2004)هامين م دض ا   را ة (McNamara, 2000, 8)الك  

ا  النكسية دال  ا ات عتيجة للم الف دالأطد الادط اباتالكثا  مو  ط اجه ض لاي الجامعة 
 م يةدضةه   ي تطسا هم بالا تقال مطياضهم الجامعية الجدطد  دالمتعد   التي ط اجه عها  ي

 (.Hammen, 2004, 515) دالمهني الأكا  مي داكتساي الددرم دضغمم المسئ لية
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دب ا  للك ف  و العالة باوالعدطد مو الأ بيات الباط    ض  غاد  لد ذل   د 
 م دذل   لد النغ  التالي:التدروع الماداعي دالعا د التدروبي

الماداعي لد  للبة هد ا تلد ضغدطد صع بات التدروع ( 2024دراسة فتح الله )
الخدمة الاجتماعية  ي المجا  الطبي مو دجهة عة  الطلبة دالم   او الأكا  مااوم طا  
رك ت  لد ال ع بات الم ضبطة بنم مو عسق الطالع/ م الم  ف الأكا  ميم الم  ف 
المؤ سيم دمؤ سة التدروع الماداعيش ض صلا الدرا ة تلد هض هناك صع بات متعد   ض اجه 

 ضبطة التدروع الماداعي  ي المجا  الطبيش د قًا ل جهة عة  الطلبةم كاعا ال ع بات المللبة 
بمؤ سة التدروع هي الأكث  ههميةم ضلاها ال ع بات المتعلقة بالم  ف الأكا  ميم ثم 
او الم  ف المؤ سيم دهتاً ا ال ع بات الم ضبطة بالطلبة هعكسهمش هما مو دجهة عة  الم   

جاءت ال ع بات  لد الت ضاع التالي: صع بات المؤ سة هدلًام ثم صع بات الأكا  مااوم  
 الم  ف المؤ سيم دهتاً ا ال ع بات المتعلقة بنم مو الم  ف الأكا  مي دالطلبةش

ا تهد ا الدرا ة التع ف  لد مع لات التدروع الماداعي  ي  (2024دراسة :سين )
الت كا   لد منهأ التدروعم مؤ سات  لسم الخدمة الاجتماعية بجامعة غ ي ك   اضم مة

 ا  دمالتدروعم  ت   التدروعم دالم   او الأكا  مااوش هره ت الدرا ة دج    د  مع لاتم منه
ض ا ق الجاعع النة ي مة العمليم دغياي لم لية التدروع لجمية مجالات الخدمة 

مة الم نات الاجتماعيةش كما هلار البغ  تلد هض التدروع  ي المؤ سات لا طتمالد 
ي الاجتماعية المعاص   دوعاعي مو با دل الية ت اروةش  ت   التدروع الق ا   ضعاق اكتسا

مهارات العمم الجما ي دطم الم ناتش باتدا ة تلد  دم دد ح تطة التدروع د دم 
 يشت طاء الطاي ط وة اتتيار مجالات التدروعم مة للة  د  الم   او مقارعة بأ دا  الطا

هد ا الدرا ة تلد قياس مست   الككاء  المهنية  (2023عبد التواب ) دراسة
للأت ا ااو الاجتما ااو المدر ااو مو طا  المعارف دالمهارات دالقيمم دقياس مست   
ت الم دعة المع فية لد  لاي التدروع الماداعي  ي التعامم مة الم نات المدر يةش هره  

 الة تط ا يًا باو الككاء  المهنية للأت ا ااو  النتا أ دج    الة ارضبالية ل   ة
 و  الاجتما ااو المدر ااو دلدر  الطاي  لد ضط و  الم دعة المع فيةش دهدصا الدرا ة بتع
نية الم دعة المع فية لد  لاي التدروع الماداعي مو تا  ضنةيم  درات ضدروبية دهع طة مه

 .لتغساو لدراضهم  لد طم الم نات المدر ية
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عادلا الدرا ة  در التدروع  Wu et al. (2021)وو. لي وآخرون  هددغا  را ةد 
م الماداعي لطاي الخدمة الاجتماعية  ي ضعلم كيفية التعامم مة ال ع بات الأتاقية ب ن
اطت ا يش هلارت النتا أ تلد هض عقص اتل اف الماداعي دالمددعات الأتاقية  ي ال او 

ي هثناء التدروع الماداعيش  لد ال غم مو مغادلة الطاي  سبع صع بات هتاقية للطا
مش التعامم مة هثه ال ع بات  ي البدا ةم تلا هعهم ضكيك ا معها ب نم  لبي بسبع عقص الد 
ش منها دمة ذل م ه ا  معةم الطاي بأعهم الت م ا بقيم دهتاقيات الخدمة الاجتماعية دضعلم ا

دكليات الخدمة الاجتماعية  ي ال او لخلق بائة دهدصا الدرا ة ب  در  ضعادض هلسام 
 .ضدروبية هكث  اطت افية د ا مة للطاي

ي هد ا هثه الدرا ة تلد ضغدطد مع لات ج    التدروع الماداع (2020دراسة رضوان )
لطاي الخدمة الاجتماعية المتعلقة بالطايم مؤ سات التدروعم الم   او الماداعااو 

لعلميش هره ت النتا أ هض هب و مع لات الطاي ضمثلا  ي صع بة دالأكا  مااوم دالقسم ا
ضك وو  الات مهنية مة الم   او دصع بة التعادض مة ال ماءش هما بالنسبة لمؤ سات 
ش التدروعم  كاعا هب و المع لات هي صع بة الالاا  لد ملكات الغالات دال دضاو المستم 

ع لات  ي  دم ضخ  هم  ي مهنة الخدمة بالنسبة للم   او الماداعااوم ضمثلا الم
 خص الم   او الأكا  مااوم ضمثلا  فيماالاجتماعية د دم  همهم لددرهم د در الطالعش 

ة دآلي المع لات  ي  دم ضقبلهم لأ كار الطاي د دم ضقد مهم ل طًا كافيًا ط   مؤ سة التدروع
 العمم  اهاش

ا ة التع ف  لد مع لات ا تهد ا هثه الدر  (2019دراسة باغريب وآخرون )
ا أ التدروع الماداعي لطالبات الخدمة الاجتماعية بنلية البنات جامعة ط  م تش هلارت النت

تلد هض هب و مع لات الطالبات ضع   تلد عقص ال  ي بأهمية الخدمة الاجتماعية باو 
تلد  المسؤدلاو د دم ض ريف الأت ا ااو الاجتما ااو  ي مجالاضهم التخ  يةم باتدا ة
ا  دم ضكهم العاملاو  ي المؤ سات لددر المتدرباتش فيما طتعلق باتل اف الأكا  ميم كاع
 المع لات ضتمثم  ي متابعة دطد  التدروع الماداعي ب نم مستم  دكث    د  الطاي الثطو
لة    ف  لاهم الأكا  ما ضش هما الم  ف المؤ سيم  قد داجه مع لات بسبع كث   الأعباء دل

ا ة   المهنيةم مما طد مو لدرضه  لد اتل افش بالنسبة لمؤ سات التدروعم هب وت الدر الخب  
م اكم مثم ط ماض الطاي مو الالاا  لد بعب الملكات دللة اتمناعات الما  ة 

 دالب  وةش
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هد ا الدرا ة تلد مع  ة المع لات التي ض اجه  (2018الناكوع ) ؛الجندي را ة 
لماداعي  ي ضخ ص الخدمة الاجتماعية دربطها بالعناص  الأربعة ضطباق مق رات التدروع ا
 تا أعدهلارت  (مالم    ض المؤ ساتم الطايم العملية التدروبية) ال  يسية  ي  ملية التدروع

ر  ا تقار الخدمات التي ضقدمها المؤ سات  ي مجالات دميا طو مغد   د دم لد الدرا ة تلد:
ا كث ت الأعباء التي  ق م بهش  د  المتدرباو او  ا بسبع الطلبة  المؤ سات  لد ا تيعاي

للة اتل اف  شالات ا ا ض دالتي ضغ   بانه دباو لدرضه  لد اتل اف  لد المتدرباو
 ار او دم ضك غ الد شالأكا  مي للمؤ سات لمتابعة المتدرباو دكث   الطاي الثطو    ف  لاهم

 شضك غًا كاماً للدرا ة
هد ا تلد مع  ة  رجة ضق وم ج    التدروع الماداعي دالتي  (2017مخلوف )  را ة

 ي ضخ ص الخدمة  ي جامعة القدس المكت طةم دمع  ة  در بعب المتبا ات مثم: الجنس 
لعمم دالتخ صم دالمؤهم العلميم دال ضبة الأكا  ميةم د ن ات الخب    اتم الجامعةم دطالة ا

ي ضخ ص الخدمة الاجتماعيةش ده ك ت عتا أ  لد  رجة ضق وم مق ر التدروع الماداعي  
ي الدرا ة تلد هض  رجة ضق وم ج    مق ر التدروع الماداعي  ي ضخ ص الخدمة الاجتماعية  
ه لا جامعة القدس المكت طة مو دجهة عة  الم   او الأكا  مااو كاعا مت  طةم بانما ضباو هع

 ي ضخ ص الخدمة الاجتماعية  ض جد   دد  ي  رجة ضق وم ج    مق ر التدروع الماداعي
تم ضع   لمتبا ات الجنس دالتخ ص دالمؤهم العلميم دال ضبة الأكا  ميةم د ن ات الخب    ا

 شالجامعةم دطالة العمم
هد ا هثه الدرا ة للتع ف  لد ال ع بات التي  (2016العرب؛ الرواشدة ) را ة 

 ي الأر ض  ي د ء بعب ضغد مو ج    التدروع الماداعي لتخ ص الخدمة الاجتماعية 
المتبا ات الاجتماعيةم دتل ا تلد: ضمثلا ههم ال ع بات بمغ ر ضط و  المهاراتم ثم 

بانما  المغ ر الأكا  ميم ثم مغ ر اترلا  التدروبيم ثم مغ ر الاض ا  دالعالات اتعساعيةم
مي  ر الأكا  جاء مغ ر التنةيم بالم ضبة الأتا  م د دم دج     دد  الة تط ا يا  ند المغ
ا  ند مغ ر دمغ ر اترلا  التدروبي دمغ ر التنةيم بانما كاعا هناك   دد  الة تط ا يً 

عامأ ضط و  المهارات دمغ ر الاض ا  دالعالات اتعساعية دالأ ا  الكلية ضع   لمتبا  الب  
 شالنة وة دالتطبيقية الأكا  ميم د ي د ء عتا أ الدرا ة ضم   ض مجم  ة مو الت صيات

مع لات التدروع الماداعي لد   لد تع ف الهد ا دالتي ا ت (2015الهلالال )  را ة
للبة العمم الاجتما ي  ي الجامعة الأر عيةم دبياض ما تذا كاعا هناك   دد  ي المع لات 
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بانا عتا أ الدرا ة د ضع   تلد جنس الطلبةم دالمست   الدرا يم دمست   التدروع الماداعيم 
دروع الماداعي لد  للبة العمم الاجتما ي التي ضع   تلد الطلبة هعكسهم هض مع لات الت

دللم   او الأكا  مااو جاءت بمست   منخكبم دهما المع لات الم ضبطة بالم  ف الماداعي 
دمؤ سة التدروع  قد جاءت بمست   مت  ط دهض ه لد المع لات  رجة هي ضل  الم ضبطة 

 ضبطة بالم   او الأكا  مااوش كما بانا الدرا ة هض المع لات بالم   او الماداعااوم دهللها الم
ب نم  ام جاءت بمست   مت  طم دهره ت الدرا ة هض هناك   دلًا ذات  لالة تط ا ية 
للمع لات التي ض اجه للبة التدروع الماداعي ضع   تلد متبا  الجنس ل ال  الاعا م دهعه لا 

متبا  المست   الدرا ي دمتبا   التي ضع   تلدض جد   دد ذات  لالة تط ا ية للمع لات 
 مست   التدروع الماداعيش

عي التغد ات التي ض اجه التدروع الماداض صلا تلد هض  (؛2012)Tanga تانجا  را ة 
لقة لطاي الخدمة الاجتماعية دالتي ضتمثم  ي: الق ا ا الم ضبطة بالككاء  دالمخادف المتع

داتل اف  لد  التدروع مم دكثل  دعف ت دا  لايبالعمم مة العماء دالمؤ سة كن
 دعف اتمناعات المتمثلة  يباتدا ة تلد  مالطاي مو لبم الأت ا ااو غا  الاجتما ااو

لد ت دم ض    المناض الاوم للعمم مة العماءم طا  مغدد  ة المساطة بالمناضع؛ مما طؤ ي 
 و  ي عكس المناضعشم اركة العدطد مو الطاي دالأت ا ااو الاجتما اا

د ا الدرا ة تلد الك ف  و المع لات التي ضغ    دض ه (2009) اشتية را ة 
ضغقاق الج     ي ضطباق مق رات التدروع الماداعي  ي ضخ ص الخدمة الاجتماعية دذل  مو 
تا  الك ف  و الأ باي دالع امم المتعلقة بالمؤ سات العاملة  ي مجا  الخدمة 

هناته هد لدرضها  لد ا تيعاي الطلبة المتدرباو دمع  ة مد  ضأهام الاجتماعية دمد  م
ة الأت ا ااو الاجتما ااو العاملاو  ي مؤ سات الخدمةم باتدا ة تلد مد  ا تعدا  الطلب
 المتدرباو المتطلبات التدروعم دمد  ككا ة الم   او الأكا  مااو الثي      ض  لد هثه

ة هناك د در  تج اء مس  لامم لكا ة المؤ سات العامل المق راتم دض صلا الدرا ة تلد هض
 ي مجا  الخدمة الاجتماعية لمع  ة القدر  الا تيعابية لكم منها دد در  ضكعام ووار  
طة الم   او للطلبة المتدرباوم باتدا ة تلد ط  الطلبة دض جيعهم  لد الالت اك  ي الأع 

 شتماعية دالأ  وة  ي الجامعةالتنمية الاج دالكعاليات التي طنةمها ب عامأ
هددغا هض التدروع الماداعي كأطد  Lam et al (2007).لام. سي وآخرون   را ة

لج  ضهم هطد الج اعع ال  يسية  ار يسيً  االمن عات ال  يسية لتعليم الخدمة الاجتماعية دمغد ً 
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نقدي للطايش لعملية التعلم  ي م دة العمم الماداعي ه    ض لقاءات الممار ة للتككا  ال
 قد ضم تج اء  را ة ع عية ضستند تلد ضغلام  عةً ا لأهمية  ملية "التككا " هد "التعلم التأملي"م

السجات لطاي الخدمة الاجتماعية لا تك اف معند ضعليم الخدمة الاجتماعية الماداعي 
هض الأطدا  ك كا عتا أ الدرا ة د دضجاري التعلم لطاي الخدمة الاجتماعية هثناء ضدروبهمش 

ا لعملية التككا  لدطهمش د ي الم  جة التي م  بها الطاي  ي  ملهم الماداعي كاعا طا  ً 
ال لا عكسهم  إض اهتمامهم المك ا بتطباق المع  ة دالمهارات دمو تلار مع  ي مغد    ا  

التي الخدمة الاجتماعيةم د  م دالممار ة القا مة  لد الككاء   ي  تلد التأثا  المهيمو للعل
 بددرها ضبني الأت ا ااو الاجتما ااوش

تلد هض الأت ا ي الاجتما ي ها هلارت عتا جTravis (2007 )ترافيس   را ة
 مننًاالناج  ه  الثي ضم ا دا ه  لميًا هثناء ضعلمه لمهنة الخدمة الاجتماعية بغا    ب  مت

الدرا ة  لد د در  مو الممار ة الجاد  هد الممار ة بال نم المطل يش كما هكدت عتا أ 
  و تاالتطابق باو اتلار النة ي للخدمة الاجتماعية دالممار ة العمليةش دهثا لا طتم تلا م

ات التعليم العملي الجاد الثي ضت    له مق مات ضل  الج    مو عةام ضعليمي دإل اف دمؤ س
 جعشدإ ار  التعليم العملي كما   منا بة دتب ات ضنقم  ب  الأجيا  المت الية

 هم كيفية بناء الطاي لمعار هم  ي  اطادلدالتي  Wong (2003)وونج  را ة 
 منو  لبائةبائة ضعليمية جدطد  ضست لد بمبا ئ التعلم البنا يةم دكثل  لمع  ة ما تذا كاعا هثه ا

هض ضنتأ عتا أ ضعليمية ه مق مو ضل  التي ضعتمد  لد ال دة الغالي للتدروس  ي الك    
ية لارت عتا أ الدرا ة تلد هض الثي   قم تب   دمهار  لاي الخدمة الاجتماعهد  الدرا يةش

ي   جه ل اهثناء ضعلمهم لهثه المهنة ه  التعليم العملي الثي طتي  لهم الأ اء دالممار ة دجهً 
 ي  تكن ل جية المهنية ضتغد   ي التعامم الماداعي مة الم ناتال ملية ضكا م مثم  م دهض 

 وتي ضمنلد ضع و  العمم الماداعي دالتعليم بالممار ة ال العية التعي مما طد   ال الة المجتم
 يشالطاي مو م اجهة ال الة بنم ضغد اضه د  صه دجعم المهنية منكتغة  لد دالعها الماداع

 جع هض  ن ض الجام الجدطد مو لاي العمم الاجتما ي دالأت ا ااو الاجتما ااو كما 
 ة الاجتماعيةشمتخ  او  ي المعل ماضي

تلد هض ضقايم ضعليم الخدمة الاجتماعية ها هلارت عتا ج King (2003)كينج  را ة 
 عتمد  لد الأ ل ي التقلادي دمقاطيس النتا أ الكمية للطايم دلكنه لا  أتث  ي الا تبار 
ج    التعليم العملي ب نم داد  التي ض ك   لد الج    الكيفية مو طا  اتبداا دالابتكار 



 
 

 

 127 م.2024 أكتوبر  .الرابع: العدد                              .    التاسع عشر: المجلد

دالمهار  دالخب   دإ جا  آليات الت اصم دد ا م جدطد  دضطبيقات عاجغةم كما هض الج    ض ك  
 لد مست   ردا الطالع  ما دصم تليه مو مهار  دتب   عاضجة  و التطباق العملي 

ت ا   النة   ي  مليات التقايم الم ضك    لد ج     للمعارف النة وة الأم  الثي طد   تلد
 الاجتماعيةشضعليم الخدمة 
 العليا لطاي الدرا ات الماداعي التدروع دالة  و التي ك كا (2003خليل )  را ة

 مو المت لعة دالأهمية الماداعي التدروع دالة  لد التع ف تلد الدرا ة هثه هد ا طا 
 ةالم طل ضل  لاي  نتسبها هض  جع التي دالنة وات دالمعارف المهارات دكثل  ههم التدروع
 ةههمي  عنس مما ضتغقق ههداف له التدروع هض مو ههمها: عتا أ تلد الدرا ة هثه لاض ص دلد

 ةمالاجتماعي للخدمة العامة  ي الممار ة الغدطثة الاضجاهات مع  ة ههمية دهددغا التدروعم
 ببعب  دم اتلمام ههمها مو الماداعي التدروع ض اجه صع بات هناك هض الدرا ة هكدت كما

 هض ههم هددغا كما للتدروعم مسبقة تطة ضغدطد د دم للطايم روبيةالتد الاجتما ات
 ش العامة الممار ة دعماذج مداتم ا تخدام مهار  دهي للطاي  جع تكسابها التي المهارات

دا تخاصًا مو ضل  الدرا ات ضباو هض هناك العدطد مو ال ب ا الم ضبطة بالتدروع 
ل  ضهدف مو التدروع الماداعيم دضنادلا الدرا ات الماداعي دبالتالي ضقلم مو العا د المست

ال ب ا ما باو صع بات دمع لات دضغد ات دضن  ا فيما طتعلق بالطالع عكسه دالم  ف 
و الأكا  مي دالم  ف المؤ سي دمؤ سة التدروع ذاضها دالمق ر هد الخطة التدروبية دمو با

م (2024طساو )م (2024 ) ت  اللههثه الدرا ات  لد  بام المثا  دليس الغ    را ة 
الع ي؛ ال دالد   م(2018الناك ا ) ؛الجنديم (2019باغ وع دآت دض )م (2020رد اض )

م دضتكق الدرا ة الغالية مة هثه Tanga(2012) ضاعجا (م 2015الهالات )(م 2016)
ي اعالدرا ات مو طا  ضن ا دب ا التدروع الماداعي دالتي ضع د الا تكا   مو التدروع الماد
و ثم دوغقق العا د التدروبي المتمثم ب نم ه ا ي  ي الجاعع المع  ي دالمهاري دالسل كيم دم

 الابتكاريش
ا طتك ض مو ا كليً  دعد عسقً  التدروع الماداعيدبعد   ض ذل  الت ا  النة ي طتباو هض 

الم  ف المؤ سيم عسق الم  ف الأكا  ميم عسق عسق الطالعم متمثلة  ي )هعساد   عية 
تكا م بع ها مة بعبم دوؤث  كم ضمؤ سة التدروع الماداعي(م دضت ابط هثه الأعساد د ق عس

الطالع التدروع الماداعي؛ في ب   منها  ي الآت ؛ مما طنعنس بالأث  ات جابي  لد  ا لية
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دإطدا  التباا  المطل ي بما طنعنس  هت ا ي اجتما ي لا رًا  لد الممار ة المهنية بكا لية
 دضغقاق  ا د مهني كبا ش لد الطاي 

ضغدطد النم  المهني  امم ه ا ي  ي العا د التدروبي خلص مما  بق هض ستعد 
ضغقق الهدف مو   عنس مد  العا د التدروبي؛ لثل   إض مست   لطاي التدروع الماداعي

داعخكاض ذل  العا د التدروبي   ا  تلد  دم الا تكا   مو التدروع  مالتدروع مو  دمه
 شد دم ضغقاق الهدف مو التدروع الماداعي الماداعي

ثه هعتب  مو هعسع النماذج لمثم ضا لأض الممار ة العامة  ي الخدمة الاجتماعية عة ً د 
 الدرا ة؛ لأض الأ اس النة ي للممار ة العامة  ق م  لد  ك   ه ا ية مؤ اها هض الكا و

ي  دمهاراضه دوغقق الت اوض اتعساعي  غاد  ب نم مستم  هض   بة اطتياجاضه دونمي تب اضه 
ض التكا م مة المجتمة بأعساله المختلكةم دهثا المكه م لا م  لد طقيقة ه ا ية مؤ اها ه

 ث  فيهعه  ي ضكا م مستم  معها ضؤ إا مو البائة التي  عيش  اهام  ه ا يً  ج ءً  اتعساض  عتب 
ة العامة اضجها دمو تا  اضجاه الممار (. 24، ص2005وآخرون،  سليمان)دوتأث  بها 

ضغقاق ههدا ها مو تا  مسا د  مختلف الأعساد التي ضعمم  دتل الخدمة الاجتماعية مهنة
 و ل وق ضغساو التبا   باو الأ  ا   ؛دم اجهة م ناضهم معها  لد تلباا اطتياجاضهم

 دإطدا  التاؤم الجاد باو الغاجات مدضسهام الم ادجة بانهما بط وقة ه  مم دبائاضهم
لد   عتمد  كمدتم الاجتماعيةساعية دم ار  البائةم دب جه  ام الممار ة العامة للخدمة اتع

 غول،)بر العدطد مو النماذج التي ضسهم  ي ضغقاق ههداف المهنة ال لا ية دالعاجية دالتنم وة 
 ش(7، ص2021

 بيالعا د التدرو لد دب ا التدروع الماداعي د التها برك ت الدرا ة الغالية  لثام
عد ضد  هثه الكت   ؛ للخدمة الاجتماعية بمؤ سات التدروع الماداعيالمهنية بمجالات الممار ة 
 الأتاقيةم دالتي  تنعنسالمهنية د  قيمال للطاي دغ سالمهنية  اله وةطا مة  ي ض نام 

د ضسا  بددرها  لد ممار اضهم المستقبلية كأت ا ااو اجتما ااوش كما هض عتا أ هثه الدرا ة لد
  ا د مهنيالتدروع داتل اف ل ماض  ضط و  ب امأالتعامم مة دب ا التدروع دبالتالي ي  

 لطايش اٍ  ل



 
 

 

 129 م.2024 أكتوبر  .الرابع: العدد                              .    التاسع عشر: المجلد

الذي هو تساؤل رئيسي  الإجابة على الدراسة الحاليةتحاول وفى ضوء ما سبق 
مهنية البمجالال الممارسة  علاقة ضغوط التدريب الميداني بالعائد التدريبيما : مؤداه

 ؟للطلاب عية بمؤسسال التدريب الميدانيللخدمة الاجتما

 :ثانيًا: أهمية الدراسة
عي ضب و ههمية الدرا ة اعطالًا مو ههمية الم د ا الثي ضبغ  فيهم  التدروع المادا

 مثم الغج  الأ اس الثي ضبند  لد ه ا ه ال خ ية المهنية للأت ا ي الاجتما يم  إض 
 لبا ات التي ددة مو هجلهام ضمنو الطالع موللأغ اضم دا ادمختً   متكاماً كاض التدروع 

التي  قيقية لد م ادلة هثه المهنة الغ ابالناطية العملية طتد   ب  لا رً  اضت وأ ما ضعلمه عة وً 
ما مكما تنبع أهمية هذه الدراسة  ضقم ههماتها دطاجة المجتمة لها  و ه ة مهنة هت  م لا

 يأتي:
المهارات المعارف د م  لد ض دود الطاي بلتدروع الماداعي ههمية تاصة ك عه  عمل ش1

دالاضجاهات دهعماا السل ك الم غ بة  ي العمم الاجتما يم دالتي ضنسجم مة قيم 
و   ة  غيا  الاجتماعيةم دض د ه بالمكاهيم المتنالالمجتمة د ا اضه دضقالادهم دض ضبط ب

ومة لمهارات الاالخدمة الاجتماعيةم دضباو له الأهداف العامة لهثه المهنة دض د ه ا
 يةشالخدمة الاجتماع لعملهم دض د ه بأ ا يات العمم الاجتما يم دض د ه با ت اضيجيات

ي العا د التدروبعدر  الدرا ات السابقة  ي طدد   لم الباط  التي هج وا  ي م د ا  ش2
 الخدمة الاجتماعيةش  ي ضخ صللطاي 

 دمعاهد الخدمة الاجتماعية بنلياتطت لة مو تا  عتا أ الدرا ة ض دود المسؤدلاو  ش3
التدروع الماداعي ب نم تاص بقا د  معل مات  دالقا ماو  لد  ملية اتل اف  لد

 ض خص عقاا ال عف دالق    ي التطباق العملي للتدروع الماداعيش
التدروع الماداعي لتخ ص دب ا ضقدم هثه الدرا ة المع  ة العلمية للباطثاو ط    ش4

عتا جها  ي بغ   هت   ضج    دالا تكا   مود التدروبي دالعا الخدمة الاجتماعية 
 مستقباً ط   عكس الم د اش

د بالعائ قتهاتحديد ضغوط التدريب الميداني وعلا تسعى الدراسة إلى " ثالثًا: أهداف الدراسة:
 لميدانياللخدمة الاجتماعية بمؤسسال التدريب المهنية بمجالال الممارسة  التدريبي
 ع منه أهداف فرعية، هي:"، ويتحر للطلاب 
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مست   دب ا التدروع الماداعي التي ض اجه لاي التدروع مو دجهة عة  ) اندة ضغدطد  ش1
 شالدرا ة(

مسددددت   العا ددددد التدددددروبي بمؤ سددددات التدددددروع الماددددداعي مددددو دجهددددة عةدددد  ) انددددة  ضغدطددددد ش2
 شالدرا ة(

 شماداعيالعالة باو دب ا التدروع دالعا د التدروبي بمؤ سات التدروع ال ضغدطد ش3
كدد دد بدداو لدداي التدددروع ) انددة الدرا ددة( فيمددا طتعلددق ب ددب ا التدددروع ال الك ددف  ددو ش4

 المسا ة باو المن   –مغم اتلامة  –الماداعي التي ض اجه الطاي ضع ي لمتبا  )الجنس 
 شدمؤ سة التدروع(

كددد دد بددداو لددداي التددددروع ) اندددة الدرا دددة( فيمدددا طتعلدددق بالعا دددد التددددروبي ال الك دددف  دددو ش5
 شالمسا ة باو المن   دمؤ سة التدروع( –مغم اتلامة  –لطاي ضع ي لمتبا  )الجنس ل
ددة رؤوة مستقبلية لم اجهة دب ا التدروع الماداعي التي ض اجه الطاي دضغقاق ه لد  ش6

 ش ا د مو الممار ة بمؤ سات التدروع الماداعي

 قةعلاا م : يسي الثي ه  مؤ اه ضغاد  الدرا ة اتجابة  لد ضساؤ  ر  رابعًا: تساؤلال الدراسة:
ة للخدمالمهنية بمجالال الممارسة  والعائد التدريبيضغوط التدريب الميداني 

  طلاب؟الالاجتماعية بمؤسسال التدريب الميداني لدى 
 ويتحرع منه تساؤلال فرعية، هي:

مددا مسددت   دددب ا التدددروع الماددداعي التددي ض اجدده لدداي التدددروع مددو دجهددة عةدد  ) انددة  ش1
 ا ة(؟الدر 

 ما مست   العا د التدروبي بمؤ سات التدروع الماداعي مو دجهة عة  ) انة الدرا ة(؟ ش2
 ما العالة باو دب ا التدروع دالعا د التدروبي بمؤ سات التدروع الماداعي؟ ش3
هدددم ض جدددد  ددد دد ذات  لالدددة تط دددا ية بددداو لددداي التددددروع ) اندددة الدرا دددة( فيمدددا طتعلدددق  ش4

 –مغدم اتلامدة  –ض اجده الطداي ضعد ي لمتباد  )الجدنس  ب ب ا التددروع المادداعي التدي
 المسا ة باو المن   دمؤ سة التدروع(؟

هدددم ض جدددد  ددد دد ذات  لالدددة تط دددا ية بددداو لددداي التددددروع ) اندددة الدرا دددة( فيمدددا طتعلدددق  ش5
المسددا ة بدداو المندد    –مغددم اتلامددة  –بالعا ددد التدددروبي للطدداي ضعدد ي لمتبادد  )الجددنس 

 دمؤ سة التدروع(؟
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 مسًا: محاهيم الدراسة:خا
 دب اها الدرا ة ال اهنةم دهي: )تق م بتغدطد المكاهيم الأ ا يةم التي ضنادلع  ف 

 (شالتدروع الماداعيم العا د التدروبي
 :ضغوط التدريب الميداني -1

اق مو العملية التي طتم  و ل وقها ربط النة وة بالتطببأعه " التدروع الماداعي   دع ف
  ية ضدستخدم  اها ه س ض ب وة ضعليمية دض جاهية د اجية لتغقاق النمتا  ممار ة ماداع

مو  العملية التي ضتم "كما  ع ف بأعه . (205ص ،2017 ،عثمان" ) الم غ ي للطلبة المهني
اي تا  الممار ة الماداعية دضستخدم  اها ه س متعد  م مستهد ة مسا د  الطالع  لد ا تيع

بما  لماداعيةم دإكسابه المهارات الكنيةم دضعدطم  مات لخ اتهالمعارفم دض دوده بالخب ات ا
ت طؤ ي تلد عم ه  و ل وق ربط النة وة بالتطباق مو تا  الالت ام بمنهأ  دطبق  ي مؤ سا

العملية التي طتم مو " كما ضم ضع وكه بأعه . (356، ص2015، ىعل)" دبإل اف مهني 
م دالمهارات دالاضجاهات المختلكة الخاصة تالها تكساي للبة الخدمة الاجتماعية القيم
، 2014):سنين،  " المؤ سة المست يكة بالمهنةم مة الاهتمام بت ريف المعارف العلمية  ي

 ي  كما  دع ف السن ي التدروع الماداعي بأعه ج ء متمم لتعليم الخدمة الاجتماعية .(523ص
 مار ةك صة للطاي لاعخ اا  ي الممناهأ م اطم البنال رو س دالماجستا  دالدكت راه طتي  ال

المبال   للخدمة الاجتماعية ضغا تل اف كم مو الم  ف الأكا  مي دالم  ف الماداعيم 
، السكري ) " طا   منو الطالع مو اكتساي داضقاض المهارات المهنية دقيم دهتاقيات المهنة

 (.302، ص2013
لية تكساي الطلبة الخب   العم ملية ضهدف تلد تج ا يًا بأعه " "العواودة" د   ته 

بم لطتم ت دا ه مو  للممار ة المهنية  ي مجالات الخدمة الاجتماعية المختلكةم د ق ب عامأ
 الماداعي  ي هلسام الم  ف الأكا  مي  لد  ملية التدروع الماداعي بالتنساق مة الم  ف

اعية بمختلف الخدمة الاجتماعية دالأت ا ي الاجتما ي العامم  ي المؤ سات الاجتم
"  عيةللخدمة الاجتما هع ا هام لاتم مو تالها ال بط باو المعارف النة وة دالتطباق العملي

تج اء منةم دا ت اضيجي طهدف " بأعه  ه ً ا ه ع  (. و386-385، ص2010)العواودة، 
م اضهتلد ضلبية متطلبات التدروع الغالية دالمستقبلية للك   مو تا  ضع و  معار هم داضجاه

  (.20، ص2009)أبو النصر،  " دضغساو مهاراضه
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دبعد ضع وف التدروع الماداعي عغاد  ضع وف دب ا التدروع الماداعي؛  هناك مو 
الألياء التي ضجعم الأم   طنة  تلد ال ب ا  ي  ياد ال ع بات دوع  ها  لد هعها "

د  ص   تلد الب ض هم اجهة للتبلع  ليه دال ام دودع لم ضغقاق الأهدافم دوغتاج تلد سا ً 
دهناك مو طنة  تلد ال ب ا (. 241، ص2022 بو علبة،؛ أشبيطة) " الهدف بسه لة

 نم ا دالثي  ضل  الألياء التي ضجعم مو الأم   سا ً " هي   لد هعها مع لات؛ دوع  ها بأعها
 ليهم دال ص   تلد الب ض هد  صع بة دوع لم ضغقاق الأهدافم دوغتاج تلد م اجهة للتبلع

المكارلات باو الة دف "  كما هعها(. 11، ص2015 ،الهلالال) "هدف بسه له دوس ال
 ال العة دالمسؤدليات الاجتماعية المن     هد الم غ بة دهي تد اي هد ضعطاا  ي النةم
لتي االاجتماعية دضغ    دض قيام الأ  ا  بمسؤدلياضهمم دض ا  تلد اضجاهات السل ك السلبية 

 .(8، ص2011)شبيطة، من    دضغقاق التنمية " ال ضقف ط جه التبا 
طالة مو الت ض  عالئة  و المتطلبات دالتبا ات التي " هي عبار   و هما ال ب ا  

ا عههما ك مداجتماعية دجسميةثار عكسية آا مو ت ا   الت ا ق لد  الك   دونتأ  نها ضستل م ع  ً 
  الك   مثم ال ب ا الدرا ية ضؤ   تلد اتتا   ي ال را ف النكسية دالكسا ل جية لد

م دهي (221، ص2014)إسماعيل،"  د ال ب ا التي ضتعلق بالبائة الما  ةهدالأكا  مية 
ائية طالة ض اع الك   عتيجة لعدم ض ا قه مة بائة العممم لتع ده لمثا ات ذاضية دبه ً ا " 

 نكسية لد الغالة ال ضك د لالته التكيفيةم دونتأ  نها مجم  ة مو الآثار السالبة التي ضؤث 
او بت راك التنالب بأعها "  اه ً  دضع ف  (،10ص ،2008 ،سعيد) " دالكسا ل جية دالسل كية

المتطلبات البائية دلدرات د عة الك    لد ضغقاق هثه المتطلبات  هي عبار   و ر   عم 
"  مهادة  لد مجالات هت   مو المتطلبات المك د ها  لبي لد  الا  ا  الثطو لدطهم  عء وا دً 

(Agolla & Ongori, 2009, p 69-70ش)  د   ها(Grath ) طالة " بأعها عبار   و
د هدالبائة المغيطةم بغا  ض ة الك   همام صع بات د  ا ق  ضغ م عتيجة التكا م باو الك  

 ال ب ا ضعب   و الغا   ذاضهم هي ال ل ا ضغا (. 160، ص2013العميان، )ص "    
، 2006)عبد المعطى، غطم هي هض الك   دلة ضغا لا لة دبط ما ال بط بكا لية ال  ا 

19 .) 
 هي " مد  ت راك الطاي لل ع بات دالع ا ق دالتغد ات  هما  و دب ا التدروع

 (.68، ص2017)عثمان،هثناء التدروع الماداعي با تبارها دب ا مو  دمه " 
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غ م  ي بالدرجة الت :اإجرائيً  التدريب الميداني في الدراسة الحاليةوتقاس ضغوط 
(  لد ه ا  قياس دب ا التدروع الماداعي دهبعا ها  انة الدرا ة) لاي التدروع لاها 

 الك عية م د ا الدرا ة ال اهنةش

 :العائد التدريبيمحهوم  -2

)مجمع اللغة  "ما  ع   مو رب   لد الم ت ك  ي  مم ما"بأعه  اع ف العا د لب وً  د 
 "النتا أ ال ادغة هد المدركة  و ليء ما"لد تا   ه ً  م كما   ا(439، ص1994العربية 

(Webster's, 1981, 135،)   كم ما  نتسع الناس مو " ا  لد هعه ليه ه ً  تدونة
مو مهارات دما طقق ه مو عم  دع أم دما ضبن ه مو قيم  ةمعارف دما ا تطا  ا ضنمي

جدطد  الت ا  ة  داضجاهات صالغةم دكثل  ما ه تله الم  دا  ي المجتمة مو هع طة
داجتماعية دقيم دضقالاد جدطد  دضغساو معدلات التنمية مو تا  التأثا   ي المتبا ات 

 ش(10، ص1995)هاشم، الخاصة 

اي للاها غ م   : بالدرجة التي اإجرائيً  العائد التدريبي في الدراسة الحاليةقاس يو 
 اهنةش ة ال  هبعا ه الك عية م د ا الدراد  العا د التدروبي(  لد ه ا  قياس  انة الدرا ة) التدروع

 سادسًا: الموجهال النظرية للدراسة:
ة م النة وة الأ ن ل جيةم عة ولأعساد العامةاعة وة ا تمدت الدرا ة الغالية  لد )

ي ال ب ا( لمغادلة ضكسا  دب ا التدروع الماداعي دمد  ضأثا ها  لد العا د التدروبي لطا
 الخدمة الاجتماعيةش

ض ك   لد الا تما  دالتكا م المتبا   باو الأج اء المن عة لهثه  الأنساق العامة: نظرية -1
 ه لنسق  ا ؛الأعسادم دضهتم بالع امم التي ضجعم هثه الأعساد مت ا قة هد غا  مت ا قة

كم طتك ض مو مجم  ة مو الأج اء التي ضتكا م مة بع ها بط وقة مما   دضستم  ل ا  "
الغيا  المعقد  دالمتن  ة  لنة وة العامة للأعساد مة كم هعسادال لاش ضستخدم مبا ئ ا

دوتم (. 204، ص2022، عبد المجيد) "دذل  لكهم التكا ات  اتم دتارج الأعساد
المن عات  لأعساد العامة  لد هعه م كع هد م وأ مواضكسا  النسق  ي النة وة 

 اتله  يات التي ضغد دالخ ا ص المبلقة هد المكت طةش دكثل  مو تا  ضاروخ العمل
النسق  دضؤث  فيه مو الخارجش دمغادلة  هم هي ليء  ن ض مو تا  ددعه  ي  ياد
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-129، ص2016ليحين،  ؛جرينوود)الما م له دضتبة العمليات التي طتكا م ب ا طتها 
 ش (128
 ة وةعدضعتمد  مض جة الجثدر الأدلي لنة وة الأعساد الاجتماعية تلد البنا ية ال ريفيةد 

 منو النة  تلد هي ليء  لد المتمثلة  ي:  الأ كار دالمسلماتمجم  ة مو الأعساد  لد 
لكم عسق م هعه عسق دهثا النسق طتك ض مو  د  مو الأج اء المت ابطة مة بع ها البعب

 كم ج ء موم  سعد النسق للغكاظ  لد طالة الت اوض م اطتياجات ه ا ية لابد مو ال  اء بها
قيمة دلد  ن ض غا  دريكي هي  د م ال ا هي  قلم مو ض اوض النسقض دريفيً هج اء النسق لد  ن  

 ش(48، ص2003)منصور، بالنسبة للنسق
ع دض   هثه النة وة هض تطدا  التباا   ي النسق هد  ي البائة المغيطة بالنسق طتطل

ضغساو من عات هد  ناص  النسق دووا   ضكا م النسق مة البائة المغيطة دالعنس بالعنس 
 تكاماً م ا تلد هثه النة وة  دعد التدروع الماداعي كاً ا تنا ً د  (.165، ص2017)أبو النصر، 

جة مو المدتات دالعمليات التغ ولية ضؤث   لد  ر   سعد تلد ضغقاق ههداف مغد  م دإض كاً 
 (.40-39، ص 2006الخمشي وآخرون، )ضغقاق ضل  الأهداف الم ضبطة بالمخ جات 

ا  منو مو تاله ضغلام ا جدطدً  عتب  النسق الا ن ل جي مكه مً  :يةالايكولوجنظرية ال -2
بالبائة؛ فيعد النسق الا ن ل جي مو المكاهيم  -كنسق تعساعي - الة الطاي المتدرباو

:مد، أ)البا ل جية التي ا تعارضها الا ن ل جيا الب  وة  ند ضط ر تلارها الت  ري المبن  
هطد اضجاهات الممار ة  ي الخدمة   ن ل جيةدضعتب  النة وة الأ م(87، ص2002

الاجتماعية التي ضق م  لد ه اس  لمي متعد  الأدجه التي ضغد  التكا ات المعقد  
ضعمم  لد  را ة  دهي، (104، ص2015)عبد المجيد، دالمتبا لة باو الناس دبائاضهم

 الأعسادكا ة د هم العالات المت ابنة باو اتعساض دالبائة المغيطة بهم دو مم ذل  
 د اء ال خ يةم الاجدتماعيةم الالتد ا  ةم دو ا   لد دج    د  ها م مو العالات 
المتبا لة باو الك   دبائته التي  عيش  اها دو ك   لد ضأثا  كم مو البائة داتعساض  لد 

 ,Linda, 2004) الآت  د مليات الت ا ق التي  ق م بها لات ا ق دوتاءم مة بائته
م الع امم التي ههدضعتب  البائة هطد  (.75، ص2012)عثمان وآخرون،  (50-56

درك ت الدرا ة الغالية  لد لاي التدروعم لد   التدروع الماداعيضغد  مست   دب ا 
التع ف  لد ال ب ا كأطد المكاهيم الأ ا ية للنة وة الا ن ل جية التي ض نم عتاج 
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العا د التدروبي ب نم تاص دمست    دبائاضهم المغيطة بهم الطايالتكا ات باو 
 شب نم  ام مة الغيا  درداهم دض ا قهم

هعه تذا كاض مكه م الغاجة  مثم المغد ات الج ه وة  م رايطثك  : الضغوطنظرية  -3
للسل ك  اتم ال خص  اض مكه م ال بط  مثم المغد ات المؤث   هد الج ه وة للسل ك 

ه ماض ه ا ياض  لد ا تبار هض مكه م  ي البائةش دلثل   عتب  الغاجة دال بط مك
الغاجة  مثم المغد ات الج ه وة للسل كم دمكه م ال بط  مثم هطد الأم ر المؤث   

رك ت  لد ال ب ا  د ليه (.67، ص2010)عطية، دالج ه وة للسل ك  ي البائة
كمتبا  مستقم طتمثم  ي مثا  بائي طا  هددغا هثه النة وة هض ال ب ا صكة هد 

لق د ا بائيم دهعها ض ضبط بالم د  ات البائية التي لها  لالات مبال   ضتعتاصية لم  
ها بمغادلات الك   تلباا متطلبات طاجتهم ده  ما   ا  تلد ضأكاد النة وة  ند ضكسا  
 لل ب ا  لد المثا ات هد الا ت ار  البائية دما ض مله مو م د  ات مؤث    ي تلباا

 .(27، ص2001محمد، ) طاجة الك  
د لعامة للأعساات   اء )النة وة االنة وهثه ط   الباط  هض دبعد   ض ضل  النة وات 

تي بطة الدالمت ا لكهم الع امم المعقد  ض    تلارًا لاماً هد النة وة الأ ن ل جية هد ال ب ا( 
دروع طا  النة  تلد الت؛ لخدمة الاجتماعيةالماداعي ل مو التدروعطاي ال ا تكا  ضؤث   لد 

اداعي كنسق كلي طتك ض مو مجم  ة مو الأعساد الك عية الطالع دما طتسم به مو  مات الم
ا )جسميةم د قليةم داجتماعية دعكسية(م داتل اف   اء اتل اف الأكا  مي هد المؤ سي دم

و مدطها طتما  به مو مع  ة دتب  م دالمؤ سة دا تيعابها لأهمية التدروع الماداعي دما طت    ل
ي لد  دهثه الأعساد بانها ا تما  دضكا م متبا  م دلتغدطد صع بات التدروع الماداعتمناعات؛ 

ق مو الاهتمام بنس طتطلع الأم  الت كا   لد التكا م باو الأعساد الك عية بدلاً  يطاال
 يلا قطم دكثل  الاهتمام بالع امم التي ضجعم هثه الأعساد مت ا قة دمو ثم ضسا د  العالط

تمثم هدف التدروع الماداعي المه لد  ا د مو التدروعم دضغقاق اعي  لد ضغقاق التدروع الماد
المتعد   الممار ة المهنية للخدمة الاجتماعية  ي المجا    ي هت ا ي اجتما ي لا ر  لد

 )المخ جات(ش دالمتن  ة

 سابعًا: الإجراءال المنهجية للدراسة:
لبغ   الماداعية ب نم  ام دوت لد ذل  اتج اءات المنهجية هي السمة التي ضما  ا ضعتب 

طتطلع البغ  العلمي ضغدطد مو تا   ملية ات دا  العلمي بما طنا ع البغ  الماداعيم كما 
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تج اءات المنهجية التي ش د  ف عع ض االت ميم المنهجي الما م لم د ا الدرا ةم دههدا ها
 م دذل   لد النغ  التالي:هاههدا قق ضساؤلات الدرا ةم بما  غ لدبها للإجابة   ة تعاعضم الا

عالة اللتغدطد  التغلالية هثه الدرا ة تلد عمط الدرا ات ال صفية ضنتمي: الدراسةنوع  -1
 شةباو دب ا التدروع الماداعي دالعا د التدروبي لد   انة مو لاي الخدمة الاجتماعي

انة؛ دذل  بهدف ا تمدت الدرا ة  لد منهأ المس  الاجتما ي بالع المنهج المستخدم: -2
الغ     لد مجم  ة مو البياعات دضأدولها مو طا  م د  ها لت دي  العالة باو 

 متبا ات الدرا ةش
 الدراسة: مجالال -3
ار ة لاي الخدمة الاجتماعية المتدرباو بمجالات المم مجتمة الدرا ةالمجال البشرى:  -أ

غ هام دبللخدمة الاجتماعية ببنلاي الك لة ال ابعة بالمعهد العالي لدالمتمثم  ي  المهنية
دبعد ط   الطاي الغاد وو  ي التدروع الماداعي  م( لالع دلالبة1674 د هم )
م ( لالع دلالبة طاد وو  ي مؤ سات التدروع الماداعي بمختلف المجالات1432بلغ )

( دضم 303دضم ضطباق معا لة ضغدطد طجم العانة لد " تيكو ثامبس ض" هصب   د هم )
ا ي للعام الدر الك لة ال ابعة نة بط وقة    ا ية منتةمة مو تا  لا مة لاي  غع العا
هصب   د هم دبعد ا تبعا  بعب الغالات لعدم ا تيكاء الا تجابات مم 2023-2024

ة الك لة ال ابع ( ذك رم دلد ضم اتتيار119( تعا م )143)( لالع دلالبة م و او 262)
و مطتم  ي مؤ سات ع عية دمجالات ضدروبية متن  ة لأض التدروع الماداعي لهثه الك لة 

مجالات الخدمة الاجتماعية باتدا ة لتطباق منة ر الممار ة العامة للخدمة 
 شالاجتماعية دمو الخطة التدروبية للك لة ال ابعة

 (262( يوضح وصف مجتمع الدراسة )ن=1)جدول 
 % ك الجنس م

 45.4 119 ذكر 1

 54.6 143 أنثى 2

 100 262 ـوعالمجمــ

 % ك الحالة الاجتماعية م

 85.9 225 أعزب / آنسة 1

 9.5 25 متزوج / متزوجة 2

 3.4 9 مطلق / مطلقة 3

 1.1 3 أرمل / أرملة 4

 100 262 المجمـــوع

 % ك محل الإقامة م

 76.0 199 قرية 1
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 24.0 63 مدينة 2

 100 262 المجمـــوع

 % ك مجال التدريب م

 29.0 76 اعيتضامن اجتم 1

 12.2 32 مدرسي 2

 53.8 141 رعاية شباب 3

 5.0 13 رعاية اجتماعية 4

 100 262 المجمـــوع

 % ك المسافة بين المنزل ومؤسسة التدريب م

 16.0 42 كم 5أقل من  1

 27.1 71 كم 15 – 5 2

 56.9 149 كم فأكثر 15 3

 100 262 المجمـــوع

 للخدمة الاجتماعية ببنهاش المعهد العاليالمجال المكاني:  -ب
تلد  م18/3/2024مو  ا تب لا  ت   جمة البياعات للدرا ة له المدى الزمنى:  -ج

 م دذل   ي هت  له  ضدروبي د قًا للخطة التدروبية لهثا العامشم18/4/2024

 جمع البيانال في: اةثامنًا: أدوال الدراسة: تمثلت أد
 :ث()إعداد البا :ضغوط التدريب الميداني مقياس (1)

بعد ال ج ا تلد الت ا  النة يم دالدرا ات السابقةم دالمقاطيس  المقياسض ميم  ضم)ه( 
 :المقياسمم تلادا تمارات الا تبياض الم ضبطة بم د ا الدرا ةم دمو ثم 

م لامةالاجتماعيةم مغم ات الغالة مبالجنس) المتعلقة الأدلية البياعات   مم الأول: الجزء
 شة باو المن   دمؤ سة التدروع(المسا  -مجا  التدروع

بعا  ه  تة  لد م و ة دب ا التدروع الماداعيتغدطد  ق   ل( 42 لد ) دو تمم الثاني: الجزء
دب ا  -    دب ا م ضبطة بنسق الأ - )دب ا م ضبطة بنسق الطالع :هي متسادوة

 الأت ا ي الاجتما يدب ا م ضبطة بنسق  - مؤ سة التدروع الماداعيم ضبطة بنسق 
دب ا م ضبطة  -الم  ف الأكا  مي دب ا م ضبطة بنسق  - م  ف مؤ سة التدروع

 (شبالمستقبم المهني
 وقد راعى في تصميم المقياس ما يأتي:

 ضغدطد ع ا البياعات ال اجع الغ     لاهاش  -ه
 ددة العبارات التي ض ضبط ارضبالًا دثيقًا بهدف الدرا ةش  -ي
 شالمقياسمو ذل   ند اتتبار   ه لة العبارات ددد ح م م عها دالتأكد -ج
 العبارات مة المست ي التعليمي دالثقا ي لعانة الدرا ةش ضنا ع - 
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ق م م ا 3)م ا ق =  عبار  كم  رجة لتغدطد التدرج الثا  مقياسدت الدرا ة دا تم
 (ش1م غا  م ا ق = 2تلد طد ما = 

 دبالنسبة لج  يةا مقاطيسه  رجات جمة طاصم  ي للمقياس الكلية الدرجة ضمثم :التصحيح
 ذل  مؤل  كاض الكليةم الدرجة ارضكعا بن  هام دكلما  رجات جمة بغاصم الج  ية للمقاطيس

  ي  لاها الغ     منو التي الق     م دالدرجةلارضكاا دب ا التدروع الماداعي دالعنس

 (ش42)  هي الدعيا الدرجة (م هما126هي ) كنم المقياس
 الصدق والثبال:

 ع  او مو ال دد دهما: لد ت الدرا ة  تمد: ا لمقياساصدق  -1
ده  طت مو عسع اضكاد المغنماو  لد  ق ات المقياسم )الظاهري(:  صدق المحكمين -

طا  ضم   ض مقياس دب ا التدروع الماداعي  لد  د  مو ه اضث  الخدمة الاجتماعيةم 
 دالممار ة الماداعية  لد هض طتم التغنيم  ي د ء:

 بعد مو هبعا  الدرا ةش مد  ارضباا الكق   بنم  ش1
 مو طا  صياغة الكق  ش  ش2
 مو طا  الم م ضش  ش3

دبناءً  لد ذل   قد ضم ضعدطم هبعا  المقياسم دلد ضم ضعدطم بعب الكق اتم دطثف 
 دإ ا   صياغة العبارات بعبطثف  ضم م دلد%85الكق ات التي ضقم عسبة الاضكاد  لاها  و 
 معا لة )جتماض(شالبعبم دلد ضم طساي عسبة الاضكاد د قًا ل

ض ( مك     د 30لبقا الأ ا   لد  انة من عة مو ) الاتساق الداخلي )العاملي(: صدق -
  انة البغ  الأ ا ية دلها عكس الخ ا ص دالنتا أ ط دغها الجدد  التالي:

 سلمقيال( يوضح معاملال الارتباط بين درجة كل بعد في المقياس والدرجة الكلية 2جدول )
 الأبعا 

امل اام  مع

 الابتاا 

 ** 0.89 الاعي الأقل: ضوو  مرتاط  ب قق الطالا

 **0.84 الاعي الثاوع: ضوو  مرتاط  ب قق الأسرة

 **0.87 الاعي الثالث: ضوو  مرتاط  ب قق مؤسق  التيب ا الماياوع

الاعي الرابع: ضوو  مرتاط  ب قق الأخصالع الاجتماعع مشرف مؤسق  

 التيب ا
0.83** 

 **0.90 س: ضوو  مرتاط  ب قق المشرف الأكا  معالاعي ال ام

 **0.85 الاعي القا س: ضوو  مرتاط  بالمقت ال المب ع
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طت   مو الجدد  هض: جمية معامات الارضباا  الة اط ا يًا  ند مست   معن وة 
 ( مما   ا  تلد صدد المقياس دصاطاته لا تخدام فيما صمم مو هجلهش0.01)

م ( مك    مو الطاي با تخدا30تط ا ي لعانة ل امها )  اء ثباتضم اجثبال المقياس:  -2
(م كما ضم ا تخدام ل وقة هت   0.89ك دعباخ(م دبلغ معامم الثبات ) –معامم )هلكا 

 Spearman - Brownب ادض  –لغساي ثبات الأ ا  دذل  با تخدام معا لة ) با ماض 
 تللثبا منا ع (م ده  مست   0.87) (م دبلغ معامم الثباتSplit – halfللتج  ة الن فية 

 اتط ا ي دو ا  ذل  تلد صاطية المقياس للتطباقش
ل ؤسسافي م مقياس العائد التدريبي بمجالال الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية (2)

 )إعداد البا:ث( :التدريب الميداني
 الكتاباتلام الباط   ند ض ميم المقياس بالالاا  لد الدرا ات دالبغ   السابقةم د 

بالعا د التدروبي بمجالات الممار ة الخدمة الاجتماعية بمؤ سات  النة وةم التي اهتما
العا د  لقياس (  ق  44 لد ) المقياسم دالثي التمم التدروع الماداعيم دلد ضم ض ميم

  لد التدروبي بمجالات الممار ة الخدمة الاجتماعية بمؤ سات التدروع الماداعيم م و ة
 العا د -العا د الأتالي دالسل كي -العا د المهاري  -)العا د المع  ي :عا  هيهربعة هب
 شالابتكاري(

 وقد راعى البا:ث في تصميم المقياس ما يأتي:
 ضغدطد ع ا البياعات ال اجع الغ     لاهاش  -ه
 ددة العبارات التي ض ضبط ارضبالًا دثيقًا بهدف الدرا ةش  -ي
 تأكد مو ذل   ند اتتبار المقياسش ه لة العبارات ددد ح م م عها دال -ج
عد العبارات مة المست ي التعليمي دالثقا ي لعانة الدرا ةش -   ضَنَاْ د

قق م ضتغ3)ضتغقق =  عبار  كم  رجة لتغدطدي التدرج الثاث مقياسدت الدرا ة دا تم
 (ش1م لا ضتغقق = 2تلد طد ما = 

 دبالنسبة الج  ية مقاطيسه  رجات جمة طاصم  ي للمقياس الكلية الدرجة ضمثم :التصحيح
 ذل  مؤل  كاض الكليةم الدرجة ارضكعا بن  هام دكلما  رجات جمة بغاصم الج  ية للمقاطيس

 نمك المقياس  ي  لاها الغ     منو التي الق     م دالدرجةلارضكاا العا د التدروبي دالعنس

 (ش44)  هي الدعيا الدرجة (م هما132هي )
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 الصدق والثبال: -
  تمد الباط   لد ع  او مو ال دد دهما:ا  الصدق: -1
ده  طت مو عسع اضكاد المغنماو  لد  ق ات المقياسم المحكمين )الظاهري(:  صدق -

العا د التدروبي بمجالات الممار ة الخدمة الاجتماعية بمؤ سات طا  ضم   ض مقياس 
هض   لد يةالخدمة الاجتماعيةم دالممار ة الماداع التدروع الماداعي  لد  د  مو ه اضث 

 طتم التغنيم  ي د ء:
 مد  ارضباا الكق   بنم بعد مو هبعا  الدرا ةش  .1
 مو طا  صياغة الكق  ش  .2
 مو طا  الم م ضش  .3

دبناءً  لد ذل   قد ضم ضعدطم هبعا  المقياسم دلد ضم ضعدطم بعب الكق اتم دطثف 
 دإ ا   صياغة العبارات طثف بعب ضم م دلد%85الكق ات التي ضقم عسبة الاضكاد  لاها  و 

 دلد ضم طساي عسبة الاضكاد د قًا لمعا لة )جتماض(ش مالبعب
دض  ( مك    30لبقا الأ ا   لد  انة من عة مو )الداخلي )العاملي(:  الاتساق صدق -

  انة البغ  الأ ا ية دلها عكس الخ ا ص دالنتا أ ط دغها الجدد  التالي:
 لمقياسلعد في المقياس والدرجة الكلية معاملال الارتباط بين درجة كل ب ( يوضح3جدول )

 قيمة معامل الارتباط الأبعاد
 ** 0.86 الاعي الأقل: العالي المعر ع
 **0.81 الاعي الثاوع: العالي المبابي

 **0.84 الاعي الثالث: العالي الأخهاع قالقلوكع
 **0.79 الاعي الرابع: العالي الابتكابي

 بمجالات بعا  مقياس العا د التدروبيلأت الارضباا طت   مو الجدد  هض: جمية معاما
    ند مست اط ا يًا الة  الممار ة المهنية للخدمة الاجتماعية بمؤ سات التدروع الماداعي

ال ث د به  ي ضطباق د ( مما   ا  تلد صدد المقياس دصاطاته لا تخدام 0.01معن وة )
 الدرا ة الغاليةش

( مك    مو الطاي با تخدام 30ط ا ي لعانة ل امها )ت ضم اج اء ثباتالمقياس:  ثبال -2
(م كما ضم ا تخدام ل وقة هت   0.86ك دعباخ(م دبلغ معامم الثبات ) –معامم )هلكا 

 Spearman - Brownب ادض  –لغساي ثبات الأ ا  دذل  با تخدام معا لة ) با ماض 
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 منا ع ه  مست   (م د 0.84(م دبلغ معامم الثبات )Split – halfللتج  ة الن فية 
 اتط ا ي دو ا  ذل  تلد صاطية المقياس للتطباقش للثبات

م ا تخداضم معالجة البياعات مو تا  الغا ع الآلي ب تاسعًا: الأساليب التحليل الإ:صائي:
( الغ م اتط ا ية للعل م الاجتماعيةم دلد لبقا الأ الاع SPSS.V. 26.0ب عامأ )

ريم دالنسع المئ وةم المت  ط الغسابيم الاعغ اف المعيا اتط ا ية التالية: التك ارات
 ب ادضم اتتبار -معامم هلكاش ك دعباخم معامم ارضباا با   ضم معامم ارضباا  با ماض

اتتبار  (مOne-way ANOVA) ضغلام التباطو هطا ي الاضجاهم (T-Test -)ت
(LCD)ش 

 ثي( يوضح مستويال المتوسطال الحسابية للمقياس الثلا 4جدول )
 المستوى القيم

 مقتوى م  فض 1.66 - 1إذا تراقحت اام  المتوسط للعاابة أق الاعي با  

 مقتوى متوسط 2.33 - 1.67إذا تراقحت اام  المتوسط للعاابة أق الاعي با  

 مقتوى مرتفع 3 – 2.34إذا تراقحت اام  المتوسط للعاابة أق الاعي با  

سة، لدراانتائج الدراسة الميدانية بعد تطبيق أداة  هنا ستعرضعاشرًا: نتائج الدراسة: ن
 الي:و التوالمعالجة الإ:صائية للبيانال، والإجابة على تساؤلال الدراسة، على النح

 ريبالتد ما مستوى ضغوط التدريب الميداني التي تواجه طلاب الإجابة على التساؤل الأول:
 من وجهة نظر )عينة الدراسة(؟

 التدريب ستوى ضغوط التدريب الميداني التي تواجه طلابميوضح ( 5جدول رقم )
 الأبعاد م

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى الترتيب

 مرتفع 6 0.360 2.69 ضوو  مرتاط  ب قق الطالا 1

 مرتفع 5 0.325 2.74 ضوو  مرتاط  ب قق الأسرة 2

 مرتفع 1 0.337 2.78 ضوو  مرتاط  ب قق مؤسق  التيب ا الماياوع 3

4 
ضوو  مرتاط  ب قق الأخصالع الاجتماعع مشرف 

 مؤسق  التيب ا
 مرتفع 2 0.340 2.77

 مرتفع 3 0.295 2.76 ضوو  مرتاط  ب قق المشرف الأكا  مع للتيب ا 5

 مرتفع 4 0.295 2.75 ضوو  مرتاط  بالمقت ال المب ع 6

 مرتفع 0.292 2.75 ضغوط التدريب الميداني

سابق هض مست   دب ا التدروع الماداعي التي ض اجه لاي التدروع الجدد  ال  ةه 
كما ضغد ها لاي التدروع مو دجهة عة  ) انة الدرا ة( كنم  قة  ي المست   الم ضكة 

دهثا  عني هض لاي التدروع (م 2.75طا  بلغ المت  ط الغسابي ) الماداعي  انة الدرا ةم
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النسق الك  ي هد الأ  ي هد المؤ سي هد  الماداعي طتع د ض ل ب ا   اء  لد مست   
تلد دج    وقد يتحق ذلك مع السياق النظري؛ :يث أشارل النظرية الأيكولوجيةالمجتمعيم 

 الة ضبا لية دمت ابنة باو اتعساض دالبائة المغيطة بهم دو مم ذل  كا ة الأعساد  د اء 
دكثل   لمستقبلية تلد غا  ذل شال خ يةم الأ  وةم اتل افيةم التعليمية دالأكا  ميةم دا

 ي  الميدانيلتدروع لمع لات دج   تلد  (2022) ؛ أبو علبةشبيطة هلارت عتا أ  را ة
 التي ض ضبط بالطاي دالم  ف الأكا  ميد مجالات الممار ة العامة  ي الخدمة الاجتماعية 

لبة التدروع ض صلا تلد دج   صع بات ض اجه لدالتي  (2024فتح الله ) د را ة دالمؤ سةش
دجاءت بالت ضاع التالي مو دجهة عة  الطلبة عسق كم مو المؤ سةم دالم  ف م الماداعي

الأكا  ميم دالم  ف المؤ سيم ثم عسق الطلبة؛ هما مو دجهة عة  الم   او الأكا  مااو 
 جاءت  لد الت ضاع التالي: عسق المؤ سةم ثم عسق الم  ف المؤ سيم ثم عسق كم مو 

  ا  مي دالطلبةشالم  ف الأك
أبعاد ضغوط التدريب تعكس أن جميع مؤشرال كما جاءل بيانال الجدول أيضًا ك

 التالي: النحومرتحعة من وجهة نظر عينة الدراسة وفقًا للترتيب المتوسط على 
 ي الت ضاع الأد  دب ا م ضبطة بنسق مؤ سة التدروع الماداعي بمت  ط  تجاء
ؤ سات التدروبية ضمثم هكب   ا ق لا تكا   الطاي مو دهثا  عنس هض المم (2.78)طسابي 

التدروع الماداعيم دلد  ن ض ذل  راجة تلد دعف المنا آت لتل  المؤ سات؛ الأم  الثي 
وع  مثم لدطهم هض التدروع ليس له  ا د ما ي منا ع لدطهم دبالتالي لا  عط ض ههمية للتدر 

لة لمؤ سات التدروبية مو مباعي دتدمات دلالماداعيم هد لد  ن ض راجة تلد دعف تمناعيات ا
دالتي هكدت ( 2024:سين ) د  الأت ا ااو الاجتما ااو المؤهلاوم دوتكق ذل  مة  را ة 

 دباتدا ة تل مالمعاص   الاجتماعيةالتدروع بالمؤ سات لا طت ا ق مة الم نات  لد هض 
دعف تلد  (؛2012)Tanga تانجا كما هلارت  را ة ش البا دل الية الا اروة بالمؤ سات

ا  طالمتمثلة  ي  دم ض    المناض الاوم للعمم مة العماءم المؤ سات التدروبية تمناعات 
العدطد مو الطاي دالأت ا ااو  مشاركةمغدد  ة المساطة بالمناضع؛ مما طؤ ي تلد 

 الاجتما ااو  ي عكس المناضعش
تما ي م  ف مؤ سة الت ضاع الثاعي دب ا م ضبطة بنسق الأت ا ي الاجد ي 

دهثا  عنس هض الأت ا ي الاجتما ي الم  ف المؤ سي م (2.77) التدروع بمت  ط طسابي
 مثم  ا ق ه ً ا همام ا تكا   الطاي مو العملية التدروبيةم دلد  ن ض ذل  راجة تلد دعف 
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ض مست   الأت ا ااو الاجتما ااو م   ي المؤ سات د دم اهتمامهم بالعملية التدروبية ده
 بنم ما ه  جدطدم تلمامهمالتدروع الماداعي  مثم  عء وا د  لاهم بجاعع  عء  ملهمم د دم 

م هد  دم لدرضهم دعف التنساق باو الأت ا ااو الاجتما ااو دالم  ف الأكا  مي للتدروع
التي د  (2001الجوير )ليه  را ة هكدت  دهثا ما  لد ال بط باو الجاعباو النة ي دالعمليش 

صع بات م ضبطة بات دا  المهني للأت ا ي الاجتما يم ددج    ج   باو دج    هكدت  لد
المعارف النة وة ددالة التطباق دالممار ةم دكثل  دعف الم ار  داتمناعات الاومة ت دا  

 دالأع طة الاجتماعيةش الب امأ
سابي  ي الت ضاع الثال  دب ا م ضبطة بنسق الم  ف الأكا  مي للتدروع بمت  ط طثم 

الثي  مثم معاهد هد كليات الخدمة  الأكا  ميدهثا  كاد بأض م  ف التدروع م (2.76)
 تدروعالاجتماعية دالمن ا به العملية التدروبية  مثم  ا ق ه ً ا هما ا تكا   الطاي مو ال

الماداعيم دلد  ع   ذل  تلد  دم دج   تب   كافية لد  الم   اوم هد  دم اهتمامهم 
  دمد  دم الالت ام بالخطة التدروبيةم هد ل  ر  ي الجاعع الكني دات اريم بالتدروعم ه
م  لاهم  ض كث    د  الطاي الثطو     م  لد ما ه  جدطد بمجا  التدروع الماداعي الا هم

اعي للة ال وارات لمؤ سات التدروع الماد لد طساي الجاعع الكنيم اهتمام بالجاعع ات اري 
 دم دد ح تطة دالتي هكدت  لد ( 2024:سين )تكق ذل  مة  را ة م دولمتابعة الطاي

ي  التدروع الماداعي مو لبم القسم منث بدا ة العامم  دم ت طاء الم   او الغ وة للطالع 
 شاتتيار مجا  التدروعم للة  د  الم   او بالقسم مقارعة بعد  الطاي
ائة اتل افية دما لها مو د لد ذل   ابد مو هض  ن ض هناك ض غي  مسار دتاصة لله

ا  دالثي    وقد يتحق ذلك مع السياق النظري؛ در مهم  ي ض نام ه وة الطالع المهنيةم 
بية ة التدروا  ي العمليا دهامً  ا يً ها ركنً ضمثم القيا ات اتل افية  ي التدروع الماداعي تلد هض 

دروع  اات العمم ال اجع التبجمية ضك اكافيً  المامً تل اف ملمة بغا   جع هض ضك ض هائة ات
ع دضق م بتدرو مدلا ر   لد ضقسيم العمم تلد هج اء متسلسلة مدكيفية التدروع  ليه م ليه

 لد كم ج  ية مو ج  ياضه  ي ال لا المغد  طتد ضتمنو مو ضغقاق الهدف مو  الطاي
 (.10، ص2011، ةشبيط)التدروع الماداعي

(م دهثا 2.75)تقبم المهني بمت  ط طسابي ال ابة دب ا م ضبطة بالمسد ي الت ضاع 
ط د  هض الخ ف مو المستقبم المهني هصب   ا قًا همام الطاي  ي التدروع الماداعي 
دالا تكا   منه بقدر طؤهلهم للتخ ج دالعمم كأت ا ااو اجتما ااو ضم ت دا هم ب نم عة ي 
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م منا ع للتخ ص د ملي منا عم دلد ضتمثم ضل  المخادف  ي: ت  هم مو  دم دج    م
معةم   ص العمم المتاطة بعد التخ ج لا ض    الأمو الما ي دالمناعة بعد التخ جم هد هض 
همم هد هض ليس المستقبم مةلم بسبع ضخ  م تطسا هم دلع رهم بأض الاجتماعية الم غ بة

 أماداسون   را ةدلد طتكق ذل  مة  شلدطهم القدر   لد التخطيط لمستقبلهم بعد التخ ج
Amadasun (2021)  هض  دم لع ر لاي الخدمة الاجتماعية  تلدض صلا دالتي

 الماداعيش بال دا  و المهنة عاضأ  و دعف ضعلمهم ه الاع الممار ة المهنية  ي ال الة
(م 2.74بمت  ط طسابي ) الأ   دب ا م ضبطة بنسق بانما جاء  ي الت ضاع الخامس 

التدروع دبالتالي ض ب   ا ق همام  دهثا  عنس هض الأ    ضمارس دب ا  لد لاي
دروع ضعطي ههمية للتا تكا ضهم مو التدروع الماداعيم دالتي لد ضتمثم  ي: هض بعب الأ   لا 

م تجبار بعب الأ   لأبنا ها لاي التدروع  لد  دم الثهاي لمؤ سات التدروعم الماداعي
ار لهم  و التدروعم هد تجبهم دبالتالي ضع  بأعباء ضك د لالتهد ضكليف بعب الأ   هبنا ها 

 شبعب الأ   هبنا ها  لد العمم بما طتعارض مة م ا اد التدروع العملي
(م 2.69بمت  ط طسابي ) دب ا م ضبطة بنسق الطالعدهتاً ا د ي الت ضاع السا س 

مو د دهثا ط د  هض الطالع عكسه لد  مثم دبط للتدروع الماداعي د ا ق همام الا تكا   منهم 
هض  م هدالتدروع  ملية ردضانية ليس لها  ا د الطالع بأض ر   لعع امم دالأ باي: باو هثه ال

جاه ض هلد اعكعالاضهم  دم لدرضه للسيط    درغباض همغت ي الب عامأ التدروبي لا  غقق ههدا 
 ي التدروع  هصع بة ضك وو  الات ب ما م الألخاص الآت وو بمؤ سات التدروع الماداعي

 ا ةدوتكق ذل  مة  ر  ضك وو  الات مهنية مة الهائة اتل افيةشقدر   لد م  دم الالماداعي
هم مع لات ج    التدروع الماداعي لطاي الخدمة ه هض دالتي هكدت  لد ( 2020رضوان )

 الأكا  ميالاجتماعية دالم ضبطة بالطاي كاعا صع بة ضك وو  الات مهنية مة الم  ف 
 اء تعجاو المهام  ي التدروع الماداعيشدالماداعي دصع بة التعادض مة ال م
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من  دانيالإجابة على التساؤل الثاني: ما مستوى العائد التدريبي بمؤسسال التدريب المي
 وجهة نظر )عينة الدراسة(؟

 مستوى العائد التدريبي بمؤسسال التدريب الميداني ( يوضح6جدول رقم )
 الأبعاد م

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 ريالمعيا
 المستوى الترتيب

 منخفض 1 0.465 1.51 العائد المعرفي 1

 منخفض 2 0.381 1.49 العائد المهاري 2

 منخفض 3 0.418 1.47 العائد الأخلاقي والسلوكي 3

 منخفض 4 0.273 1.19 العائد الابتكاري 4

 منخفض 0.268 1.42 العائد التدريبي

 ي بمؤ سات التدروع الماداعي مو دجهةمست   العا د التدروب ط د  الجدد  السابق هض
 الماداعيلاي التدروع كما  غد ه  المنخكبعة  ) انة الدرا ة( كنم  قة  ي المست   

دهثا  عني هض الا تكا   مو التدروع (م 1.42طا  بلغ المت  ط الغسابي )  انة الدرا ةم
 كة جدًام دلد  ن ض الماداعي لطاي الخدمة الاجتماعية مو دجهة عة  ) انة الدرا ة( دعي

ذل  راجة تلد كث   دب ا التدروع دهض الطاي ط اجه ض العدطد مو ال ب ا دال ع بات 
التي ضدغد مو ا تكا ضهم مو التطباق العملي لخطة التدروع الماداعي   اء  لد الجاعع 

 عائدومؤشرال ذلك جاءل جميع أبعاد الالمع  ي هد المهاري هد السل كي دمو ثم الابتكاريم 
 لتالي:على النحو اوفقًا للترتيب المتوسط من وجهة نظر عينة الدراسة التدريبي منخحضة 

ض دوتباو مو ذل  هم (1.51)بمت  ط طسابي  العا د المع  يجاء  ي الت ضاع الأد   قد 
 و هعهمالعا د المع  ي ه لد  ا د للتدروع الماداعي مقارعة ببالي الج اعع الأت    لد ال غم 

لمست   المنخكبم  العا د المع  ي  دعد مو ههم الج اعع التي طهدف التدروع  قة دمو ا
الماداعي تلد ضغقيقها طا   دعد هد  جاعع  ي ض نام لخ ية الطالع المهنيةم مو طا : 

 مؤ سة لد الكئات المستهد ة مو ضقد م الخدمات بال )ووا   المعارف المهنية الجدطد م التع ف
ل  ذ(م دلد طتكق ارف ط   هع اا الم نات  ي مجا  التدروع الماداعيمعال ووا   مالاجتماعية
هض التدروع الماداعي طا  ض ا  تلد  Lam et al (2007).لام. سي وآخرون  ا ةمة  ر 

 ايالط مض اهتمادهلج  ضهم  ار يسيً  اكأطد المن عات ال  يسية لتعليم الخدمة الاجتماعية دمغد ً 
م   لرات دمو تلار مع  ي مغد    ا  تلد التأثا  المهيمو للعالمك ا بتطباق المع  ة دالمها

 الخدمة الاجتماعيةم دالتي بددرها ضبني الأت ا ااو دالممار ة القا مة  لد الككاء   ي
 الاجتما ااوش
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د لد ال غم مو ذل  تلا هض العا د المع  ي  قة ه ً ا دمو المست   المنخكب عتيجة 
لبي  لد اكتساي الطاي المعارف المهنية الاومة مو لعد    امم هد دب ا ضؤث  ب نم  

لد دالتي طادلا ال ل ف   (2003خليل ) تا  العملية التدروبيةم دلد طتكق ذل  مة  را ة
ض ا أ هدالة التدروع الماداعي للطاي دالاطتياجات التدروبية لطاي ضل  الم طلةم دهكدت النت

 د بالمعل مات  قط  دض ض دودهم بالمهارات دالطالعملية التعليمية ضقف  ند ض دود الطاي 
دال  ا م التي ضغقق لهم تلباا ضل  الاطتياجات مو المهارات دذل  بسبع مجم  ة مو 

 الع امم المختلكةش
د دوت   مو ذل  هض العا م (1.49) بمت  ط طسابي العا د المهاري الت ضاع الثاعي د ي 

ع ( تا  التدروع الماداعي  ي مؤ سات التدروالمهاري مو دجهة عة  الطاي ) انة الدرا ة
منخكبم  لد ال غم مو هض الجاعع المهاري جاعع مهم للبا ة دوعتمد  لد م  ف المؤ سة 
دالم  ف الأكا  مي دلخ ية الطالع ب نم ه ا ي طتد طتم صقم المهارات الأ ا ية 

ي ة التدروع الماداعللأت ا ي الاجتما ي )الممارس العام( دالتي طتم صقلها مو تا   ملي
 قم هلارت تلد هض الثي  د دالتي  Wong (2003)وونج للطايم دلد طتكق ذل  مة  را ة 

ي  ثي طتتب   دمهار  لاي الخدمة الاجتماعية هثناء ضعلمهم لهثه المهنة ه  التعليم العملي ال
 (2003يل )خل  را ة هددغا كما ل جه  ي  ملية ضكا م مثم  ش الهم الأ اء دالممار ة دجهً 

 الممار ة دعماذج مداتم ا تخدام مهار  دهي للطاي  جع تكسابها التي المهارات هض ههم
 دا   الجاعع المهار  مو ههم الاطتياجات التدروبية  ي م طلة ت ش العامة للخدمة الاجتماعية

 التي (2000)محمود  الأت ا ااو الاجتما ااو )الممارس العام(م دلد طتكق ذل  مة  را ة
ة مثم التدروع  لد المهارات التطبيقية العمليضتمثم  ي ههم الغاجات التدروبية كدت  لد هض ه

 مهارات الاض ا  دطم الم نلة داتلناا دمهار  التكادض دلد هدصا الدرا ة ب  در  ضدروع
 الأت ا ااو الاجتما ااو  لد مهارات العمم الك وقي دالبغ   المجتمعيةش

ة ا د المهاري دما   مله مو مهارات ضدمنو الطاي مو ممار د لد ال غم مو ههمية الع
او مهنة الخدمة الاجتماعية  ي مؤ سات الممار ة المهنيةم دض نام ه وتهم المهنية كأت ا ا

اجتما ااو )ممارس  ام(  ستطية ض ريف مهاراضه  ي التعامم مة الم لف اتلنالي دمة 
ب ا التي ضمثم صع بة  ي اكتساي طتد هعساد التعامم؛ تلا هعه ض جد العدطد مو ال 

 المهارات الأ ا ية للممارس العامش
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دضك ف ضل  م (1.47)بمت  ط طسابي  العا د الأتالي دالسل كي ي الت ضاع الثال  ثم 
د هالنتيجة  و اعخكاض داد   ي العا د السل كي دالأتالي هد القيمي الثي  جع هض طتعلمه 

ملية التدروبية مو تا  الهائة اتل افية   اء م   ي  نتسبه لاي التدروع هثناء الع
المؤ سات هد الم  ف الأكا  ميم دمد  ض كا هم  لد تل ام الطاي بالجاعع القيمي 

خدمة نة الدالأتالي دممار ة ذل   ي  ل كياضهم المهنيةم دإكسابهم المعاطا  دالقيم المهنية لمه
با ئ دالق ا د التي ض جه  ل ك الأت ا ي الاجتماعيةم  الأتاقيات المهنية ضمثم الم

الديسطي الاجتما ي )الممارس العام(  ي ممار تهم الا ميةم دهثا ما  عا تليه  را ة 
عية بالمعاطا  الأتاقية لد  لاي الخدمة الاجتماطا  طادلا ضقايم مد  الالت ام  (2024)

دك كا عتا أ الدرا ة  و م ة ي مؤ سات التدروع الماداعي  لد د ء المسؤدليات الأتاقي
 دهلارت تلد ههمية  در ب امأ ضعليم الخدمة الاجتماعية  ي ضع و  الالت ام مصغة   ددها

دمة ذل م لا بد مو م اصلة الجه   لتع و  الج اعع ال خ ية  مالأتالي لد  لابها
م لت الد الاباتدا ة تلد متابعة ضأثا  الع امم الد م ج افية   دالمهنية للممار ة الأتاقية

 الأتاليش
(م دوكس  ذل  هض 1.19دالأتا  العا د الابتكاري بمت  ط طسابي )ال ابة د ي الت ضاع 

التدروع الماداعي لا  سم  لطاي التدروع )مو دجهة عة   انة الدرا ة( بالابتكار هد 
ري التط و    اء  لد المست   ال خ ي هد المهنيم  لد ال غم مو هض هثا العا د الابتكا
دومنو طت لد مو تا  معارف مهنية دهتاقيات د ل كيات مهنية دضطباق ذل  بمهار   اليةم 

مو تا  مناهجها الدرا ية المختلكة  الاجتماعيةلطاي الخدمة  الابتكاري ضنمية التككا  
ا مما  سهم  ي ضنمية القدر  لدطهم  لد طم الم نات دووا   لدراضهم ه ً   العمليدالتدروع 
المختلكة تذا ض    لتدروسها اتمناعيات الاومة  القدرات  الابتكاري مار ة هع اا التككا   لد م
دلد طتكق ذل  (. 10، ص2018ي، الحاخر ) م ج     ند كم لالع بنسع متكادضة الابتكاروة

الاهتمام بتنمية الم دعة  ب  در  دالتي هدصا (2023عبد التواب ) را ة  مة ما هلارت تليه
الددرات التدروبية دالأع طة  د  لاي التدروع الماداعي مو تا  ضنةيم العدطد موالمع فية ل

 الم نات المدر ية المعقد ش المهنية لتع و  لدراضهم اتبداعية دالابتكاروة  لد التعامم مة
التي ا تهد ا  ي  را تها ضنمية التككا   (433، ص2024 ،):سن وتكق هثا مة  را ةد 

المنال ات التكا لية دالع ف الثهني  ا تخداممو تا   الاجتماعيةخدمة لطاي ال الابتكاري 
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دغا هم مو الأ الاع دض صلا ل ج     دد     ة باو الطاي بع هم البعب  ي الطالة 
 شدالغسا ية للم نات دالأصالة دالم دعة

(  لد د در  ا تم ار NASWهكدت الجمعية الق مية للأت ا ااو الاجتما ااو )لثا 
ت ا ااو الاجتما ااو  ي ضط و  مهاراضهم داكتساي المعارف الجدطد  لتع و   ملية الأ

تك   الممار ة المهنيةش دضت مو هثه المعارف دالمهارات التقنيات دالأ الاع المتقدمة دالمب
 الم ضبطة بم ا ر ده س الممار ة المهنيةش

 مؤسسالبوالعائد التدريبي التساؤل الثالث: ما العلاقة بين ضغوط التدريب الإجابة على 
 التدريب الميداني؟

 ني( يوضح العلاقة بين ضغوط التدريب والعائد التدريبي بمؤسسال التدريب الميدا7جدول )

 الأبعاد
ضغوط 
مرتبطة 

 بنسق الطالب

ضغوط 
مرتبطة 

 بنسق الأسرة

ضغوط 
مرتبطة 
بنسق 

 المؤسسة

ضغوط 
مرتبطة 
بنسق 

 الأخصائي

ضغوط 
مرتبطة بنسق 

المشرف 
 لأكاديميا

ضغوط 
مرتبطة 

بالمستقبل 
 المهني

ضغوط 
التدريب 
 الميداني

العائد 
 المعرفي

- 0.176** - 0.177** - 0.215** - 0.226** - 0.211** - 0.164** - 0.276** 

العائد 
 المهاري

- 0.236** - 0.295** - 0.311** - 0.274** - 0.249** - 0.313** - 0.328** 

العائد 
الأخلاقي 

 يوالسلوك
- 0.239** - 0.225** - 0.245** - 0.249** - 0.221** - 0.255** - 0.277** 

العائد 
 الابتكاري

- 0.179** - 0.141* - 0.199** - 0.277** - 0.183** - 0.193** - 0.176** 

العائد 
 التدريبي

- 0.226** - 0.199** - 0.304** - 0.245** - 0.226** - 0.291** - 0.304** 

ذات  لالة تط ا ية باو   نسيةد  السابق  و دج    الات ارضبالية الجد  ن ف
ناك هبعا  دب ا التدروع الماداعي دهبعا  العا د التدروبي للطايم كما طت   تجمالًا هض ه
  الة ارضبالية  نسية باو دب ا التدروع الماداعي كنم دالعا د التدروبي ب نم  امش

دروع الماداعي  لد الطاي كلما اعخكب مست   دهثا ط د  هعه كلما وا ت دب ا الت
العا د التدروبي دالعنس صغي م   ب ا التدروع ضقف طا اً باو الطاي دالا تكا   مو 

م   اء كاعا دب ا لخ ية م ضبطة بنسق الطالع هد دب ا تارجية هد الماداعيالتدروع 
 لد الا تما  طا  ض ك   ؛لنظرية الأنساق العامة يتحق ذلك مع السياق النظري  وقدبائيةم 

دالتكا م المتبا   باو الأج اء المن عة لهثه الأعسادم دضهتم بالع امم التي ضجعم هثه الأعساد 
ه  بناء له درا ف مغد   ضتساعد مة بقية ال را ف الأت     النسق ة؛مت ا قة هد غا  مت ا ق

 الماداعي لتدروعل   ال م لية ض ضبط هثه النة وة بت دي  النةكما  ي المجتمة لتغقاق التنميةم 
عمليات هتم ب لد هعه كياعًا متكاماً طتك ض مو مجم  ة العناص  المتداتلة دالمتكا لة دالتي ض
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دلد ضتكق ضل   دهع طة ضك ض مغ لتها النها ية بمثابة المخ جات التي  غققها النةام بأكملهش
لارت تلد هض بائة ها  طMichel & Michel (2012 )ميشيل وميشيل  دراسةالنتيجة مة 

ضؤ   تلد  دم الت اوض باو  العمم الأكا  مي التي ط جد بها العدطد مو ال ب ا الأكا  مية
  شدالغيا  الجامعية دالعا د مو التدروع ب نم تاص العمم دال دا  و الغيا  ب نم  ام

ا  و دج    الات ارضبالية  نسية ذات  لالة تط ا ية باو دب   النتا أ تره  كما ه
دهثا  عني هعه كلما ارضكعا دب ا التدروع التدروع الماداعي دالعا د المع  ي للطايم 

دهثا  عني هض دب ا  شالماداعي كلما اعخكب العا د المع  ي للطاي دالعنس صغي 
التدروع جميعها   امم ضؤث  ب نم ه ا ي د لبي  لد العا د المع  ي لطاي التدروعم 

م   الطاي مو تا  ت راكهم دضكسا هم العقلي الثي طتك ض لدطه الجاعع المع  ي طتك ض لد
 و ل وق التعلمم دطدد  هي تلم مع  ي لد طنتأ  و اتتا  الأ اء المع  ي هد العمليات 

ع  ي للة تب   الهائة اتل افيةم للة الد م المالمع فية د ي اتتا  المغت   التدروبي هد 
النة وة لد  الهائة اتل افيةم  دم دد ح الخطة  الم جه لطاي التدروعم للة المعارف

ة التدروبيةم  دم تلمام الهائة اتل افية لعناص  الخطة التدروبيةم دعف الخطة التدروبي
دل  رها مو الجاعع المع  يم  دم  ماح المؤ سة دالأت ا ي الاجتما ي لطاي التدروع 

  ذل  مو   امم ضدغد مو ض نام لالاا  لد  جات المؤ سة هد ملكات العماءم تلد غا
 الجاعع المع  ي لطاي التدروع الماداعيش 

 و دج    الات ارضبالية  نسية ذات  لالة تط ا ية باو  النتا أ ه ً ا اك كد 
دهثا  عني هعه كلما ارضكعا دب ا دب ا التدروع الماداعي دالعا د المهار  للطايم 

ي كلما اعخكب العا د المهار  للطاي دالعنس التدروع الماداعي لطاي التدروع الماداع
دهثا لد  عنس مد  ضأث  الجاعع المهار  بال ب ا المتعد   التي  عاعي منها لاي  .صغي 

التدروع بالمؤ سات التدروبية؛ مما طؤ ي تلد دعف الأ اء المهار  دالتطباق الكعلي للمعارف 
الجاعع النة ي هض هارات جدطد م المهنية هد للمهارات المتعلمةم كما  د عف اكتساي م

 مم كم مجالات الخدمة ضلا ة التدروبالخطة للتدروع لا طت ا ق مة الجاعع العمليم 
باتدا ة  مالمعاص   الاجتماعيةالاجتماعيةم التدروع بالمؤ سات لا طت ا ق مة الم نات 

ة دضطباق الط د  دم ضطباق الممار ة العامة للخدمة الاجتماعية  ي المؤ سات التدروبي دتل
التقلاد ةم للة السا ات التدروبية لتطباق دممار ة الطاي للمهارات الأ ا ية مة هعساد 

هض ل    ت   التدروع طا  ض صلا تلد ( 2024:سين )العماءم دلد طتكق ذل  مة  را ة 
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 كتساي مهار  العمم الجما ي دلا ضنمي مهاراضهم المهنية  ياضمنو الطاي مو  الماداعي لا
 شطم الم نات

 نسية ذات  لالة تط ا ية باو دب ا  ارضباليةدج    الات  النتا أ كما هددغا
ا دهثا  عني هعه كلما ارضكعا دب  للطايم  الأتالي دالسل كيالتدروع الماداعي دالعا د 

ي دهثا  عن شالتدروع الماداعي كلما اعخكب العا د الأتالي دالسل كي للطاي دالعنس صغي 
 ا التدروع جميعها   امم ضؤث  ب نم ل ي  لد العا د الأتالي دالسل كي لطاي هض دب

  نجد هض لاي التدروع  جددض صع بة  ي الا تكا   مو التدروع الماداعيالتدروعم د ليه 
 لد مست   العا د السل كي دالأتاليم دلد  ن ض ذل  عتيجة لتع ض الطاي للعدطد مو 

ع ويتحق ذلك ممم  لد اعخكاض العا د السل كي دالأتالي لدطهمم ال ب ا التدروبية التي ضع
 هض ال بط  مثم هطد الأم ر المؤث   م رايطثك  :يث نظرية الضغوط: السياق النظري ل

صكة هد تاصية ضع د جه    معاعيهدالج ه وة للسل ك  ي البائةم دوعد ال بط  ي هبسط 
لخاص دالم د  ات التي لها  لالات الك   لل ص   تلد هدف معاو دض ضبط ال ب ا بالأ
  را ة دلد ضتكق ضل  النتيجة ه ً ا مة .مبال   ضتعلق بمغادلات الك   تلباا متطلبات طاجته

تلد دج    ج   باو دالتي هلارت  Allen & Friedman (2019)ألين وفريدمان 
 شالمع  ة النة وة بالأتاقيات دالتطباق العملي لها  ي التدروع الماداعي

 الات ارضبالية  نسية ذات  لالة تط ا ية باو دب ا  دج   النتا أ كما بانا
دهثا  عني هعه كلما ارضكعا دب ا التدروع للطايم  الابتكاري التدروع الماداعي دالعا د 

دهثا  عني هض دب ا  شالماداعي كلما اعخكب العا د الابتكاري للطاي دالعنس صغي 
دلد  ن ض نم مبال   لد العا د الابتكاري لطاي التدروعم التدروع جميعها   امم ضؤث  ب 

هثا التأثا  المبال  دالملغ ظ  ي العا د الابتكاري للطاي مو تا  التدروع الماداعي  ي 
المؤ سات الاجتماعية عتيجة مبال   لاعخكاض العا د المع  ي دالمهاري دالأتالي دالسل كي 

لعد    امم منها: ) دم السماح للطاي بالتككا  تارج لطاي التدروع دالثي لد  ن ض عتيجة 
ال ندددم ضغجيم لاي التدروعم الا تما   لد الغل   التقلاد ةم الا تما   لد ل د التقايم 

 هاهلارت عتا جالتي  King (2003)كينج التقلاد ة  دض ابتكار(م دلد طتكق ذل  مة  را ة 
مد  لد الأ ل ي التقلادي دمقاطيس النتا أ الكمية تلد هض ضقايم ضعليم الخدمة الاجتماعية  عت

للطايم دلكنه لا  أتث  ي الا تبار ج    التعليم العملي ب نم داد  التي ض ك   لد الج    
الكيفية مو طا  اتبداا دالابتكار دالمهار  دالخب   دإ جا  آليات الت اصم دد ا م جدطد  
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ست   ردا الطالع  ما دصم تليه مو مهار  دضطبيقات عاجغةم كما هض الج    ض ك   لد م
 دتب   عاضجة  و التطباق العملي للمعارف النة وةش

ية( مو التكا م باو الع امم الثاضية )ال خ طنتأ  الابتكاري التككا  إدا ة تلد ذل   د 
عملية لا  منو ضلقانهم دالمهار  ال  الابتكارم دالع امم البائيةم الاجتماعيةلطالع الخدمة 

ة المبتك  مو الداتمم دإ جا  البائة الخارجي امتاءبتكار ضعبا   و م طقنهام  الا ستغا
 ماد دال غبة  منو ض لادهما  ي ه  دالاهتمام ملية منملة لثل م دلثا  إض الدا عية  الم جعة

م التي ضساه الم جعةدضهائة البائة  دالاهتماممو تا  الت جيةم  الاجتماعيةلاي الخدمة 
  عغ  الم اركة الكا لة مة وما هم مو تا الاجتماعيةي ضغ و  لالع الخدمة ب نم كبا   
م دالمنا سة بانه دباو وما هم دإلعاره بالتقدط  دالتقب الا تطااطع  يتثار  ال غبة  

 لدم كلها ككالة  ي ضق وة الب ا   الداتلية مة الغ ا   الخارجيةم مة التبلع  دالاطت ام
 ش(46، ص2015)الطاهر، امم العملية الم لد  لابتكار العقبات التي ضعاق ضك

نة يب )عي: هل توجد فروق ذال دلالة إ:صائية بين طلاب التدر الرابعالتساؤل الإجابة على 
غير لمت الدراسة( فيما يتعلق بضغوط التدريب الميداني التي تواجه الطلاب تعزي 

 تدريب(؟المسافة بين المنزل ومؤسسة ال –محل الإقامة  –)الجنس 
واجه فيما يتعلق بضغوط التدريب الميداني التي تالتدريب طلاب  حروق بينح ال( يوض8جدول )

 تعزى الجنس طلابال
 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الجنس
 14.241 110.05 الذكور

 (0.01دالة عند ) 6.706 260
 7.947 119.87 الإناث

 لاي التدروع ) انة الدرا ة(عات الجدد  السابق  و مت  طات  رجات بيا ه ك ت
  قدم يالتدروع الماداع فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماداعي التي ض اجه لايالثك ر داتعا  
(  ي مقابم مت  ط  رجات 7.947اعغ اف معياري )ب( 119.87 رجات اتعا  ) جاء مت  ط

(م دلد بلبا قيمة )ت( المغس بة 14.241 اف معياري )اعغب( 110.05الثك ر دالثي بلغ )
(م دهثا  عند هض )ت( المغس بة هكب  مو )ت( الجددليةم مما طد   لد دج     دد 6.706)

اعي ذات  لالة تط ا ية باو لاي التدروع ) انة الدرا ة( فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماد
 عا شالتي ض اجه الطاي ضع   لمتبا  الجنس ل ال  ات

دهثا ط د  هض اتعا  هكث    دة لل ب ا التي ضتعلق بالتدروع الماداعيم دلد  ن ض 
ذل  عتيجة لعدم اهتمام الأ   بأهمية التدروع الماداعي دتاصة للإعا م هد لعدم التنا هم 
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بخ دج الكتا  لعد  ه ام )ط ماو مغاد اتم ط ماو ضدروعم  اد   لد ووار  المنتبة( ب نم 
التالي  منع ها مو ط  ر التدروع  لد ه اس هعه ليس له قيمةم هد لد  ن ض ه ب  يم دب

راجة ل داج بعب الكتيات دصع بة ط  رها التدروع هد ضع دها لل ب ا   اء ال خ ية 
وقد هد الأ  وة دالمستقبلية ب نم تاصم د قداعها ال بف لا تكا   مو العملية التدروبيةش 

ذات  لالة تط ا ية  اهره ت هض هناك   دلً  طا  (2015الهلالال ) دراسةيتحق ذلك مع 
 شللمع لات التي ض اجه للبة التدروع الماداعي ضع   تلد متبا  الجنس ل ال  الاعا 

اجه التي تو  فيما يتعلق بضغوط التدريب الميدانيالتدريب طلاب  حروق بينح ال( يوض9جدول )
 تعزى لمحل الإقامة طلابال

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية نحراف المعياريالا المتوسط محل الإقامة
 8.706 119.38 قرية

 (0.01دالة عند ) 9.190 260
 13.0391 102.87 مدينة

 لاي التدروع ) انة الدرا ة(ضك ف بياعات الجدد  السابق  و مت  طات  رجات 
غم ضع   لمتبا  م التدروع الماداعي فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماداعي التي ض اجه لاي

( 8.706اعغ اف معياري )ب( 119.38) القاعطاو  ي الق    رجات   قد جاء مت  طم اتلامة
اعغ اف معياري ب( 102.87دالثي بلغ ) القاعطاو  ي المدض ي مقابم مت  ط  رجات 

(م دهثا  عند هض )ت( المغس بة هكب  9.190(م دلد بلبا قيمة )ت( المغس بة )13.391)
ددليةم مما طد   لد   دد ذات  لالة تط ا ية باو لاي التدروع ) انة مو )ت( الج

لامة الدرا ة( فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماداعي التي ض اجه الطاي ضع   لمتبا  مغم ات
 مو  سنن ض  ي الق  شل ال  

دوتباو مو ذل  هض الطاي الثطو  سنن ض  ي ل   طتع د ض ل ب ا ضت م بالتدروع 
روع هكث  مو وما هم الثطو  سنن ض المدضم دلد  ن ض ذل  راجة لل  ي بأهمية التد الماداعي

 الماداعي هد كنتيجة لبعدهم  و المؤ سات التدروبيةش
ق ما يتعلتحليل التباين أ:ادي الاتجاه للحروق بين استجابال عينة الدراسة في( يوضح 10جدول )

 نزل ومؤسسة التدريب الميداني بضغوط التدريب الميداني وفقًا للمسافة بين الم
 مصدر التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة ف

 29.926 3675.917 2 7351.835 بين المجموعات
دالة عند 

(0.01) 
داخل 

 المجموعات
31813.646 259 122.833   

    261 39165.481 الإجمالي
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؛ هعه ض جد   دد ذات  لالة تط ا ية باو مت  طات هددغا عتا أ الجدد  السابق
 ا تجابات  انة الدرا ة فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماداعي دالتي ض اجه الطاي د قًا

( دهي قيمة 29.926؛ طا  بلبا قيمة ف )للمسا ة باو المن   دمؤ سة التدروع الماداعي
 قع الباط  ذل  بتطباق اتتبار ( دلت دي  اضجاه الك ددم ه 0.01 الة  ند مست    لالة )

(LCDلتغدطد م در داضجاه الك ددش ) 
( للكشف عن مصدر واتجاه الحروق )اتجاه الدلالة LCDنتائج اختبار )( يوضح 11جدول )

 الإ:صائية( وفقًا للمسافة بين المنزل ومؤسسة التدريب الميداني 
 المتوسط ن المسافة

 المسافة
 م فأكثرك 15 كم 15 – 5 كم 5أقل من 

    109.83 42 كم 5أقل من 
   0.791 109.04 71 كم 15 – 5

  *10.978 *10.978 120.02 149 كم فأكثر 15

للك ف  و م در ( LCDاتتبار )ا أ ه ك ت بياعات الجدد  السابق؛ الثي ط د  عت
( باو 0.05 ددم  و دج     دد ذات  لالة تط ا ية  ند مست   معن وة )داضجاه الك
ة لمسا  ي اضجاه ا للمسا ة باو المن   دمؤ سة التدروع الماداعيات  انة الدرا ة د قًا ا تجاب
كم  أكث (م دهثا  عني هض الطاي الثطو طبتعد من لهم  و مؤ سة التدروع دوسا  دض  15)

 "شلمسا ات كبا   طتد  غ  دا التدروع ط اجه ض دب ا كبا   ده لد مو غا هم " انة الدرا ة
  هض هناك لاي كثا دض  عاع ض مو بدعد مؤ سة التدروع  و مغم دوت   مو ذل

ي تلامتهمم دالثي طت ضع  ليه معاعا   ي السك  مو  دم دج   م اصات ب نم منا ع دبالتال
طنتأ التأتا   و م  د ط  ر التدروع هد طتد ضع دهم للغياي  و التدروع؛ الأم  الثي 

نية المه ي لاعتةام  ي العملية التدروبية دالا تكا  طؤ   ب نم ه ا ي تلد معاعا  هؤلاء الطا
 ب نم طتنا ع مة الخطة التدروبيةش

ب طلاب التدريبين  ذال دلالة إ:صائية فروق هل توجد : الخامسالتساؤل الإجابة على 
 –ة لإقامامحل  –بالعائد التدريبي للطلاب تعزي لمتغير )الجنس)عينة الدراسة( فيما يتعلق 

 لمنزل ومؤسسة التدريب(؟المسافة بين ا
متغير لتعزى بالعائد التدريبي للطلاب ( يوضح الفروق بين طلاب التدريب فيما يتعلق 12جدول )

 الجنس
 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الجنس

 9.902 61.29 الذكور
 غير دالة 1.671 260

 13.118 63.66 الإناث
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 لاي التدروع ) انة الدرا ة(الجدد  السابق  و مت  طات  رجات ضك ف بياعات 
ف اعغ اب( 63.66 رجات اتعا  )  قد جاء مت  طم بالعا د التدروبي للطايالثك ر داتعا  

اعغ اف معياري ب( 61.29بلغ ) دالثي(  ي مقابم مت  ط  رجات الثك ر 13.118معياري )
 هصب (م دهثا  عند هض )ت( المغس بة 1.671(م دلد بلبا قيمة )ت( المغس بة )9.902)

دج     دد ذات  لالة تط ا ية باو لاي التدروع  دم مو )ت( الجددليةم مما طد   لد 
 لطاي ضع   لمتبا  الجنسشل بالعا د التدروبي) انة الدرا ة( فيما طتعلق 

 لد هض دهثا ط د  هض لاي التدروع   اء الثك ر هد اتعا  ) انة الدرا ة( طتكق ض 
مو   ا د التدروع الماداعي دعيف دالا تكا   منه دعيكةم دلا ط جد   د بانهم  ي الا تكا  

 التدروع الماداعي  اتم مؤ سات التدروع  لد طد   اءم دهثا  عند هض جمية لاي التدروع
 لا  ستكاددض مو التدروع الماداعي ب نم منا عش 

عزى ت طلابلل بالعائد التدريبيفيما يتعلق التدريب طلاب  حروق بينح ال( يوض13جدول )
 لمتغير لمحل الإقامة

 مستوى الدلالة Tقيمة  درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط محل الإقامة

 11.654 61.55 قرية
 (0.01دالة عند ) 2.539 260

 11.778 65.84 مدينة

 ) انة الدرا ة(لاي التدروع ضك ف بياعات الجدد  السابق  و مت  طات  رجات 
غم التدروع الماداعي ضع   لمتبا  م فيما طتعلق ب ب ا التدروع الماداعي التي ض اجه لاي

( 11.654اعغ اف معياري )ب( 61.55) القاعطاو  ي الق    رجات   قد جاء مت  طم اتلامة
اعغ اف معياري ب( 65.84دالثي بلغ ) القاعطاو  ي المدض ي مقابم مت  ط  رجات 

(م دهثا  عند هض )ت( المغس بة هكب  2.539(م دلد بلبا قيمة )ت( المغس بة )11.778)
مو )ت( الجددليةم مما طد   لد   دد ذات  لالة تط ا ية باو لاي التدروع ) انة 

 ض مو  سننلطاي ضع   لمتبا  مغم اتلامة ل ال  ل بالعا د التدروبيالدرا ة( فيما طتعلق 
ة لق بهم مو مؤ سات التدروع دط صهم  لد ضطباق الأع طة  ي المدضم دذل  لد  ن ض عتيج

 التدروبية  اتم المؤ سات التدروبيةش
ا سة فيمتحليل التباين أ:ادي الاتجاه للحروق بين استجابال عينة الدرا( يوضح 14جدول )

 يتعلق بالعائد التدريبي وفقًا للمسافة بين المنزل ومؤسسة التدريب الميداني 
 مستوى الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية موع المربعاتمج مصدر التباين

 (0.01دالة عند ) 15.621 1957.655 2 3915.309 بين المجموعات
   125.322 259 32458.344 داخل المجموعات

    261 36373.653 الإجمالي
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ت ض جد   دد ذات  لالة تط ا ية باو مت  طا هعههددغا عتا أ الجدد  السابق؛ 
 ة باوللمسا ا تجابات  انة الدرا ة فيما طتعلق بالعا د التدروبي دالتي ض اجه الطاي د قًا 

( دهي قيمة  الة  ند 15.621؛ طا  بلبا قيمة ف )المن   دمؤ سة التدروع الماداعي
( LCD( دلت دي  اضجاه الك ددم ه قع الباط  ذل  بتطباق اتتبار )0.01مست    لالة )
 جاه الك ددشلتغدطد م در داض

( للكشف عن مصدر واتجاه الحروق )اتجاه الدلالة LCDنتائج اختبار )( يوضح 15جدول )
 الإ:صائية( وفقًا للمسافة بين المنزل ومؤسسة التدريب الميداني 

 المتوسط ن المسافة
 المسافة

 كم فأكثر 15 كم 15 – 5 كم 5أقل من 
    67.62 42 كم 5أقل من 

   0.971 66.65 71 كم 15 – 5
  *7.420 *8.391 59.23 149 كم فأكثر 15

للك ف  و م در ( LCDاتتبار )ا أ ه ك ت بياعات الجدد  السابق؛ الثي ط د  عت
( باو 0.05 ند مست   معن وة ) تط ا ية ددم  و دج     دد ذات  لالة داضجاه الك

ة لمسا  ي اضجاه ا الماداعي للمسا ة باو المن   دمؤ سة التدروعا تجابات  انة الدرا ة د قًا 
كم(م دهثا  عني هض الطاي الثطو  سا  دض لمسا ات  15 – 5كم(م دالمسا ة ) 5)هلم مو 

 ل ا    ع    لاهم التدروع بعا د مهني د ا د  مهنية كبا    لد  نس الطاي الثطو طبعد
تكاددا منه من لهم  و مؤ سة التدروع دوسا  دض لمسا ات كبا   طتد  غ  دا التدروع دوس
را ة"ش ة الددوع    لاهم بكا د  مهنيةم  ا  ع    لاهم التدروع بكا د  مهنية مقارعة ببا هم " ان

 لأض المسا ة دبعدها طؤث  ب نم  لبي  لد  ا د التدروبي طا  لد طتسبع ترهاد للطاي هد
هناك ضعع بدعي طنعنس  لد المست   الثهني دالعقلي للطايم  اد   لد ذل  لد  ن ض 

لاي م دد بم ض م مو هد هناك لالبات مت دجات هد ط امم دبدعد المسا ة  ع لهم  و 
 الاعتةام  ي التدروع دالا تكا   منهش

 هم ضعمم  لد  را ة د  دالتي السياق النظري للنظرية الأيكولوجيةدلد طتكق ذل  مة 
 د اء  الأعساد ة العالات المت ابنة باو اتعساض دالبائة المغيطة بهم دو مم ذل  كا

   لد دج    د  ها م مو العالات المتبا لة باو الك  ذل  ال خ يةم الاجدتماعيةم دو ا  
 ت ا ق ك   لد ضأثا  كم مو البائة داتعساض  لد الآت  د مليات الضدبائته التي  عيش  اها د 

ت   غد  مسامم التي ضم الع  ههالبائة هطد ؛ د ليه ضعتب  التي  ق م بها لات ا ق دوتاءم مة بائته
 لاي التدروعشلد   التدروع الماداعيدب ا 
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ق تحقي:ادي عشر: رؤية مستقبلية لمواجهة ضغوط التدريب الميداني التي تواجه الطلاب و 
 أعلى عائد من الممارسة بمؤسسال التدريب الميداني:

تنسجم ، و بقةتستند هذه الرؤية المستقبلية إلى نتائج الدراسال الحالية والدراسال السا
لى عمع أهداف التدريب الميداني وأخلاقيال مهنة الخدمة الاجتماعية، مع التركيز 

 :لآتيتطبيق الممارسة العامة في التدريب الميداني بالمؤسسال. وتتمثل الرؤية في ا

 :الأنساق الأساسية للرؤية المستقبلية -1
 .اي التدروع الماداعي  ي المؤ سات الاجتماعيةل: نسق العميل -
 .الم  ف الأكا  ميم الم  ف المؤ سي: نسق التغيير -
 امأ بائة التدروع الماداعيم  يا ات دإج اءات التدروعم مناهأ دب: النسق المستهدف -

 ضعليم الخدمة الاجتماعيةم ه الاع التدروس دل د التقايمم دا ت اضيجيات التعليم
 .دالتعلم

باو الطاي دالم   اوم  ممار ات التدروع الماداعيم التكا ات: نسق العمل -
 .دالتكا ات باو الطاي دالعماء

 :الرؤية المستقبلية لمواجهة ضغوط التدريب الميداني -2
 :طلاب التدريب الميدانينسق بالنسبة ل .ه

 .ضع و  الا تعدا  ال خ ي دالدا عية لد  الطاي -
 .الالت ام بالغ  ر المنتةم دالم اركة الكعّالة  ي التدروع -
 .تتيار مؤ سة التدروعض  ا  ط وة ا -
 .الت اصم المستم  دالكعا  مة الم  ف الأكا  مي -
 :مؤسسال التدريب الميدانينسق بالنسبة ل .ي
 .اتتيار مؤ سات مؤهلة دمنا بة للتدروع الماداعي -
 .ض  ا  بائة ضدروبية ما مة  اتم المؤ سة -
 .د در  دج   هت ا ااو اجتما ااو متخ  او دذدي تب   -
 .دروع كج ء مو المؤ سة دض جية التعادض البناءتل اك لاي الت -
 .ض  ا  اتمناعيات دالم ار  الاومة لتنكاث التدروع بكعالية -
 .ضنمية دضط و  لدرات الأت ا ااو الاجتما ااو ب نم مستم  -
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 :مشرف المؤسسةنسق بالنسبة ل .ج
 .امتاك الخب   دالمع  ة بأ الاع الممار ة المهنية الغدطثة -
 . لمتابعة لاي التدروعضخ يص دلا كافٍ  -
 .ض  ا  لا د  بياعات متكاملة  و التدروع الماداعي -
 .السماح للطاي بالتعامم مة السجات المهنية دالعماء ضغا تل اف -
 :مشرف الأكاديمينسق البالنسبة ل . 
 .التخ ص  ي مجا  الخدمة الاجتماعية دض  ا  اترلا  المهني -
 .تدروع الماداعي دض لعاضهضنةيم لقاءات ضمهاد ة ل  ح تطة ال -
 .المتابعة المستم   دضقد م الد م الاوم للطاي -
 .م ا ا  ر دف الطاي دضقلام ال ب ا ال ا د  -
 .التنساق الجاد باو م ا اد المغاد ات دالتدروع الماداعي -
 :لأسرةنسق ابالنسبة ل .هد
 .تلعار الطاي بأهمية التدروع الماداعي د  مه -
 .لت ام بالغ  ر دالتكليكاتض جية الطاي  لد الا -
 .متابعة التقدم  ي العملية التدروبية د  مهم معن وًا -

لمشرف ا –يعتمد الممارس العام )المشرف الأكاديمي  :التكنيكيال والأساليب المهنية -3
 المؤسسي( على مجموعة من الأساليب المهنية لمواجهة ضغوط التدريب الميداني

 :ورفع مستوى العائد، ومنها
 . ات دالغلقات النقالية ددرش العممالمغاد -
 .الاجتما ات اتل افية الك   ة دالجماعية -
 .المقابات دالنددات دضمثام الأ دار -
 .التطباق العملي دا تخدام ضطبيقات الثكاء الاصطنا ي -

 :تشمل تعتمد الرؤية المستقبلية على استراتيجيال متعددة :الاستراتيجيال المهنية -4
 .الجه   باو جمية الأل اف المعنية بالتدروعل ماض ضما   : التنسيق -
 .لتع و  لب   الطاي داتل اف بكا لية: التحاوض والإقناع -
 .لد م طق د الطاي ددماض ضغقاق ه  م النتا أ: المشاركة والدفاع -
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 :أدوار الممارس العام المشرف على التدريب -5
 أدوار لتحقيق على الممارس العام )سواء الأكاديمي أو المؤسسي( أن يتولى عدة

 :الأهداف المرجوة من التدريب الميداني، منها
ا تخدام الأ الاع الت ب وة لتعليم المهارات المهنية دغ س القيم : دوره كمعلم -

 .الأتاقية
 .مسا د  الطاي  ي ضغدطد م ناضهم داطتياجاضهم: دوره كمساعد -
 .دضغلام النتا أالبغ   ي الق ا ا التي ضؤث   لد  ملية التدروع : دوره كبا:ث -
 .ض جيه الطاي ل وا    عالية ه ا هم الاجتما ي: دوره كمرشد -
 .ضغكا  الطاي  لد الالت ام بالتدروع دضنمية د اهم المهني: دوره كمُقنع -
 .طم الم نات التي ضع د ضنكاث الخطة التدروبية: دوره كمعالج -
 .ضقد م الا ت ارات المهنية للطاي: دوره كمستشار -
 .طم الم نات باو الطاي دالمؤ سات التدروبية: طدوره كوسي -

 :المهارال الأساسية للممارس العام المشرف على التدريب -6
 .مهارات الاض ا  الكعا  مة الطاي -
 .مهارات الماطةة الدقيقة للج اعع ات جابية دالسلبية -
 .مهارات المنال ة المنطقية دضقد م اترلا  -
 .غدطد اطتياجات الطايمهارات جمة البياعات دضغلالها لت -
 .مهارات التخطيط دالتنةيم للب امأ التدروبية -

اعية في الخدمة الاجتموجودته  العائد التدريبييمكن تحسين  الرؤية،باستخدام هذه 
ية وتعزيز مهارال الطلاب لضمان توافقها مع متطلبال سوق العمل والممارسة المهن

 ة.الحعال
 لمراجع:ا
(:  عالية الارلا  الاعتقا ي  ي تكب ال ب ا 2014)  ناري هالة تا   مت ما ام -

 قشم جامعة ال لاوو(83العد  ) مالاكا  مية لد  لالبات الجامعةم مجلة كلية الت بية
ضخطيط دضنكاث دضق وم " م اطم العملية التدروبية  :(2009هب  الن  م مدطا مغمد ) -

 القاه  شم المجم  ة الع بية للتدروع دالن  "م  الب امأ التدروبية
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الممار ة العامة للخدمة الاجتماعية " عة وات  :(2017هب  الن  م مدطا مغمد ) -
 شدعماذج دضطبيقات "م  ار الطبا ة الغ  م ات نندروة

م "ة را ة ا ن ل جية مقارع" م نات التنمية ال وفية :(2002) طاضم  بد المنعمهطمدم  -
 شالقاه   م دالن   ار الن   للت ووة

(: مع لات ال ص   تلد الج    ال املة  ي 2009ما   بد اللطيف طساو )التيةم   -
ضطباق مق رات التدروع الماداعي  ي ضخ ص الخدمة الاجتماعية  ي جامعة القدس 

لقدس ا(م جامعة 3) ا(م 2) مأالمكت طةم المجلة الكلسطانية للت بية المكت طة  و بدعدم 
 المكت طةم  لسطاوش

ة (: مع لات التدروع الماداعي لطالبات الخدم2019اود هطمد )باغ وعم هماعي  بد ال   -
الاجتماعية بنلية البنات جامعة ط  م تم مجلة جامعة ط  م ت للعل م اتعساعيةم 

 (م جامعة ط  م تم اليموش2) ا(م 16) مأ
(: الم نات الاجتماعية لأمهات 2021ب غ تم  المة  بد الها ي  بد الها ي ) -

 التعلم دض  ر مقت ح مو منة ر الممار ة العامة للتعامم معهامالطاي ذدي صع بات 
 ر الة ماجستا  غا  من  ر م كلية الخدمة الاجتماعيةم جامعة طل اضش

 المدتم تلد بغ   الكعم البغ  الاجتما ي :(2016م رضاو ) ؛ليكاو ؛  كاد مج ون د  -
 مك  الق مي للت جمةالم   ادم  ه ام مض جمة:  بد المجاد مالاجتما ي لتغقاق التبا 

 القاه  ش
(م 4(: الممار ة العامة  ي الخدمة الاجتماعيةم ا )2021جالةم ه مو هطمد طسو ) -

 منتبة ال لدم ال واضش
 التدروع الماداعي  ي الخدمة :(2018الناك ام  المة جمعة )؛ الجنديم تليكة م باح -

( 1) مأالمجلة العلميةم م ةالاجتماعية دالمع لات التي ضغ    دض ضغقاق الككاء  المهني
 شجامعة م  اضة مكلية الت بيةم (10) ا
المع لات التي ض اجه الأت ا ااو الاجتما ااو  ي  :(2001الج و م  ع    ارس ) -

 مأمجلة  را ات الخليأ دالج و   الع بيةم م دطدات ال  ا ة ال غية بددلة الك وا
 شجامعة الك وا(م 103م ا )(27)
مق رات تدمة  يا تخدام ا ت اضيجيات التدروس   :(2024  )هند طسو طما مطسو -

بتكاري لد  الطايم مجلة  را ات  ي الخدمة الاجتماعيةم الجما ة دضنمية التككا  الا
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 .الخدمة الاجتماعيةم جامعة طل اض كلية(م 2(م ج )66ا )
بة ضق وم  ا لية ب عامأ التدروع الماداعي مو دجهة عة  لل :(۲۰۱4طسناوم  هام ) -

ةم بغا  للعل م اتعساعيالخدمة الاجتماعية  ي جامعة القدسم مجلة جامعة النجاح للأ
 شم  لسطاوجامعة النجاح ال لنية(م 3م ا )(28) مأ
مع لات التدروع الماداعي لتخ ص الخدمة (: 2024)  ليماض طساو مغمدطساوم  -

الاجتماعية  را ة طالة )لاي لسم الخدمة  –الاجتماعية مو دجهة عة  الطاي 
ار رك  الأب  م(م مجلة العل م اتعساعية دالطبيعيةم 2023 جامعة غ ي ك   اض/ الس  اض

تة ية عبللأبغا  دالدرا ات اتعساعية بالتعادض مة م ك  عبتة للبغ  داتبداا التابة لكل
 شالجامعيةم الخ ل مم الس  اض

 ش ماضم  ار المسا   مةالمدتم تلد الخدمة الاجتماعي :(2020طم  م هطمد تب اهيم ) -
(:  لام التدروع الماداعي لطاي الخدمة 2006الخ ميم  ار  صال  دآت دض ) -

 الاجتماعيةم منتبة ال لدم ال واضش
 را ة  –(: دالة التدروع الماداعي لطاي الدرا ات العليا 2003تلامم هيام لاك  ) -

مي الخامس    م كلية دصيكة مطبقة بنلية الخدمة الاجتماعية طل اضم المؤضم  العل
 الخدمة الاجتماعيةم جامعة طل اضش

 (م1م ا )معجم م طلغات الخدمة الاجتماعية :(2016الدتامم  بد الع و   بد الله ) -
 ش ماضم الأر ض م ار المناهأ للن   دالت ووة

(: التدروع  ي المؤ سات 2015الدطعم رم اض تب اهيم؛ الغياليم دلاد عاجي ) -
 الكتاي الأكا  ميم  ماضشالتعليميةم م ك  

 ضقايم مد  الالت ام بالمعاطا  الأتاقية(: 2024الد سطيم  لد مغمد  بد المعطي ) -
مجلة م لد  لاي ب امأ ضعليم الخدمة الاجتماعية  ي مؤ سات التدروع الماداعي

(م كلية الخدمة الاجتماعيةم جامعة 2(م ج )66م ا ) را ات  ي الخدمة الاجتماعية
 طل اضش

مع لات ج    التدروع الماداعي لطاي الخدمة (: 2020د اضم مغم    لد مغم   )ر  -
(م 21م مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدرا ات دالبغ   الاجتماعيةم مأ )الاجتماعية

 (م جامعة الكا مش1(م ج )1ا )
 م(العاج -يالأ با -الت خيص) الأم اض السين   ماضية :(2008تد جة ) م عاد -
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 شالقاه   مه اء ال  د منتبة و 
لام س الخدمة الاجتماعية دالخدمات الاجتماعيةم  ار  :(2013السن يم هطمد لكاق ) -

 شات نندروةم ال  اء لدعيا الطبا ة دالن  
(: الممار ة العامة  ي الخدمة الاجتماعية مة 2005 ليماضم طساو طسو دآت دض ) -

 دتشات دالن   دالت ووةم لبناضم با  م المؤ سة الجامعية للدرا (1) الك   دالأ   م ا
(: مع لات التدروع الماداعي بمجالات الممار ة العامة  ي 2011) طسو لبيطةم ور   -

الخدمة الاجتماعيةم مؤضم   در الخدمة الاجتماعية  ي المجتمة الكلسطانيم جامعة 
 النجاح ال لنيةم  لسطاوش

لمع لات التدروبية التي ض اجه ا :(2022لبيطةم ور   طسو؛ هب   لبةم مغمد بسام ) -
للبة التدروع الماداعي  ي ضخ ص الخدمة الاجتماعيةم   ا للقالية بجامعة القدس 

م جامعة القدس المكت طةم كلية التنمية الاجتماعية دالأ  وةم (39)ا المكت طةم 
  لسطاوش

م بتكاري الج    التعليمية دضنمية لدرات التككا  الا :(2015الطاه م مهد  بو هطمد ) -
 ش ماضم الأر ضم  طب ع  لتعليم التككا  م ك 

(: الككاء  المهنية للأت ا ي الاجتما ي 2023 بد الت ايم طناض لنطادي هطمد ) -
ت المدر ي د التها بإكساي الم دعة المع فية لطاي التدروع الماداعيم مجلة  را ا

 اعيةم جامعة طل اضشم كلية الخدمة الاجتم(4) م ا(64)  ي الخدمة الاجتماعيةم مأ
(ش ه س التدروع العملي  ي مجالات الخدمة 2013المب دك   ض ) د بد الجلامم  ل -

 (م منتبة ب رصة الكتع للن   دالت ووةم القاه  ش1) الاجتماعيةش ا
( ه ا يات العمم مة الا  ا  دالا    ي الخدمة 2015ه ام  اد ) م بد المجاد -

 اضش م مبيقات العلميةم  ار المسا   للن   دالت ووة س النة وة دالتطالاجتماعية: الأ
السل ك الاعساعي دالبائة الاجتماعية  ي مجتمة  :(2022ه ام  اد ) م بد المجاد -

 ش ماض م ار المسا   للن   دالت ووة متعساعي متبا 
(م 1(: دب ا الغيا  ده الاع م اجهتهام ا )2006 بد المعطدم طسو م طكد ) -

   م القاه  شمنتبة وه اء ال  د 
(: السل ك اتعساعي دالبائة الاجتماعيةم 2012 ثماضم جما  لن ي مغمد دآت دض ) -

  ار ات ماض للطبا ة دالن  م القاه  ش
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 لد  الماداعي التدروع هثناء المدركة ال ب ا(: 2017) طامد  عد مغمد  ثماضم -
 مجلة هنةمالم  و بال دا د الاضها الخاصة الت بية بتخ ص المعلماو الطاي
 القاه  ش النكسيم الارلا 

م الخدمة الاجتماعية المعطيات النة وة ده س الممار ة :(2017م د  مغمد )م  ثماض -
 ال واضشم منتبة ال لد

(: مع لات ج    التدروع 2016الع يم ه ماء ربغي تلام ؛ ال دالد   اء وها  ) -
ة لتطبيقية الأر عية مو دجهالماداعي لتخ ص الخدمة الاجتماعية  ي جامعة البلقاء ا

(م 25) ا(م 9) مأعة  الطالباتم المجلة الع بية ل ماض ج    التعليم الجامعيم 
 جامعة العل م دالتكن ل جيام الأر ضش

م منتبة الاعجل  دكيفية م اجهتها دب ا الم اهقاو دال باي :(2010م   ) طيةم مغ -
 القاه  ش مالم  وة

م :  لام التدروع الماداعي لطاي الخدمة الاجتماعية(2000)اه  هب  المعالي  لدم م -
 شالقاه  م م ك  ع ر ات ماض

(: الخدمة الاجتماعية  ي مجا  الد اا الاجتما يم 2014 لدم ماه  هب  المعالي ) -
  ار ال ه اءم ال واضش

الممار ة العامة للخدمة الاجتماعية  ي المجا   :(2015ماه  هب  المعالي ) دم ل -
 ال واضشم  ار ال ه اءم ا ة المعالاوالطبي در 

(م 6(: السل ك التنةيمي  ي منةمات الأ ما م ا )2013العمياضم مغم    ليماض ) -
  ار دا م للن  م  ماضش

مة  را ة ضق ومية ل الة التدروع الماداعي  ي الخد(: 2010م همم  الم طسو )الع اد   -
م مأ م مجلة كلية الت بيةة  الطلبةالاجتماعية  ي جامعة البلقاء التطبيقية مو دجهة ع

 (م كلية الت بيةم جامعة  او لمسش1(م ا )16)
م ي ين ل جية اتبداام م ك  الكتاي الأكا  م :(2018الكات  م  الم  بد الله  عاد ) -

 ش ماضم الأر ض
صع بات التدروع الماداعي لد  للبة الخدمة (: 2024 ت  اللهم  با  عياوي دجاد ) -

عيةم مجلة  را ات  ي الخدمة الاجتماعية دالعل م اتعسام المجا  الطبي الاجتماعية  ي
 كلية الخدمة الاجتماعيةم جامعة طل اضش(م 2(م ج )65ا )
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 (: المعجم ال جا م  جمه روة م   الع بيةش1994مجمة اللبة الع بية ) -
 ي را ة لبعب ال ب ا النكسية  ي د ء الاضجاه الدطن(: 2001مغمدم صاب  الساد ) -

م رهر الة  كت راه غا  من    مد التها بالتغ ام الدرا ي لد  للبه الم طلة الثاع وة
 سشجامعة  او لم

: الاطتياجات التدروبية للأت ا ااو الاجتما ااو (2000)مغمد مغم    ممغم   -
اعي مؤضم  العلمي الثالالعاملاو  ي ضنمية المجتمة المغلي ال وكي  ي تلار الخ خ ةم 

 شالخدمة الاجتماعيةم   ا الكا مم جامعة القاه  كلية  م   
(: ل وم ج    مق ر التدروع الماداعي  ي ضخ ص 2011)   وس مخل فم لا  ة -

  ي جامعة القدس المكت طة مو دجهة عة  الم   او الأكا  مااوم الاجتماعيةالخدمة 
لدرا ات جمعية البغ   دا(م 17م ا )مجلة البغ   دالدرا ات اتعساعية الكلسطانية

 شم  لسطاواتعساعية الكلسطانية
 ال واضشم منتبة ال لدم الخدمة الاجتماعية الاكلانينية :(2003طمدي ) ممن  ر -
(: ضق وم المدتات دالمخ جاتم المعهد الم  ي 1995هالمم مغمد  بد المنعم ) -

 لتق وم الب امأم القاه  ش
ماداعي لد  للبة العمم (: مع لات التدروع ال2015الهالاتم تلام تب اهيم ) -

م (42) الاجتما ي  ي الجامعة الأر عيةم  را ات كلية العل م اتعساعية دالاجتماعيةم مأ
 (م الجامعة الأر عيةم  ماضم الأر ضش1ملغق )
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