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 قيم راس المال الاجتماعي وتدعيم ثقافة ريادة الاعمال لدي الشباب الجامعي
 :المستخلص

قدي  رأ  المداا الاجتمداعد لدد  ال دلاا ال.دامعد    حديدد مسدتو  تاستهدفت الدراسة 
قددي  رأ  ورصددد وا ددع تدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد  وتحديددد الع  ددة  ددي  

الصدعواا  التدد تحديدد   و الماا الاجتماعد وتدعي  ريافة رمالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعد
تدددددعي  ريافدددة رمددددالد ااعمددداا لددددد  ال ددددلاا فددددد مددداعد قدددي  رأ  المدددداا الاجتتواجدددس اسددددهاما  

تددعي  ريافدة رمدالد فدد قدي  رأ  المداا الاجتمداعد   وتحديد ميترحدا  تععيدإ اسدهاما  ال.امعد
تددددعي  ريافدددة رمدددالد   والتوصدددإ الدددى تليدددا  تخطيطيدددة ميترحدددة لااعمدداا لدددد  ال دددلاا ال.دددامعد
تعددد هددلد الدراسددة مدد    ا الاجتمدداعدقددي  رأ  المدداباسددتخدام  ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد

 لدراسددا  الوصدداية التددد لددديها اليدددرد علدددى تيدددع  التعسدديرا  العلميددة والم ط يددة لل دداهرد محدددإا
بالعي ددة لل ددلاا ال.ددامعد  علددى اسددتخدام مدد هح المسددع الاجتمدداعد  الدراسددة عتمدددوا الدراسددة  

تماعيددة جامعددة أسدديوط للعددام المسددتعيدي  مدد   ددرامح وأي ددطة رمددالد ااعمدداا باليددة الخدمددة الاج
العددر  ( معددرلد  وتوصددلت يتددارح الدراسددة الددد   ددوا 298م وعدددله   2023/2024ال.ددامعد 

مددالد وتدددعي  ريافددة ر الثيددة ة قيمدد ددي   لالددة احصدداريا  توجددد ع  ددة ةرلعددة ت ريرمددة ااوا للدراسددة   
 دة ةرلعدة ت ريرمدة العدر  العرعدد للدراسدة   توجدد ع   و  دوا ااعماا لد  ال لاا ال.دامعد  

وتدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو   ددي  قيمدد لالددة احصدداريا  
ة مد دي  قي لالدة احصداريا  للدراسة   توجد ع  ة ةرلعة ت ريرمة  الثالثالعر    و  وا ال.امعد  

 ل لاا ال.امعدوتدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  االم اركة الاجتماعية والعمإ التطوعد 
 را  الماا الاجتماعد  رمالد الاعماا  ال لاا ال.امعد  قي  :الكلمات الرئيسية

Social Capital Values and Supporting the Culture of 

Entrepreneurship to University Youth 
Abstract: 

The study aimed to determine the level of social capital values 

among university youth, monitor the reality of strengthening the culture 

of entrepreneurship among university youth, determine the relationship 

between social capital values and strengthen the culture of 

entrepreneurship among university youth, and identify the difficulties 

facing the contributions of social capital values in strengthening the 

culture Entrepreneurship among university youth, and identifying 

proposals to activate the contributions of social capital values in 
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strengthening the culture of entrepreneurship among university youth, 

And to come up with proposed planning mechanisms to support the 

culture of entrepreneurship among university youth using the values of 

social capital. This study is one of the descriptive studies that has the 

ability to provide scientific and logical explanations for the 

phenomenon under study. The study relied on the use of a social survey 

approach with a sample of university youth who benefit from programs 

and activities. Entrepreneurship at the Faculty of Social Service, Assiut 

University, for the academic year 2023/2024 AD, numbering (298) 

individuals, the results of the study reached the acceptance of the first 

hypothesis of the study, “There is a direct, statistically significant, 

positive relationship between the value of trust and strengthening the 

culture of entrepreneurship among university youth.” In addition, 

accepting the third hypothesis of the study: “There is a direct, 

statistically significant, and effective relationship between the value of 

social participation and volunteer work and strengthening the culture of 

entrepreneurship among university youth.” 

Keywords: Social Capital Values, Entrepreneurship, University Youth. 

 الدراسة: مشكلة مدخل لأولًا: 
عسعى الم.تمع المصري فد المرحلة الحالية الى تحييق تيدم فد خطط الت مية 

ما س الاجتماعية والا تصالعة وذلك م  خ ا تحسي  موارلد وةا اتس المالعة والل رمة التد ت
 مية م  مواجهة كافة الم ا   التد تعوق ةموحاتس فد مستو  معي ة أفضإ  حيث ا  الت

ء كيضية حضارمة  تمثإ فد مضمويها ت مية ايسايية وأصلع الاهتمام  ت مية الل ر والارتيا
  ص 2012  خزام  بيدراته  هو يتي.ة لاهتماما  الدوا وتسابيها يحو تحييق تلك الت مية

33) 
 لعملية الت ميس مما يدعو الى الح ي ية الدافعةعمثإ الع صر الل ر  اليود حيث 

لو ت على أسا  أ  الإيسا  هو غاعة عملية الت ميس  وفى ا الل رمة مية الموارل  ت الاهتمام
 ( 7  ص 2000   فهمد  يعسس وسيلتها

وللا ععت ر الاسدتثمار فدد الع صدر الل در  وت ميتدس وتطومددر اليطداع الحاومدد فدد 
الا تصاليدة والاجتماعية مختلدف لوا العالد  مد  أهد  الع اصدر الاستدراتي.ية لتحييدق الت ميدة 

والثيافيدة وال يئيدة  لدلا ي.دد أيدس فدد ظدإ ال  دام العالمدد ال.ديدد  والتحدولا  السياسدية والتطدورا  
الا تصاليدة علدى المسدتو  العالمدد والا ليمدد والمحلدد  ومدا تتعدر  لدس الم طيدة العرايدة 
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ول الع صدر الل دري المعكدر والعالد  فدد الددوا وال درق الاوسدط  أص دع مد  الضدروري وجد
العرايدة لي دكإ عامدإ  دود وع صدرا   فدد ركيدزد ال  داء والت ميدة المسدتدامة فدد العالد  العراد   

 ( 267 ص 2021حس  
وال لاا ه  المحور ااساسد والركيزد الرريسية التد تعتمد عليها الم.تمعا  

 مية التد تحمإ عبء التيدم الا تصالي والاجتماعد ولفع عملية الت باعتلارها اليود الم ت.ة
 م  جايب  ولرع الدفاع ع  الم.تمع م  جايب اخر   إ ايه   الرو  علد لفع ع.لة الت مية

 ( 17  ص2019وحمإ لواء التغيير أ و ال صر  
كما عساه  التخطيط الاجتماعد فد اشلاع الحاجا  الم.تمعية ومواجهة الم ا   
المرتلطة بال لاا  كما ي    ال رامح والم روعا  فد م.الا  الت مية المختلعة  وتع د 

واجس الاستعالد م  الموارل الل رمة المتاحة واليالرد علد العمإ  والتغلب الصعواا  التد ت
ال لاا وخاصة ال لاا ال.امعد م  اجإ المساهمة فد تحييق الت مية الا تصالعة 

 والاجتماعية 
لتعزمز وت مية رأ  الماا  ةلتخطيط الاجتماعد م  االوا  اللآزمومعد ا

الاجتماعى  وذلك م  خ ا مواجهة اليضاعا الم.تمعية واليدرد على تل ية مطالب أفرال 
يا  ى عملالم.تمع  وتطومر ريافة جديدد  ي  اافرال  وكللك الم اركة الععالة افرال الم.تمع ف

مية  اذ اليرارا  التى تؤرر على حياته   فالتخطيط هدفس الت الت مية حيث يؤرر ذلك على اتخ
ييق والت مية أسلواها التخطيط  وهو الوجس الت عيلي لسياسا  الرعاعة الاجتماعية وذلك لتح
وجس الغاعا  وااهداف باستخدام ااسلوا العلمد  وم  ر  فإ  سياسا  الرعاعة الاجتماعية ت

ايية وعا  لتحييق ااهداف الخاصة  ت مية الم.تمعا  العمر الخطط الم.تمعية وال رامح والم ر 
وذلك للإسهام بعاعلية فى   اء رأ  الماا  ( 23  ص1998ال.ديدد  السروجد  حمزاوي  

 واة ةاجتماعد  تلك الم.تمعا   كما أيها أسا  لممارسة الدعميراةية  ي  اافرال وتدعي  الم
 ممارسة أشااا الم اركة المديية المتمثلة فدالإع.ا ية الصالحة لاخإ الم.تمع م  خ ا 

 التصومت فد الايتخابا   ال  اط الاجتماعد والسياسد  والم اركة فد ال.معيا  التطوعية
 وجميع ااي طة فد الم.تمع والم اركة فد أي طة الم  ما  وال.معيا  الموجولد بالم.تمع

ة الم.تمع وال.ماعا  م  خ ا العضومة فد الم  ما   والم اركة فد جماعا  خدم
 (Hauser, 2000, p11 ).الرماضية والمه ية بالم.تمع
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 م  ه ا ععد رأ  الماا الاجتماعد مصدراَ حيوما  لتحييق وظارف المؤسسا  العامة
كما يدع  عملية التحوا الدعميراةد ومساعد على تعسيرد فد أي م.تمع م  الم.تمعا  فهو 

ها وا اء ال لاا  الاجتماعية وت  يما  الم.تمع وتعزمز  ةأر  خصلة لتدعي  الدعميراةي
 (58  ص2009المديد كما ععزز وميو  الم اركة المديية  السروجد  

كما أ  رأ  الماا الاجتماعد اي م.تمع يتضم  المؤسسا   الع  ا   
ة  تصالعالات.اها  وال ي  التى تحا  التعاع    ي  ال ا  وتسه  فى الت مية الاجتماعية والا 
 لتصرفوهو أعضا  الرابط الل  عحت.زه  سوما   كما يتضم  ال ي  الم تركة واليواعد المعل ة ل

  الاجتماعد والتد تت.سد فد الع  ا  ال خصية  الثية  والإحسا  العام بالمسئولية  الل
 ع.عإ الم.تمع أكثر م  م.موعة أفرال فض   ع  أ  ه اك اهتماما متزايدا حوا معهوم رأ 

لاجتماعد وأهميتس لتحييق الحالة المرضية اي م.تمع  حيث ي سب لرأ  الماا الماا ا
الاجتماعد العديد م  الم افع مثإ الصحة ال.يدد  مخرجا  تراومة أفضإ  تحسي  رفاهية 

ير لا ت تى الا م  خ ا توف الاجتماعدوت مية رأ  الماا الم.تمع  معدلا  جرممة م خعضة  
  وأعضا  ضرورد تحليإ وتحسي  يوعية الحياد الاجتماعدما  شلاة م  فاعلة ومحيية للأ

 (373 ص2009س السروجد  للإيسا  فى الم.تمع وتعدل فرص
ومتخل فه  لور التماسك الاجتماعد ورأ  الماا الاجتماعد مع د مختلعا  ع دما 
ي  ر الد يماذج ل رامح رعاعة روال وراردا  الم روعا  الاجتماعية م  لاخإ الم.تمعا  
المحلية المستعيدد  كما أ  م  الصعب تحديد أصحاا الم روعا  الاجتماعية المحتملي  
حيث تكو  معدلا  الثية والم اركة م خعضة وفد مثإ هلد ال يئة  لا يوجد سوي  لة م  
 ال ا  لديه  فيه  كاف لكياية مساهمة أعماله  فد م.تمعه   ياهيك ع  اليدرد علد تحديد

 ية ومعال.تها  وم  ر  ع.ب ا  ت خل ال رامح الرامية الد   اء روحالاحتياجا  الاجتماع
اخإ لالملالرد الاجتماعية ورأ  الماا الاجتماعد فد اعتلارها رأ  الماا الاجتماعد اليار  

 (11  ص2017الم.تمع المحلد  م  مة العمإ الدولية  
د د   اء م.تمعومعت ر را  الماا الاجتماعد احد معايير  ود الم.تمع ايس عسه  ف

إ متماسك وا اء ال خصية الت مومة لكإ ما تتميز بس م  قي  ومعايير وفضارإ اجتماعية ت.ع
يق ل خصية كثر ايتماء وم اركة  واللك عسه  را  الماا  الاجتماعد فد ت  ي  الافرال لتحي

تها تع ئول و الت مية والكعاءد وفاعلية التخطيط والمتابعة والتيوم  واتخاذ اليرارا  وح د ال.ه
 (33  ص 2018 ع دالرحم   الحسي د  
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كما يؤرر را  الماا الاجتماعد علد الت مية م  خ ا التعاف ال ا  حوا غاعا  
  وأهداف ت مومة عامة متعق عليها  بحيث ت تد يواتح الت مية مع رد لارما  ع  الاحتياجا

د جتماعر الععاا لرأ  الماا الاالم.تمعية لكافة افرال الم.تمع وةوارعس  ومما  تحييق الت ري
 تواصإعلد الت مية م  خ ا الت مية الح ي ية فد ظإ م.تمعا  تغيب ع ها الثية المتلاللة وال

 (110  ص2009والايدماج أو الت افر  ي  أ  ارها  السروجد  
وفد ضوء ذلك فيد أولت مصر اهتمام خاص بال لاا فد استراتي.ية الت مية 

   فه  اليالرم  علد الا تكار والمعرفة م  خ ا لتعلي  2030 المستدامة  رؤمة مصر
ستعالد  والاوالتدرمب اعداله  ل يالد المرحلة اليالمة  الامر اللي يتطلب اعداه  فكرما  ومهارما  

 م   دراته  لل يام بالم روعا  رمالد الاعماا باعتلاره  رأ  الماا العكري 
 الد الاعماا لدي ال لاا  فيد اةليت وزاردوفد ضوء اهتمام مصر  ت مية ريافة رم

 حملة المليو  رمالي  والتد  2030التخطيط والت مية الا تصالعة ممثلة فد م روع روال 
 م  وذلك فد اةار استراتي.ية الت مية2030تهدف الد ت هيإ مليو  رارد اعماا بحلوا عام 

(  حيث عساه  2023صالعة  م   وزارد التخطيط والتمية الا ت2030المستدامة  رؤمة مصر 
م  ااوا والرابع والخامس 2030الم روع فد تحييق أهداف الت مية المستدامة  رؤمة مصر 

 وكللك ااهداف م  الثام  الد العاشر والهدفي  الثايد ع ر والسابع ع ر 
مة وم  ه ا تمثإ ريافة رمالد الاعماا ركيزد م  ركارز الا تصال المعرفد  وهد لاع

سلوك الا تصالي ورفع اليدرد الت افسية للم.تمعا   كما تعد تلية مسايدد ولاعمة للللتماي  
ي  ماا  الرمالي كالمخاةرد والاستي لية وت .يع المغامرد  وم  ر  لع  مسايدد يمو رمالد الاع

 للا كا  م  الضروري العمإ علد ي ر ريافة رمالد الاعماا خاصة لل لااال لاا ال.امعد  
    وكللك باعتلاره را  لما عمتلكس م  معارف ومهارا  تؤهلس لدخوا سوق العمإال.امعد  ي

افة  ر رييواد  الد العكر وروال الت مية الاجتماعية والا تصالعة فد المستي إ  وذلك م  خ ا ي
 رمالد الاعماا فد جميع ال.امعا  المصرمة وراطها بمتطللا  سوق العمإ 

حاجا  ال.يإ ال اا فد الوة  العراد وحاجا   كما ا  رمالد ااعماا تسعد لسد
الت مية   طا ها الواسع  فلللك يتوجس صايعد السياسا  واليالد أكثر وأكثر يحو رمالد ااعماا 
  وإذا بال رامح والسياسا  التد تعزز الرمالد تروج ك لاد  الرد على تسليع ال.يإ ال اا 

له  بالإضافة الى فرص عمإ جديدد لغيره   بالمهارا  المطلواة كد يولدوا ب يعسه  فرص عم
ت درج فد الوا ع هلد ال.هول التد ت تد ضم  م.موعة م   رامح الت مية والإص حا  
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السياسية الهالفة الى مواكلة ح لة جديدد م  الت افسية فد الم طية تست د على أسا  ت مية 
 (9 ص2010رأ  الماا الل ري  ع دد 

وهد لاعمة للتماي  م  ركارز الا تصال المعرفد,  تمثإ رمالد الاعماا ركيزدو 
 إ علدالا تصالي ورفع اليدرد الت افسية للم.تمعا , للا ع.ب ت مية المهارا  الرمالعة والعم
ص ع لعر تطومرها ب اإ مستمر  بحيث يتمتع افرال الم.تمع باليدرد علد التعكير بإع.ا ية والتطل

عيا   اجتماو ستخدام مهاراته  ل  اء م.تمع افضإ ا تصالعا  العمإ والت عيل  والتمتع باليدرد علد ا
 ( 83  ص 2014 الساري وتخرو   

  2018حيث تتحدل اهداف ت مية ريافة رمالد الاعماا فد :  علد   و الدعاسطد  
 (24ص

 
 ( يوضح أهداف تنمية ثقافة ريادة الاعمال1شكل رقم )

  هد احد الحلوا الحديثة التد ت وعليس عما  اليوا ا  رمالد الاعماا الاجتماعية
ت  يها م    إ بعض الدوا لتحسي  الدخإ  ولللك ايها  الرد علد خلق فرص عمإ ملاشرد 
 ومستدامة للعئا  العييرد, والحد م  اللطالة وفتع م  ور واسع ل  تكار لاخإ الم.تمع 

(Nian, Islam, 2014, p 40) 

 مر عيلية رمالعة  بحيث يتمتع الط اوللا ي لغد ترسيخ ريافة رمالعة أ وي وتطو 
د عس علباليدرد علد التعكير بإع.ا ية والتطلع للعرص للعمإ والت عيل  والتمتع بالثية فد ال 

اء تحييق أهدافه  واستخدام مهاراته  ل  اء م.تمع أفضإ ا تصالعا  واجتماعيا   وم طوي   
ا  امعد ركيزد هامة لتعزمز التوجهم.تمع رمالي علد اشراك ال.ميع  وم اإ فيس التعلي  ال.

 (83  ص 2014الاع.ا ية يحو رمالد الاعماا الساري وتخرو   
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،  ماعيوقد تناولت العديد من الدراسات السابقة المرتبطة بقيم راس المال الاجت
 وثقافة ريادة الاعمال وذلك من خلال العرض التالي:

 ثانيا: الدراسات السابقة:
 المرتبطة بقيم رأس المال الاجتماعي: المحور الاول: الدراسات

ة بع وا  الم اركة التطوعي  Melnik & Lebreton (2005) راسة ميلنك وليبرتون د  1
تحديد الع  ة  ي  رأ   الدراسةاستهدفت وورا  الماا الاجتماعد والعمإ ال.ماعد  

 يتارحتوصلت   و ال.ماعدوالم اركة التطوعية وفه  أسس العمإ  الاجتماعدالماا 
لثية الى أ  الم اركة التطوعية تعد مورلا  أساسيا  للم  ما  التطوعية وتعد االدراسة 

ة والتعاو  والم  ما  التطوعية  والمعايير الم تركة وال لاا  الاجتماعية ذا  أهمي
عملية ص ع اليرار وفى فه  أفضإ للسياسة العامة  ولا عما  أ  يتحيق  فدللم اركة 

التعاع   الاجتماعية وال.ماعا   فدالا ع  ةرمق الم اركة  الاجتماعدرأ  الماا 
 التطوعية

جتماعى   الماا الإأ  اء ر  " وا ع ب: Kohen and other  (2010) كوهن سةادر   2
يية جتماعى للم اركة المدالإ   المااأ  اء ر    استهدفتللم اركة السياسية والمديية  

رتلة على الحيوق الدستورمة للمؤسسة رار المتوالسياسية   وذلك م  خ ا لراسة اا
 ةرعماا المديية  الولاعا  المتحدد( فى الم اهح الدراسية م  خ ا لع  تطومر ر للأ

عرفة جتماعية والمهى  واعد الم اركة المديية والثية الإو جتماعى الإ الماا  أأبعال لر 
 الاجتماعية المتعلية بال لاا  

استعالد ال لاا م   رامح  مد  راسة تحديدالد تاستهدف (2011) دراسة اسماعيل  3
التخطيط ل رامح  فدال لاا  اشتراكوتحديد الع  ة  ي   المديدم  ما  الم.تمع 
 فدوالاستعالد م ها وتحديد الع  ة  ي  اشتراك ال لاا  المديدم  ما  الم.تمع 

يد ه  وتحدلد الاجتماعدوت مية قي  رأ  الماا  المديدالتخطيط ل رامح م  ما  الم.تمع 
توصلت الدراسة الى م.موعة م   لد  ال لاا, و الاجتماعدمستو  قي  رأ  الماا 

لماا على ت مية قي  رأ  ا المديدالمحدلا  الميترح لتععيإ  درد  رامح م  ما  الم.تمع 
  لد  ال لاا  الاجتماعد

أكد  علد أ  رأ  الماا الاجتماعد عمثإ م.موعة م   (2011دراسة الزغل )  4
اصر  الثية بااخرم    التعاو   الم اركة الاجتماعية  الايتماء الوة د( والتد تمثإ الع 
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أسا  ال  اء الاجتماعد  وما عحومس م  ع  ا  اجتماعية و درد أفرال علد العمإ 
 ال.ماعد م  أجإ تحييق مصالع م تركة 

 الماا الاجتماعدرأ  قي   أوضحت الدراسة أ : Ludden  )2011(دراسة لودين  .5
فد  ةيحو الم اركالمراهيي  الإع.ا ية و والم.تمع هو جزء أساسد م  ت مية ال لاا 

م اركة ال لاا فد و رأ  الماا الاجتماعد قي  أهمية طوعية  وتعزمز تااي طة المديية ال
  رأ  الماا الاجتماعدأشااا قي   ااي طة المديية وخاصة التطوعية ك اإ م 

اي طة المدرسية بالمدار  وت .يع ال لاا علد الم اركة فيها  وضرورد تععيإ ا
رأ  الماا الاجتماعد وتوسيع يطاق ااي طة قي    يدعالى ضرورد ت تارح وتوصلت ال

تحميس ال لاا علد الم اركة  هلد ااي طة فد  ولراسة كياية م.تمعالمديية ع ر ال
  م اركته  المدييةم  خ ا  ت ميةبال ل لااا راطوالعمإ علد   الم.تمع

اسهام رأ  الماا الاجتماعد فد ت ميدة المد اركة  تاستهدف )201٣) أحمد دراسة  6
سة السياسية لل لاا م  م  ور الممارسة العامة فد الخدمة الاجتماعية , وتوصلت الدرا

د رأ  الماا الاجتماعد وااحداث غير الملاشرد للممار  المه   ي  الى وجول متغيرا 
م اركة السياسية لل لاا م  خ ا ال لاا  الاجتماعية مع العضومة فد لت مية ال

  الاعتصاما ال.معيا  ااهلية والعمإ والتعاو  ال.ماعد مع الاشتراك فد الم اهرا  و
ة والمعلوما  والاتصالا  الاجتماعية مع التصومت فد الايتخابا  والتماسك مع العضوم

 فد ال يابا  المه ية
استهدفت رصد وا ع متغيرا  رأ  الماا الاجتماعد فد  (2014دراسة قبيصي )  7

 تحديدالم اةق الع وارية, وتحديد م اركة اافرال فد خدما  ت مية الم اةق الع وارية, و 
, أكثر متغيرا  رأ  الماا الاجتماعد ت ريرا  فد التخطيط لت مية الم اةق الع وارية

م اةق الع وارية, وتوصلت الدراسة ومحاولة قيا  رأ  الماا الاجتماعد للأسر فد ال
أرااا  التخطيط لت مية الم اةق الع وارية كما عحدلها ي  الى أيس توجد الثية المتلاللة 

  ااسر والمسئولي 
استهدفت الدراسة ك ف اللحث ع  رأ  الماا الاجتماعد  (:2018إسماعيل )دراسة  .8

رأ   وتحييق الرضا الوظيعد لد  العاملي  بالم  ما  الحاومية  وت اوا اللحث معهوم
الماا  وصور رأ  الماا الاجتماعد التد تتمثإ فد رأ  ماا اجتماعد رسمد وغير 
رسمد  كما أشار اللحث الى أبعال معهوم رأ  الماا الاجتماعد التد تتمثإ فد 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Ludden+Alison+Bryant%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Ludden+Alison+Bryant%22
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ال.ماعا  وال لاا   والثية  والععإ ال.معد والتعاو   والمعلوما  والاتصاا  والايدماج 
ي  والععإ السياسد  كما أ رز اللحث محدلا  قيا  رأ  والتماسك الاجتماعد  والتما

الماا الاجتماعد  وع  ة رأ  الماا الاجتماعد بالم.تمع المديد  والم  ما  الحاومية 
-الم  مة –والرضا الوظيعد  وأهمية تحييق الرضا الوظيعد على مستوي  العرل 

وأرر الت  ي  فد تحييق  الم.تمع(  والعوامإ المؤررد على الرضا الوظيعد وةرق قياسس 
 .الرضا الوظيعد للأفرال

التحييق فد ترار رأ  الماا الاجتماعد ع ر  بع وا  Lee  (2020) ليي دراسة .9
دراسة واستهدفت ال على ألاء الم ارمع الصغيرد والمتوسطة فد السياحة: وت ريرداايتريت 
يتريت   غير المتصلة باات ريرا  موارل رأ  الماا الاجتماعد  ع ر اايتريت  و : معرفة 

ا مختلط ا لعحص سلوكيا كما   على ي.اح ااعماا السياحية  تت  ى هلد الدراسة م ه. 
 يتريت  وع ر الاباايتريت رجاا ااعماا السياحيي  فد   اء رأ  ماا اجتماعد متصإ 

فد  اأظهر  ال تارح أ  ي اط شلاا  روال ااعما  و وت ريراته  الدقيية على ألاء ال ركة
 ال لاا  ال  طة ع ر اايتريت   هى: م.اا السياحة يت.لى فد ر رة تكوم ا  متميزد

  أ  رأ  الماا الاجتماعى لس ت رير أظهر كما  ,ال لاا  ال خصية   واا إ م اركة
فد لموظعي  وعاردا  الم يعا  وصالواالاء المتو ع  اع.ا ى فيما يتعلق   مو الاعماا

 الراع
 رأ  الماا الاجتماعد وتحييق االاء الت موي المستدام:بع وا   (2021) عليدراسة  .10

  سوسيولوجية علد عي ة م  م  ما  ااعماا فد محاف تد أسيوط وسوهاج لراسة
ماا ومؤكد أ  ة يعة هلد الع  ا  والمعايير التد تحامها  تمثإ شا  م  أشااا رأ  ال

 مة  و د جاء  محاولت ا ه ا  هدفلا عيإ ع  أهمية رؤو  اامواا ااخر  لاخإ الم  
فه  لور رأ  الماا الاجتماعد فد تحييق االاء الت موي المستدام  م  خ ا تحديد 

 وع لا الأبعالد المختلعة  وكللك المزاعا التد تستعيد م ها الم  ما  يتي.ة ت  ى وتطومر ه
ف تد أسيوط م  رأ  الماا  ولراسة وتحليإ االاء المستدام لاخإ الم  ما  فد محا

وسوهاج  م  خ ا توزمع است يا  معد لللك  ووصإ اللحث الى ت كيد الدور ااساسد 
لرأ  الماا الاجتماعد فد تحييق وتحسي  االاء الت موي المستدام  وأ  م  ما  

   يهامستداما فد ظإ ت ت موما   ااعماا وال ركا  المدروسة حييت  درجة ك ير جدا ألاءا  
 ا الاجتماعدمعاهي  رأ  الما
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 المحور الثانى: الدراسات المرتبطة بثقافة ريادة الاعمال:
 اللحث كياية ايتياا الافرال يحو رمالد استهدف ,M (2010) Brescherبريشر  دراسة (1

الاعماا الاجتماعية م  خ ا استخدام ال لاا  الاجتماعية؛ و د وجد  الدراسة أ  
الم ارمع  لإلاردمد ر ومعتر  المخاةرد رجإ الاعماا ال اجع هو الل  عملك ومطلق و 

دل م  ع.ب أ  عاو  لدعة ع ايسالا تصالعة ؛ ولا د م  ا  عاو  لدعة روح الملالرد ؛ كما 
المعارف والمهارا  والموا ف ذا  الصلة باياية   اء الم ارمع الاجتماعية وكياية 

    رو  الى مهارااستخدام ال لاا  الاجتماعية؛ و د رأ  ال تارح أ  رجاا الاعماا ي
مية مع كإ م  الاسرد والاصد اء والزم ء والا را ؛ وت  والتعاعلدالع  ا  ال خصية؛ 

  لتطومر شلاة الع  ا  الاجتماعية ضروري ال عور بالاستي ا؛ والثية امر 
 هدفت الى راط رمالد ااعماا المستدامة والت مية Kardos (2012) استهدفت دراسة (2

ورا  الإةار المعاهيمد فد اال يا  واللحث فد لوا الاتحال المستدامة م  م  
وضوع ااورواد  حيث تعت ر الع  ة  ي  رمالد ااعماا والا تكار والت مية المستدامة م

ك ير فد الو ت الحاضر  حيث يلحث الم.تمع ع  حلوا تؤلي الى الت مية  اهتمام
 ا خلمستدامة يت  ال  ر اليها م  وتوصلت الدراسة الى أ  رمالد ااعماا ا  المستدامة

مة  م  ور ال ركا  الصغيرد والمتوسطة الم تكرد وهد جزء م  ي ام لع  الت مية المستدا
د اليدر وأيس يت  الاعتراف على يحو متزايد بم ارمع رمالد ااعماا كيود لافعة ل  تكار و 

  الت افسية  باعتلارها واحدد م  معاتيع تحييق الت مية المستدامة
الد ا   رامح ريافة رمالد  توصلت Bagheri& Pihie(2013)دراسة باغري & بيهي  (٣

معية  ال.ا الاعماا تؤرر ت ريرا  هاما  علد تطومر كعاءد ال يالد والرمالد لدي ة ا المرحلة
ي  ية واكما ا  ه اك ع  ة اع.ا ية  ي  لمح  رامح ريافة رمالد الاعماا بالميررا  الدراس

  ا  الرمالعة لدي الط ا تطومر المهار 
أ  رمالد ااعماا الصغيرد والمتوسطة  هاأظهرت نتائج (201٣دراسة المري وحمزاوي ) (4

لها أرر ك ير فد مواجهة اللطالة وادرجة مرتععة ا  رمالد ااعماا فد الم روعا  
وتع.إ  الصغيرد والمتوسطة تتعر  لضغوط عمإ شديدد وخاصة فد مرحلة الت سيس 

ى الراع م  م ت.ا  وخدما  الم روعا  الرمالعة يل.  لها لتعضيإ العمالة  الحصوا عل
هامش الراع فد  داعة ت غيإ الم روعا  الرمالعة  وهلا  ااج  ية  وايخعا  أو ايعدام

يتطلب م  وجهة ي ر اللحث الى زمالد الوعد ب همية رمالد ااعماا  وإكساا روال 
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م    إ حاض ا  ااعماا  ولع   رد م روعاته ااعماا الخ رد ال زمة لت غيإ وإلا
 ع.علها تتطور  الم روعا  الرمالعة الصغيرد والمتوسطة بالتمومإ المالد الم اسب اللي

الد ضرورد وضع سياسا  وأهداف محدلد  ( توصلت2016دراسة الجمالي، العربي) (5
الد فد م.اا رموخطط  ت عيلعة لت مية ريافة رمالد الاعماا  وضرورد توفير   ية معرفية 

ا الاعماا لتيدعمها للطللة  وضرورد  لا مزمد م  ال.هول لتععيإ أي طة رمالد الاعما
 بال.امعة والوعد   رام.ها وخططها  

 أهمية الراج رمالد ااعماا فد التعلي  كوسيلة الدتوصلت  (2018دراسة عبد ربه) (6
 اا خطود أساسية  الردلليضاء على اللطالة حيث أوضحت الدراسة أ  تعل  رمالد ااعم

يحو غر  روح الملالرد وزمالد فرص ي.اح ااعماا وص اعة  الد المستي إ  ا  رمالد 
ااعماا ت تح روال فد الإ داع والا تكار وتحيق فرص عمإ جديدد مما عيلإ م  ح.  

  اللطالة وهو عيضد على العير وال.وع
ارسة دخإ المه د باستخدام الممتحديد مد  فعالية الت استهدفت (2020عبدالله )دراسة  (7

د  العامة للخدمة الاجتماعية فد ت مية بعض مهارا  رمالد ااعماا لدي ال لاا ال.امع
يلة وتوصلت الد أ  التدخإ المه د باستخدام الممارسة العامة للخدمة الاجتماعية هو وس

 .فعالة لت مية بعض مهارا  رمالد ااعماا لدي ال لاا ال.امعد
ق تحديد فاعلية رمالد ااعماا الاجتماعية فد تحيي استهدفت (2021ي  )دراسة هريد (8

لاد أعماا الاجتماعية أ  م رعا  رمالد ااأهداف الت مية المستدامة  والتد توصلت الد 
فعالة فد ماافحة اللطالة  فهد توفر فرص عمإ جديدد فد الم.تمع  م  خ ا مساعدد 

ت هيله  لسوق العمإ  توفير وظارف جديدد فد ال لاا فد تعل  بعض الحرف المه ية  و 
م رعا    كما أ  لحضراالم.تمع  وتساه  فد تيليإ معدلا  اله.رد م  الرمف الد 

ي اء اترسخ لد  ال لاا فكرد العمإ الحر ع  ةرمق  عماا الاجتماعيةرمالد اا
س يهو ما عطلق علو م روعاته  الخاصة  دلا  م  الاعتمال على الوظيعة الحاومية  

 التوظيف اللاتد
تحييق عدد أهداف م   ي ها تحديد وا ع لع  استهدفت الدراسة  (2021نصر ) دراسة (9

مؤسسة التضام  للتمومإ ااصغر للمرأد الرماية فد م.اا رمالد ااعماا وتحديد وا ع 
يوعية حياد راردا  ااعماا الرمايا   ووصف الع  ة  ي  لع  المرأد الرماية فد م.اا 

اعماا وتحسي  يوعية حياتها  وتح ييا لهلد ااهداف اتلع اللاحث يمط الدراسة رمالد ا
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الوصاية مستخدما م هح المسع بالعي ة للسيدا  الرمايا  العام   فد م.اا رمالد 
ال تارح أ  مستو  لع  مؤسسة التضام   وتوصلتسيدد   142ااعماا والغ ح.  العي ة 

  م.اا رمالد ااعماا متوسط للتمومإ ااصغر للمرأد الرماية فد
تحديد مستو  فعالية  رامح وحدا  الت مية الل رمة  استهدفت (2022الزغل) دراسة (10

رامح ال.امعية  وتحديد مستو  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد  وتحديد أكثر  
ا وحدا  الت مية الل رمة ال.امعية ارتلاةا  ت مية ريافة رمالد ااعماا لد  ال لا
د  ال.امعد  وصولا الى تليا  تخطيطية لتععيإ لورها فد ت مية ريافة رمالد ااعماا ل

سع وتعد هلد الدراسة م  الدراسا  التيوممية  واعتمد  على م هح الم  ال لاا ال.امعد
امعة الاجتماعد بالعي ة لل لاا ال.امعد المستعيدي  م   رامح وحدد الت مية الل رمة ب.

 فرو  الدراسةوتوصلت يتارح الدراسة الى   وا   ( معرلد122حلوا  وعدله   
مساهما  رمالد ااعماا التعرف علد  استهدفت Tchey (2022)دراسة تيشي  (11

لى الاجتماعية والمؤسسا  الاجتماعية فد بطالة ال لاا فد ال لدا  ال امية  وتوصلت ا
لق بس ب  درتها على خ زمالد ك يرد فد الم.تمعا  ظهر أرمالد ااعماا الاجتماعية   أ

مع و   ال ي  وال لاا  الاجتماعية  واليو  ال.ماعية الم.تمعية وتعزمز الصور الم.تمعية
ذلك  فد الم.تمعا  والم.تمعا  التد ع ي  فيها مع   ال لاا  تعر  رمالد ااعماا 
الاجتماعية تهديدا  خطيرد على روال ااعماا المحتملي  فد المستي إ للحعاظ على 

  طة رمالد ااعمااأي 
رمالد ااعماا مهارا  التعرف على  الدراسة ( استهدفت2022عبد العال ) دراسة (12

ماا الى توصيا  رمالد ااع, واوصت الدراسة وأهداف الت مية المستدامة ومؤشرا  قياسها
عماا فد الت مية  وم ها ضرورد المساهمة فد المزمد م  اللحوث فد م.اا تعلي  رمالد اا

 معلوما  معيدد لمؤسسا  التعلي  فد مصر لتحسي  م اهح تعلي  رمالد ااعماا وتوفير
 والممارسا   
 تحليل واستنتاج: 

( فد 2022اشار  بعض الدراسا  الد ابعال ريافة رمالد الاعماا مثإ لراسة الزغإ    1
 الابعال التالية   المعلوما  الرمالعة  السما  الرمالعة  الات.اها  الرمالعة( 
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ت مية رمالد الاعماا فد الم.تمع وذلك م  اجإ خلق أهمية  الدراسا  علد بعض أكد   2
   فرص عمإ لل لاا وتحييق التمية الا تصالعة والاجتماعية  وهلا ما اكد  عليس لراسة

 (  Bagheri& Pihie  2013  2021  هرمدي 2021  يصر 2022الزغإ 
اا الاجتماعد والعمإ ال.ماعد فد ع.ب الت كيد علد أهمية الم اركة التطوعية ورا  الم  3

 Melnik & Lebretonت مية ريافة رمالد الاعماا لدي ال لاا   وهلا ما أكدتس لراسة  
 (2011  الزغإ 2011  اسماعيإ  2005

ة اشار  بعض الدراسا  الد فعالية رمالد ااعماا الاجتماعية فد تحييق أهداف الت مي  4
 (2018  ع دراس 2020دالله   ع 2021مثإ لراسة   هرمدي المستدامة 

  رالم  ش يها رفع مستو  تلك المهارا  ع د اافللتدخإ المه د  العمإ على اع.ال  رامح  5

 أوجه الاتفاق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: (أ)

 ا فد اتعيت الدراسة الحالية مع الدراسا  السابية فد تحديد ابعال ريافة رمالد الاعما
    المعلوما  الرمالعة  السما  الرمالعة  الات.اها  الرمالعة( الابعال التالية:  

  تحديد الع  ة رمالد الاعماا والعض المتغيرا  ااخر  على الدراسا  السابية ركز   
 للأفرال الخصارص ال خصية   و الت مية المستدامة  و دع  الم روعا  الصغيرد ك

  د فك المهارا  ومستوماتها ولورها ضرورد لراسة وا ع تلاهتمت الدراسا  السابية علد
   كالحياد اليومية  التعلي   والعمإ(العديد م  الم.الا 

  أكد  الدراسا  السابية علد أهمية ي ر وت مية ريافة رمالد الاعماا وذلك م  اجإ
 خلق فرص عمإ لل لاا وتحييق الت مية الا تصالعة والاجتماعية 

 دراسات السابقةأوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية وال (ب)

  د فاختلعت الدراسة الحالية ع  الدراسا  السابية فد قيا  قي  را  الماا الاجتماعد
قي   ت مية ريافة رمالد الاعماا لدي ال لاا ال.امعد فيما ركز  الدراسا  السابية علد

وتحييق   طوعيةتفد ااي طة المديية ال ةرا  الماا الاجتماعد فد ت مية الم ارك
ةق الم ا وأخيرا ت مية ت ميدة المد اركة السياسية لل لااوكللك  ت موي المستداماالاء ال

 الع وارية 

 )جـ( أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة:
 صياغة م الة الدراسة وإعدال الإةار ال  ر  وصياغة معاهي  الدراسة  -
 تحديد أهداف الدراسة وصياغتها ب اإ م اسب  -
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 رف على أه  مؤشراتها صياغة فرو  الدراسة والتع -

 تحديد الإستراتي.ية الم ه.ية للدراسة  -

 الاستعالد م ها فى م ا  ة يتارح الدراسة  -
 وفي ضوء الطرح السابق، تتحدد مشكلة الدراسة علي النحو التالي:

 ما وا ع قي  رأ  الماا الاجتماعد لدي ال لاا ال.امعد؟ -
 د؟ما مستوي ريافة رمالد الاعماا لدي ال لاا ال.امع -
دي لما الصعواا  التد تواجس قي  را  الماا الاجتماعد فد ت مية ريافة رمالد الاعماا  -

 ال لاا ال.امعد؟
 ثالثا: أهمية الدراسة:

ا  را  المدددداا الاجتمدددداعد هددددو ااسددددا  الددددلي تيددددوم عليددددس الت ميددددة المسددددتدامة وال دددداملة  -1
لددددك الوسددددارإ للم.تمددددع المصددددري الامددددر الددددلي عسددددتوجب أ  يددددولد مزمددددد مدددد  الاهتمددددام  ت

 الإع مية والاتصالية التد تؤرر عليس  درجة أو ب خري 
والتدد أكدد  علددد  2030تد تد أهميدة الدراسدة اسدت.ابة لمتطللدا  اسددتراتي.ية رؤمدة مصدر  -2

 ضرورد ت مية ريافة رمالد الاعماا لدي ال لاا 
رص المسدداهمة فددد ي ددر وتعميددق ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا وأهميتهددا فددد تددوفير فدد -3

العمددإ والاسددتي ا المددالد ولعدد  ا تصددالعا  الددوة   فددد ظددإ المتغيددرا  الدوليددة والمحليددة 
 والتوجس العالمد يحو الا تصال الحر 

غيدة با  الدراسة ت تد متزام ة مع التوجس العالمد يحو تعلي  وت مية مهارا  رمالد الاعمداا  -4
الم تكدددرد لتحسدددي  مسدددتوي  معدددع ع.لدددة الت ميدددة الا تصدددالعة, فرمدددالد الاعمددداا احدددد الحلدددوا

 المعي ة وم  ر  التخايف م  حدد العير, فهد لافع اساسد لخلق فرص العمإ 
تسدددداعد هددددلد الدراسددددة الاخصدددداريي  الاجتمدددداعي  فددددد التخطدددديط الععدددداا لم ددددروعا  رمددددالد  -5

 الاعماا التد تيدمها المؤسسا  الاجتماعية فد الم.تمع 
خاصة اي ها كع صر أساسد فد عملية الت مية و اهتمام الدولة  ت مية الموارل الل رمة وتم -6

حة ال لاا وتماي ه  فد كافة الم.الا  فالت مية لا د أ  ت دأ م  ال لاا ايه  ال رم
 ااكثر ةا ة وحيومة 

محاولة لتيدع  رؤمة  د تستعيد م ها م  ومة التعلي  العالد فد توجيس ال.امعا  يحو ت مية  -7
إ اي طتها وارام.ها الاجتماعية التراومة والتعليمية ريافة رمالد الاعماا م  خ ا تععي



 
 

 

 19 م.2024 أكتوبر  .السادس: العدد                            .    التاسع عشر: المجلد

والعلمية لإعدال ال لاا ال.امعد للدخوا فد الحياد العلمية  وذلك لإكسا ه  المعارف 
والمعاهي  والات.اها  والمهارا  السلوكية ال زمة لت مية م اركته  فد لع  الات.اد 

 الوة د كمواة ي  صالحي  
 أهداف الدراسة:رابعاً: 

 حديد مستو  قي  رأ  الماا الاجتماعد لد  ال لاا ال.امعد ت  1
 رصد وا ع تدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد   2
ا تحديد الع  ة  ي  قي  رأ  الماا الاجتماعد وتدعي  ريافة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلا  3

 ال.امعد 
فددد تدددعي  ريافدددة  تحديددد الصددعواا  التددد تواجددس اسددهاما  قددي  رأ  المدداا الاجتمدداعد  4

 رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد 
تحديدددد ميترحدددا  تععيدددإ اسدددهاما  قدددي  رأ  المددداا الاجتمددداعد فدددد تددددعي  ريافدددة رمدددالد   5

 ااعماا لد  ال لاا ال.امعد  
التوصإ الى تليا  تخطيطية ميترحة لتدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد   6

 جتماعد باستخدام قي  رأ  الماا الا
 يتحدد الفرض الرئيس للدراسة في: خامساً: فروض الدراسة: 

قددي  رأ  المدداا الاجتمدداعد وتدددعي    توجددد ع  ددة ةرلعددة ت ريرمددة لالددة احصدداريا   ددي  
  : ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد

 وينبثق من هذا الفرض الرئيس الفروض الفرعية التالية:
اا قيمددة الثيددة وتدددعي  ريافددة رمددالد ااعمددلالددة احصدداريا   ددي  توجددد ع  ددة ةرلعددة ت ريرمددة   1

  لد  ال لاا ال.امعد
قيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو  وتدددعي  توجددد ع  ددة ةرلعددة ت ريرمددة لالددة احصدداريا   ددي    2

  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد
ماعيدددة والعمددددإ قيمدددة الم دددداركة الاجتتوجدددد ع  دددة ةرلعددددة ت ريرمدددة لالددددة احصددداريا   ددددي    3

  التطوعد وتدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد
فدة قيمة التسدامع و  دوا ااخدر وتددعي  رياتوجد ع  ة ةرلعة ت ريرمة لالة احصاريا   ي    4

  رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد
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 سادسا: مفاهيم الدراسة:
 مفهوم قيم رأس المال الاجتماعي:

رأ  المداا الاجتمداعد علدى أيدس ال دلاا   Robert Putnamعدرف روادر   وت دام 
 الاجتماعية والع  دا   دي  ااشدخاص والمعدايير المرتلطدة للتلدالا والثيدة التدد أي دئت عد  تلدك

ال دددلاا  والتدددد تسدددهإ عمليدددا  الت سددديق والتعددداو   دددي  أفدددرال الم.تمدددع  هددددف تحييدددق الم دددافع 
 (Hudson, Chapman, 2002, p3 ).المتلالا

( فيدددد عدددرف رأ  المددداا الاجتمددداعد علدددى أيدددس:  دددود   Hanifan 1916أ   كمدددا 
اجتماعية كام ة تكعد لتحسدي  ظدروف المعي دة عسدتعيد م هدا أفدرال ال.ماعدة وت  د  مد  التعداو  

 (78 ص2009 ي  بعضه  اللعض  زكد 
كمددا ععددرف رأ  المدداا الاجتمدداعد بايدددس  جملددة ال ددي  ال.ماعيددة والمعددايير ااخ قيدددة 

ل.ماعيدة ليد التد تحدل الع  ا  والتعداع   المتلاللدة والتعداو  ومسدتوما  الثيدة العرلعدة واوالتيا
 التد تحا  اةار الم  ما  والروابط وشدلاة الع  دا  الاجتماعيدة كمدورل لتمادي  وتيومدة ال دا 

 (Jelabek, 2011, p25 )لتحييق ااهداف الم.تمعية  
اا الاجتمدداعد ععدرف بايددس  مدوارل كام ددة وذهدب زايدد فددد هدلا الصدددل الدد أ  را  المد

فدددد ال  ددداء الاجتمددداعد عماددد  الوصدددوا اليهدددا واسدددتخدامها فدددد أفعددداا ميصدددولد   وما دددف هدددلا 
التعرمددف علددد أ  أرصدددد رأ  المدداا الاجتمدداعد توجددد لصدديية بالععددإ الاجتمدداعد  وتددتلخص 

  (22 ص2006 زايد هلد المصالر فد يوعي  هما 
فددرال اختيارمددا لتحييددق أهددداف معي ددة  مثددإ ال يابددا  وااحددزاا ع  ددا  وشددلاا  ع يمهددا الا -

 وال.معيا   وغير ذلك م  الع  ا  وال لاا  التد تؤسس لحياد مديية 
و  م  ومدة قيميدة تد تد علدد رأسدها قدي  الثيددة  وال دعافية واحتدرام الاخدر  والرالدة فدد التعددا -

 معس  والعي يية  وغير ذلك م  قي  الحدارة 
رأ  المدددداا الاجتمدددداعد علدددى أيددددس أعضددددا   م.موعدددة ال ددددي  وااخدددد ق  كمدددا  ددددد ععدددرف

الحميدددددد التددددد تسددددهإ عمليددددا  التعاعددددإ الا تصددددالي والسياسددددد والتددددد ت دددداإ ال  يددددة ااساسددددية 
للع  ددا  الا تصددالعة والسياسددية وتتحدددل هددلد ال ددي  وااخدد ق فددد هياكددإ اجتماعيددة ومؤسسددية 

اه  وتددراطه  بالهياكددإ الا تصددالعة والسياسددية تدددع  أعضدداءها وتحمددد مصددالحه  وتعضددد تماسدد
 (93  ص2008المحيطة  ه   ع دالوهاا 
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ة جتماعيتمثإ م.موعة الع  ا  والروابط الاوقيم راس المال الاجتماعي وفق البحث الحالي 
  تركةالتد ت     ي  ال لاا ال.امعد وتيوم تلك الع  ة علد م.موعة م  ال ي  والمعايير الم

 م  خ ا: ومت  قياسها
 الثية المتلاللة -
 العمإ ال.ماعد والتعاو   -
 الم اركة الاجتماعية والعمإ التطوعد -
 الت وع و  وا الاخر -
 مفهوم ثقافة ريادة الاعمال: -

 ها  ع ير اللاجوري الد ا  رمالد الاعماا هد تع ير ع  ال.هول الرمالعة والتد عيوم
  ممارسا  الرمالعة ب اإ ك ير فد ال  الافرال خارج يطاق الم  ما  اليارمة حيث توفر ال

 م.تمعالا تصالعة وااوضاع الساردد فد  لد معي   وذلك م  خ ا   اء الياعدد الا تصالعة لل
 ( 6 ص2017وخلق فرص وظياية للأفرال   اللاجوري  

أما رولعك ععرف رمالد الاعماا بايها عملية لي امياية هالفة تسعد الد الارد 
عية ا  وت ميتها بطرق م تكرد وغير تيليدعة وفق أفكار ورؤي وتصورا  ا دا الاعماا والم روع

 (Roddic, 2007, p12) تحيق الراع وتم ع الم  ما  ميزا  ت افسية 
 قيمة تعرف رمالد الاعماا بايها  عملية الايتعاع  ت ايلة واسعة م  المهارا   م  أجإ تحييق

وتكو  المحصلة لهلا ال.هد اما زمالد فد  مضافة لم.اا محدل م  م.الا  ال  اط الل ري 
الدخإ أو استي لية أعلد اضافة الد الإحسا  بالعخر يتي.ة ال.هد الإ داعد 

 (24، ص2019الشميمري والمبيريك، الم لوا 
أو  ومعرف المرصد العالمد لرمالد ااعماا رمالد ااعماا ب يها أي مسعى ي للس فرل

يد  م    يإ التوظيف اللاتد  أو توسيع ي اط مؤسسة فرمق م  اافرال لإي اء م روع جد
  ارمة 

ب يها اليدرد والرالة والملالرد فد ت سيس وتطومر وإلارد  كما تعرف رمالد الاعماا
م روعا  ا تصالعة غير تيليدعة فد س يإ الحصوا على العارد المالي وتحييق اللا   و د 

ب يس ذلك ال خص الملالر بإي اء مؤسسة  عرفت المعوضية ااورواية رارد ااعماا الرمالي
 ).ت.ارمة جديدد تهدف الى تحومإ الا تكارا  واافكار الى م ت.ا  وخدما   ا لة للتسومق

Dillinger, M, 2008,p43) 
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  وتعرف ريافة رمالد الاعماا بايها م.موعة المعارف وال ي  والات.اها  والمهارا
لد رمالي والت غيإ اللاتد والعمإ الحر  وت .ع عالتد تدع  الملالرا  العرلعة وال  اط ال

امت ك مؤسسا  وم روعا  وإلارتها وتسه  فد ي ر الطموح والمخاةرد المحسواة م  أجإ 
 (630 ص2015رفع مستوي حياد الافرال والم.تمعا  العتي د  موسد 

افئ وما مكما تعرف ريافة رمالد الاعماا بايها الثيافة التد عحترم الم.تمع فيها الا دا
 2009أخل المغامرد ع ر الاتاحة للأفرال لتحييق أرااح م  خ ا أي طة شرعية  صالع 

تد (  كما تعرف  بايها م.موعة ال ي  والمعتيدا  والات.اها  الساردد فد الم.تمع  وال2 ص
ت    وجول حياد رمالعة مرغواة  وهلا  دورد يتطلب سلوك رمالي فعاا م  الافرال أو 

 (Ajekwe,2017, p3) ال.ماعا 
وم ير معهوم ريافة رمالد الاعماا فد هلد الدراسة الد كإ ما عمتلكس ال لاا 

مع ال.امعد م  مهارا  وأفكار وقي  وتو عا  تساعده  علد التعكير السلي  فد ال يام بم ار 
ه  تتماماجديدد تتس  بالملالرد والا داع والا تكار والمخاةرد بما يتوافق مع سوق العمإ ومع اه

 وتوجهاته  المستي لية  
 مفهـــوم الشبــــاب الجامعـــي:  -

ع ار الد معهوم ال لاا لغوما ب يس جمع شاا وهو أعضا الحدارة  وهو ال يلة وهو 
 ي ما ععرف م  ال احية ال يولوجية علد أيس هد  ( 254 ص 1973خ ف ال يب  الرازي  

ي    ال احية العضومة والوظياية  الس هور المرحلة التد يت  فيها الإيسا  اكتماا ال.س  م
ومعرف ال لاا م  ال احية ال عسية ب يه  فئة اجتماعية ت ير الد مرحلة   (23 ص 1991

م  مراحإ العمر تعيب مرحلة المراهية وت دو خ لها ع ما  ال ضح الاجتماعد وال عسد 
ومؤلي لورد فد  وال يولوجد واضحة فال خص عصلع شابا  ع دما عحتإ مااية اجتماعية

ع السياق الاجتماعد والثيافد وتختلف  داعة هلد العئة العمرمة ويهايتها باخت ف ااوضا
 ( أما ال لاا ال.امعد فيعرف25  ص 2009الاجتماعية والا تصالعة الساردد   هاء الدي   

(  25 ص 2000ب يس كإ ةالب أو ةاللة ذكر أو أيثد عمر بمرحلة التعلي  ال.امعد على  
د ومعرف أعضا ب يس مرحة علمية م  مراحإ العمر يتميز فيها الإيسا  بالحيومة واليدرد عل

  1995العمإ وال  اط ومروية الع  ا  وتحمإ المسئولية العرلعة وال.ماعية ع داللطيف  
ومعرف أعضا ال لاا ال.امعد م  خ ا ر ث محاور رريسية رريسيس تتمثإ  ( 187ص 

 (25 ص 2000فد: على  
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معيار الزم  ومت  فد ضورس تحديد أسا  الخصارص المميزد لتلك المرحلة الزم ية  -
 س ة(  30س ة حتى  17ومحدل بال سلة لل لاا ال.امعد فد المد  م   

 معيار السما  والخصارص ال عسية والسلوكية المميزد ل لاا ال.امعة والتد تتمثإ -
عرفة همة فد احداث التغيير وكسب المفد الرؤمة فد الت.ديد واليدرد على الاي.از والمسا

الد جايب سما  ال لاا العامة فد تلك المرحلة كاليلق والايدفاع والتمرل فد بعض 
 ااحيا  والت رر بالتياليد وفيا ل يت ار الثيافد وال يمد المحلد والعالمد 

فد  المعيار الاجتماعد ومتحدل بالوضع والمااية التد ع غلها ال اا فيد عاو  ةاللا   -
علي  احد  الكليا  ال  رمة أو العملية أو أحد المعاهد العليا التد ت تملها مرحلة الت

 ال.امعد  
 ويمكن تعريف الشباب الجامعى اجرائيا فى هذه الدراسة:

ه  هؤلاء الط ا م  اللكور والإياث المييدو  بالية الخدمة الاجتماعية جامعة  -
 أسيوط 

 اا بال.امعة الم اركو  فد أي طة رمالد الاعم -
 م ارك فى ي اط أو أكثر م  أي طة رعاعة ال لاا بالكلية  -
كار ااف تتس  تلك المرحلة باليود وال  اط واليدرد على العمإ والاي.از والإ داع وتي إ -

 ال.ديدد وتتميز ب دد الحساسية للأوضاع ال.ديدد     
      د ايإ لمواجهة الحيتعتير للخ رد والت.راة وتحتاج هلد العترد الى الإعدال والت ه -

 سابعا: الاجراءات المنهجية للدراسة.
 منهجية الدراسة: (1)

تعدددد هدددلد الدراسدددة مددد  الدراسدددا  الوصددداية التدددد لدددديها اليددددرد علدددى تيددددع  التعسددديرا  
العلميددددة والم ط يددددة لل دددداهرد محددددإ الدراسددددة  وتعتمددددد علددددى جمددددع الحيددددارق وتحليلهددددا وتعسدددديرها 

ء  دددرد اللاحددث التعسدديرمة لل ددواهر والم ددا   الاجتماعيددة  واسددتخ ص للالتهددا وذلددك فددد ضددو 
كمدا أ  الدراسدا  الوصداية تعدد مدد  أيسدب أيدواع الدراسدا  لموضددوع الدراسدة الراه دة حيدث أيهددا 

وتدعي  ريافدة  كمتغير مستيإ( قي  رأ  الماا الاجتماعد تركز علد رصد وتحليإ الع  ة  ي  
تليدددا  تخطيطيدددة ميترحدددة متغيدددر تدددابع( وصدددولا  الدددى  ك رمدددالد ااعمددداا لدددد  ال دددلاا ال.دددامعد

وذلددك  لتددعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعد باسدتخدام قدي  رأ  المداا الاجتمداعد
مددد  خددد ا الاست دددهال فدددد هدددلا الوصدددف والتحليدددإ بمعطيدددا  الإةدددار ال  دددري ويتدددارح الإةدددار 
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لمسددع الاجتمدداعد بالعي ددة لل ددلاا واعتمددد  الدراسددة علددى اسددتخدام مدد هح االميدددايد للدراسددة  
ال.امعد المستعيدي  م   رامح وأي طة رمالد ااعماا بالية الخدمدة الاجتماعيدة جامعدة أسديوط 

 ( معرلد 298م وعدله   2023/2024للعام ال.امعد 
 مجالات الدراسة: (2)
 المجال المكاني للدراسة: (أ)

 معة أسيوط  وذلك ي را  تمثإ الم.اا الماايد للدراسة فد كلية الخدمة الاجتماعية جا
 لاهتمامهددا  ت ميددة قددي  رأ  المدداا الاجتمدداعد   قيمددة الثيددة  وقيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو  

وقيمددة الم دداركة الاجتماعيددة والعمددإ التطددوعد  وقيمددة التسددامع و  ددوا ااخددر   وتدددعي  ريافددة 
ل ددلاا تح ييددا  رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد مدد  خدد ا خطددط واددرامح وأي ددطة رعاعددة ا

 اهداف استراتي.ية الت مية المستدامة 
 المجال البشري للدراسة: (ب)

المسددددع الاجتمدددداعد بالعي ددددة لل ددددلاا ال.ددددامعد تمثددددإ الم.دددداا الل ددددري للدراسددددة فددددد 
المسددتعيدي  مدد   ددرامح وأي ددطة رمددالد ااعمدداا باليددة الخدمددة الاجتماعيددة جامعددة أسدديوط للعددام 

 لي:، وذلك كما يم2023/2024ال.امعد 
 وحدة المعاينة: (1-1)

تمثلت وحدد المعاي دة للدراسدة فدد ال داا ال.دامعد المسدتعيد مد   درامح وأي دطة رمدالد 
م أعا  كا  يوعدس 2023/2024ااعماا بالية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط للعام ال.امعد 

 أو س س أو العر ة الدراسية المييد  ها أو محإ ا امتس 
 إطار المعاينة: (2-1)

اا ال.دددامعد المسدددتعيدي  مددد   دددرامح وأي دددطة رمدددالد ااعمددداا باليدددة تددد  حصدددر ال دددل
( 1334م والددددغ عدددددله   2023/2024الخدمددددة الاجتماعيددددة جامعددددة أسدددديوط للعددددام ال.ددددامعد 

 معرلد 
 نوع وحجم العينة: (1-٣)

  دةتمثلت يوع العي ة فد العي ة الع وارية اللسديطة  واتط يدق  دايو  الح.د  اامثدإ للعي

(  لدددغ ح.ددد  العي دددة لل دددلاا ال.دددامعد المسدددتعيدي  مددد  247ص   2002 الضدددحيا   حسددد   
 دددددرامح وأي دددددطة رمدددددالد ااعمددددداا باليدددددة الخدمدددددة الاجتماعيدددددة جامعدددددة أسددددديوط للعدددددام ال.دددددامعد 

 ( معرلد  298م  2023/2024
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 المجال الزمني للدراسة: (ج)
تمثددإ الم.دداا الزم ددد للدراسددة فددد فتددرد جمددع ال يايددا  مدد  كليددة الخدمددة الاجتماعيددة 

 م 30/5/2024م الى 1/5/2024أسيوط والتد  دأ  فد جامعة 
 متغيرات الدراسة ومصادرها: (٣)

 المتغير المستقل

 " قيم رأس المال الاجتماعي "

عدد  

 العبارات

 المتغير التابع

 " تدعيم ثقافة ريادة الأعمال "

عدد  

 العبارات

 10 الأفكار الريادية 6 قيمة الثقة

 10 معارف الرياديةال 6 قيمة العمل الجماعي والتعاون

 10 القدرات الريادية 6 قيمة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي 

 10 الابتكار الريادي 6 قيمة التسامح وقبول الأخر

الشبا   ل لدىالصعوبات التي تواجه إسهامات قيم رأس المال الاجتماعي في تدعيم ثقافة ريادة الأعما

 الجامعي
10 

 لشبا ا          قيم رأس المال الاجتماعي في تدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى  مقترحات تفعيل إسهامات

 الجامعي
10 

 سددابقة وتحددددت أ ددم م ددادر تلددر المتغيددرات فددي الرجددوا إلددة الأدبيددات النسريددة الموج ددة للدراسددة والدراسددات ال

 المرتبطة بالمشكلة البحثية للدراسة.

 أدوات الدراسة: (4)
 ات في:تمثلت أدوات جمع البيان

  قـــيم رأس المـــال الاجتمــاعي وتـــدعيم ثقافـــة ريـــادة اســتبيان للشـــباب الجـــامعي حــول
 الأعمال لدى الشباب الجامعي:

 ام اللاحث  تصمي  است يا  لل لاا ال.امعد حوا قدي  رأ  المداا الاجتمداعد وتددعي   -
ال  ددري الموجددس  الإةددارريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد  وذلددك فددد ضددوء 

 اللحثية للدراسة   بالم الةدراسة والدراسا  السابية المرتلطة لل
ماا قي  رأ  الواشتمإ است يا  ال لاا ال.امعد على المحاور التالية: ال يايا  ااولية   -

الاجتمدداعد لددد  ال ددلاا ال.ددامعد  وأبعددال تدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد  
تدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا فددد ي  رأ  المدداا الاجتمدداعد قددوالصددعواا  التددد تواجددس اسددهاما  

تددعي  ريافدة فدد قدي  رأ  المداا الاجتمداعد   وميترحا  تععيإ اسدهاما  لد  ال لاا ال.امعد
   رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد

 اعتمد است يا  ال لاا ال.امعد على التدرج الث رد  بحيث تكو  الاست.ابة لكإ علدارد -
ى حد ما  لا( وأعطيت لكإ است.ابة مد  هدلد الاسدت.ابا  وزيدا   لرجدة(  وذلدك  يع   ال

 كما يلد: يع   ر رة لرجا (  الى حد ما  لرجتي (  لا  لرجة واحدد( 
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للتحيق م  صدق المحتو    الصدق الم طيد   لاست يا  ال لاا ال.امعد  ام اللاحدث  -
والدراسددا  واللحددوث السددابية التددد علددد اال يددا  ال  رمددة  والكتددب العلميددة   بددالاة ع

 قددي  رأ  المدداات اولددت أبعددال الدراسددة  ردد  تحليددإ هددلد اال يددا  ال  رمددة  وذلددك لتحديددد 
ة الم ددداركة قيمدددة العمدددإ ال.مددداعد والتعددداو   و قيمدددة الثيدددة  و قيمدددوالمتمثلدددة فدددد:   الاجتمددداعد

لد عدال تددعي  ريافدة رمداأب(  وتحديدد ة التسامع و  دوا ااخدرقيمالاجتماعية والعمإ التطوعد  و 
درا  اافكدار الرمالعدة  والمعدارف الرمالعدة  واليدوالمتمثلة فد:   ااعماا لد  ال لاا ال.امعد

( محامددي  مدد  أعضدداء 5  ردد  تدد  عددر  االاد علددى عدددل  الرمالعددة  والا تكددار الرمددالي(
ة جامعة كلية الخدمة الاجتماعيأسيوط و هيئة التدرمس بالية الخدمة الاجتماعية جامعة 

لإ ددداء الددرأي فددد صدد حية االاد مدد  حيددث السدد مة اللغومددة للعلددارا  وارتلاةهددا  حلددوا 
ب بعددال الدراسددة  و ددد تدد  تعددديإ وإضددافة وحددلف بعددض العلددارا  وإعددالد تصددحيع بعددض 
أخطاء الصياغة اللغومة لللعض ااخر  وا اء على ذلك ت  صدياغة االاد فدد صدورتها 

علددددى يتار.هددددا فددددد تحييددددق أهددددداف الدراسددددة واختلددددار صددددحة ال هاريددددة وممادددد  الاعتمددددال 
 فروضها 

تد  حسدداا رلدا  اسددت يا  ال دلاا ال.ددامعد باسدتخدام معامددإ رلدا   ألعاددد كرويلدا ( ل ددي   -
 ال ددلاا ال.ددامعدمدد   د( معددرل20الثلددا  التيديرمددة  وذلددك  تط ييددس علددى عي ددة  وامهددا  

( وهو مسدتو  م اسدب للثلدا  0,959الدراسة(  والغ معامإ الثلا    عي ة خارج اةار 
 .الإحصارد

 -باسدتخدام معاللدة سد يرما  اسدت يا  ال دلاا ال.دامعد االلاحث رلا  احصدارد    أجر كما  -
 راو  للت.زرة ال صاية للثلا   حيث ت  تيسي  علارا  كإ بعد الى يصدعي   عضد  اليسد  ااوا 

ع درد ومضد  اليسد  الثدايد ال دي  المال ي  التدد تد  الحصدوا عليهدا مد  الاسدت.ابة للعلدارد العرلعدة  
 ال دلاا ال.دامعدمد   د( معدرل20عي دة  وامهدا   تط ييس علدى ع  العلارا  الزوجية  وذلك 

(  كمدا 0,916والغت قيمدة معامدإ الارتلداط  دي  يصدعد االاد    (الدراسة عي ة خارج اةار 
   درجدة عاليدة مد  (  وم ير ذلدك الدى تمتدع معدام   الثلدا0,956معامإ الثلا   قيمة  ت لغ

  الثلا  والد ة والموروقية  وأصلحت االاد فد صورتها ال هارية
 : الدراسةبعاد المتوسطات الحسابية لأمستويات  تحديد (5)

حيدث ، باسدتخدام المتوسدط الحسدا داسدت يا  ال دلاا ال.دامعد أبعدال  مسدتو  عما  تحديدد 
الم يددا  الث رددد  الحدددول  خ عددا اتدد  ترميددز وإلخدداا ال يايددا  الددى الحاسددب ا لددد  ولتحديددد ةددو 
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علددى عدددل خ عددا  س(  تدد  تيسديم2ر  1–3أ دإ قيمددة   –تدد  حسداا المددد ر أك ددر قيمددة و  الددييا والعليددا( 
( واعددد ذلددك تدد  اضددافة هددلد ال يمددة الددى 0,67ر  2/3  الم يددا  للحصددوا علددى ةددوا الخليددة المصددحع

وذلددك لتحديددد الحددد ااعلددى لهددلد يع أو  داعددة الم يددا  وهددى الواحددد الصددح أ ددإ قيمددة فددد الم يددا 
 :يلي  كما وذلكالخلية, 
 الدراسةبعاد المتوسطات الحسابية لأمستويات يوضح  (1)رقم جدول 

 المستوى القيم  

 مستوى منخفض 1.67إلة  1إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 مستوى متوسط 2.34إلة  1.68إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 مستوى مرتفع 3إلة  2.35إذا تراوحت قيمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

 أساليب التحليل الكيفي والكمي: (6)
 اعتمدت الدراسة في تحليل البيانات على الأساليب التالية:

 بما يت اسب وة يعة موضوع الدراسة  أسلوب التحليل الكيفي: -
 يايدا  مد  خد ا الحاسدب ا لدد باسدتخدام  ريدامح الحدزم تد  معال.دة الأسلوب التحليل الكمي:  -

 (  و ددد ةليددت ااسدداليب الإحصددارية التاليددة:SPSS.V. 24.0  الإحصددارية للعلددوم الاجتماعيددة
معامددإ رلددا  و التكددرارا  وال سددب المئومددة  والمتوسددط الحسددا د  والايحددراف المعيدداري  والمددد   

   دددراو  للت.زردددة ال صددداية للثلدددا  -عاللدددة سددد يرما  مو    ألعادددد كرويلدددا ( ل دددي  الثلدددا  التيديرمدددة
  ومعامإ ارتلاط  يرسدو   ومعامدإ التحديدد  المتعدلوتحليإ الايحدار اللسيط  وتحليإ الايحدار 

 واختلار   ( لعي تي  مستيلتي   وتحليإ التلاي  أحالي الات.اد 
 ومناقشتها نتائج الدراسة الميدانية: 

 مجتمع الدراسة:امعي الشباب الج : وصفالمحور الأول
 (298)ن=  الشباب الجامعي مجتمع الدراسةوصف  يوضح (2)رقم جدول 

 __ المتغيرات الكمية

 س
σ 

 % ك محل الإقامة

 39.9 119 ريف 1 21 السن

 60.1 179 حضر % ك النوا

 100 298 المجمـــوا 33.2 99 ذكر

 66.8 199 أنثة

 100 298 المجمـــوا

 ن:يوضح الجدول السابق أ
 تيرملا    س ة واحدد( س ة, واايحراف معياري 21متوسط س  ال لاا ال.امعد   -
  (%33,2  سلة   ي ما اللكور (, %66,8  سلة  اياث  أك ر يسلة م  ال لاا ال.امعد -
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  سددددلة يليددددس الرمددددف (, %60,1  سددددلة  م يمددددي  بالحضددددر  أك ددددر يسددددلة مدددد  ال ددددلاا ال.ددددامعد -
 39,9%)  
 :لمال الاجتماعي لدى الشباب الجامعيقيم رأس ا: الثانيالمحور 

 :ة الثقةقيم (1)
   (298)ن=          لدى الشباب الجامعي ة الثقةيوضح قيم (٣)رقم جدول 

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

 6 0.8 2.03 30.2 90 36.2 108 33.6 100 أثق في قدراتي علي مواجهة مشكلاتي 1

 5 0.77 2.07 26.5 79 39.9 119 33.6 100 لدى رضا عن أداء الجامعة لأدوارها 2

 2 0.72 2.13 20.5 61 46 137 33.6 100 أستشير زملائي في حالة وجود مشكلة ما 3

 4 0.79 2.08 27.2 81 37.9 113 34.9 104 أشعر بالحب من جانب الآخرين 4

5 
أثق فاي قادرة زملائاي علاي مسااعدتي وقا  

 الحاجة
123 41.3 114 38.3 61 20.5 2.21 0.76 1 

 3 0.8 2.1 27.5 82 34.6 103 37.9 113 أشعر بالرضا عن أداء الجامعة لأدوارها 6

 0.6 2.1 قيمة الثقة ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
ــةقيمــ مسددتو   ــدى الشــباب الجــامعي ة الثق (  2,1حيددث  لددغ المتوسددط الحسددا د   سددطمتو  ل

أرق فد  درد زم رد علد مساعدتد و ت  ومؤشرا  ذلك وفيا  لترتيب المتوسط الحسا د: الترتيب ااوا
 أست دددير زم ردددد فدددد حالدددة وجدددول م دددالة مدددا الترتيدددب الثدددايد يليدددس(, 2,21بمتوسدددط حسدددا د  الحاجدددة 

بمتوسدط حسدا د رضدا عد  ألاء ال.امعدة الوارهدا لث أشعر بالالترتيب الثا ر  (,2,13بمتوسط حسا د  
و دد   (2,03بمتوسدط حسدا د   الترتيب السال  أرق فد  ددراتد علدد مواجهدة م دا تدوأخيرا   (,2,1 

ععاس ذلك شعور ال لاا بالتضام  والمساعدد والرضا والحب مد  جايدب ا خدرم  مد  ياحيدة وت د.يع 
وهدلا يتعدق مدع م ددأ  مد  ياحيدة أخدري  ااعضداء المسدتعيدي لم دأ المساعدد واالعة والحدب  دي   ال.امعة

الت.ددايس كخاصددية مدد  خصددارص الم.تمددع المددديد  ومدد تد فددد الترتيددب ااخيددر عدددم اعطدداء أمددواا اذا 
  ومتعدق ةلب أحد ومرجع ذلك الى ة يعة الحياد المالعة الضاغطة التد  د تعوق ال لاا م  عمدإ هدلا

لراسدة احمدد   )2010( Kohen and other   ولراسدة  Ludden  )2011(ذلدك مدع لراسدة 
 ( 2018(  ولراسة اسماعيإ  2013 

 
 
 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Ludden+Alison+Bryant%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Ludden+Alison+Bryant%22
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 :ة العمل الجماعي والتعاون قيم (2)
   (298)ن=  لدى الشباب الجامعي ة العمل الجماعي والتعاون يوضح قيم (4)رقم جدول 

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا لة حد ماإ نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
أرى أن العمل الجماعي يسااعد علات تحقياق 

 الأهداف بشكل أفضل
98 32.9 120 40.3 80 26.8 2.06 0.77 6 

 4 0.73 2.13 21.1 63 45 134 33.9 101 أدعم قيم التعاون والمشاركة لدى الآخرين 2

 3 0.84 2.16 28.5 85 27.2 81 44.3 132 أجنب خلافاتي عندما أتعامل مع الآخرين 3

4 
خلافاااتي مااع الآخاارين لا تمنعنااي ماان العماال 

 معهم في أعمال تفيدنا معا
138 46.3 100 33.6 60 20.1 2.26 0.77 1 

5 
أتعاااون مااع إدارة الجامعااة لحاال المنازعااات 

 بين زملائي
120 40.3 87 29.2 91 30.5 2.1 0.84 5 

 2 0.81 2.2 24.8 74 29.9 89 45.3 135 أبادر بتقديم المساعدة للغير 6

 0.59 2.15 قيمة العمل الجماعي والتعاون ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
متوسددط حيددث  لددغ  لــدى الشــباب الجــامعي قيمــة العمــل الجمــاعي والتعــاون  مسددتو  

 (  ومؤشدددرا  ذلدددك وفيدددا  لترتيدددب المتوسدددط الحسدددا د: الترتيدددب ااوا2,15المتوسدددط الحسدددا د  
خ فددداتد مدددع ا خدددرم  لا تم ع دددد مددد  العمدددإ معهددد  فدددد أعمددداا تعيدددديا معدددا بمتوسدددط حسدددا د 

يدب (, رد  الترت2,2(, يليس الترتيب الثايد أبالر  تيدع  المسداعدد للغيدر بمتوسدط حسدا د  2,26 
(, وأخيددرا  الترتيددب 2,16الثالددث أج ددب خ فدداتد ع دددما أتعامددإ مددع ا خددرم  بمتوسددط حسددا د  

أ  العمددإ ال.مداعد عسدداعد علدى تحييددق ااهدداف ب دداإ أفضدإ بمتوسددط حسددا د السدال  أر  
تيدددع  ال.امعددة لل ددرامح ال.ماعيددة التددد تركددز علددى العمددإ ال.مدداعد و ددد ععاددس ذلددك (  2,06 

بالإضافة الى وضعها لملالئ عامة وأهداف عامة ععمإ ال لاا على تح ييها م  أجدإ صدالع 
وأ  الخددما  التطوعيدة تسدتلزم العمدإ ب داإ جمداعد الم  مة ولديس مد  أجدإ صدالع أيعسده   

وليس ب اإ فرلي هلا مد  ياحيدة ومد  ياحيدة أخدري الراك ال دلاا ب هميدة العمدإ ال.مداعد رد  
ع تد بعد ذلك الحرص على ي ر ريافة العمإ ال.ماعد و د يرجع ذلك الى مدي ا ت اع ال لاا 

ومتعدددق ذلدددك مدددع لراسدددة اسدددماعيإ   ب هميدددة العمدددإ ال.مددداعد ك فضدددإ وسددديلة لتحييدددق ااهدددداف
 ( 2011(  ولراسة الزغإ  2011 
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 :ة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعيقيم (٣)
 لـدى الشـباب الجـامعي ة المشـاركة الاجتماعيـة والعمـل التطـوعييوضـح قيمـ (5)رقـم جدول 
   (298)ن=

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
أحرص علت نشر ثقافة التطوع بين زملائي 

 بالجامعة
115 38.6 105 35.2 78 26.2 2.12 0.8 1 

2 
أشااااار  فااااي أ  عماااال تطااااوعي تقااااوم بااااه 

 الإدارات المعنية في الجامعة
111 37.2 105 35.2 82 27.5 2.1 0.8 2 

3 
أحاارص علااي تقااديم أفكااار جدياادة لمشاااريع 

 ياديةر
100 33.6 99 33.2 99 33.2 2 0.82 5 

4 
أتحمل المساوولية فاي أ  عمال يساند لاي مان 

 اجل المجتمع
97 32.6 95 31.9 106 35.6 1.97 0.83 6 

5 
أحاارص علااي المشاااركة فااي أ  نشااا  يفيااد 

 المجتمع
96 32.2 116 38.9 86 28.9 2.03 0.78 4 

6 
أحاارص علااي المشاااركة فااي الأنشااطة التااي 

 لجامعةتنفذها ا
99 33.2 115 38.6 84 28.2 2.05 0.78 3 

 0.48 2.05 قيمة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
حيدث  متوسدط لـدى الشـباب الجـامعي ة المشاركة الاجتماعيـة والعمـل التطـوعيقيم مستو  

لترتيدب المتوسدط الحسدا د: الترتيدب ااوا أحدرص  (  ومؤشرا  ذلك وفيدا  2,05 لغ المتوسط الحسا د  
أشدارك فدد  الترتيدب الثدايد يليس(, 2,12بمتوسط حسا د  زم رد بال.امعة على ي ر ريافة التطوع  ي  

لددث الترتيددب الثا ردد  (,2,1بمتوسددط حسددا د  أي عمددإ تطددوعد تيددوم بددس الإلارا  المع يددة فددد ال.امعددة 
الترتيددب وأخيددرا   (,2,05بمتوسددط حسددا د  ت عددلها ال.امعددة أحددرص علددد الم دداركة فددد ااي ددطة التددد 

ممددا   (1,97بمتوسددط حسددا د  السددال  أتحمددإ المسددئولية فددد أي عمددإ عسدد د لددد مدد  اجددإ الم.تمددع 
  ال ددلاا المسددتعيد  ععاددس ضددرورد الاهتمددام  تدددعي  قيمددة الم دداركة الاجتماعيددة والعمددإ التطددوعد لددد

  Lee  (2020)سة (  ولرا2020ومتعق ذلك مع لراسة علد  
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 :ة التسامح وقبول الأخرقيم (4)
   (298)ن=     لدى الشباب الجامعي ة التسامح وقبول الأخريوضح قيم (6)رقم جدول 

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

 1 0.77 2.17 22.1 66 38.6 115 39.3 117 أريد أناأتقبل الآخر كما  و لا كما  1

 2 0.76 2.14 22.8 68 40.6 121 36.6 109 أراجع نفسي عندما أسئ للآخرين 2

 6 0.8 1.98 32.9 98 36.2 108 30.9 92 أشجع زملائي علي التسامح 3

 5 0.82 2.02 32.9 98 32.2 96 34.9 104 أعتذر إذا صدر مني خطأ في حق الآخرين 4

5 
أتعاون مع زملائي من اجدل تحقيدق م دالح 

 مشتركة
101 33.9 114 38.3 83 27.9 2.06 0.78 3 

 4 0.79 2.06 28.2 84 37.2 111 34.6 103 أنشر ثقافة التسامح بين زملائي 6

 0.46 2.07 قيمة التسامح وقبول الأخر ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
ـــدى الشـــباب الجـــامعي الأخـــر ة التســـامح وقبـــولقيمـــ مسدددتو   حيدددث  لدددغ  متوسدددط ل

 (  ومؤشدددرا  ذلدددك وفيدددا  لترتيدددب المتوسدددط الحسدددا د: الترتيدددب ااوا2,07المتوسدددط الحسدددا د  
د أراجع يعسد الترتيب الثايد يليس(, 2,17بمتوسط حسا د   أتي إ ا خر كما هو لا كما أرمد أيا

لث أتعاو  مدع زم ردد مد  اجدإ الثا الترتيب ر  (,2,14بمتوسط حسا د   ع دما أسئ للآخرم 
الترتيدب السدال  أشد.ع زم ردد علدد وأخيرا   (,2,06بمتوسط حسا د   تحييق مصالع م تركة

وارام.هدا المختلعددة علددى  ال.امعددةممددا ععادس مدددي حدرص   (1,98بمتوسددط حسدا د   التسدامع
التسددامع هددو  حيددث أ   ي ددر ريافددة التسددامع  ددي  ال ددلاا المسددتعيد وتعزمددز قيمهددا  ددي  ال ددلاا

 لاست دالعة لاخإ الم.تمع وهو ضرورد لاوي ل ا عمال حيوق الإيسا  والدعميراةية وحا  اليايو  
  ومتعق ذلك مع لراسة   يصد غ د ع ها م  أجإ تحييق المساواد وضما  العدا وعدم التحيز

 ( 2011(  ولراسة الزغإ  2018(  ولراسة اسماعيإ  2014 
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  ككل: ل الاجتماعي لدى الشباب الجامعيقيم رأس المامستوى 
 ككـــل قـــيم رأس المـــال الاجتمـــاعي لـــدى الشـــباب الجـــامعي يوضـــح مســـتوى  (7)رقـــم جـــدول 
 (298)ن=

 الأبعاد م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المستو

 ى

الترتي

 ب

 2 متوسط 0.6 2.1 قيمة الثقة 1

 1 متوسط 0.59 2.15 قيمة العمل الجماعي والتعاون 2

 4 متوسط 0.48 2.05 قيمة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي 3

 3 متوسط 0.46 2.07 قيمة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي 4

 مستوى متوسط  0.42 2.09 قيم رأس المال الاجتماعي ككل

 يوضح الجدول السابق أن:
يددث  لددغ متوسددط حككــل قــيم رأس المــال الاجتمــاعي لــدى الشــباب الجــامعي  مسددتو  

 (  ومؤشرا  ذلك وفيا  لترتيب المتوسط الحسا د:2,09المتوسط الحسا د  
الترتيددب ااوا قيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو  لددد  ال ددلاا ال.ددامعد بمتوسددط حسددا د  -

 ( وهو مستو  متوسط 2,15 
( وهددو مسددتو     2,1الترتيددب الثددايد قيمددة الثيددة لددد  ال ددلاا ال.ددامعد بمتوسددط حسددا د   -

 متوسط 
لترتيدددب الثالدددث قيمدددة الم ددداركة الاجتماعيدددة والعمدددإ التطدددوعد لدددد  ال دددلاا ال.دددامعد ا -

 ( وهو مستو  متوسط 2,07بمتوسط حسا د  
الترتيدددب الرابدددع قيمدددة الم ددداركة الاجتماعيدددة والعمدددإ التطدددوعد لدددد  ال دددلاا ال.دددامعد  -

 ( وهو مستو  متوسط 2,05بمتوسط حسا د  
 ادة الأعمال لدى الشباب الجامعي:المحور الثالث: أبعاد تدعيم ثقافة ري

 الأفكار الريادية: (1)
   (298)ن=             لدى الشباب الجامعي ( يوضح الأفكار الريادية8جدول رقم )

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

 2 0.78 2.17 23.2 69 36.2 108 40.6 121 م ريادة الأعمال لدى فكرة واضحة عن مفهو 1

2 
أعلاام أن ريااادة الأعمااال هااي عماال ابتكااار  

 يعتمد علت القدرات الشخصية للفرد 
124 41.6 107 35.9 67 22.5 2.19 0.78 1 

 5 0.82 2.04 31.2 93 33.6 100 35.2 105يتولد لدى أفكار جديدة عن كيفية تنمياة رأس  3
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 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

 المال الاجتماعي 

4 
أكتسااب بعااف الأفكااار عاان ريااادة الأعمااال 

 من خلال التعامل مع أصدقاء العمل
97 32.6 117 39.3 84 28.2 2.04 0.78 4 

5 
دائماااا أنلااار لنفساااي كشخصاااية ريادياااة فاااي 

 الأعمال التي أقوم بها
86 28.9 109 36.6 103 34.6 1.94 0.8 9 

6 
دائما أنلر للمشروعات التي أقوم بهاا نلارة 

 ستقبليةم
93 31.2 103 34.6 102 34.2 1.97 0.81 7 

7 
لااادى فكااارة واضاااحة عااان متطلباااات ساااو  

 العمل الحديث
87 29.2 113 37.9 98 32.9 1.96 0.79 8 

8 
أفكر جيداً في النلم والقواعد التي توجاد فاي 

 المجتمع وتتعارض مع سو  العمل
70 23.5 122 40.9 106 35.6 1.88 0.76 10 

9 
حااددة عاان الأدوار التااي يجااب لاادى أفكااار م

 القيام بها 
101 33.9 103 34.6 94 31.5 2.02 0.81 6 

10 
أفكر كثيراً في وضح حلول بديلة للمشاكلات 

 التي أتعرض لها في العمل
102 34.2 118 39.6 78 26.2 2.08 0.77 3 

 0.47 2.03 الأفكار الريادية ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
متوسدط حيدث  لدغ المتوسدط الحسدا د  لـدى الشـباب الجـامعي لأفكار الرياديةا مستو  

ا (  ومؤشرا  ذلك وفيا  لترتيب المتوسط الحسا د: الترتيب ااوا أعل  أ  رمدالد ااعمدا2,03 
(, يليدس الترتيدب 2,19هد عمإ ا تكاري ععتمد على اليدرا  ال خصدية للعدرل بمتوسدط حسدا د  

(, رددد  الترتيدددب 2,17معهدددوم رمدددالد ااعمددداا بمتوسدددط حسدددا د   الثدددايد لدددد  فكدددرد واضدددحة عددد 
الثالدددث أفكدددر كثيدددرا  فدددد وضدددع حلدددوا  ديلدددة للم دددا   التدددد أتعدددر  لهدددا فدددد العمدددإ بمتوسدددط 

مدع (, وأخيرا  الترتيب العاشر أفكر جيدا  فدد الد    واليواعدد التدد توجدد فدد الم.ت2,08حسا د  
(  ومعادس ذلددك اهتمددام جامعدة أسدديوط مدد  1,88وتتعدار  مددع سددوق العمدإ بمتوسددط حسددا د  

خدد ا  رام.هددا واي ددطتها المت وعددة وم ددارمع رمددالد الاعمدداا علددد ت ميددة اافكددار الرمالعددة لدددي 
(  2022(  والزغددإ  2020ال ددلاا ال.ددامعد  ومتعددق ذلددك مددع لراسددة يتددارح لراسددة  ع دددالله  

 ( 2022ولراسة ع دالعاا  
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 المعارف الريادية: (2)
 (  298)ن=      لدى الشباب الجامعي وضح المعارف الريادية( ي9جدول رقم )

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
أعاارف أن ريااادة الأعمااال تتطلااب مهااارات 

 خاصة
111 37.2 105 35.2 82 27.5 2.1 0.8 4 

2 
عمااال الحاااالي يعتماااد علااات أعلااام أن ساااو  ال

 الابتكار والتجديد
120 40.3 114 38.3 64 21.5 2.19 0.76 1 

3 
أعاااارف أن ريااااادة الأعمااااال تشااااجع علاااات 

 المنافسة بقوة في سو  العمل
113 37.9 112 37.6 73 24.5 2.13 0.78 3 

4 
أعلم أنه لابد مان تطاوير نفساي مهنياا بصافة 

 مستمرة
85 28.5 114 38.3 99 33.2 1.95 0.79 8 

5 
لااادى معاااارف عااان كيفياااة اساااتثمار الماااوارد 

 المتاحة بشكل جيد
77 25.8 127 42.6 94 31.5 1.94 0.76 9 

6 
أعرف الطر  الملائمة لحل المشكلات التاي 

 تواجهني في العمل
82 27.5 114 38.3 102 34.2 1.93 0.78 10 

 6 0.76 1.99 29.5 88 41.9 125 28.5 85 لدى معرفة جيدة بثقافة ريادة الأعمال 7

8 

أعااااارف جياااااداً كيفياااااة اساااااتخدام الوساااااائل 

التكنولوجيااة الحديثااة واسااتغلالها فااي سااو  

 العمل

88 29.5 119 39.9 91 30.5 1.99 0.78 7 

9 
أعاااااارف جيااااااداً متطلبااااااات سااااااو  العماااااال     

 الحديث 
99 33.2 104 34.9 95 31.9 2.01 0.81 5 

10 
أعاااااارف كيفيااااااة التعاماااااال مااااااع القااااااوانين 

 ات الحديثة في العمل الذ  أقوم بهوالتشريع
107 35.9 128 43 63 21.1 2.15 0.74 2 

 0.4 2.04 المعارف الريادية ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
متوسط حيث  لدغ المتوسدط الحسدا د  لدى الشباب الجامعي المعارف الريادية مستو  

د: الترتيددب ااوا أعلدد  أ  سددوق العمددإ (  ومؤشددرا  ذلددك وفيددا  لترتيددب المتوسددط الحسددا 2,04 
(, يليدددس الترتيدددب الثدددايد أعدددرف 2,19الحدددالد ععتمدددد علدددى الا تكدددار والت.ديدددد بمتوسدددط حسدددا د  

كيايدددة التعامدددإ مدددع اليدددوايي  والت دددرمعا  الحديثدددة فدددد العمدددإ الدددلي أ دددوم بدددس بمتوسدددط حسدددا د 
 افسة بيود فد سوق العمدإ (, ر  الترتيب الثالث أعرف أ  رمالد ااعماا ت .ع على الم2,15 

(, وأخيرا  الترتيب العاشدر أعدرف الطدرق الم رمدة لحدإ الم دا   التدد 2,13بمتوسط حسا د  
(  ومعاددس ذلددك اهتمددام جامعددة أسدديوط مدد  خدد ا 1,93تددواجه د فددد العمددإ بمتوسددط حسددا د  
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لددي ال دلاا  رام.ها واي طتها المت وعة وم دارمع رمدالد الاعمداا علدد ت ميدة المعدارف الرمالعدة 
(   لراسدددة  ع ددددالله 2013ال.دددامعد  ومتعدددق ذلدددك مدددع لراسدددة يتدددارح ولراسدددة المدددري وحمدددزاوي  

 ( 2022(  والزغإ  2020 
 القدرات الريادية: (٣)

 (  298)ن=      لدى الشباب الجامعي ( يوضح القدرات الريادية10جدول )

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم رتيبالت

 % ك % ك % ك

1 
لااادى القااادرة علااات التعامااال بشاااكل جياااد ماااع 

 القدرات والإمكانيات الموجودة 
115 38.9 107 35.9 76 25.5 2.13 0.79 9 

2 
لااادى القااادرة علااات التعامااال ماااع المشاااكلات 

 بطريقة غير تقليدية
127 42.6 112 37.6 59 19.8 2.23 0.76 2 

3 
التفاعاااااااال بشااااااااكل جيااااااااد مااااااااع             أسااااااااتطيع

 الآخرين
120 40.3 111 37.2 67 22.5 2.18 0.77 5 

4 
لاااادى القاااادرة علاااات تحماااال الضااااغو  التااااي 

 أتعرض لها أثناء العمل
126 42.3 96 32.2 76 25.5 2.17 0.81 6 

5 
لدى القدرة علت تأساي  مشاروع خااص باي 

 ذو كفاءة عالية
131 44 107 35.9 60 20.1 2.24 0.77 1 

6 
أسااتطيع الاعتماااد علاات نفسااي فااي مواجهااة 

 المشكلات التي أتعرض لها
129 43.3 91 30.5 78 26.2 2.17 0.82 7 

7 
لدى حلول مبتكارة للمشاكلات التاي أتعارض 

 لها في العمل
127 42.6 102 34.2 69 23.2 2.19 0.79 4 

8 
أحرص علت الحصول علت دورات تدريبياة 

 مكثفة عن ريادة الأعمال
114 38.3 112 37.6 72 24.2 2.14 0.78 8 

9 
أساتطيع تحمال المساوولية بشاكل فارد  أثنااء 

 العمل
68 22.8 126 42.3 104 34.9 1.88 0.75 10 

10 
أعتقد أنه لادى الخبارة الكافياة للتعامال بشاكل 

 رياد  مع المشروع 
125 41.9 110 36.9 63 21.1 2.21 0.77 3 

 0.42 2.15 القدرات الريادية ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
متوسدط حيدث  لدغ المتوسدط الحسدا د  لدى الشباب الجـامعي القدرات الريادية مسدتو  

(  ومؤشددددرا  ذلددددك وفيددددا  لترتيددددب المتوسددددط الحسددددا د: الترتيددددب ااوا لددددد  اليدددددرد علددددى 2,15 
لثدايد لدد  (, يليدس الترتيدب ا2,24ت سيس م روع خاص  د ذو كعداءد عاليدة بمتوسدط حسدا د  

(, ردد  الترتيددب 2,23اليددرد علددى التعامدإ مددع الم دا   بطرميددة غيددر تيليدعدة بمتوسددط حسدا د  



 
 

 

 36 م.2024 أكتوبر  .السادس: العدد                            .    التاسع عشر: المجلد

الثالدددث أعتيدددد أيدددس لدددد  الخ دددرد الكافيدددة للتعامدددإ ب ددداإ رمدددالي مدددع الم دددروع بمتوسدددط حسدددا د 
(, وأخيددرا  الترتيددب العاشددر أسددتطيع تحمددإ المسددئولية ب دداإ فددرلي أر دداء العمددإ بمتوسددط 2,21 

(  ومعاددس ذلددك اهتمددام جامعددة أسدديوط مدد  خدد ا  رام.هددا واي ددطتها المت وعددة 1,88 د  حسددا
وم ددارمع رمددالد الاعمدداا علددد ت ميددة اليدددرا  الرمالعددة لدددي ال ددلاا ال.ددامعد  ومتعددق ذلددك مددع 

 ( 2022(  والزغإ  2020(   لراسة  ع دالله  2013لراسة يتارح ولراسة المري وحمزاوي  
 الابتكار الريادي: (4)

 (  298)ن=      لدى الشباب الجامعي ( يوضح الابتكار الريادي11ول )جد

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
    لااااادى ركى متكاملاااااة للعمااااال الاااااذ  أقاااااوم           

 به 
117 39.3 105 35.2 76 25.5 2.14 0.79 5 

2 
أسااتطيع تقااديم أفكااار جدياادة ومتطااورة عاان 

 العمل 
129 43.3 106 35.6 63 21.1 2.22 0.77 2 

3 
أسااتطيع الاسااتفادة ماان الوسااائل التكنولوجيااة 

 الحديثة بشكل جيد
111 37.2 108 36.2 79 26.5 2.11 0.79 8 

4 
أقدم حلاول بديلاة دائماا لحال المشاكلات التاي 

 تواجه العمل
115 38.6 89 29.9 94 31.5 2.07 0.84 10 

5 
أحفااا الآخاارين بشااكل مسااتمر علاات التجديااد 

 والتطوير في العمل
125 41.9 109 36.6 64 21.5 2.2 0.77 3 

6 
أسااااتطيع مواكبااااة متطلبااااات سااااو  العماااال 

 الحديثة بشكل جيد
119 39.9 87 29.2 92 30.9 2.09 0.84 9 

7 
لاادى القاادرة علاات الابتكااار فااي مجااال العماال 

 الآخرين بشكل يرضي
121 40.6 108 36.2 69 23.2 2.17 0.78 4 

8 
أقدم أفكاراً جديد لحل المشكلات التاي تواجاه 

 العمل
114 38.3 106 35.6 78 26.2 2.12 0.79 7 

9 
 أفضل دائماً الأعمال التي تحتاج إلت الإباداع

 في سو  العمل
114 38.3 109 36.6 75 25.2 2.13 0.79 6 

10 
مااع المسااتجدات التااي أتعاماال بشااكل ايجااابي 

 تطرأ علت العمل
132 44.3 110 36.9 56 18.8 2.26 0.75 1 

 0.54 2.15 الابتكار الريادي ككل 
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
متوسدط حيدث  لدغ المتوسدط الحسدا د  لدى الشباب الجـامعي الابتكار الريادي مستو  

سدا د: الترتيدب ااوا أتعامدإ ب داإ اع.دا د (  ومؤشرا  ذلك وفيدا  لترتيدب المتوسدط الح2,15 
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(, يليدس الترتيدب الثدايد أسدتطيع 2,26مع المسدت.دا  التدد تطدرأ علدى العمدإ بمتوسدط حسدا د  
(, رددد  الترتيدددب الثالدددث أحعدددز 2,22تيدددع  أفكدددار جديددددد ومتطدددورد عددد  العمدددإ بمتوسدددط حسدددا د  

(, وأخيدددرا  2,2سدددا د  ا خدددرم  ب ددداإ مسدددتمر علدددى الت.ديدددد والتطدددومر فدددد العمدددإ بمتوسدددط ح
الترتيددب العاشددر أ دددم حلددوا  ديلددة لارمددا لحددإ الم ددا   التددد تواجددس العمددإ بمتوسددط حسددا د 

(  ومعاددس ذلددك اهتمددام جامعددة أسدديوط مدد  خدد ا  رام.هددا واي ددطتها المت وعددة وم ددارمع 2,07 
سدة يتدارح رمالد الاعماا علد ت مية الا تكار الرمالي لدي ال لاا ال.دامعد  ومتعدق ذلدك مدع لرا

  Kardos (2012)(  ولراسدددة 2020(   لراسددة  ع دددالله  2013ولراسددة المددري وحمددزاوي  
 ( 2022والزغإ  

 :مستوى تدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي ككل 
ككل تدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي  ( يوضح مستوى 12جدول )

 (298)ن=
 الأبعاد م

المتوسط 

 بيالحسا

الانحراف 

 المعياري

المستو

 ى

الترتي

 ب

 4 متوسط 0.47 2.03 الأفكار الريادية 1

 3 متوسط 0.4 2.04 المعارف الريادية 2

 1 متوسط 0.42 2.15 القدرات الريادية 3

 2 متوسط 0.54 2.15 الابتكار الرياد  4

 مستوى متوسط  0.34 2.09 أبعاد تدعيم ثقافة ريادة الأعمال ككل

 جدول السابق أن:يوضح ال
متوسددط حيددث  لددغ ككــل تــدعيم ثقافــة ريــادة الأعمــال لــدى الشــباب الجــامعي  مسددتو  

 (  ومؤشرا  ذلك وفيا  لترتيب المتوسط الحسا د:2,09المتوسط الحسا د  
( 2,15الترتيدددددب ااوا اليددددددرا  الرمالعدددددة لدددددد  ال دددددلاا ال.دددددامعد بمتوسدددددط حسدددددا د   -

 وسط ( وهو مستو  مت0,42واايحراف معياري  
( 2,15الترتيددددب الثددددايد الا تكددددار الرمددددالي لددددد  ال ددددلاا ال.ددددامعد بمتوسددددط حسددددا د   -

 ( وهو مستو  متوسط 0,54واايحراف معياري  
( وهدو 2,04الترتيب الثالث المعدارف الرمالعدة لدد  ال دلاا ال.دامعد بمتوسدط حسدا د   -

 مستو  متوسط 
( وهددو 2,03متوسددط حسددا د  الترتيددب الرابددع اافكددار الرمالعددة لددد  ال ددلاا ال.ددامعد ب -

 مستو  متوسط 
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قافـة ثالصعوبات التي تواجه إسهامات قيم رأس المال الاجتمـاعي فـي تـدعيم المحور الرابع: 
 :ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي

 الصعوبات التي تواجه إسهامات قيم رأس المال الاجتماعي في( يوضح 1٣جدول رقم )
 (  298)ن=    الشباب الجامعيتدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى 

 العبارات م
 الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
قلااة الاادورات التدريبيااة المتاحااة عاان ريااادة 

 الأعمال
119 39.9 88 29.5 91 30.5 2.09 0.84 7 

2 
ة ريااادة قلااة الاادعم المااالي المتاااق لنشاار ثقافاا

 الأعمال بين الشبا  الجامعي
126 42.3 105 35.2 67 22.5 2.2 0.78 2 

 5 0.79 2.11 25.8 77 37.2 111 36.9 110 ضعف الخبرة الكافية  3

4 
الخوف دائماً مان خاوض تجاار  جديادة فاي 

 مجال الأعمال
126 42.3 109 36.6 63 21.1 2.21 0.77 1 

5 
ة تاادعو عاادم الاهتمااام بعماال مبااادرات شاابابي

 لنشر ثقافة ريادة الأعمال
105 35.2 100 33.6 93 31.2 2.04 0.82 8 

6 
ضااعف القاادرة علاات تحماال المسااوولية بشااكل 

 جيد
126 42.3 94 31.5 78 26.2 2.16 0.81 3 

7 
عاادم وجاااود مفهاااوم وضاااح لااادى عااان ثقافاااة 

 ريادة الأعمال
110 36.9 111 37.2 77 25.8 2.11 0.79 5 

8 
ة من قبل الجامعة عن عدم وجود خطة محدد
 نشر ثقافة ريادة الأعمال

127 42.6 108 36.2 63 21.1 2.21 0.77 1 

9 
عاادم وجااود ناادوات تثقيفيااة للشاابا  الجااامعي 

 عن ريادة الأعمال
106 35.6 96 32.2 96 32.2 2.03 0.82 9 

10 
ضااااعف الثقااااة فااااي الباااارام  التااااي تقاااادمها 

 المؤسسات الخاصة
122 40.9 93 31.2 83 27.9 2.13 0.82 4 

11 
عااادم وجاااود موقاااع الكتروناااي خااااص بنشااار 
 ثقافة ريادة الأعمال لدى الشبا  الجامعي

118 39.6 89 29.9 91 30.5 2.09 0.83 6 

 0.59 2.13 ال عوبات ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
ــدعيم  مسددتو   ــي ت ــي تواجــه إســهامات قــيم رأس المــال الاجتمــاعي ف الصــعوبات الت

(  2,13متوسددط حيددث  لددغ المتوسددط الحسددا د   ريــادة الأعمــال لــدى الشــباب الجــامعي ثقافــة
الخوف لارمدا  مد  خدو  ت.دارا  ومؤشرا  ذلك وفيا  لترتيب المتوسط الحسا د: الترتيب ااوا

جديدددد فددد م.دداا ااعمدداا, وعدددم وجددول خطددة محدددلد مدد    ددإ ال.امعددة عدد  ي ددر ريافددة رمددالد 
(, يليددس الترتيددب الثددايد  لددة الدددع  المددالد المتدداح ل  ددر ريافددة 2,21ااعمدداا بمتوسددط حسددا د  

(, رد  الترتيدب الثالدث ضدعف اليددرد 2,2رمالد ااعماا  ي  ال دلاا ال.دامعد بمتوسدط حسدا د  
(, يليددس الترتيددب الرابددع ضددعف الثيددة 2,16علددى تحمددإ المسددئولية ب دداإ جيددد بمتوسددط حسددا د  

(, وأخيدرا  الترتيدب التاسدع 2,13صدة بمتوسدط حسدا د  فدد ال درامح التدد تيددمها المؤسسدا  الخا
 ( 2,03عدم وجول يدوا  تث ياية لل لاا ال.امعد ع  رمالد ااعماا بمتوسط حسا د  
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مقترحــات تفعيــل إســهامات قــيم رأس المــال الاجتمــاعي فــي تــدعيم ثقافــة المحــور الخــامس: 
 :ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي

فة تفعيل إسهامات قيم رأس المال الاجتماعي في تدعيم ثقامقترحات ( يوضح 14جدول )
 (  298)ن=  ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي

 العبارات م

 الاستجابات
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 لا إلة حد ما نعم الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
بث الثقة في نفوس الطلا  للعمل بشكل أكثر 

 كفاءة 
116 38.9 105 35.2 77 25.8 2.13 0.8 5 

 1 0.77 2.26 19.8 59 34.9 104 45.3 135 تشجيع الشبا  دائما علت الابتكار  والتجديد 2

3 
باااث روق المنافسااااة فاااي سااااو  العمااال بااااين 

 الشبا  الجامعي
118 39.6 89 29.9 91 30.5 2.09 0.83 6 

4 
وجود خطاة محاددة لادى الجامعاة لنشار ثقافاة 

ال بااااين  لابهااااا خاااالال العااااام ريااااادة الأعماااا
 الدراسي 

122 40.9 108 36.2 68 22.8 2.18 0.78 4 

5 
وضااع دورات تدريبيااة مجانيااة للطاالا  عاان 

 ثقافة ريادة الأعمال
116 38.9 105 35.2 77 25.8 2.13 0.8 5 

6 
إنشاااء موقااع الكترونااي خاااص بثقافااة رياااادة 
 الأعمال وتشجيع الشبا  علت الاشترا  فيه

130 43.6 109 36.6 59 19.8 2.24 0.76 3 

7 
القيااام بااورل عماال مختلفااة عاان دعاام ثقافااة 

 ريادة الأعمال بين الشبا  الجامعي
90 30.2 129 43.3 79 26.5 2.04 0.75 9 

8 
تشجيع الشبا  علت تحمال المساوولية الفردياة 

 لما يتطلبه سو  العمل
116 38.9 105 35.2 77 25.8 2.13 0.8 5 

9 
بشاااتت الطااار  عااان ثقافاااة  التثقياااف المساااتمر

 ريادة الأعمال بين الشبا  الجامعي
130 43.6 109 36.6 59 19.8 2.24 0.76 3 

10 
تقااااديم التسااااهيلات المتاحااااة للطاااالا  للعماااال 

 بشكل رياد 
92 30.9 131 44 75 25.2 2.06 0.75 8 

11 
تشااجيع روق المنافسااة المسااتمرة بااين الشاابا  

 في سو  العمل
116 38.9 105 35.2 77 25.8 2.13 0.8 5 

12 
المشاركة مع المؤسسات الخارجياة فاي تنمياة 

 ثقافة ريادة الأعمال لدى الشبا  الجامعي
134 45 105 35.2 59 19.8 2.25 0.77 2 

13 
الاهتمام من جانب وسائل الإعلام بنشر ثقافاة 

 ريادة الأعمال بين الشبا  الجامعي
114 38.3 90 30.2 94 31.5 2.07 0.83 7 

 0.58 2.15 رحات ككل المقت
مستوى 

 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن:
مقترحات تفعيل إسهامات قيم رأس المال الاجتماعي في تدعيم ثقافة ريـادة  مسدتو  

(  ومؤشدرا  ذلدك 2,15متوسدط حيدث  لدغ المتوسدط الحسدا د   الأعمال لدى الشباب الجـامعي
ال ددلاا لارمددا علددى الا تكددار  والت.ديددد وفيددا  لترتيددب المتوسددط الحسددا د: الترتيددب ااوا ت دد.يع 

(, يليددس الترتيددب الثددايد الم دداركة مددع المؤسسددا  الخارجيددة فددد ت ميددة 2,26بمتوسددط حسددا د  
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(, رد  الترتيدب الثالدث اي داء 2,25ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.دامعد بمتوسدط حسدا د  
الاشدددتراك فيدددس, والتث يدددف  مو ددع الكترويدددد خددداص  ثيافدددة رمدددالد ااعمددداا وت دد.يع ال دددلاا علدددى

المسددددتمر ب ددددتى الطددددرق عدددد  ريافددددة رمددددالد ااعمدددداا  ددددي  ال ددددلاا ال.ددددامعد بمتوسددددط حسددددا د 
(, يليدس الترتيددب الرابددع وجدول خطددة محدددلد لدد  ال.امعددة ل  ددر ريافدة رمددالد ااعمدداا  ددي  2,24 

ام  دددور  (, وأخيدددرا  الترتيدددب التاسدددع ال يددد2,18ة  هدددا خددد ا العدددام الدراسدددد بمتوسدددط حسدددا د  
 ( 2,04عمإ مختلعة ع  لع  ريافة رمالد ااعماا  ي  ال لاا ال.امعد بمتوسط حسا د  

 المحور السادس: اختبار فروض الدراسة:
 الـة اختبار الفرض الرئيس للدراسة وفروضه الفرعية: " توجـد علاقـة طرديـة ترثيريـة د

اب عمـال لـدى الشـبقـيم رأس المـال الاجتمـاعي وتـدعيم ثقافـة ريـادة الأإحصائياً بـين 
 "الجامعي

دى عمال لقيم رأس المال الاجتماعي وتدعيم ثقافة ريادة الأ( يوضح العلاقة بين 15جدول )
 الشباب الجامعي

 المتغيرات التابعة
 

 المتغيرات المستقلة

الأفكار 

 الريادية

المعارف 

 الريادية

القدرات 

 الريادية

الابتكار 

 الريادي

تدعيم ثقافة 

ريادة 

 كلالأعمال ك

ي 
مع
جا
ال
ب 
با
ش
ال

=
ن
(

2
9
8

) 

 **0.521 **0.720 **0.192 **0.283 **0.281 قيمة الثقة

 **0.629 **0.783 **0.274 **0.355 **0.389 قيمة العمل الجماعي والتعاون

 **0.445 **0.501 **0.218 **0.309 **0.267 قيمة المشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي

 **0.496 **0.347 *0.126 **0.428 **0.572 قيمة التسامح وقبول الأخر

 **0.673 **0.774 **0.263 **0.434 **0.472 قيم رأس المال الاجتماعي ككل

 (0.05(                              * معنوي عند )0.01** معنوي عند )
 يوضح الجدول السابق أن:

قددي  (  ددي  0,05و  (0,01توجددد ع  ددة ةرلعددة لالددة احصدداريا  ع ددد مسددتو  مع ومددة  
قدي  رأ    وأ  أكثدر رأ  الماا الاجتماعد وتدعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعد

د: تمثلدت فيمدا يلد ارتلاةدا   تددعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعد الماا الاجتماعد
يمددة ااخددر  وأخيددرا  ققيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو   يليددس قيمددة الثيددة  ردد  قيمددة التسددامع و  ددوا 

الم دداركة الاجتماعيددة والعمددإ التطددوعد  و ددد يرجددع ذلددك الددد وجددول ارتلدداط ةددرلي متوسددط  ددي  
 هلد اابعال وأيها جاء  مع رد ع  ما تهدف الدراسة تح ييس  
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يم قيم رأس المال الاجتماعي على تدع( يوضح تحليل الانحدار البسيط لأثر 16جدول )
 الشباب الجامعي ثقافة ريادة الأعمال لدى

 المتغيرات المستقلة
المتغير 

 التابع

معامل 

الانحدار 

B 

 اختبار )ت(

T-Test 

 اختبار )ف(

F-Test 

معامل 

 Rالارتباط 

معامل 

 التحديد 
2R 

=
ن
( 
ي
مع
جا
ال
ب 
با
ش
ال

2
9
8

) 

 قيمة الثقة

تدعيم 

ثقافة 

ريادة 

الأعمال 

 ككل

0.297 10.501** 110.280** 0.521** 0.271** 

مل الجماعي قيمة الع

 والتعاون
0.369 13.921** 193.790** 0.629** 0.396** 

قيمة المشاركة الاجتماعية 

 والعمل التطوعي
0.318 8.558** 73.234** 0.445** 0.198** 

قيمة التسامح وقبول 

 الأخر
0.371 9.834** 96.715** 0.496** 0.246** 

قيم رأس المال الاجتماعي 

 ككل
0.554 15.674** 245.685** 0.673** 0.454** 

 (0.05* معنوي عند )                                      (           0.01** معنوي عند )
 يوضح الجدول السابق أن:

دعي  تدت ير قيمة معامإ الارتلاط  ي  المتغير المستيإ   قيمدة الثيدة   والمتغيدر التدابع    -
  الدددى وجدددول ارتلددداط ةدددرلي متوسدددط  دددي   امعدريافدددة رمدددالد ااعمددداا لدددد  ال دددلاا ال.ددد

(  وت دير يتي.دة اختلدار  ف( الدى مع ومدة يمدوذج 0,01المتغيرم  ع د مستو  مع ومة  
(  أي أ  قيمددددة الثيددددة تعسددددر يسددددلة 0,271الايحدددددار  والغددددت قيمددددة معامددددإ التحديددددد  

  تدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعد( مدد  التلدداي  الكلددد فددد 27,1% 
ة توجــد علاقــة طرديــممــا يجعلنــا نقبــل الفــرض الفرعــي الأول للدراســة والــذي مــ داه " 

ــة إحصــائياً بــين  ــادة الأعمــال لــدى الشــبترثيريــة دال اب قيمــة الثقــة وتــدعيم ثقافــة ري
 ". الجامعي

ت ددير قيمددة معامددإ الارتلدداط  ددي  المتغيددر المسددتيإ   قيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو     -
  الدى وجدول ارتلداط  تدعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعد والمتغير التابع  

(  وت دير يتي.دة اختلدار  ف( 0,01ةرلي متوسط  ي  المتغيرم  ع د مسدتو  مع ومدة  
(  أي أ  قيمدددة 0,396الدددى مع ومدددة يمدددوذج الايحددددار  والغدددت قيمدددة معامدددإ التحديدددد  

تدددعي  ريافددة لدداي  الكلددد فددد ( مدد  الت%39,6العمددإ ال.مدداعد والتعدداو  تعسددر يسددلة  
مما يجعلنا نقبل الفرض الفرعـي الثـاني للدراسـة   رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.دامعد
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قيمـة العمـل الجمـاعي توجـد علاقـة طرديـة ترثيريـة دالـة إحصـائياً بـين والذي م داه " 
 ". والتعاون وتدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي

 رتلداط  ددي  المتغيددر المسددتيإ   قيمدة الم دداركة الاجتماعيددة والعمددإت دير قيمددة معامددإ الا -
  الددى  تدددعي  ريافددة رمددالد ااعمدداا لددد  ال ددلاا ال.ددامعدالتطددوعد   والمتغيددر التددابع   

(  وت ير يتي.دة 0,01وجول ارتلاط ةرلي ضعيف  ي  المتغيرم  ع د مستو  مع ومة  
(  أي 0,198قيمدة معامدإ التحديدد   اختلار  ف( الى مع ومة يموذج الايحددار  والغدت

( مددد  التلددداي  %19,8أ  قيمدددة الم ددداركة الاجتماعيدددة والعمدددإ التطدددوعد تعسدددر يسدددلة  
ممـا يجعلنـا نقبـل الفـرض   تدعي  ريافة رمالد ااعماا لدد  ال دلاا ال.دامعدالكلد فد 

بـين اً توجـد علاقـة طرديـة ترثيريـة دالـة إحصـائيالفرعي الثالث للدراسة والذي م داه " 
قيمـــة المشـــاركة الاجتماعيـــة والعمـــل التطـــوعي وتـــدعيم ثقافـــة ريـــادة الأعمـــال لـــدى 

 ". الشباب الجامعي
ت ددددير قيمددددة معامددددإ الارتلدددداط  ددددي  المتغيددددر المسددددتيإ   قيمددددة التسددددامع و  ددددوا ااخددددر    -

اط   الدى وجدول ارتلد تدعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعدوالمتغير التابع   
(  وت ير يتي.ة اختلدار  ف( 0,01ف  ي  المتغيرم  ع د مستو  مع ومة  ةرلي ضعي

(  أي أ  قيمدددة 0,246الدددى مع ومدددة يمدددوذج الايحددددار  والغدددت قيمدددة معامدددإ التحديدددد  
تددعي  ريافدة رمدالد ( مد  التلداي  الكلدد فدد %24,6التسامع و  دوا ااخدر تعسدر يسدلة  

لـذي الفرض الفرعي الرابع للدراسـة وامما يجعلنا نقبل   ااعماا لد  ال لاا ال.امعد
لأخـر قيمـة التسـامح وقبـول اتوجد علاقة طردية ترثيريـة  دالـة إحصـائياً بـين م داه " 

 ". وتدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي
ت ددير قيمددة معامددإ الارتلدداط  ددي  المتغيددر المسددتيإ   قددي  رأ  المدداا الاجتمدداعد كاددإ    -

اط   الدى وجدول ارتلد دعي  ريافدة رمدالد ااعمداا لدد  ال دلاا ال.دامعدتوالمتغير التابع   
(  وت دير يتي.دة اختلدار  ف( 0,01ةرلي متوسط  ي  المتغيرم  ع د مسدتو  مع ومدة  

(  أي أ  قدي  رأ  0,454الى مع ومة يمدوذج الايحددار  والغدت قيمدة معامدإ التحديدد  
تددعي  ريافدة رمدالد ي  الكلدد فدد ( مد  التلدا%45,4الماا الاجتماعد كاإ تعسر يسلة  

اه مما يجعلنا نقبل الفرض الرئيس للدراسة والذي م د  ااعماا لد  ال لاا ال.دامعد
عيم قـيم رأس المـال الاجتمـاعي وتـدتوجد علاقة طرديـة ترثيريـة دالـة إحصـائياً بـين " 

 ". ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي
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على  قيم رأس المال الاجتماعيترثير لتباين لمتعدد تحليل الانحدار ا( يوضح 17جدول )
 تدعيم ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي

 المتغيرات المستقلة
المتغير 

 التابع

معامل 

الانحدار 

B 

معاملات 

 بيتا

اختبار  

 )ت(

T-Test 

اختبار  

 )ف(

F-Test 

معامل 

الارتباط  

R 

معامل 

التحديد    
2R 

=
ن
( 
ي
مع
جا
ال
ب 
با
ش
ال

2
9
8

) 

 قيمة الثقة

تدعيم 

ثقافة 

ريادة 

الأعمال 

 ككل

0.104 0.182 3.066** 

78.765 

** 

0.720 

** 

0.518 

** 

قيمة العمل الجماعي 

 والتعاون
0.263 0.448 8.007** 

قيمة المشاركة الاجتماعية 

 والعمل التطوعي
-0.060 -0.084 -1.461 

قيمة التسامح وقبول 

 الأخر
0.270 0.361 7.677** 

 (0.05(                            * معنوي عند )0.01** معنوي عند )
 يوضح الجدول السابق أن:

ل دددي  رأ  المددداا  لغدددت قيمدددة معامدددإ الارتلددداط المتعددددل  دددي  جميدددع المتغيدددرا  المسدددتيلة  -
قيمددة الثيددة  وقيمددة العمددإ ال.مدداعد والتعدداو   وقيمددة كاددإ والمتمثلددة فددد:    الاجتمدداعد

ع     والمتغير التاب اركة الاجتماعية والعمإ التطوعد  وقيمة التسامع و  وا ااخرالم 
(  وهى لالة احصداريا  ع دد 0,720تدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد    

 (  وتدا على وجول ارتلاط ةرلي  وي  ي  المتغيرم  0,01مستو  مع ومة  
يمددوذج الايحدددار  والغددت قيمددة معامددإ التحديددد وت ددير يتي.ددة اختلددار  ف( الددى مع ومددة  -

قيمدة الثيدة  وقيمدة كادإ والمتمثلدة فدد:    قي  رأ  المداا الاجتمداعد(  أي أ  0,518 
العمددددإ ال.مدددداعد والتعدددداو   وقيمددددة الم دددداركة الاجتماعيددددة والعمددددإ التطددددوعد  وقيمددددة 

ة رمدددالد ( مددد  التلدداي  الكلدددد فدددد تددددعي  ريافددد%51,8  تعسدددر   التسددامع و  دددوا  ااخدددر
 ااعماا لد  ال لاا ال.امعد 

قيمدة الثيدة  وت ير يتي.ة اختلار   ( الى أ  ت رير ر ردة متغيدرا  مسدتيلة فيدط وهدى    -
   علدى المتغيدر التدابع   وقيمة العمدإ ال.مداعد والتعداو   وقيمدة التسدامع و  دوا ااخدر

 ع ومددددا  وذا للالددددةتددددعي  ريافددددة رمدددالد ااعمدددداا لدددد  ال ددددلاا ال.دددامعد   ععت ددددر تددد ريرا  م
قيمدة (   ي ما كا  ت رير المتغير المسدتيإ ااخدر   0,01احصارية ع د مستو  مع ومة  

   غير مع وي وغير لاا احصاريا   الم اركة الاجتماعية والعمإ التطوعد
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عمادد  ترتيددب المتغيددرا  المسددتيلة المع ومددة حسددب  Betaومد  خدد ا قددي  معددام    يتددا  -
 كما يلي: وذلكااهمية ال س ية  

 ( 0,448  يتار قيمة العمإ ال.ماعد والتعاو    1
 ( 0,361  يتار قيمة التسامع و  وا ااخر  2
 ( 0,182  يتار قيمة الثية  3
قيمدددة الثيدددة  وقيمدددة العمدددإ ال.مددداعد والتعددداو   وقيمدددة وم دددير ذلدددك الدددى تلددداي  تددد رير    -

   العمدإ التطدوعدقيمة الم اركة الاجتماعية و   أكثر م  ت رير    التسامع و  وا ااخر
 على تدعي  ريافة رمالد ااعماا لد  ال لاا ال.امعد   

ــذي مــ داه " توجــد  - ــة وال ــرئيس للدراســة وفروضــه الفرعي ــل الفــرض ال ــا نقب ممــا يجعلن
فــة قــيم رأس المــال الاجتمــاعي وتــدعيم ثقاعلاقــة طرديــة ترثيريــة دالــة إحصــائياً بــين 

 ". ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي
ــدى الشــالســابع: اآ المحــور ــادة الأعمــال ل ــة ري ــدعيم ثقاف ــات التخطيطيــة المقترحــة لت باب لي

 :الجامعي باستخدام قيم رأس المال الاجتماعي
مدددد  خدددد ا اسددددتعرا  اال يددددا  ال  رمددددة ويتددددارح الإةددددار التط ييددددد للدراسددددة  عمادددد  

عمددداا لدددد  ليدددا  التخطيطيدددة الميترحدددة لتددددعي  ريافدددة رمدددالد ااا التوصدددإ الدددى م.موعدددة مددد  
 وذلك كما يلي:  ال لاا ال.امعد باستخدام قي  رأ  الماا الاجتماعد

الفترة الزمنية  إجراءات التنفيذ   الآليات التخطيطية

 للتنفيذ

 ج ات التنفيذ المقترحة

نشر وتبني ثقافة 

التنافسية والابداا 

لدي الشباب 

 الجامعي 

في ضوء 

استراتيجية م ر 

2030 

(1-1) 
لي الإفصاق عن أفكارهم تشجيع الطلا  ع

 الإبداعية حول ريادة الاعمال

 بشكل مستر

 وزارة التعليم العالي

 إدارة الجامعة

 إدارة الكليات

(1-2) 
تي ربط المناه  الدراسية الجامعية بواقع الحياة ال

 يعيشها الطلا 

(1-3) 
تدري  منه  دراسي مستقل عن ريادة والعمل 

 و الرياد  لكافة  لا  جامعة أسي

(1-4) 
تؤكد قيادات جامعة أسيو  في قراراتها علي 

 الاهتمام بالمشروعات الريادية

(1-5) 

تدريب أعضاء هيوة التدري  ومعاونوهم للطلا  

ي الدور الذ  تقوم به ريادة الاعمال والفوائد الت

 تحققها المشروعات الريادية

العمل علي دعم 

المشاريع الريادية 

 وتمويل ا

(2-1) 
ة اعمتوفير البنية التحتية المادية والمعلوماتية الد

 بشكل مستر للمشروعات الريادية 
 وزارة التعليم العالي

 إدارة الجامعة
 تخصيص جوائا تحفياية للطلا  الرياديين (2-2)
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الفترة الزمنية  إجراءات التنفيذ   الآليات التخطيطية

 للتنفيذ

 ج ات التنفيذ المقترحة

(2-3) 
تفعيل بند ودعم الابتكار في مياانية الجامعة 

 المقدمة من وزارة التعليم العالي

(2-4) 

التسويق الجيد للمشروعات الريادية المتمياة، 

وتشجيع المؤسسات المستفيدة علي الاقبال لتحقيق 

 التميا التنافسي المستدام

(2-5) 

عقد شراكات بين كليات جامعة أسيو  والمؤسسات 

الإنتاجية التي لديها أفكار متمياة عن ريادة 

 الاعمال 

تكثيف ج ود 

الجامعة لزيادة 

ب وعي الشبا

الجامعي بثقافة 

 ريادة الاعمال

(3-1) 
عمل لقاءات مع الشبا  لإكسابهم مهارات 

 التوظيف الذاتي وثقافة العمل الحر
 

 ادارة الجامعة

 نواد  ريادة الاعمال 

مركا ريادة الاعمال 

 بالجامعة

(3-2) 
اعداد نشرات توعوية دورية لتنمية ثقافة ريادة 

 الاعمال لد  الشبا  الجامعي
 سنة

(3-3) 
ة استخدام المنصات الرقمية في نشر القيم الإيجابي

 لنشر ثقافة ريادة الاعمال في الجامعة
 ستة اشهر

(3-4) 
ة اعداد دليل ارشاد  شامل يتضمن اليات تنمية ثقاف

 ريادة الاعمال للشبا  الجامعي
 سنة

(3-5) 
تشكيل فريق لرعاية الطلا  الرياديين وتدريبهم 

 المشروعات الريادية علي كيفية تنفيذ
 سنة

تحديد وتوفير 

متطلبات دعم 

المشروعات 

ال غيرة للشباب 

 الجامعي

(4-1) 
توفير قاعدة بيانات برواد المشروعات الصغيرة 

 لتكون داعماً تنافسياً في السو 

بشكل 

 مستمر

 ادارة الجامعة

 نواد  ريادة الاعمال 

مركا ريادة الاعمال 

 بالجامعة

 كار الإبداعية لرواد الاعمال ودعمهاتشجيع الأف (4-2)

(4-3) 
تطوير وابتكارات أدوات تمويلية جديدة تناسب 

 المشروعات الصغيرة

(4-4) 
انشاء مراكا لتدريب رواد والعمالة والمشروعات 

 الصغيرة علي مهارات ريادة الاعمال

(4-5) 
تيسير الإجراءات والتشريعات التي تحكم تسجيل 

 روعات الصغيرةوتشغيل المش

 المراجع العربية:
 (  مختار الصحاح  الياهرد  لار المعارف 1973 الرازي  محمد أ و بار 

الخدمة الاجتماعية مع ال لاا  الياهرد  لار الثيافة   (1998أحمد وتخرو    الس هوري 
  لل  ر والتوزمع

 تراوي  الياهرد  لار(  ت مية الم.تمع و ضاعا ااع م ال1995 ع د اللطيف  رشال أحمد 
 المعرفة ال.امعية 
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 معال.ة ال لاا الخدمة الاجتماعية فد م.اا رعاعة   (2003ماهر أ و المعاةى    على
  الياهرد  ماتلة زهراء ال رق   2علمية م  م  ور الممارسة العامة(  ط

عاعة (  الممارسة العامة فد الخدمة الاجتماعية فد م.اا ر 2000 علد  ماهر أ و المعاةد 
 ال لاا  الياهرد  ماتلة زهراء ال رق 

  (  أرر التحولا  الا تصالعة والثيافية على تطومر التعلي2009  هاء الدي   هايد محمد 
 ال.امعد  رسالة ماجستير  غير م  ورد  جامعة   ها  كلية ا لاا 

المية  (  الت مية الاجتماعية فى اةار المتغيرا  المحلية والع2012خزام  م ى عطية  
 الاسا درمة   الماتب ال.امعد الحديث 

(  وا ع رعاعة المعا ي  فد الوة  العراد   الماتب ال.امعى 2000فهمى  محمد سيد 
 الحديث   الإسا درمة  

(  رأ  الماا الل ري وتطومر اليطاع الحاومد  2021حس   احمد ا راهي  ع دالعاا  
   3  العدل41الم  مة العراية للت مية الالارمة  الم.لد 

(  ال لاا وص اعة المستي إ  الياهرد  الم.موعة العراية 2019أ و ال صر  مدحت محمد  
 للتدرمب وال  ر 

(: سياسا  الرعاعة الاجتماعية 1998رما     وي اةلعت مصطعى  حمز  السروجد 
  والحاجا  الإيسايية  ل ى  لار اليل  لل  ر والتوزمع

  الياهرد  ماتلة الاي.لو الاجتماعدأ  الماا ر   (2009ةلعت مصطعى   السروجد 
  58المصرمة  ص

(: الت مية الاجتماعية م  الحدارة الد العولمة  2009السروجد  ةلعت مصطعد  
  373 الإسا درمة  الماتب ال.امعد الحديث  ص

(  لع  رمالد الاعماا الاجتماعية ورأ  الماا الاجتماعد فد 2017م  مة العمإ الدولية 
عا  الرماية  لليإ عملد لدع  رمالد الاعماا الاجتماعية والدمح فد الم.تمعا  الم.تم

 الرماية   مط وعا  ماتب م  مة العمإ الدولية بالياهرد 
(  لور را  الماا الاجتماعد فد 2018ع دالرحم   ةارق عطية   الحسي د  لمياء سعد  

  رقية  م.لة العلوم الزراعيةتعزمز الايتماء الم.تمعد للمزارعي  ب حدي  ري محاف ة ال
   كلية الزراعية  جامعة كعر ال يخ  1  العدل44المستدامة  م.لد 

  (https://mped.gov.eg   3202وزارد التخطيط والت مية الا تصالعة,  

https://mped.gov.eg/
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يإ مية مستدامة ل.الرمالد الم.تمعية فد ال رق ااوسط يحو ت  ( 2010 ايهاا واخرو    ع دد
  المستي إ  مؤسسة العكر العراد لللحوث والدراسا 

(  رمالد الاعماا م  م  ور امارتد, معهد الدراسا  2014الساري  هالة وأخرو  
 الاجتماعية والا تصالعة, جامعة زايد, الامارا   

عد مدخإ (  التسومق الاجتما2018علد  اميرد ع دالله حامد و الدعاسطد  مرود بار مختار 
د  لتعزمز ريافة رمالد الاعماا لدي ة ا ال.امعا  المصرمة: بالتط يق علد جامعة الم صور 

  2  عدل24بحث م  ور بم.لة لراسا  تراومة واجتماعية  كلية التراية  جامعة حلوا   م.لد
(  رمالد الاعماا م  ور اماراتد  معهد الدراسا  الاجتماعية 2014الساري وتخرو   

 العة  جامعة زايد والا تص
(:  رامح م  ما  الم.تمع المديد وت مية قي  رأ  2011حسام محمد محمد    اسماعيإ

ة كلية الخدم  رسالة ماجستير غير م  ورد  الماا الاجتماعد لد  ال لاا بمحاف ة الد هلية
  الياهرد   جامعة حلوا   الاجتماعية

د وتحسي  يوعية حياد الاسر الرماية (  رأ  الماا الاجتماع2011الزغإ  ع ء علد على 
  فد اليرمة المصرمة  بحث م  ور بم.لة لراسا  فد الخدمة الاجتماعية والعلوم الإيسايية

  31 ع14كلية الخدمة الاجتماعية  جامعة حلوا   ج
( اسهام رأ  الماا الاجتماعد فد ت مية الم اركة السياسية 2013(فضإ محمد   أحمد

لية مارسة العامة فد الخدمة الاجتماعية  المؤتمر السال  والع رو   كللسلاا م  م  ور الم
 الخدمة الاجتماعية  جامعة حلوا  

(: رأ  الماا الاجتماعد كمتغير فى التخطيط لت مية 2014محمول يور الدي       يصى
   جامعة أسيوط  رسالة ماجستير غير م  ورد   كلية الخدمة الاجتماعية  الم اةق الع وارية

رأ  الماا الاجتماعد وتحييق الرضا الوظيعد لد    (2018   السيد أم يا ع دد   اسماعيإ
  ال.معية المصرمة للأخصاريي  لإجتماعيةم.لة الخدمة االعاملي  بالم  ما  الحاومية  

 مصر 8, ج60الاجتماعيي   ع
رأ  الماا الاجتماعد وتحييق االاء الت موي ( بع وا  2021  حمدي أحمد عمر لد ع

  المستدام: لراسة سوسيولوجية علد عي ة م  م  ما  ااعماا فد محاف تد أسيوط وسوهاج
 مصر 2, ع13مح  كلية ا لاا -جامعة العيوم   م.لة كلية ا لاا

https://0810gavpr-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%A5%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%84%D8%8C+%D8%A3%D9%85%D9%86%D9%8A%D8%A7+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D9%87+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF
https://0810gavpr-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%A5%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%84%D8%8C+%D8%A3%D9%85%D9%86%D9%8A%D8%A7+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D9%87+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF
https://0810gavpr-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0677&page=1&from=
https://0810gatas-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%8C+%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%8A+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://0810gatas-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%8C+%D8%AD%D9%85%D8%AF%D9%8A+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://0810gatas-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=2086&page=1&from=
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(  رمالد ااعماا الصغيرد والمتوسطة 2013المري  عاسر    سال   حمزاوي  محمد سيد  
اية العر  اد  جامعة ياعفولورها فد الحد م  اللطالة فد المملكة العراية السعولعة  رسالة لكتور 

 للعلوم اام ية  كلية الدراسا  العليا   س  العلوم الالارمة 
(  وا ع ريافة رمالد الاعماا 2016ال.مالد  راشد    محمد  العراد  ه ام يوسف مصطعد 

 وعل  ب.امعة حارإ واليا  تععيلها م  وجهة ي ر الهيئة التدرمسية  لراسا  عراية فد التراية
 ( 76عدل ال عس  ال

الإعدال ال.يد للم    كوسيلة لليضاء على اللطالة وتحييق  ( 2018  محمدوجد    ع دراس
رد لمعاصاال مو الا تصال : استراتي.ية الراج رمالد ااعماا فد التعلي  م.لة اللحوث الت.ارمة 

  5  عدل  32  جامعة سوهاج   م.لد 
عض بسة العامة للخدمة الاجتماعية وت مية الممار  ( 2020 حمدي ع دالله ع د العاا  ع دالله

دمة مهارا  رمالد ااعماا الاجتماعية لد  ال لاا ال.امعد  بحث م  ورد  فد م.لة كلية الخ
عدل الاجتماعية للدراسا  واللحوث الاجتماعية  كلية الخدمة الاجتماعية  جامعة العيوم  ال

 18 ) 
لد الاعماا الاجتماعية فد تحييق (  فاعلية رما2021هرمدي  أحمد محمد حس  محمد 

 وم العي أهداف الت مية المستدامة  رسالة لكتوراد غير م  ورد  كلية الخدمة الاجتماعية  جامعة
(  الع  ة  ي  لع  مؤسسا  رمالد ااعماا للمرأد 2021صر  خالد فوزي صعد الدي    ي

  3, ع57عية  محم.لة لراسا  فد الخدمة الاجتما .الرماية وتحسي  يوعية حياتها
عماا (  فعالية وحدا  الت مية الل رمة فد ت مية ريافة رمالد الا2022الزغإ  ع ء علد على  

 ت ميةلدي ال لاا ال.امعد  بحث م  ور بم.لة مستي إ العلوم الاجتماعية  ال.معية العراية لل
  8الل رمة وال يئية  العدل

ا  اعماا وأهداف الت مية المستدامة ومؤشر (  رمالد ا2022ع دالعاا  ماجدد محمول أحمد   
  32العدلتفاق جديدد فى تعلي  الكلار   ها قياس
رأ  المددداا الاجتمددداعد  دددي  السدددياق الدددوا عد والافتراضدددد  م.لدددة   (2009وليدددد رشدددال  د  زكددد

  لياهردالدعميراةية  العدل الخامس والث رو   مركز ااهرام للدراسا  السياسية والإستراتي.ية  ا
(  رأ  الماا الاجتماعد لدي ال رارع المه ية م  الطلية الوسطد  2006زايد  أحمد وتخرو  

 الياهرد  مركز اللحوث والدراسا  الاجتماعية 
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الموسوعة العراية للم.تمع المديد  ال لاة العراية   (2008أعم  السيد    ع د الوهاا
  93للم  ما  ااهلية  الياهرد  ص

 (  رمالد الاعماا معتاح الت مية الا تصالعة فد العال 2017لوهاا اللاجوري  خالد ع دا
 العراد  اتحال الغرف العراية  لاررد اللحوث الا تصالعة 

  1(  رمالد ااعماا  ماتلة الملك فهد الوة ية  ط2019ال ميمري  أحمد و الم يرمك  وفاء 
 سعولعة الالرما    شركة الع ياا  للتعلي  

(  الوعد  ثيافة رمالد الاعماا لدي 2015  ياعف؛ موسد  محمد فتحد العتي د  م صور  
ر  ة ا جامعة ي.را  وات.اهاته  يحوها: لراسة ميدايية  م.لة كلية التراية  جامعة الازه

  2 ج162 ع34م.لد
(  الم ارمع الصغيرد والمتوسطة فد لي يا ولورها فد عملية 2009صالع  الرمس محمد 

 ستير غير م  ورد  الاكالعمية العراية بالديمارك الت مية   رسالة ماج
معال.ة ال يايا  (  2002 حس  عز  ع د الحميد محمدو الضحيا   سعول    ضحيا  

  الرما   سلسلة بحوث م ه.ية   SPSS 10باستخدام  ريامح 
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