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وحدة العمل مع المجتمعات والمنظمات كأحد وحدات الممارسة الخاصة بمركز العمل الاجتماعي 
 الجامعي بكليات ومعاهد الخدمة الاجتماعية ومقترح مبادرة مهنية للعمل من خلالها

 المستخلص: 
أهميححة وضححرورم الممارسححة المهنيححة الخا ححة لمهنححة الخدمححة العلميححة توضححه هححلو الور ححة 

عيححة بةححفة عامححة وار هححا الفرعيححة بةححفة اا ححة واريمتهححا تححي العمححل مححع المجتمعححا  الاجتما
مححخ احححد و ححدا  عمححل اجتمححاعي مهنيححة تابعححة لمرا حح  العمححل والمنظمححا  علححه وجححد الت د ححد  

)م محو   كو دا  ذا  اابع ااص تي كليا  ومعاهد العمحل الاجتمحاعي يالاجتماعي الجامع
عه إليححد المنظمححا  والجم يححا  الوانيححة للمهنححة تححي واا ححة تححي ضححوس مححا ت حح(. 2023بححالي  

  الححلي ي ححمه لجميححع من ححوةي المهنححة بشححكل مةححر مححخ  ححيادة وق ححدار  ححاةون لم اولححة المهنححة
عام ولمن وةي الطريمة بشكل ااص ممارسة مهنتهم سحواس أ حاةوا علحه م حتوب البكحالوريو  أو 

أو أسححححتاذ  مححححخ احححححد مرا حححح  الماج ححححتير أو الححححدكتوراو أو علححححه م ححححتوب  رجححححة أسححححتاذ م ححححاعد 
 متخةةة للعمل المهني بكليا  ومعاهد الخدمة الاجتماعية.

 يث أ ب ت ممارسة المهنة واتمان مهاراتها ضرورم مل حة لا دنحه عنهحا  ولا سح يل 
 لتطححوير المهنححة وتطححوير ار هححا العلميححة  إلا مححخ احححد التحح ام من ححوةيها بمواعححد وأسحح  الممارسححة

ةحا الأسا  عله الممارسة منل بدايا  ظهورها والاعتراف بها  إذا محا أر المهنية  كمهنة  امت ب
 إ داث تطوير  قيمي للمهنة ولطر ها عله الم تويا  النظرية والعملية والب ثية. 

العمححل علححه الاهتمححام بالممارسححة المهنيححة  ممارسححي الخدمححة الاجتماعيححةوعليححد تهةححد  نبلححي علححه 
مختلفحححة ولطريمتهحححا تحححي العمحححل محححع المجتمعحححا  والمنظمحححا  ولطر هحححا المهنيحححة ال الخا حححة للمهنحححة
مخ احد الكليا  والمعاهد ومخ اححد المتخةةحيخ تحي الماس حا  الأ ا يميحة  بةفة اا ة

   يث يُعد ذلك أمراً تحي والمرا   المهنية المتخةةة وتق  اةون  نظم هلو الممارسا  المهنية
وةطريمتها تي العمل مع المجتمعحا  والمنظمحا  داية الأهمية  يُ هم تي الارتماس بطرق المهنة 

علحححه الم حححتويا  النظريحححة والعمليحححة والب ثيحححة  وي يحححد محححخ تعاليتهحححا المجتم يحححة ومحححر و  برامجهحححا 
المهنيححة بشححكل ك يححر  وعلححه هححلا تمححد اهتمححت هححلو الور ححة بوضححع لاة ححة ممتر ححة لإةشححاس و ححدم 

الفرعيححححة المل مححححة بمرا حححح  للعمححححل مححححع المجتمعححححا  والمنظمححححا  ضححححمخ مجموعححححة مححححخ الو ححححدا  
متخةةة للعمل الاجتمحاعي الجحامعي بكليحا  ومعاهحد الخدمحة الاجتماعيحة علحه دحرار محا  حتم 
العمححل بححد بالم تشححليا  الجام يححة بكليححا  الطححب  وذلححك مححخ احححد اسححتقباد وم ححاعدم و ححدا  

عمححل العمححل المهنححي للطريمححة )مجتمعححا  أو منظمححا ( أو ممثلححيخ عححنهم  ااححل الو ححدم بمركحح  ال
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الاجتماعي الجامعي بالكلية أو المعهد أو مخ احد العمل المهنحي معهحم تحي بيئحاتهم المختلفحة  
 ا المجتمعح العمحل محع مخ احد و دم مهني ما تو لت هلو الدراسة إله ممترح لمبا رم عمل 
 .يوالمنظما  التابعة لمرا   العمل الاجتماعي الجامع

ل مجتمعا  والمنظما   الممارسة الخا ة  مرك  العمة: و دم العمل مع الالكلما  المفتا ي
 الاجتماعي الجامعي  مبا رم مهنية.

Working with Communities and Organizations Unit as one of the 

professional private practice units of University Social Work 

Center in Social work Faculties and Institutes, and a proposal for a 

professional initiative to work through it 

Abstract: 

This paper explains the importance and necessity of social work private 

professional practice in general, especially its sub-methods and its 

method of working with communities and organizations in particular, 

through professional social work units affiliated with the University 

Social Work Centers as units with a special character in the faculties 

and institutes of social work (Mahmoud Bali, 2023). Especially in light 

of what the national organizations and associations of the profession in 

Egypt to formulate issue a law for practicing the profession, which 

allows all members of the profession in general and members of the 

method in particular to practice their profession, whether they are at the 

bachelor’s, master’s, or doctoral level, or at the level of assistant 

professor or professor, through specialized centers for professional 

work in colleges and institutes of social work. 

Practicing the profession and mastering its skills has become an urgent 

and indispensable necessity. The profession and its scientific methods 

can only be developed through the commitment of its members to the 

rules and foundations of professional practice. Since its inception and 

recognition, the social work profession has been based primarily on 

practice, if we want to achieve real development for the profession and 

its methods on the theoretical, practical and research levels.  

Accordingly, therefore, social work practitioners should work to pay 

attention to the profession’s private professional practice, its various 

methods and its method of working with communities and 

organizations through colleges and institutes and through specialists in 

academic institutions and specialized professional centers according to 

a law that regulates these professional private practices. This very 

important matter contributes to the advancement of the profession 
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methods and its method in working with communities and 

organizations at theoretical, practical and research levels, and greatly 

increases its societal effectiveness and the returns of its professional 

programs. Accordingly, this paper was interested in developing a 

proposed regulation to establish a unit to work with communities and 

organizations within a group of sub-units attached to specialized 

centers for university social work in colleges and institutes of social 

work, similar to what is done in university hospitals in colleges of 

medicine, by receiving and assisting the professional work units of the 

method (communities or organizations) or their representatives within 

the unit at the university social work center in the college or institute or 

through professional work with them in their various environments, this 

study also came up with a proposal for a professional work initiative 

through working with Communities and Organizations Unit which 

affiliated to university social work centers. 

Keywords: Working with Communities and Organizations Unit, 

Private Practice, University Social Work Center, Professional Initiative. 

 : مقدمة.أولاا 
وار هحا  بةحفة عامحة اةطح اً مخ تل فة العمحل التحي  امحت عليهحا الخدمحة الاجتماعيحة

منححل بححدايا  ظهورهححا والاعتححراف بهححا كمهنححة وةطر هححا المهنيححة المختلفححة   بةححفة اا ححة المختلفححة
  ثحححم تلحححه ذلحححك ميحححداةييخ والتحححي ةشحححس  بالأسحححا  تحححي ظحححل ممارسحححا  عمليحححة ميداةيحححة لمتطحححوعيخ

الممارسا  لل فاظ عله تجارب وا را  هالاس المتطوعيخ الميداةية وةملهحا وتعليمهحا تنظير هلو 
لمهنيححيخ تححي معاهححد تعليميححة اهتمححت بتححسهيلهم لممارسححة المهنححة مححخ احححد ار هححا المهنيححة بشححكل 
ا تراتي  وتمشياً مع رؤية الماس ا  الأ ا يمية للمهنة ورسحالتها التحي تاكحد علحه أهميحة العمحل 

المختلفحة   الممارسحة المهنيحة ميحداةي تحي مجحالا التعلحيم المارسحا  الميداةيحة وأهميحة المهني والم
وتسسي اً عله الإيمان بسهمية التكامل بيخ المعلوما  النظرية التي  درسها الطالب تي الماعا  
الأ ا يميححة والممارسححا  الميداةيححة تححي مجححالا  العمححل المهنححي المختلفححة التححي تاهححل الممارسححيخ 

ب إلحححه الممارسحححا  الوا  يحححة التحححي ت تاجهحححا ماس حححا  الممارسحححة المهنيحححة تحححي مجالاتهحححا والطحححح
المختلفة والتي ي تاجها سوق العمل مخ ممارسي المهنة  للا تعنه الو دم بتمديم ادما  مهنية 
لعمحححححس المهنححححة بشححححكل ا تراتححححي سححححواس مححححخ احححححد اسححححتقباد مححححخ يمثححححل عمحححححس الطريمححححة مححححخ 

ظما   اال الو دا  أو مخ اححد العمحل معهحم تحي بيئحاتهم الط ي يحة المجتمعا  الم لية والمن
احححارل الو حححدم  بالإضحححاتة إلحححه الاهتمحححام بتمحححديم تعلحححيم ميحححداةي أ ثحححر تعاليحححة للطححححب المميححح يخ 
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واةتماس الممي يخ عمليا والفاةميخ ةظرياً منهم للعمل بالو دم بعحد  بالفر تيخ الثالثة والرابعة بالمعهد
مححع  تكححرم )الط يححب المقححيم بالم تشححليا  الجام يححة المل مححة بكليححا  الطححب( علححه دححرار التخححرل

مراعحام بعحا الااتحتحا  التحي تميح  ا يعحة المهنححة وتل حفة ممارسحاتها عحخ مهنحة الطحب   يححث 
مبحا را  العمحل المهنحي  إعحدا  وتنفيحليكون للخريج الفاةق الحلي يعمحل بو حدا  المركح   ور تحي 

 ت ححححت إ ححححراف الم ححححم العلمححححي بالمعهححححدخةححححظ تنظححححيم المجتمححححع و ماةححححب التححححدريب المتعلمححححة بت
أو تر ي د لأن   وت ويمها وال ةود عله ممابل ما ي ومعنوي مناسب مخ الو دم ةظير عملد

بالإضحححاتة إلحححه الاهتمحححام بهعحححدا   ماةحححب تدري يحححة مُطحححورم  يكحححون معيحححداً بالم حححم النظحححري بالمعهحححد 
 المهحاري للممحار بمحا ي محق الارتمحاس بالم حتوب للراد يخ مخ الطحب والممارسحيخ والمتطحوعيخ  

المنظمحا ( بمحا  حتحسم محع اطحة  -وتمديم م اعدا  مهنية لو دا  العمل المهني )المجتمعحا 
المعهحد ورؤيتحد ورسحالتد وأهداتحد وةمحا  حنعك  تحي النهايحة علحه ت  حيخ  حورم المعهحد ومن ححوةيد 

 لدب المجتمع.
 ثانياا: أهمية الموضوع.
و دا  العمل محع المجتمعحا  والمنظمحا  المل محة بمرا ح  متخةةحة  يُمكخ أن تتيه

المهنححة  ن ححوةيلم للعمححل الاجتمححاعي الجححامعي بكليححا  ومعاهححد الخدمححة الاجتماعيححة تر ححاً جيححدم
بشححكل عححام ولطريمتهححا تححي العمححل مححع المجتمعححا  والمنظمححا  بشححكل اححاص لممارسححة مجموعححة 

 اعحححححا  تحححححي وتعلمهحححححا  التحححححي  حححححتم تدري حححححها ريحححححةوالأاحقيحححححا  النظ المهحححححارا  والقحححححيمارف و المعححححح
محخ اححد قيحام هحلو   الم اضرا  النظرية وااتبارها وتطويرها تي ضوس وا ع الممارسحة المهنيحة

 الو دا  بهجراس قياسا  عاةد برامج هلو الممارسا  المختلفة.
التسسحححي  لفكحححرم التخةةحححا  المهنيحححة الدقيمحححة محححخ اححححد الممارسحححة المهنيحححة لو حححدا  

 مع المجتمعا  والمنظما  بمرا   العمل الاجتماعي الجامعي بالكليحا  والمعاهحد  والتحيالعمل 
يُمكخ أن تضحم ت تهحا تخةةحا   قيمحة للعمحل المهنحي محخ اححد تنحاود هحلو الو حدا  لمضحايا 
ومشحححكح  ترعيحححة موضحححوت اهتمحححام تخةحححظ العمحححل محححع المجتمعحححا  والمنظمحححا    يحححث يُمكحححخ 

علححه عمححل الو ححدم القيححام بتةححميم وتنفيححل بححرامج ومشححروعا  لأعضححاس الم ححم العلمححي المشححرف 
ومبحححا را  العمحححل المهنحححي المناسحححبة للتخةحححظ  بالإضحححاتة إلحححه إعحححدا  مجموعحححة محححخ ال ماةحححب 
التدري يحححة للطححححب والخحححريجييخ والممارسحححيخ والمتطحححوعيخ التحححي تحححاهلهم وتعحححدهم لتمحححديم احححدما  

عمححل مححع المجتمعححا  والمنظمححا  ميححداةياً مهنيححة تعالححة لعمحححس الطريمححة  وتضححمخ تعلححيم احححب ال
 بشكل جيد.
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يُمكححخ أن ت ححاعد هححلو الو ححدا  تححي  ححيادة اطحح  وتنفيححل بححرامج ومشححروعا  ومبححا را  العمححل 
خ محالمهني للخدمة الاجتماعية التي ت تاجها ال يئة الم لية والتي  تطل ها سحوق العمحل الم لحي 

توثيححححق هححححلو الخطحححح  وتلححححك ال ححححرامج الممححححار  المهنححححي  كمححححا يُمكححححخ أن تححححنعك  ال اجححححة إلححححه 
والمشححروعا  علححه إ ححداث ةححوت مححخ تطححوير بححرامج التعلححيم الأ ححا يمي لطحححب المهنححة تححي ضححوس 

 هلو الممارسا  المهنية الوا  ية.
تتححيه هححلو المرا حح  تر ححاً جيححدم لتنميححة  ححدرا  أعضححاس هيئححة التححدري  النظريححة والعمليححة 

مححار  المهنححي مححخ الخححريجييخ والطحححب وذلححك ةظححراً والب ثيححة  وتجعلهححم  ححدوم واةموذجححا أمححام الم
ه لإلمامهم بالنظريا  والنماذل العلمية تي ةطاق تخةةهم العلمي  والت امهم بها  و درتهم عل

تب ححيطها وتطويعهححا تححي تهححم وتف ححير الظححواهر والمضححايا الاجتماعيححة تححي الممارسححا  الميداةيححة  
روعا  ومبححا را  تخححدم عمحححس الطريمححة  و ححيادة ةمححاذل للعمححل المهنححي مححخ احححد بححرامج ومشحح

وتكححححون بمثابححححة تححححدريب جيححححد للخححححريجييخ والطحححححب والممارسححححيخ والمتطححححوعيخ وتححححسهيلهم للعمححححل 
 الاجتماعي  الأمر اللي ي اعد تي تمليل الفجوا  الماةمة بيخ النظرية والممارسة العملية.

ها علححه المتخةةححيخ  ون يُمكححخ أن تُمهححد هححلو الو ححدا  لاعتمححا   ححاةون م اولححة المهنححة و ةححر 
 ديرهم مخ المتطفليخ عليها.

 ثالثاا: الدراسات السابقة.
ممارسحححة و  الالتححح ام بساحقيحححا  الممارسحححةتحححرص بتحححوتير  يُعحححد اهتمحححام الكليحححة أو المعهحححد

 اعحا  الم اضحرا  تحي بيئحة الجامعحة ومحخ التي  تم تدري ها تحي ا  والنماذل والمهارا  النظري
بسةف حححهم  ااحححل و حححدا  العمحححل محححع المجتمعحححا  والمنظمحححا  المل محححة اححححد المحححاةميخ بتدري حححها 

للتفكيحر تحي ا حرا  الممارسحة تحي  جيحدم تر حة بمرا   متخةةة للعمل الاجتمحاعي الجحامعي 
إليحد  تاكد عله أهمية الرة  بيخ النظرية والممارسة العملية. وهلا ما أ حار  بيئة تعليمية  اعمة

العح حة الإ حراةية  تحي كحل محخ  ي أ حد  علحه أهميحةالتح (Moore & Collins 2002) راسحة 
 .وتي بيئة الجامعة ماس ة التدريب

ا تياجحا  المحوار  البشحرية التحي ب ثحت أهحم  (Anne and et al. 2003)و راسحة 
 مهنححححححة الخدمححححححةلتعلححححححيم  (SWOT)ت ليححححححل  باسححححححتخدامللأاةححححححاةييخ الاجتمححححححاعييخ تححححححي كنححححححدا 

 للممارسححة  ححامل توجححدكط المححوم التححي تححم ت د ححدها ةمححاة  والتححي تو ححلت إلححه أن أهححم الاجتماعيحح
 العملي. بيخ النظرية والتط يق ضرورم العمل عله الرة  المهنية للإاةاةييخ هي 
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وةظراً لما  تمي  بد عضحو هيئحة التحدري  محخ  حدرا  معرةيحة وةظريحة ك يحرم  تحهن ذلحك 
لو ححححدم عملححححد   اهلححححد لممارسححححا  عمليححححة منضححححبطة  ويمكنححححد مححححخ تمححححديم اححححدما  مهنيححححة مميحححح م 

وي ححاعدو ذلححك ايضححاً تححي تمححديم ةمححاذل تدري يححة تعالححة للممارسححيخ وللدارسححيخ مححخ احححب المهنححة 
والمتطححوعيخ  وهححلا مححا كشححفتد بعححا الدراسححا  التححي أ ححد  علححه أهميححة تححرص المح ظححة مححخ 

ةظريحة  إليحد تشحير  وهحلا محا الممارسحيخ ذوي الخ حرمجاةب المتحدرب واسحتخحص المعلومحا  محخ 
  (Bandura. 1977ة الآاحريخ )ح ظحأن الأترا   تعلمحون محخ اححد م مخالاجتماعي  التعلم
. الطححب ة أن يكوةوا  دوم ي تلب بهحامنظممكخ للأاةاةييخ الاجتماعييخ الخ راس تي اليُ  يث 

 التححدريبلكححخ المح ظححة و ححدها لا تكفححي لت ميححق أهححداف الممارسححة المختةححة مححخ أجححل  ححدوث 
بعححا المراجعححة لإلمححاس الضححوس علححه كيحح  وةححسي اريمححة تكححون هنححا   أنمححخ المهححم تالمنهجححي  

الشخةية عله التفاعح   الطحب استخدم الممار  أار المعرتة وا راتد العملية ور و  أتعاد
مكخ أن ت اعد هلو المراجعة الطحب علحه ا ت حاب يُ  يث تي الجل ة.  التي تمت والمعلوما 

 .والتط يقية الرواب  المعمدم والدقيمة بيخ النظرية ةظرم ثاقبة لمفهوم استخدام اللا  ورؤ 
( إلححه التو ححية بضححرورم وأهميححة العمححل 2021وتححي ضححوس ذلححك تو ححلت  راسححة )م مححو  بححالي  

علحححه إةشححححاس مرا حححح  العمححححل الاجتمححححاعي الجححححامعي بكليححححا  ومعاهححححد الخدمححححة الاجتماعيححححة ك ليححححة 
ا  ير التحدريب الميحداةي بس  حام وكليحأساسية لتطوير الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية وتطو 

( تححي ور ححة العمححل 2023ومعاهححد الخدمححة الاجتماعيححة تححي مةححر. ومححا عرضححد )م مححو  بححالي  
الخا حححة بحححد والتحححي اهتمحححت بوضحححع لاة حححة لإةشحححاس مرا ححح  العمحححل الاجتمحححاعي الجحححامعي بكليحححا  

بكليحا  الطحب   ومعاهد الخدمة الاجتماعية عله درار ما  تم العمل بد بالم تشحليا  الجام يحة
منظمحا   -جماعحا  -وذلك مخ احد استقباد وم اعدم و دا  العمحل المهنحي )أتحرا  أو أسحر

أو مجتمعحححا ( أو ممثلحححيخ عحححنهم  ااحححل و حححدا  العمحححل المهنحححي بحححالمرك  أو محححخ اححححد العمحححل 
 المهني معهم تي بيئاتهم المختلفة

 الأهداف.رابعاا: 
العمحححل محححع المجتمعحححا  والمنظمحححا  ت حححعه هحححلو الور حححة إلحححه  حححيادة لاة حححة لو حححدا  

المل مححة بمرا ححح  متخةةححة للعمحححل الاجتمحححاعي الجححامعي بكليحححا  ومعاهححد الخدمحححة الاجتماعيحححة 
و يادة رؤيتها ورسالتها وأهداتها الاستراتيجية هيكلها التنظيمي وأهم جواة ها الإ ارية والماليحة  

ة العمل المهني للطريمة كنموذل بالإضاتة إله م اولة البا ث الو ود إله بناس مبا رم لممارس
 لخطة العمل المهني بو دم العمل مع المجتمعا  والمنظما . 
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 .تساؤلاتخامساا: ال
 ما الممةو  بو دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ -1
 ما الممةو  بمرك  العمل الاجتماعي الجامعي؟ -2
 ما الممةو  بالممارسة الخا ة تي الخدمة الاجتماعية؟ -3
 العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ما رؤية و دم  -4
 ما رسالة و دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ -5
 ما الأهداف الاستراتيجية لو دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ -6
 ما الهيكل التنظيمي لو دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ -7
 ما أهم الجواةب المالية لو دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ -8
لم اور التي اعتمد عليها البا ث تي وضع ممترح مبا رم لممارسة العمل ما أهم ا -9

 المهني مخ احد و دم العمل مع المجتمعا  والمنظما ؟ 
 :سادساا: المفاهيم

 وحدة العمل مع المجتمعات والمنظمات: -أ
  ت حححتهدف ممارسحححة اريمحححة العمحححل محححع   تعمحححل احححواد العحححامهحححي و حححدم ذا  احححابع احححاص

مشححروعا  عمححل  وأتححي مجححالا  عملهححا المختلفححة مححخ احححد مبححا را   المجتمعححا  والمنظمححا 
يُشحرف علحه إعحدا ها وق اراتهحا وتنفيحلها أعضحاس   حم العمحل محع المجتمعحا  والمنظمححا    مهنحي

بالمعهد  وذلك مخ احد تكليفهم ب اعا  عمحل مهنحي بالو حدم  بالإضحاتة إلحه سحاعا  عملهحم 
 طريمححةدم مهنيححة منضححبطة ةظريححاً وعمليححاً لعمحححس ال  وذلححك مححخ أجححل تمححديم م ححاعبالم ححم النظححري 

 ااححل الو ححدم أو اسححتقباد ممثلححيخ عححنهم المنظمححا ( سححواس مححخ احححد اسححتقبالهم  -)المجتمعححا 
بالمعهححد أو مححخ احححد العمححل المهنححي الميححداةي اارجهححا  بالإضححاتة إلححه مححا يُمكححخ أن ت ححتهدتد 

مححخ ال ماةححب  مجموعححة علححهلمتطححوعيخ الو ححدم مححخ تححدريب الطحححب والممارسححيخ مححخ المهنيححيخ وا
تطححوير أسححاليب ومهححارا  ت ححتهدف والتححي  يُعححدها الم ححمالتدري يححة المتعلمححة بموضححوعا  الطريمححة 

اةياً العمل المهني لد هم  بما يُ هم بشكل تعاد تي تطوير النماذل المهنية لممارسة الطريمة ميحد
 مع المجتمعا  والمنظما  وتنمية مهارا  ممارسيها.

 رسة الخاصة:المما -ب
ظهححر  تححي الآوةححة الأايححرم العد ححد مححخ الممححالا  والأب ححاث العلميححة التححي أ ححد  علححه أهميححة 
الممارسححة الخا ححة تححي ةمححو وتطححور مهنححة الخدمححة الاجتماعيححة ومححا ت ممححد الممارسححا  المهنيححة 
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الخا ة تي الخدمة الاجتماعية محخ جحو م وكفحاسم علحه م حتوب تمحديم الخحدما  للعمححس  وتُعحد 
لايا  المت دم الأمريكية مخ أوله الدود التي لها ال  ق والريا م تي ميحدان الممارسحة المهنيحة الو 

الخا ححة للخدمححة الاجتماعيححة   يححث أ ححب ت الممارسححة الخا ححة تححي الولايححا  المت ححدم مكوةححاً 
أساسحححياً ومعترتحححاً بحححد محححخ مكوةحححا  المهنحححة  ممحححا  تحححع الكثيحححر محححخ النمابحححا  والجم يحححا  المهنيحححة 

ةييخ الاجتمححححاعييخ تححححي كثيححححر مححححخ  ود العححححالم بالتةححححريه للإاةححححاةييخ الاجتمححححاعييخ للإاةححححا
بالممارسة الخا ة مثل كنحدا والهنحد وأسحتراليا. وتحي مةحر تُ حلد  اليحاً جهحو اً  ثيثحة محخ جاةحب 
ةمابة الاجتماعييخ بشسن الخرول بماةون م اولة المهنحة  الحلي ي حد  الماهحل أو الم حتوب العلمحي 

الححلي يةححرح لححد بفححته مكتححب أو مركحح  اححاص لتمححديم الاستشححارا  والخححدما   للشححخظ المهنححي
الاجتماعيحححة وقجحححراس الب حححوث والاسحححتفتاسا   بالشحححكل الحححلي ُ رسحححي ويضحححع أسححح  المنات حححة بحححيخ 
المتخةةيخ والماس ا  الأ ا يمية وماس ا  الممارسة المهنية مخ أجل تطوير المهنة علحه 

 ة الم تويا  النظرية والعملية والب ثي
( علححه ضححرورم اهتمححام المهنححة ب نححاس ميثححاق أاح ححي لهححا 2016وأ ححد )مححد ت أبححو النةححر  

وتسسحححححي  هيئحححححة مهنيحححححة لهحححححا م حححححاولة عحححححخ محححححنه التحححححراايظ المهنيحححححة الخا حححححة للإاةححححححاةييخ 
 الاجتماعييخ لممارسة المهنة تي مجالاتها المختلفة.  

 مركز العمل الاجتماعي الجامعي: -جـ 
م مجموعة مخ و دا  ضُ تعمل اواد العام  تاابع ااص  و دم ذا  عبارم عخ هو 
ممارسحححة احححرق مهنحححة الخدمحححة الاجتماعيحححة تحححي مجحححالا  عملهحححا بلحححر   الفرعحححي العمحححل المهنحححي

تمحاً و عله و داتد الفرعية هحلو  بالكلية أو بالمعهد   ام العلميةالأجميع شرف تُ ب يث المختلفة  
هيئة التدري  ب اعا  عمل مهنحي بهحلو  لتخةةاتهم العلمية  وذلك مخ احد تكلي  أعضاس

الو ححدا   بالإضححاتة إلححه سححاعا  عملهححم النظححري تححي  اعححا  الدراسححة  وذلححك مححخ أجححل تمححديم 
و حدا    ااحل هماسحتقبال م اعدم مهنية منضبطة ةظرياً وعمليحاً لعمححس المهنحة سحواس محخ اححد

بشحكل تعحاد  أيضحاً  ا يُ هموةم المرك   اارلهم أو مخ احد العمل المهني الميداةي مع المرك 
 تي تعليم احب المعهد ميداةياً بشكل متطور.

 المبادرة المهنية لممارسة الطريقة بوحدة العمل مع المجتمعات والمنظمات: -د
ما أو وضع أو  يس لت  يخ  جد دإجراس مشروت أو اطة أو عبارم عخ  المبا رم هي

ب النشححححاط الم ححححتهدف  تمححححثحً هنححححا  معينححححة  وتساححححل المبححححا را  أ ححححكالًا عححححدم   حححح  ححححل مشححححكلة
المبا را  ال ياسية أو الدبلوماسحية  المبحا را  الا تةحا ية  المبحا را  الاجتماعيحة  وهحي عبحارم 
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 حححتم تنفيحححلو اححححد تتحححرم  منيحححة  أو برةحححامج أو مشحححروت جححح س محححخ عمحححل مخطححح  لحححد أو ةشحححاطعحححخ 
 أهداف م د م.ويهدف إله ت ميق 

 المبححا أم  الم ححارعة  وتع ححر عححخ الدات يححة والإ ححداموالمبححا رم ت مححل معححاةي كثيححرم مثححل 
وال ماسة  وتعني تي هلو الدراسة الت ر  الإيجابي ب ماسة وع يمة ة و ت ميق أهداف اريمحة 
العمل مع المجتمعا  والمنظما  مخ احد اطة عمل وةرةامج تدال مهني م ني علحه أسح  

  عة المو ف المهني الم تهدف تلييرو.و واعد أاحقية وعلمية ومهارية م د م  تتناسب مع ا ي
إلحه إعطحاس المحدرا   تحي العمحل محع المجتمعحا  والمنظمحا يهدف برةحامج المبحا را  و 

رارا  واتخححاذ المحح الأولويححة تححي ابتكححار ال لححودالم لححي بمنظماتححد وقيا اتححد وأتححرا و اللاتيححة للمجتمححع 
د تحرق أو جماعحا  العمححل مححخ احح الخحاص والو حود إليهححا بفكحرهم وجهحدهم المناسحبة لمحوا فهم

 ر حححهم علحححه هحححلو ال لحححود وي يحححد محححخ  حححوم تم حححكهم بهحححا وال فحححاظ عليهحححا   بمحححا يضحححفي المهنحححي
تخحلوها ا لحولهم التحي ا تر وهحا و حراراتهم التحي وقمكاةيحة  يمومتهحا  كوةهحا  تها ومتابعتهااستمراريو 

 ومواجهة مشكحتهم.تهم ااجتي لإ بات ا
 :الوحدةرؤية سابعاا: 

المنظمحا ( بجحو م عاليحة   - اعدا  مهنية لعمححس الطريمحة محخ )المجتمعحا "تمديم م
يُ ححهم تيهححا أعضححاس هيئححة التححدري  بم ححم العمححل مححع المجتمعححا  والمنظمححا  بالمعهححد مححخ احححد 

المنظمحة(  -إ راتهم عله مبحا را  العمحل المهنحي التحي  نفحلها الم حم محع و حدم العمحل )المجتمحع
 ححل وعمليححا  العمححل المهنححي للطريمححة تححي أر  الوا ححع  والتححي مححخ احححد ممارسححة  قيقيححة لمرا

 يشحححتر  تحححي إعحححدا ها وتنفيحححلها أعضحححاس الم حححم محححع الطححححب الفحححاةميخ بحححالفر تيخ الثالثحححة والرابعحححة 
تضمخ تسهيلهم كهاةاةييخ اجتمحاعييخ  حا ريخ علحه ممارسحة الطريمحة تحي سحوق العمحل الم لحي 

هححارا  العمححل المهنححي لححد هم ولححدب الممارسححيخ مححخ والإ ليمححي والححدولي  بالإضححاتة إلححه تطححوير م
 احد  ماةب تدري ية مُطورم"

 ثامناا: رسالة الوحدة:
ت ححعه و ححدم العمححل مححع المجتمعححا  والمنظمححا  بالمعهححد العححالي للخدمححة الاجتماعيححة 
بكفححر الشححيخ إلححه تمليححل الفجححوم بححيخ الأ اس ال ححالي للممححار  المهنححي للخدمححة الاجتماعيححة بةححفة 

ممححار  المهنححي لطريمححة العمححل مححع المجتمعححا  والمنظمححا  بوجححد اححاص تححي مجححالا  عامححة ولل
وماس حححا  عملهحححا المختلفحححة  وذلحححك محححخ اححححد الم حححتهدف ت قيمحححد محححخ اححححد  راسحححة وتمحححد ر 

عمحل مهنحي م تكحرم وأ ثحر  الموا ف المهنية للطريمة ووضع اط  وةرامج ومشروعا  ومبحا را 
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العلميححة للطريمححة وللمهنححة والخ ححرا  المهنيححة لأعضححاس الم ححم تُطححوت تيهححا النظريححا   فححاسم وتعاليححة 
وتنفيححلها ومتابعتهححا وتمويمهححا   لو المبححا را  وتلححك المشححروعا هحح علححه إعححدا  مححخ احححد إ ححراتهم

وتب حي  النظريحا  العلميحة  بالإضاتة إله تطوير مجموعة مخ ال ماةب التدري ية الح مة لتطوير
لمهنححي لكححل مححخ الطحححب الفححاةميخ بححالفر تيخ الثالثححة والرابعححة أسححاليب ومهححارا  العمححل او  والخ ححرا 

 .والممارسيخ والمتطوعيخ تي ميا  خ العمل الاجتماعي للطريمة ومجالاتها المختلفة
 تاسعاا: الأهداف الاستراتيجية لوحدة العمل مع المجتمعات والمنظمات:

 :المنظمة( -مجتمع)ال أولاا: الأهداف الخاصة بالعمل المهني لمساعدة وحدات العمل
رب : مخ احد توتير بيئة تعليمية تُدعم التعليم مخ احد تجاتعزيز التعليم العملي -1

 ميداةية.ومبا را  ومشروعا  
: مخ احد تمديم ادما  وةرامج تل ي ا تياجا  المجتمع وتواجد خدمة المجتمع -2

 مشكحتد.
مل الطريمة تعاد ومبا ر لأعضاس هيئة التدري  مع و دم ع إيجاد دور عملي -3

 المنظما (. -)المجتمعا  الم لية
ب بةفة عامة واريمتها تي تنظيم المجتمع بةفة اا ة بما  تناس تطوير تعليم المهنة -4

 مع الا تياجا  الفعلية ل وق العمل المهني وا تياجا  ماس اتد.
 العمل المهني بو دم العمل مع المجتمعا  إعداد خطط وبرامج ومشروعات ومبادرات -5

ما   ما  والتي ُ راعي تيها الجواةب النظرية لطريمة العمل مع المجتمعا  والمنظوالمنظ
رية النظ بما يُ هم تي الارتماس بم تويا  الممارسة المهنية للطريمة وةما يملظ الفجوم بيخ

 والممارسة.
تموم الو دم مخ احد الإ راف عله عملها مخ جاةب الم م العلمي بتنفيل عله الأ ل  -6

بمشاركة  و دماارل الستة أ هر أو مشروعيخ أو مبا رتيخ للعمل المهني كل برةامجيخ 
س أعضا الطحب الفاةميخ بالفر تيخ الثالثة والرابعة  بالإضاتة إله ما يُمكخ أن ي تم لد

الو دم مخ ممثليخ عخ المجتمعا  الم لية أو المنظما  بداالها وذلك لب ث الموا ف 
 .المهنية المختلفة المتعلمة بهم

التن يق والتعاون مع أجه م وماس ا  المجتمع ال كومية والأهلية والخا ة مخ أجل  -7
 تمديم م اعدا  مهنية تعالة لعمحس الطريمة.
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 ساليبتدريب الطحب الفاةميخ بالفر تيخ الثالثة والرابعة والممارسيخ والمتطوعيخ عله أ -8
ة العمل مع المجتمعا  ومهارا  العمل المهني للخدمة الاجتماعية بةفة عامة ولطريم

والمنظما  بةفة اا ة مخ احد  ماةب تدري ية مُطورم  يشرف عله إعدا ها وتنفيلها 
 أعضاس الو دم. 

صفة باني ثانياا: الأهداف الخاصة بالتدريب بصفة عامة والإشراف على طلاب التدريب الميد
 خاصة.

 اةية" يارا  ميد و دمة بالالمشاركة تي إعدا  اط  تدريب احب الفر تيخ الأوله والثاةي -1
 ةية" للفر ة الأوله  وال يمنارا  الخا ة بمهارا  الممارسة المهنية لطحب الفر ة الثا

وتنفيلها واا ة ةيما  تةل بالمجالا  والمهارا  التي يللب عليها اابع الممارسة 
 يح المهنية لطريمة العمل مع المجتمعا  والمنظما   وذلك بالاعتما  عله بعا الت ج

المرةية لبعا برامج ومشروعا  ومبا را  ومهارا  العمل المهني للطريمة التي تم 
عر  تنفيلها ميداةيا  وكللك لبعا ورش العمل بالدورا  التدري ية ) ماةب التدريب(  تُ 
ا  ل يار  موا  تيلمية عله احب الفر تيخ الأوله والثاةية بهدف تطوير الم توب التدري ي ل

 رسة المهنية للطريمة.ومهارا  المما
ام عمد ر تدريب احب الفر تيخ الثالثة والرابعة الفاةميخ مخ أبناس المعهد ال ا ليخ عله ت -2

 ممتا   اال الو دم تشجيعاً لهم عله تفو هم وتمي هم.
الم اهمة تي بناس ةماذل وا  ية للممارسة المهنية لطريمة العمل مع المجتمعا   -3

 ة المهنية للطريمة.والمنظما  تي مجالا  الممارس
 ت ميق التعاون بيخ الأ ا يمييخ الل خ يشرتون ويمارسون اريمة العمل مع المجتمعا  -4

والمنظما  بالو دم وةيخ الممارسيخ تي مختلف مجالا  وماس ا  الممارسة المهنية 
 للطريمة وتمديم كل ما هو جد د لهم بشكل عملي.

ةب التدري ية الممي م التي ت تهدف تعمل الو دم عله وضع وتنفيل مجموعة مخ ال ما -5
ت ويل المضايا النظرية تي تخةظ العمل مع المجتمعا  والمنظما  إله م توب 
تدري ي   تضمخ مجموعة مخ ورش العمل والمنا شا  الجماعية والم اضرا  للطحب 
الراد يخ تي ال ةود عليها وكلا المهتميخ بممارسة الطريمة تي مجالا  المهنة المختلفة 

ود ةظريا  وةماذل الممارسة المهنية وكللك استراتيجيا  وتكتيكا  وأ وا  ومهارا   
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الممارسة وكلا أ وار الممار  المهني لتسهيل الطحب والممارسيخ والمتطوعيخ بشكل جيد 
 وتعاد.

"  يث إةد لا يُمكخ ”Private practiceالتسسي  لما يُ مه بالممارسة الخا ة  -6
ا ة  تي ظل أن الجها  الأ ا يمية بما تمتلكد مخ إمكاةا  الاعتراف بالممارسة الخ

عله  بشرية وما ية ممثلة تي كليا  ومعاهد الخدمة الاجتماعية لا تموم بتدريب اريجييها
أساليب ممارستها مخ احد مشروعا  ومبا را   قيقية م تكرم ومطورم لخدمة و دا  

 عملها.
يا م تنفيلها بالو دم والتي تتناود المضاالتمهيد لت ويل ال ماةب التدري ية التي  ت -7

 والمشكح  المهنية المتنوعة تي تخةظ العمل مع المجتمعا  والمنظما  م تم حً إله
برامج أ ا يمية جد دم أ ثر تخةةية سواس بعد مر لة البكالوريو  أو عله م توب 
 البكالوريو   لتسهيل الخريجيخ وتق تخةةا   قيمة مرتبطة بمضايا ومشكح 
التخةظ )العمل مع المجتمعا  والمنظما (  يمكخ مخ احلها إعدا  الخريج للممارسة 

 بشكل أتضل  وتماً ل رامج أ ا يمية جد دم ي تاجها سوق العمل. 
عمد  ورا  تدري ية متخةةة للإاةاةييخ الاجتماعييخ تي مجالا  الممارسة المهنية  -8

احد  ماةب تدري ية يُشرف عله  المختلفة للطريمة  لتطوير مهاراتهم العملية  مخ
 وضعها الم م العلمي  تكون ااضعة للتمويم الم تمر  تاهلهم للتر ي تي مجاد عملهم 

 ومخ احد بروتوكح  عمل مع الو را  المعنية التابعيخ لها.
ة لمهنيعمد  ورا  تدري ية للخريجييخ لتنمية ا راتهم ومهاراتهم ةيما  تةل بالممارسة ا-9 -9

م الم  مجالا  العمل المهني التي  تطل ها سوق العمل وتماً لدراسا  يموم بها للطريمة تي
 العلمي.

القيام بالب وث العلمية المرتبطة بمضايا التخةظ المهني الد يق )العمل مع  -10
 المجتمعا  والمنظما (.

 عمد  ورا  تدري ية للقيا ا  الشع ية بمنظما  المجتمع المدةي المختلفة لتنمية -11
القيا ية مخ احد  ماةب تدري ية يُشرف عله وضعها الم م العلمي  تكون مهاراتهم 

ااضعة للتمويم الم تمر  تاهلهم للتر ه للوضع القيا ي المطلوب  ومخ احد 
 .بروتوكح  عمل مع الو را  المعنية التابعيخ لها
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عمد  ورا  تدري ية للقيا ا  التنفيلية عله كيلية الإ ارم الر يدم للمنظما   -12
شرف جتماعية "إ ارم الماس ا " لتنمية مهاراتهم القيا ية مخ احد  ماةب تدري ية يُ الا

عله وضعها الم م العلمي  تكون ااضعة للتمويم الم تمر  تاهلهم للتر ه للوضع 
 القيا ي المطلوب  ومخ احد بروتوكح  عمل مع الو را  المعنية التابعيخ لها.

ية لقيا ا ية تي مجتمعاتنا الم لية لتنمية مهاراتهم عمد  ورا  تدري ية للقيا ا  الط ي -13
مخ احد  ماةب تدري ية يُشرف عله وضعها الم م العلمي  تكون ااضعة للتمويم 

 الم تمر.
م اعدم الماس ا  المختلفة واا ة الماس ا  الإ ارية عله م توب الو ارم   -14

ية الاجتماعية والمد ريا  والإ ارا  عله رسم ووضع سياسا  وأهداف واط  الرعا
 للماس ا  التابعة لها.

وضع اط  وةرامج ومشروعا  ومبا را  الممارسة المهنية للطريمة تي مجالا   -15
 الممارسة المهنية المختلفة وت ويمها مخ احد الو دم.

 تدريب الطحب والخريجييخ والممارسيخ عله المهارا  الب ثية الح مة تي مجالا  -16
 راتهميلية استخدام التكنولوجيا ال د ثة للب ث وتنمية مهاالممارسة المهنية للطريمة وك

الللوية ةيما  تةل بالمةطل ا  المهنية للطريمة وأساليب المعالجا  الإ ةاةية 
 ال د ثة.

رامج الاتةاد والتن يق مع المنظما  الأممية والدولية والم لية التي تهتم بهجراس ب -17
 .المهنية للطريمة مع ال كومة المةرية ومشروعا  و راسا  ومبا را  تتعلق بالممارسة
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 الهيكل الإداري للوحدة:عاشراا: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجل  الم م

لجنة الدراسة ووضع ال رامج 
 والمبا را  وتنفيلها

 

 لجنة الإعحم والاتةاد

 المن ق العلمي

 ةاةب مد ر الو دم

 مد ر الو دم

 اللجنة الاستشارية

 لجنة المتابعة والتمويم 

 

 لجنة التدريب والتثقيف

 

 لجنة العح ا  العامة

 

المنظمات الحكومية والأهلية 

 والخاصة

 

ون والمتبرعون المستفيد

 بأفكارهم وجهودهم وأموالهم

 

المشاركون من المنظمات 

 المجتمعية

 

من  الطلاب الفائقين

الفرقتين الثالثة 

 والرابعة

 

أصحاب المصلحة من 

 أفراد المجتمع
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 الهيكل الإداري لوحدة العمل مع المجتمعات والمنظمات ( يوضح1شكل رقم )
 حادي عشر: مهام الوحدة:

لتحححححدري  بم حححححم العمحححححل محححححع المجتمعحححححا  مجلححححح  الم حححححم: هحححححم جميحححححع أعضحححححاس هيئحححححة ا -1
  والمنظما .

اللجنححة الاستشححارية للو ححدم: تضححم تححي عضححويتها ال ححا م الأسححاتلم الكبححار تححي الم ححم مححخ  -2
أ حح اب الخ حححرا  الك يحححرم الحححل خ لحححد هم  ححدرا  علميحححة وعمليحححة وتدري يحححة  ب يحححث تتحححوله 

يب وأسحح  الإ ححراف العححام علححه الو ححدم ورسححم سياسححا  العمححل العامححة بهححا ووضححع أسححال
 تمويم اط  وةرامج ومشروعا  عملها.

الم حححم محححخ ذوي الكفحححاسم والخ حححرم العمليحححة ب عضحححاس هيئحححة التحححدري محححد ر الو حححدم: أ حححد أ  -3
 والتدري ية  اللي  توله م اولية الإ راف العملي والإ اري والمالي عله عمل الو دم.

م محححد ر عد حححاالم حححم الحححلي  تحححوله مهيئحححة التحححدري  ب الو حححدم: أ حححد أعضحححاس محححد رةاةحححب  -4
   يعاوةحدالو دم تي ت محل الم حاولية وينحوب عنحد تحي تحولي م حاولياتد تحي  الحة  يابحد

 ثحثة مخ الطحب الفاةميخ.
المن ححق العلمححي: هححو  ححا ب تكححرم المبححا رم أو المشححروت الححلي  ردححب تححي تنفيححلو مححع   -5

 واللي  تحوله عحر مع ثحثة مخ الطحب الفاةميخ.  المنظمة( -و دم العمل )المجتمع
الفكرم عله الم م تي سيمنار علمي للمنا شة  عله أن  وضه مرا حل وأهحداف واطح  
العمل والنظريا  العلمية التي تف ر المو حف المهنحي وةمحوذل أو ةمحاذل العمحل المهنحي 

ي تحالمناسبة وم تويا  ال رةامج أو المشروت أو المبا رم وقجراسا  تنفيلها والمشاركون 
المجتمححع وقيا اتححد وتححرق العمححل التححي ي ححتهدف تشححكيلها  المبححا رم مححخ أجهحح م ومنظمححا 

 لتنفيل المبا رم أو المشروت وأساليب وأ وا  ومهارا  الممارسة المطلوةة. 
: تتكححون مححخ لهححا ا يعتهححا المميحح م وتمححاً لكححل مشححروت أو مبححا رم لجنححة الإعحححم والاتةححاد -6

ولية الإعححن عحخ اثنيخ مخ أعضاس الم م محع ثحثحة محخ الطححب الفحاةميخ. تتحوله م حا 
سياسححا  وأهححداف واطحح  وةححرامج ومشححروعا  أو مبححا را  الو ححدم باسححتخدام الأسححاليب 
التكنولوجيححة وذلححك مححخ احححد تد ححيخ مو ححع الكتروةححي للو ححدم علححه الاةترةححت وتةححميم 

  والاتةحاد بحالأجه م  ف ة عله اللي  و  وعله وساةل التوا ل الاجتماعي الأارب 
 . ب مشاركتها تي تنفيل المشروت أو المبا رموالمنظما  المعنية المطلو 
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: تتكون مخ اثنيخ لها ا يعتها الممي م وتماً لكل مشروت أو مبا رم لجنة العح ا  العامة -7
محخ أعضححاس الم حم مححع ثحثحة مححخ الطححب الفححاةميخ. تتحوله م ححاولية التن حيق والتوا ححل 

منظمحا  الاجتماعيحة مع المشاركيخ تي اطة العمل )المشروعا  أو المبا را ( محخ ال
)ال كوميحححححة والأهليحححححة والخا حححححة( وأ ححححح اب المةحححححل ة محححححخ أتحححححرا  المجتمحححححع وقيا اتحححححد 

 وجماعاتد.
: يشححار  وتمحاً لكحل مشححروت أو مبحا رم الدراسحة ووضححع ال حرامج والمبحا را  وتنفيححلها لجنحة -8

 تححي عملهححا جميححع أعضححاس الم ححم مححع جميححع الطحححب الفححاةميخ بححالفر تيخ الثالثححة والرابعححة
. تتحححوله م حححاولية  راسحححة الموا حححف المهنيحححة محححع أتحححرا   خ  تلمحححوا تحححدري هم تحححي الو حححدمالحححل

المجتمحححع وتمححححد رها ووضححححع الأهححححداف وترجمتهحححا إلححححه اطحححح  وةححححرامج أو مشححححروعا  أو 
 مبا را  عمل مهني وتنفيلها مع ترق عمل مهني مخ أترا  المجتمع.

م ن محخ اثنحيخ محخ أعضحاس الم ح: تتكحو وتماً لكل مشروت أو مبحا رم لجنة المتابعة والتمويم -9
مع ثحثة مخ الطحب الفاةميخ. تتوله م اولية متابعة تنفيل اط  العمحل )المشحروعا  
أو المبحححا را (  و حححيادة التمحححارير المرةيحححة والمكتوةحححة عحححخ م حححتويا  الأ اس  بالإضحححاتة 
إلححه تمححويم هححلو المبححا را  والمشحححروعا  والتو ححية بممتر ححا  لمشححروعا  أو مبحححا را  

 .دم تدعم ةماط الموم ال ابمة وتعالج ةماط الضعف تيهاجد 
 : تتكون مخ أرةعة مخ أعضاس الم موتماً لكل مشروت أو مبا رم لجنة التدريب والتثقي  -10

مححع ت ححعة محححخ الطحححب الفححاةميخ. تتحححوله م ححاولية مهحححام تححدريب تححرق العمحححل مححخ أتحححرا  
ة تةميم بعا ال ماةب المجتمع وتنظيم ورش عمل تدري ية لهم  بالإضاتة إله م اول

م التدري يححة التححي تُ ححهم تححي ت ويححل المضححايا النظريححة تححي الطريمححة إلححه بححرامج تدري يححة   ححت
تححدريب الممارسححيخ والخححريجييخ والطحححب عليهححا مححخ أجححل تنميححة مهححاراتهم العمليححة مححخ 

 احد  ورا  تدري ية. 
 ثاني عشر: الأهداف العملية للوحدة:

ل استر ا ية للتدريب عله التعامل مع بعا المضايا وضع ةماذعله الو دم تعمل  -1
المهنية للطريمة تي المنظما  والمجتمعا  الم لية المختلفة   تضمخ كيلية م اعدم المتدرب 
عله الاةطحق مخ تل فة مهنية مناسبة لعملد مع المنظمة أو المجتمع  كيلية ااتيار 

وأهم العمليا  والاستراتيجيا  والأ وار النظريا  والنماذل المحةمة لت ليل وتف ير المو ف 
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التي  نبلي عليد ممارستها بالإضاتة إله أهم الأ وا  والمهارا  التي ت اعدو تي تمديم الخدمة 
 الجيدم لو دم عملد. عله أن تدعمد الماس ة بالمعلوما  والخ را  الح مة.

خ مجموعة مخ ورش تعمل الو دم عله وضع وتنفيل بعا ال ماةب التدري ية التي تتضم -2
والممارسيخ  العمل والمنا شا  أو ال يمنارا  العلمية والم اضرا  لتدريب الطحب

عله ةظريا  وةماذل الممارسة المهنية للطريمة  استراتيجيا  وتكتيكا  الممارسة   والمتطوعيخ
اق أ وا  ومهارا  الممارسة  وكلا أ وار الممار  المهني للطريمة وديرها مما  دال تي ةط

 التخةظ العلمي للم م.
 دم يعمل أعضاس هيئة التدري  الل خ يمومون بتةميم وتمديم هلو ال ماةب التدري ية تي و  -3

العمل مع المجتمعا  والمنظما  عله تةميم ال ميبة التدري ية مخ احد إجراس  راسا  
 اعامخ  وذلك لمر تمييمية أولًا لت د د ا تياجا  المتدرةيخ مخ الطحب والممارسيخ والمتطوعي

 هلو الا تياجا  عند إعدا  هلو ال ماةب. 
تدريب احب المعهد الفاةميخ عله أر  الوا ع تي المجتمعا  الم لية تتوله الو دم  -4

وث الب  والمنظما  التي ُ نفل تيها برةامج أو مشروت أو مبا رم العمل المهني عله كيلية إجراس
ا  مبا ر خةظ والح مة لتنفيل ال رامج أو المشروعا  أو الوالمما ي  الاجتماعية المتعلمة بالت

 بما  تناسب مع إعدا هم ةظريا وعمليا.
ل طط عمأهم محاور مشاركة الوحدة في تقييم تدريب الطلاب الفائقين وفقاا لخثالث عشر: 

 :الوحدة
تشكل لجان تي ةهاية كل تةل  راسي لتمييم الطحب يُشار  تيها أعضاس هيئة  -1

الو دم  والخ را  المهنية العليا مخ الإاةاةييخ الاجتماعييخ تي التدري  ب
المد ريا  والإ ارا  الخدمية والمنظما  المجتم ية الوا عة تي المجتمعا  الم لية 

 نفل تيها المشروت أو المبا رم. ُ التي 
يضع أعضاس الو دم م كا  م د م  تم عله أساسها تمييم احب التدريب وتماً   -2

 عحً.تال المهني اللي تم تنفيلو احد المبا رم التي  ار  تيها الطحب لنموذل التد
الم د ا  تتضمخ  درم الطالب عله مدب الت امد بالقيم والمبا ئ المهنية للطريمة تي  -3

الممارسة  ةظريا  وةماذل الممارسة الم تخدمة  الأهداف التي سعه إله ت قيمها 
عمل  الأ وار المهنية التي مارسها  مع و دم عملد  استراتيجيا  وتكتيكا  ال
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الأ وا  الم تخدمة  الت امد بمرا ل وعمليا  العمل المهني  المهارا  التي 
 استخدمت تي تنفيل المبا رم.

ل ااتيار أتضل النماذل الطحبية والإ راةية مخ أعضاس الو دم المشرتيخ عله تنفي -4
والقيا ا  المجتم ية المشروت أو المبا رم والمشرتيخ عليها مخ الإاةاةييخ 
 وتكريمهم تي  فل عله هامش ماتمر سنوي تنظمد الو دم.

يخ يموم أعضاس الو دم مخ أعضاس هيئة التدري  وكللك الممارسيخ الميداةيخ المشارك -5
تي المشروعا  والمبا را  المجتم ية بهعدا  أوراق عمل أو أب اث لتطوير 

مر الو دم ال نوي  نظمد أعضاس الممارسة الميداةية و ماةب التدريب تمدم لمات
 أهم المضايا والظواهر المجتم ية للطريمة كل عام.  ودالو دم تي ةهاية العام 

 يادة التو يا  ومتابعة تنفيلها مخ أجل تطوير الممارسة المهنية للطريمة تي  -6
 عملها المهني مع المجتمعا  الم لية والمنظما  الاجتماعية المختلفة.

 وحدة:المالية لل الجوانبرابع عشر: 
 الإيرادات:أولاا: 

ما  تم ت ةيلد ةظير ت ويق الأتكار العلمية تي  كل مط وعا  ورقية أو ما م   -1
تكنولوجية أو ديرها للممارسيخ أو الخريجيخ أو احب التدريب الفاةميخ أو 
س المتطوعيخ بالمنظما  المجتم ية المختلفة وتماً لرؤية أعضاس الو دم مخ أعضا

 دري .هيئة الت
ا ما تت ةل عليد الو دم مخ عاةد ت ويق ال ماةب التدري ية التي يعدها وينفله  -2

لتنمية  درا  الطحب  وكللك العاملون بهابالو دم  أعضاس هيئة التدري 
 والإاةاةييخ الاجتماعييخ والخريجييخ وقيا ا  المجتمع الم لي.

منظما ( سواس  - ليةتُمدم الو دم ادماتها لو دا  العمل المهني )مجتمعا  م  -3
 اال الو دم بالمعهد أو اارجها عله م توب المجتمع الم لي اللي يخدمد 

ف المرك  بالمجان مخ أجل ت ميق أهداف الو دم الما ية والمعنوية التي هي أهدا
و دا  عملها ممابل مشاركة مجتم ية واسعة مالية وما ية وتكرية ومعنوية مخ 

 ل تكالي  المبا رم أو المشروت.  ل المجتمعا  الم تهدتة تت م
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ما  تم ت ةيلد مخ احد إعدا  وتمديم مجموعة مخ ال ماةب التدري ية للراد يخ مخ  -4
فاق الات الطحب والخريجييخ والقيا ا  بممابل ما ي وتماً لحة ة العمل  اال الو دم والتي  تم

 ي.عليها وذلك للإةفاق عله أةشطة الو دم الخدمية وتطويرها. 
 المصروفات:نياا: ثا
مخ الممرر مع تطور العمل بالو دم م تم حً أن ي ةل العاملون بالو دم عله مكات    -1

 التي ُ تفق عليها.ولاة ة الج اسا   المالية مالية ت في اً لهم عله الأ اس وتماً لحة ة
أ  اب الأتكار والمشروعا   وكللك العامليخ بالو دم ي ةل أعضاس هيئة التدري  -2

عاً ومكات   مالية تشجي الو دمالإبداعية التي تطور العمل بالو دم عله  عم معنوي مخ   ل 
  لهم عله تمي هم وتماً لحة ة العمل المتفق عليها.

مل الع رابع عشر: أهم المحاور التي اعتمد عليها الباحث في وضع مقترح مبادرة لممارسة
 نظمات:المهني من خلال وحدة العمل مع المجتمعات والم

 كفر الشيخ.مد نة :  ي المنطرم ال يضاس بالمجتمع المحلي المستهدف
مة : و دم العمل مع المجتمعا  والمنظما  بالمعهد العالي للخدالجهة المنفذة للمبادرة

 الاجتماعية بكفر الشيخ بالتعاون مع مد رية الشاون الة ية بالم اتظة.
 رة:المباد فلسفة العمل المهني التي تقوم عليها

  ق الإة ان تي الم اعدم والعحل. -2للتليير.     الإة ان كاةخ اجتماعي  ابل  -1
 تم ل الإة ان لا تم ل سلوكد. -4الإيمان بكرامة الإة ان.                        -3

 التراب  والت  ر المجتمعي. -5     
 أهداف المبادرة:

اضد فيرو  وأسباب اةتمالد وأعر المبا رم بطرق العدوب بال مخيخ  تهدتتنمية وعي الم -1
 وارق الو اية مند وآثارو الخطيرم عله الأترا  والأسر والمجتمع بةفة عامة.

 ا تشاف ال الا  وتمديم العحجا  المناسبة لها بمنتهه ال رية. -2
نية تدريب وتعليم قيا ا  المجتمع المختلفة مخ القيا ا  الطحبية والشبابية والمه -3

وال ياسية عله كيلية تنظيم أةف هم للتعامل مع مثل هلو والشع ية والتنفيلية 
 الظواهر. 
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تنمية وعي الأسر بال ي بطرق العدوب بالا د  والتي تتمثل أاطرها تي العح ا   -4
الجن ية الم رمة  المخدرا   ال وال المبكر والمخالف للماةون ودير الخاضع 

 للف ظ الط ي   ل ال وال.  
 المشاركون في المبادرة:

 جماعا  المدرسية مخ الطحب بمدار   ي المنطرم ال يضاس.ال -1
 برلمان الطحةع وةرلمان الشباب الموجو  بمرا    باب ال ي. -2
 أعضاس مجال  إ ارا  الجم يا  الأهلية بال ي. -3
 أعضاس الهيئا  ال ياسية وال  ةية مخ أهالي ال ي. -4
 ي ا ة ومخ أهالي الالقيا ا  المهنية والتنفيلية والشع ية بهلو الماس ا  بةفة ا -5

 بةفة عامة.
 تكوين فرق أو جماعات العمل:

مخ مدار   تشكيل ترق عمل مخ الطحب الموهوةيخ تي النشاط تي كل مدرسة -1
ومنا شاتهم  ود أتضل ال رامج والمبا را   ال ي العمل عله م توب مدار و  ال ي

 هم تي تُ بُمكخ أن التي يمكخ أن  نفلوها كفريق عله م توب كل مدرسة والتي 
مدرسة بطرق العدوب وأعرا  المر  وارق الو اية وأساليب كل  توعية مجتمع

العحل  وذلك مخ احد المنا شا  الجماعية وورش العمل معهم مخ   ل الجها  
 المنفلم للمبا رم.

تشكيل ترق عمل مخ أعضاس الطحةع وال رلمان بمرا    باب ال ي الل خ لد هم   -2
هم ميل بعا الأتكار والمبا را  عله م توب ال ي والتي تُ الموهبة والمدرم عله تن

تي توعية الأهالي بطرق العدوب وأعرا  المر  وارق الو اية وأساليب العحل  
وذلك مخ احد المنا شا  الجماعية وورش العمل معهم مخ   ل الجها  المنفلم 

 للمبا رم.
سية عله م توب ال ي مخ تشكيل ترق عمل مخ القيا ا  الشع ية والتنفيلية وال يا -3

هالي أجل منا شاتهم  ود أهم الأتكار والمبا را  والأةشطة التي تُ هم تي توعية الأ
 بطرق العدوب وأعرا  المر  وارق الو اية وأساليب العحل.
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تشكيل تريق عمل للتعامل مع ال الا  المرضية التي  تم ا تشاتها مكون مخ  -4
بمد رية الة ة وأاةاةي اجتماعي للتعامل اعضاس الفريق الط ي لمكات ة الا د  

 مع هلو ال الا  تر  د و دم العمل مع المجتمعا  والمنظما . 
 نظريات العمل المهني المفسرة:

  ا .ةظرية المنظم -3    ةظرية الأة اق الد نامية. -2               ةظرية الدور. -1
 عرتي ال لوكي.ةظرية العحل الم -5                  ةظرية الاتةاد. -4

أعضاس   ي تطيع مخ احلد وعله المن ق العلمي ت ويل هلو النظريا  إله م توب تدري ي
باستخدام و دم العمل مع المجتمعا  والمنظما  تدريب ترق العمل تي المجتمع الم تهدف 

ر لماذا يه وتف يتوضوالاجتماعا  مخ أجل  وورش العمل الجماعية المنا شا مثل  أ وا 
تمد ر المو ف )أةظر  كل ر م    ومخ ثمتي مجتمعاتنا ؟ وأسباب  دوثهاهلو الظاهرماةتشر  

"(  ثم العمل معاً مخ أجل مواجهة المشكلة الرةي ية وت د د الأهداف ووضع الخط   ورسم 2"
للمشاركة تي تنفيل المبا رم عله الأر  مع أهالي  ة المجتمعتهيئثم   المبا رم أو المشروت

 .(2024لي  )م مو  با ال ي

 
 المشكلةنموذج تقدير الموقف المهني بالتطبيق على رسم شجرة  ( يوضح2شكل رقم )

 البطالة

 تدةي
 الأاحق

 الفمر

تخلف 
 العنف المجتمعا 

 التفكك

 المر 
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واج ز  -المخدرات -في الجذور: أسباب الموقف المهني وهي عبارة عن مشكلات )العلاقات الجنسية المحرمة
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 وضه الشكل ال ابق أن مخ أهم سما  واةاةظ المو ف المهني أو المشكلة تي الخدمة 
 أةهاالاجتماعية بةفة عامة وتي اريمتها تي العمل مع المجتمعا  والمنظما  بةفة اا ة 

ها   بمعنه أن المو ف المهني أو المشكلة الرةي ية الم تهدتة )الإ د ( أسبابمركبة ةمشكل
و ت الكثيرم. التي يُمكخ النظر إليها عله أةها مشكح  اجتماعية تي  د ذاتها  وتي ةف  ال

يضاً أليها  ترتب عله وجو  هلو المشكلة )الإ د ( واستمرارها أثاراً كثيرم  والتي يُمكخ النظر إ
ها تنفيله أةها مشكح  اجتماعية. وأةد مخ احد العمل بمبا رم مهنية معدم إعدا اً جيداً  و عل

  والإ راف عليها مخ   ل أعضاس الو دم المتخةةيخ  تهةد يُمكخ ال د مخ الأسباب التي أ 
ما نها كإله المشكلة الرةي ية ومخ ثم التللب عليها  الأمر اللي  ح ي كل الآثار التي تنتج ع

 هو موضه تي الشكل ال ابق ) جرم المو ف المهني( وكما يُمكخ توضي د تي النماط التالية
 -(: 2024)م مو  بالي  

:  وضع ةيد المو ف المهني أو المشكلة المُ تهدف مواجهتها والتي تم جذع الشجرة -1
 ت د دها مع أترا  المجتمع وجماعاتد وقيا اتد..

مع اب المو ف المهني التي تم ت د دها مع أترا  المجت: ُ وضع عليها أسبجذور الشجرة -2
 وجماعاتد وقيا اتد.

: ُ وضع عليها الآثار المترتبة عله المو ف المهني والتي تم فروع وغصون الشجرة -3
 .ت د دها مع أترا  المجتمع وجماعاتد وقيا اتد

أو المــنظم  ويُمكــن توضــيح أهــم الخطــوات التــي يجــب أن يتبعهــا المنســق العلمــي للمبــادرة
ـــالي   ـــي إجـــرام تحليـــل شـــجرة المشـــكلة أو الموقـــف )محمـــود ب الاجتمـــاعي بصـــفة عامـــة ف

2024.) 
. بشححكل مثححالي ك ححدث جمححاعي تشححاركي أو المو ححف مشححكلةاليجححب أن  ححتم إةشححاس  ححجرم  -1

 لتوتير بيئة تعليمية مثمرم. ( مشار 25عخ )ور ة العمل ت يد  ألامخ الم ت  خ و 
 ححود  لححه تححي ورش العمححل عبححارم عححخ عةححف ذهنححي مفتححوحيجححب أن تكححون الخطححوم الأو  -2

 .التي يعت رها أ  اب المةل ة ذا  أولويةالمشكح  أو الموا ف 
مححخ بححيخ المشححكح  والموا ححف التححي تححم ت د ححدها تكححون "ال دايححة" مححخ المشححكلة أو المو ححف  -3

 التي أو اللي تم ااتيارو عله أن توضع تي جلت الشجرم.
ب وضحع أسحباب وتحسثيرا  المشحكلة أو المو حف تحي ت ل حل بالتشاور مع المشحاركيخ  يجح -4

 هرمي.
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المشحححكح  أو الموا ححححف المتشححححابهة التححححي ت حححح  ت بشححححكل مبا ححححر تححححي مشححححكلة أو مو ححححف  -5
 )ال داية( التي تم ااتيارها  تم وضعها تي الأسفل تي جلور الشجرم.

  حتم دايحة(أو لمو حف )ال مشحكلة لالتي هي آثار مبا حرم أو الموا ف المتشابهة   المشكح -6
 وضعها تي الأعله تي تروت الشجرم.

بمجححر  أن تساححل كححل المشححكح  أو الموا ححف مكاةهححا تححي  ححجرم أو مو ححف المشححكلة  هححلو  -7
 علححه أن تُ ححيخ الأسححهميجححب أن تتعلححق بسسححهم ال حح ب والنتيجححة  المشححكح  أو الموا ححف 

اطحححة بححيخ مشحححكلة أو مو ححف ال دايححة الحححلي سححوف  حححتم وضححع  بوضححوح الححرواب  الرةي حححية
ها لالتدال للعمل مخ أجل تلييرو )واللي مُثل لد بجلت الشجرم( وةيخ أسبابد )التي مُثل 
خ محبجلور الشجرم( وتسثيراتد أو ةتاةجد أو أعراضد )التحي مُثحل لهحا بفحروت الشحجرم( التحي 
م تالمتو ع  والها وتح يها بمجر  إ داث تلييرا  إيجابية تي المشكلة أو المو ف اللي 

 "(.4)أةظر  كل "ااتيارو 
 حححجرم المشحححكلة أو المو حححف يجحححب أن  حححتم مراجعتهحححا والت محححق محححخ  ححح تها محححخ اححححد  -8

 المشاركيخ.
بمجر  ا تماد  حجرم المشحكلة أو المو حف  تهةحد يكحون لحد نا  حورم ملخةحة تمثحل وتع حر  -9

 عخ وجو  المو ف ال ل ي )المشكلة( أو المو ف الإيجابي.
م حد الرسم الت ليلي لخيوط العنك و  )أةظر  كل ر  ما يُمكخ تمد ر المو ف المهني مخ ا

"(  ثم العمل معاً مخ أجل مواجهة المشكلة الرةي ية )الإ د ( وت د د الأهداف ووضع 3"
ة تهيئثم   الخط  )اطة أساسية  واطة بد لة أو أ ثر(  ومخ ثم رسم المبا رم أو المشروت

 .(2024)م مو  بالي   ال يعله الأر  مع أهالي  هاللمشاركة تي تنفيل المجتمع
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 (  وضه3 كل ر م )

 تحليل خيوط العنكبوتعلى رسم نموذج تقدير الموقف المهني بالتطبيق 
 ما يُمكخ مخ احد الشكل ال ابق )رسم ت ليل ايوط العنك و ( أيضاً توضيه أهم الأسباب 

يخ للعمل )سياسة التي أ   إله المشكلة الرةي ية )الإ د ( مخ احد عر  سياستيخ أو اطت
أو اطة أساسية  وسياسة واطة بد لة( مع إعطاس  رجا  توضه أهمية كل عامل مخ عوامل 
المشكلة. ويُمكخ توضيه أهم الخطوا  التي يجب أن  تبعها المن ق العلمي للمبا رم أو المنظم 

لدقيمة الاجتماعي بةفة عامة لإجراس ت ليل ايوط العنك و  مع المواانيخ )ت ليل الج ةيا  ا
   -(: 2024تي المو ف( )م مو  بالي  

يطلب إاةاةي المجتمع محخ المشحاركيخ ت د حد المضحية أو الموضحوت الحلي  رد حون تحي  -1
 ا تشاتد.

العلاقات 
الجنسية 
 المحرمة

 (1 مر: سياسة أو اطة عمل )اللون الأ
 (2اللون الأ فر: سياسة أو اطة عمل )

0 
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 بعد ذلك يطلب منهم ت د د العوامل/ الما را  التي يعتمدوا أةهحا تحا ي إلحه المو حف أو -2
 المضية.

م الما مة سوف تكون هحي رسحم بمجر  الو ود إله مجموعة مخ الما را   تهن الخطو  -3
 أو وضع ةمطة م ورية أو جوهرية عله ور ة ك يرم أو عله الأر .

بعحد  الما حرا   )النمطحة الم وريحة( المركح ةمطحة محخ  الخيحوطارسم العد د محخ الأذرت /  -4
 .الم د م

 ذرت.الأذرات مخ تخةيظ ما ر لكل  -5
( إله 0 يث يشير )  8-0 ل ذرات سيكون لد مقيا  ت جيل )عله س يل المثاد مخ  -6

 ( إله الأعله.8الأ ةه  و)
 اةظ  رجة لكل ما ر كما  عر بها المشاركون. -7
 ارة  الما را  بهلو الدرجا  لإ ماد الرسم التخطيطي. -8
 .ومخ الممكخ وضع أ ثر مخ سياسة أو اطة للتعامل مع المو ف المهني الوا د -9

 ع:المبادرة أو المشرو  نماذج العمل المهني التي سوف يتم العمل من خلالها لتنفيذ
 ةموذل الاتةاد والرواب  المجتم ية مخ احد ترق العمل التي  تم تشكيلها. -1
 ةموذل التنمية الم لية. -2
 ةموذل التخطي  الاجتماعي. -3
 ةموذل التليير المخط . -4

 وع:لمشر ااستراتيجيات العمل المهني التي سوف يتم العمل من خلالها لتنفيذ المبادرة أو 
 المشاركة. ا استراتيجي -2                                نات.استراتيجية الا -1
 .لطية المةوب استراتيجية الت -2

 أدوار الممارس المهني:
  ور الممكخ. -2                                    ور المر د. -1

 المعالج الاجتماعي. -4                                        الخ ير. -3
 س المهني:أدوات الممار 

 الاجتماعا  -2                                     الممابح  -1
 المنا شا  الجماعية -4                                       الندوا  -3

 ورش العمل -6                    وساةل التوا ل الاجتماعي -5     
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 ال يارا  -7
 مهارات الممارس المهني:

 المهارم تي القيا م -2                         ادالمهارم تي الاتة -1
 المهارم تي الت جيل -4               المهارم تي تكويخ عح ة مهنية -3

 المهارم تي التسثير والإ نات -5     
 مراحل العمل المهني:

 مر لة ما   ل الاتةاد والممارسة      -1
 مر لة الاتةاد بالمجتمع الم لي -2
 مر لة الممارسة -3

 ليات الممارسة المهنية:عم

 
 اتأهم العمليات المهنية في طريقة العمل مع المجتمعات والمنظم ( يوضح4شكل رقم )
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 خطة العمل المهني:
 عله مدار  وميخ تي الأس وت. ثحثة أ هر دضون تُنفل المبا رم تي 
 توصيات الورقة

 -تو ي هلو الور ة بالآتي: 
لححه بنححاس ةمححاذل ممارسححة عمليححة لطريمححة تو ححي هححلو الدراسححة بضححرورم عمححل الو ححدم ع -1

العمحححل محححع المجتمعحححا  والمنظمحححا   ابلحححة للتط يحححق  بمحححا يُ حححهم تحححي تطحححوير الممارسحححة 
المهنيححة للو ححدم وتمححديم اححدما  مهنيححة ذا  كفححاسم عاليححة  بمححا  ثححري الجواةححب النظريححة 
للتخةظ  وةما يفيحد تحي تمحديم ةمحاذل تدري يحة جيحدم لطححب المهنحة تحي تخةةحاتها 

 رعية المختلفة.الف
تعمححححححل الو ححححححدم علححححححه تنظححححححيم وعمححححححد  ورا  تدري يححححححة معتمححححححدم للخححححححريجييخ والطحححححححب  -2

والممارسحححيخ والمتطحححوعيخ  حححود أاحقيحححا  وتل حححفة عمحححل الطريمحححة وةظريحححا  وةمحححاذل 
 عملها واستراتيجيا  وأ وا  ومهارا  وأ وار الممار  المهني بها.

 والمشكح  الاجتماعية التحي تتعلحق تموم الو دم بهجراس الب وث العلمية  ود المضايا -3
 بنطاق تخةةها.

 -تُو حححي الدراسحححة بسهميحححة قيحححام كحححل   حححم علمحححي محححخ أ  حححام الكليحححة أو المعهحححد )تححححر  -4
علحوم تسسي حية( بوضحع لاة حة عمحل اجتمحاعي  -مجحالا  -تخطحي  -تنظحيم -جماعة

 مهني تتبع مرك  العمل الاجتماعي الجامعي بالكلية أو المعهد.
 :المراجع
ت ليححل ةمححاط المححوم والضححعف والفححرص والتهد ححدا   (.2021 أ تححوةر) علححي عطيححة بححاليم مححو  

بس  ححام التححدريب الميححداةي بكليححا  ومعاهححد الخدمححة الاجتماعيححة وآليححا  التطححوير  مجلححة م ححتم ل 
   متاح عله الراب  التالي:173 -145 ص ص العلوم الاجتماعية  العد  ال ابع 

https://fjssj.journals.ekb.eg/article_199663_93ee35d67b3f49e6c23fc0
fcd85c0da5.pdf 

ك لية لتطوير ممارسة  (. مرا   العمل الاجتماعي الجامعي2023م مو  علي عطية بالي )إبريل 
مجلحة م حتم ل العلححوم الاجتماعيحة  المجلحد الثالححث عشحر  العحد  الثالححث    مهنحة الخدمحة الاجتماعيححة

   متاح عله الراب  التالي:173 -145ص 

https://fjssj.journals.ekb.eg/article_199663_93ee35d67b3f49e6c23fc0fcd85c0da5.pdf
https://fjssj.journals.ekb.eg/article_199663_93ee35d67b3f49e6c23fc0fcd85c0da5.pdf
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https://fjssj.journals.ekb.eg/article_297049.html 
تححححي مةححححر "الخ ححححرا  والت ححححديا "  المجلححححة  (. الخدمححححة الاجتماعيححححة2016مححححد ت أبححححو النةححححر )

 ال ريطاةية للتعليم والمجتمع والعلوم ال لوكية.

(. القيححا م الاسححتراتيجية تححي تنظححيم المجتمححع "أسححلوب لاسححتثمار 2024م مححو  علححي عطيححة بححالي )
أ ححود المجتمعححا  الم ليححة تححي تنميتهححا الم ححتدامة"  الإسححكندرية  المكتححب الجححامعي ال ححد ث  ص 

 .97 -92ص 
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