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 في ضوء التحول الرقمي توجهات البحوث العلمية لطريقة العمل مع الجماعات
 م20/4/2021  :تاريخ نشر البحث 10/3/2021  :تاريخ استلام البحث

 :مستخلصال
في ة ممارسة المهنيالقضايا  استهدفت الدراسة الحالية تزويد الباحثين ببوصلة بحثية لتحديد    

 جاان لاا ا التحااوا اليقمااي ضااو تطوييهاا فااي  جتطلبااا دراساا  رييةااة ال مااا جااع الوما ااا  و 
 الإجتماعياة الخدجة لماجستيي والدكتوراه بةسم ال ما جع الوما ا  بكليةجحتوي رسائا اتحليا 
م، 2020  لاااا  م2004 جاااان الفتاااي  والتااااي تااام  ووااهااااا و جااتهاااا فاااا ( جصاااي)أساااايو   بواج اااة

والاادكتوراه حياات  الماجسااتيي ليسااائا المحتااو   واسااتخدجت الدراسااة البحاات المكتبااي ودليااا تحليااا
وقااد أرااار  النتااائأ  لاا  أل ج ساام الدراسااا  وصاا ية وتاام ( رسااالة ، 44بلغاات  ينااة الدراسااة )

احثااة ووفةااال لنتااائأ الدراسااة الحاليااة قاجاات الباسااتخدام الإسااتبيال كاائدا  رئيسااية لومااع البياوااا   
فيهاااا، وتحدياااد  والضااا   الةاااو  وةاااا  بتحدياااد أهااام الةضاااايا التاااي تناولتهاااا الدراساااا  وتحلياااا أهااام

   التحوا اليقمي ضو رييةة ال ما جع الوما ا  في الممارسة المهنية ف   جتطلبا  تطويي
 قمي الوما ا ، التحوا الي  جع ال ماتحليا المحتو ،  الممارسة المهنية،الكلمات المفتاحية: 

Scientific Research Trends on Group Work Method in Light of 
Digital Transformation 

Abstract: 
    The current study aimed to provide researchers with a research 
compass to identify professional practice issues in studies of group 
work method and the requirements for its development in light of the 
digital transformation by analyzing the content of master's and doctoral 
theses in the Department of Group Work at the Faculty of Social 
Service at Assiut University (Egypt), which were completed and 
approved in the period from 2004 to 2020. The study used desk 
research and the content analysis guide for masters and doctoral theses, 
as the study sample amounted to (44) theses. The results indicated that 
most of the studies were descriptive and the questionnaire used as the 
main tool for collecting data. According to the results of the current 
study, the researcher identified the most important issues addressed by 
the studies and analyzed the most important strengths and weaknesses 
in them, and identified the requirements for developing professional 
practice in group work method in light of the digital transformation. 
Keywords: Professional Practice, Content Analysis, Group Work 
Method, Digital Transformation.                                                                 
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 :الدراسة أولًا: مشكلة
ة ظهي التحوا اليقمي في قطاع الت ليم الواج ي في أوائا الةيل الحادي وال شيين لمواكب     

المناقشا   أصبح جحورولي المت حق في جواا التكنولوجيا والت ليم  ن ب د، و التطور الد
جبيال  ندجا بيا  أهميته  لاصةل  الواجعية كاديميةال لمية الودية في جختل  الأوسا  الأ

م، وجن هنا أصبح تطبيق 2020ل ا أاجة ظهور واوتشار فييوس كورووا في بداية  ام 
  الت ليمية والواجعية ضيور  استياتيوية وليست ضيبال جن التحوا اليقمي في كا المستويا

  اليفاهية 
جؤسسا  الت ليم ال الي  ل  تطويي بياجوها  ل  كافة المستويا ،  ولذلك تس       

أدوا  الم يفة و وتاجها و دارتها و توفيي هتمام بالبحت ال لمي في جختل  الموالا  والإ
  ( 2018ة وتطوييها )أحمد، فارمة أحمد  بد الصبور، و ستخدام وسائا التكنولوجيا الحديث

بالمهمة السهلة، و وما تحتاج  ل  تطويي  تمستةبا رقمي ليسل د  ملية التحضيي وت     
تطلب الةدرا  التي تمتلكها المؤسسا  لتشما الةدرا  الشخصية والثةافية والبنية التحتية، كما ت

ا دجأ الاستياتيويا  اليقمية باستيا ، 2019،حسن أحمدذاتها ) بياهيم، تيويا  المؤسسا  أيضل
 ( 9ص
 م۲۰۱۸ ام الصادر الورني  ن أهداف التنمية المستداجة المصيي التةييي  قدموقد     

حيت أرار د م التكنولوجيا ب والخاصحاا البنية التحتية للمؤسسا  الت ليمية بمصي رصدال ل
المدارس أ داد ، بينما سولت  حاسب آلي بها أجهز يوجد جن المدارس  %32.4وسبة   ل  أل

حت  الآل  لا أوها  وهذه النسب و ل ااد  قلي ل فةط،  %19.٦التي بها ربكة  وتيوت وسبة 
، جما يو ا جن الضيوري وجود أفكار وجشاريع جديد  ت ما  ل  ت تبي غيي جيضية تماجال 

دالا المؤسسا  الت ليمية  أهدافهتوفيي المتطلبا  ال اجة لتطبيق التحوا اليقمي وتحةيق 
 ( 2018والإحصا ، )الوهاا الميكزي للت بئة 

وجهنة الخدجة الإجتماعية ليست بم زا  ن التغييا  الموتمعية التي ريأ  بسبب      
 وتشار التحوا اليقمي في كافة الموالا  المهنية، ولذلك فهي تس ي  ل  تطويي جمارساتها 

ي في جمارساتها المهنية جع الأفياد والوما ا  لت ئم  صي الم يفة والتحوا اليقم
والموتم ا  وذلك جن ل ا البحت ال لمي و ثيا  الةا د  الم يفية وتنمية  جكاوياتها التةنية 
لكي تصبح أكثي قدر   ل  تحةيق أهدافها وتطوييها، والمساهمة في حا المشك   الت  تواجه 
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ة والةدر   ل  جواكبة تحديا  المنافسة الممارسين في جختل  جوالا  الخدجة الاجتماعي
 المهنية جحليال ودوليال 

ف  كليا  الخدجة الاجتماعية المصيية بصفة  اجة  ال لميواقع البحت والةارئ الويد ل      
 في ظا التحوا اليقمي واوتشار الممارسة المهنية اليقمية  الميال، يود ال ديد جن الدراسا 

ف  الخدجة  والممارسة المهنية تواجه البحت ال لميشك   جأكد   ل  وجود التي 
الإجتماعية بصفة  اجة وفي لدجة الوما ة بصفة لاصة والتي جن أهمها: ض   المهارا  

( ،  دم وجود سياسة بحثية 2011،  2002البحثية لد  الباحثين )حساوين، اغلوا عباس )
راكي،  ةوب ،، أيمن ي (2003)الحكيم أحمد جحمد  الهادي  بد) بد  واضحة
، ض   بياجأ (2005)، سالم، سماح سالم  وض(2003)الحمادي، حماد بن  لي  بواب،

 دواتهاأقصور في استخدام المناهأ البحثية و  و الدراسا  ال ليا و دم اربا ها لحاجا  الط ب
، لضيي، صفا  (2007)، جشيف،  ادا جشيف جحمد (2007)) بسيووي ، جحمد جحمد 

، أبوايد ، صافيناا جحمد (2008)، فهمي، جناا  بد الستار (2011، 2007لضيي )
ب ض الموضو ا  الت  سبق دراستها ،  دم تمويا البحوث دراسة تكيار و (، 2008)

 دم اهتمام ب ض الباحثين بالوواوب المنهوية )جحفوظ ،جاجدي  ار  و  الاجتماعية
، جنصور، سميي (2005)، أحمد ، توجادر جصطف  (2005)، صدقي، رارق جحيم(2005)

( وص وبة استخدام النماذج المهنية في البحت واستخدام ب ض الباحثين لنماذج 2005)حسن 
ووسييا  غيي ج ئمة للبحت أو  دم الةدر   ل  توظيفها ) جدوي، جحمد  بد ال زيز 

 ( 2015)جواهد، جحمد ابياهيم (،2011) بياهيم، أسما  جحمد ،( 2011)
  ستخدام تحليا المحتو  ية  لي ث ال لمو البحالدراسا  و  أل توجهكما أوه جن الضيوري      

 دراساةالاجتماعية بصفة  اجة ، فةد أرار   لا  جستو  الت ليم والممارسة المهنية للخدجة 
 دم توضيح جفاهيم البحت والمنهوية بالطييةة التي أل   لي  Mutschler, (2018)""جوتشلي

كما أكد  ،  درجة الإستفاد  جن وتائأ البحوث تض  ف لية تستويب لواقع الممارسة المهنية ال
 ل  ض    ستخدام وتائأ الدراسا  ال لمية في  Schilling,F.R.,(2018)"رلنأ" دراسة 

طبي ة بو افتةار البااحثين فاي الخدجاة الاجتماعية للمهارا  البحثية الخاصة  الممارسة المهنية،
  الممارسة المهنية
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 ف  الخدجة الاجتماعية ال لميجن الدراسا  الأجنبية الت   هتمت بالبحت  ال ديدهناك و      
تطويي البحوث ال لمية وأدواتها والاهتمام بتحليا و بصفة  اجة وال ما جع الوما ا  لاصة 

 جحتو  ال ديد جن الدراسا  والتحةق جن جود  البحوث وجنها:
ي في التئكيد  ل  أهمية البحت ال لم وتتفق الدراسة الحالية جع هذه الدراسا  السابةة      

في رييةة لدجة الوما ة ودوره في تةديم بياجأ ووماذج تطبيقية ت ما  ل  تطويي الممارسة 
 المهنية واثيا  الواوب النسيي والميداوي في جمارسة رييةة ال ما جع الوما ا  

لإر ع  لي  دد جن وفيما يت لق بالتوجه ال المي وحو التحوا اليقمي قاجت الباحثة با    
 والتي و يضها كما يلي:التحوا اليقمي في الت ليم الواج ي  التي تناولت ال يبية الدراسا 

ضيور  رفع جستوي التوعية الخاصة بالثةافة ال اجة   (  ل2013أكد  دراسة العياري )    
 قبا ال اجلينوضيور  است ماا أدوا  التحوا اليقمي يوجيال جن  المؤسسا ،للتحوا اليقمي في 

 بتلك المؤسسا  
أهم ج وقا  استخدام التكنولوجيا في ال ما جع أل   ل ( 2017الفةي ) وتوصلت دراسة   

الحالا  وتةديم الخدجا  الاجتماعية لهم  دم التدريب  ل  استخدام تكنولوجيا الم لوجا  
وتوظيفها في الالصائيين الاجتما يين في الت اجا جع التكنولوجيا الحديثة  وض   لبي 

 الممارسة المهنية 
أل المؤسسا  الاجتماعية بحاجة ال  التواصا الويد   ل  (2017) أكد  دراسة الهنديو     

جع المستفيدين جن لدجاتها، وذلك جن ل ا استخدام الوسائا التكنولوجية للتواصا وجنها 
 البييد الالكتيووي 

ل ت ما الواج ة  ل  توفيي الد م ضيور  أ ل  ( 2019الس ودي )دراسة كما أكد      
، ويةالإلكتيو الإداري والمالي بما يسا د  ل  توفيي البنية التحتية ال اجة لل ملية الت ليمية 

وتئهيا النسم ال اجلة وال اجلين للت اجا اليقمي، وبذا جهود جثابي  جن قبا الواج ا   ل  
متةدجة ل تصالا  والحواسب جاوب ضيور  اتصاا الواج ا  بالشيكا  صاو ة التةنية ال

 وكذلك ريكا  الإوتيوت وذلك في بحثها  ن أفضا الخيارا  المناسبة لكا جاج ة 
ت يف  لي واقع تطبيق الت ليم اليقمي في ال (۲۰۱۹)جصباح  ، جةدم دراسةواستهدفت    

توصلت النتائأ  ل   دم وجود فيوق و هيئة التدريس، و جاج ة لميس جلياوة جن قبا الطلبة 
 بين وجهة وسي أ ضا  هيئة التدريس والطلبة تواه تطبيق الت ليم اليقمي في الواج ة 
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ضيور  تنمية قدرا  الالصائيين الاجتما يين ال اجلين في ( ب2020 مار) واهتمت دراسة   
م جواا تةديم لدجا  الي اية الاجتماعية والتي جنها بيواجأ تكافا وكياجة وتدريبهم  ل  تةدي

 اجأ باستخدام الاساليب الحديثة والتةنيا  التكنولوجية المطور  لدجا  البيو
وجن ل ا  ر ع الباحثة أيضال  ل  ب ض الدراسا  الأجنبية التي تيتبط بالتحوا      

وص  ربي ة استهدفت  Tiffany et al,(2016وآليول" ) تيفاوياليقمي تبين أل دراسة "
تطور تةنيا  وجمارسا   دار  المحتو  اليقمي التحوا اليقمي في الت ليم الواج ي، وكيف ت

ة في  صي  دار  الخبي ، وتحديد آليا  استفاد  الواج ا  جن المحتو  اليقمي والتةنيا  وكي ي
جشاركة المستفيدين جن الط ب وأسيهم، وتوصلت  ل  أل رؤسا  الواج ا  سيكول لديهم 

  البشيية والتكنولوجية للواج ا  الةدر   ل  اتخاذ الةيارا  بشئل الاستثمار في الموارد
بااالت يف  لاا  التكنولوجيااا الحديثااة وتئثييهااا فااي  Khalid,(2018) "لالااد"دراسااة  واهتماات    

تئسيس حيم جااج ي، بالإضاافة  لا  رصاد المشاك   ورايق التائقلم جاع  ملياة اليقمناة بطييةاة 
 ذ اساتياتيوية رقمياة لكااواجحة، ثم اقتياح وموذج رقماي لمؤسساا  الت لايم ال االي جان أجاا تنفيا

 جاج ة بهدف الاستفاد  الميتبطة بالتةدم التكنولوجي 
أثي التحوا اليقمي  ل  جؤسسا  ج يفة  Sebaaly .2019)) "سيبالي"دراسة واستهدفت    

ا الت ليم ال الي ال يبية ، واستخدجت الدراسة المنهأ الوصفي التحليلي وتوصلت  ل  أل التحو 
 ين الميز  التنافسية للواج ة  الميال اليقمي يسا د في تحس

وتتفق الدراسة الحالية جع الدراسا  السابةة في التئكيد  ل  أهمية التحوا اليقمي في     
ية الممارسا  المهنية والميداوية والتئكيد  لي ضيور  توفيي جتطلبا  تحويا المؤسسا  الت ليم

ي فحةة وثور  تطبيةا  الذكا  الإصطنا ي  لي اليقمنة لكي تواكب التغييا  التكنولوجية المت 
   رت  الموالا  و ثيا  البنا  ال لمي بدراسا  جيداوية والكتيووية تيتةي بالممارسة المهنية

والبنا  ال لمي هو بنا  جتكاجا و جتناسق يساهم في  وشاؤه الباحثول بدراسا  وسيية       
الدراسا  تحتاج دائمال  لي وسي  راجلة و ملية تيتةي بمستوي الممارسا  الميداوية، وهذه 

 ليه جن وتائأ وتحديد وةا  الةو  والض   في البنا  ال لمي  تو اجة توضح أهم جا توصل
و لةا  الضو   لي الموضو ا  التي لم تتناوا بالشكا المطلوب أو تحتاج  لي المزيد جن 

ها يكش  لنا جواوب تم الدراسة والبحت، لذلك فإل تحليا جحتوي الدراسا  التي تم  وواا 
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 غفالها في البحوث ويتطلب التيكيز  ليها جستةب ل وتوجيه الباحثين ور ب الماجستيي 
 والدكتوراه ل ا السيمنارا  والمناقشا  ال لمية  لي تناولها و ثيائها بالبحت والدرس  

تحوا  المي وحو اللمواكبة التوجه ال بالدراسة الحاليةالقيام  ةهميأ الباحثة و لذلك تيي       
تم ال ما جع الوما ا  التي رييةة دراسا  في  قضايا الممارسة المهنيةللت يف  ل  اليقمي 
 دراسةل   الباحثين  اهتمامتوجيه  ةسيو  وجحاولأ ةالخدجة الإجتماعية جاج  ةفي كلي  جياؤها

ارسة المهنية بالمم الإرتةا جا أالتي تحتاج ال  دراسة جت مةة جن  ةضاياوال وجه الةصورأ
 ال تونبوحداثة  ةهميأ  كثيللدراسة أر ب الدراسا  ال ليا في التيار جوضو ا  وجسا د  

لك ود مال للتوديد والإبتكار في  صي اليقمنة واوتشار تةنيا  الذكا  الإصطنا ي، ولذلتكيار ل
جااتها  التي تم والدكتوراه  الماجستيي رسائا ركز   لي تحليا جحتوي  فإل الدراسة الحالية

ل  م  2004سيو  ل ا الفتي  جن أ ةواج بالخدجة الإجتماعية  ةكليبالوما ة  ةبةسم لدج
قضايا  هي جا :التساؤا اليئيس التالي  يمكن تحديد جشكلة الدراسة الحالية فيو م، 2020

 ضو تطوييها في  جتطلبا  الممارسة المهنية ف  دراسا  رييةة ال ما جع الوما ا  و
 ؟ياليقمالتحوا 

 :الحالية أهميتها جن ل ا تستمد الدراسة :الدراسة ثانيا: أهمية
 تحدد الةضايا التي بها الم وثيا  بحثي وسييال وجيداويال  بحثية ببوصلة تزويد الباحثين – 1

وكذلك الةضايا التي تم  غفالها في بحوث رييةة ال ما جع الوما ا  والتيكيز  ل  بحثها 
 يقمي وتطوييها في ضو  التحوا ال

 د م الط ب والباحثين والممارسين ل ا السيمنارا  والمناقشا  ال لمية الواد  ببياوا  -2
 حصائية كافية توضح الوواوب التي يوب توجيه الوهود في دراساتهم وجمارساتهم لتناولها 

 و ثيا  التخصص بممارساتهم الميداوية ولبياتهم التي ت ئم  صي التحوا اليقمي 
 ل  أهمية تطويي البحوث والممارسا  المهنية لتحةيق جود   المسئولين وتباه  توجيه -3

   في ضو  التحوا اليقمي ال ما جع الوما ا بةسم  والدكتوراه  دراسا  الماجستيي
ضيور    داد الباحثين وتزويدهم بالمهارا  ال اجة للممارسة المهنية   ل  التئكيد-4
  اليقمي صي التحوا لكتيووية في الإ
 والدكتوراه  ت زيز سبا الإستفاد  التطبيقية للنتائأ الت  توصلت  ليها دراسا  الماجستيي-5

  ال ما جع الوما ا بةسم 
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التحوا  ضو الممارسة المهنية ف  رييةة ال ما جع الوما ا  في  تحديد جتطلبا  تطويي-٦
  اليقمي

ية ف  قضايا الممارسة المهنيد تحد: هو اليئيس للدراسة الحالية الهدف :الدراسة ثالثا: أهداف
اليقمي، و يتم ذلك التحوا  ضو تطوييها في  جتطلبا دراسا  رييةة ال ما جع الوما ا  و 

 :التالية الفيعية الأهداف تحةيق ل ا جن
   ال ما جع الوما ا بةسم  والدكتوراه  تحديد لصائص دراسا  الماجستيي-1
   ال ما جع الوما ا بةسم  والدكتوراه  جستييتحديد الةضايا الت  تناولتها دراسا  الما-2
ال ما جع بةسم  والدكتوراه  تحديد المنهوية الت  ا تمد   ليها دراسا  الماجستيي-3

  الوما ا 
ال ما جع بةسم  والدكتوراه  تحديد أهم النتائأ الت  توصلت  ليها دراسا  الماجستيي-4

  الوما ا 
 جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي ا دراس ف  والض   الةو  وةا  تحديد أهم -5

 الوما ا  
التحوا  ضو الممارسة المهنية ف  رييةة ال ما جع الوما ا  في تطويي  تحديد جتطلبا  -٦

 اليقمي  
رسة قضايا المماالحالية في: جاهي  اليئيس للدراسة يتمثا التساؤا   :الدراسة رابعا: تساؤلات

 اليقمي؟التحوا  ضو تطوييها في  جتطلبا ع الوما ا  و المهنية ف  دراسا  رييةة ال ما ج
 :التالية الفرعية وينبثق من هذا التساؤل الرئيس التساؤلات

  ؟ الوما ا  جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا  لصائص جا هي -1
  ؟ الوما ا  جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي تناولتها دراسا  الت  الةضايا جا هي -2
 جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا   ليها ا تمد  الت  المنهوية جا هي -3

 الوما ا ؟
 جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا   ليها توصلت الت  النتائأ أهم جا هي -4

 الوما ا ؟
 عج ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا  ف  وةا  الةو  والض   أهم جا هي -5

 الوما ا ؟
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 التحوا ضو جتطلبا  تطويي الممارسة المهنية ف  رييةة ال ما جع الوما ا  في  جاهي -٦
 ؟اليقمي

 خامسا: المفــاهيم والأدبيـــات النظريــة للدراســة:
  )أ( مفهوم القضايا:

ية )ج وم اللغة ال يب جوضوع، جسئلة اوقَضَاي قَضِيَّا  جمعالةضية في اللغة هي: قضِيّة:    
 الم اصي( 

تلك الموضو ا  التي ت بي  ن جشك   أل قية، أو اجتماعية،  و ت يف الةضايا بئوها    
ن أو فةهية، لها صفة الحداثة وت دد  فيها الآرا  ووجها  النسي المختلفة، ويمكن تناولها بي

 ل  حا  المناهأ الدراسية المختلفة حسب ربي ة الماد ، وتساهم في تنمية التفكيي، والةدر 
 ( ۲۰۰۳، اللةاوي، الوما)المشك   لد  الت جيذ 

جومو ة المشك   والأحداث التي وق ت بالأجس الةييب، أو تلك  بئوهاوت يف أيضا     
 التي تةع في الحاضي سوا  كاوت سياسية، أو اقتصادية أو اجتماعية، أو  لمية، أو بيئية، أو

  (۲۰۰۲، لوما)ا في أي جواا جن جوالا  الحيا  المختلفة
المشك   الم اصي  ذا  الطبي ة الودلية النةدية التي تيتبت  ل   كما ت يف بئوها:    

ستها وينبغي  ل  الت جيذ درا و يواباا بالمتغييا  التي يمي بها ال الم، وتؤثي في الموتمع سل
  (2000تواهها )لافي ، حت  يستطي وا  صدار أحكام واقد  

لباحثول الةضايا  جيائيال في الدراسة الحالية بئوها: الموضو ا  الت  ركز ا الباحثة وتُ يِّف    
 ل  تناولها ف  دراسا  الماجستيي والدكتوراه بةسم ال ما جع الوما ا  بكلية الخدجة 
الاجتماعية جاج ة أسيو  ضمن جتطلبا  الحصوا  ل  درجة الماجستيي أو الدكتوراه 

حليا والتفسيي وفةال لما يستود جن تغييا  جوتمعية وتحتاج الي المزيد جن البحت والت
 جت حةة 

 )ب( مفهوم الممارسة المهنية: 
كي، الب لب)ج ين  ا المزاولة والتدريب والت ود  ل   م :تعرف الممارسة المهنية لغوياً     

 .(714ص ،199٦
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أثنا  أدائه الاجتما ي  الألصائيالأوشطة المهنية التي يةوم بها  بئوها: أيضال   يفوت    
 رار جن ل مله وهي تخضع المبادئ جهنية جحدد  وقيم اجتماعية جلزجة وجهارا  جكتسبة في 

  (138ص، ۲۰۰5سالم، للمهنة )الم ارف المتخصصة والتي تمثا البنا  الم يفي 
استخدام تكنولوجيا الم لوجا  والتطبيةا  بأنها  الممارسة المهنية الرقمية وتعرف  

اتساق ال م   لتةديم الخدجا   كافةجمارسة الخدجة الاجتماعية جع في  الإلكتيووية
 (198ص  ،2020 الس ود، )أبو ةفي كا جؤسس الاجتماعية

 بحيية،جشك تهم  لي يضواالممارسة المهنية اليقمية ال  جسا د  ال م   وتهدف    
وتدريب  اعية،الاجتموتسا دهم  ل  الت يف  ل  الخدجا  والمؤسسا  التي تةدم التسهي   

و أب)في تةديم ال  ج والمشور  والارراد النفسي والاجتما ي  الإيوابيةالسلوكيا    ل  ال م  
 ( 257، ص2020 ،النصي

 الحالية: قيام ألصائي ال ما جع الوما ا الممارسة المهنية في الدراسة وت يف الباحثة     
طويي الأدا  المهني جن ل ا التنمية التي تهدف  ل  ت والتكنيكا الوسائا  جستخدجال  بدوره

 الأدوا  اليقمية في  مله جع الوما ا   ماستخدا والتدريب  ل  ذاتيةال
 العلمي:  )ت( مفهوم البحث

 ع:به، والوم تتصا التي المسائا وجمع جا، جوضوع في الوهد بذْاُ : لغوياً هو البَحْث       
 (.2004الوسيط : الم وم وأبْحَاثْ ) بُحُوث،

للمنهأ   لا  اساتخدام الأكااديميينبشيي جفهوم البحت ال لمي في الخدجة الاجتماعية و      
تُسهم في  ال لمي في جوالا  وجيادين الخدجة الاجتماعية للحصوا  ل  ج لوجا  وبياواا 

الم يفية  و ثيا  الةا اد  الأوساق،تحسين أساليب الممارسة المهنية في الت اجا جع كافة 
 ( 15، ص 2005، ) لي، جاهي أبو الم اريبح أكثي ف الية في تحةيق أهدافها لتص للمهنة،

والبحت ال لمي ف  لدجة الوما ة هو قيام الأكاديميين والممارسين ف  كافة جوالا      
الممارسة المهنية لخدجة الوما ة بالدراسا  والبحوث المنسمة الةائمة  ل  المنهأ ال لمي 

لمشك   والتوصا ال  ج يفة يمكن الا تماد  ليها ف  تطويي لتحليا وتفسيي السواهي وا
 وتحسين اساليب الممارسة المهنية جن واحية وتنمية البنا  الم يفي لخدجة الوما ة جن واحية

 ( 2011ألي  )لضيي، صفا  لضيي،
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لباحثول ا االتااي قااام بإجيائها ااةيال لم بحوثال الحالية:ف  الدراسة  بالبحوث ال لميةويةصد     
والم يدول والمدرسول المسا دول بةسم ال ما جع الوما ا  بكلية الخدجة الاجتماعية جاج ة 

  باستخدام المنهأ ال لمي وادواته البحثية والتوصا الي النتائأ وتحليلها وتفسييهاأسيو  
أو  الليساوس ب د جاجعيّة  لميّة الماجستيي: درجةوالدكتوراه:  الماجستير درجة -

 لوريوس، البكا
 ( 2008 مي،)ب د درجة الماجستيي   جاجعيّة  لميّة والدكتوراه: درجة

قااام  التااي ااةيالدراسااا  ال لم الحالية:ف  الدراسة درجة الماجستيي او الدكتوراه ويةصد ب   
 بإجيائهاا الباحثول والم يدول والمدرسول المسا دول بةسم ال ما جع الوما ا  بكلية الخدجة

اعية جاج ة أسيو  تحت ارياف لونة جن ا ضا  هيئة التدريس بالةسم ضمن جتطلبا  الاجتم
تم أو الدكتوراه والتااي تاايتبط بممارسااة ال ما جع الوما ا  و  يالحصوا  ل  درجة الماجستي

 م 2020ال   م2004تسويلها وجناقشتها واجااتها ل ا الفتي  جن 
 مفهوم التحول الرقمي: )ث(
تحوا تنةا جن جوضع  ل  جوضع أو جن حاا  ل  حاا  :وياً بأنهول الرقمي لغالتح رفيع   

 اوصيف  نه  ل  غييه )ج وم الم اوي الواجع( الشي :وتحوا  ن 
شتطها جن قيام المنسمة ب ملياتها الإدارية وكافة أو :ويعرف التحول الرقمي إصطلاحاً بأنه    

كنها جن جباري  أ مالها  بي ربكة الإوتيوت ل ا توفيي بنية أساسية ج لوجاتية جتطور ، يم
بد ) لها  وذلك في كافة الموالا ، بما يسهم في تحةيق الكفا   والف الية في الأدا  التنسيمي 

  (۲۰۰۷،الفتاح 
أيضال بئوه توظيف تكنولوجيا الم لوجا  والإتصالا  دالا التحوا اليقمي ي يف كما     

أو الخاصة بهدف تطويي الأدا  المؤسسي والخدجا  المؤسسا  والهيئا  سوا  الحكوجية 
في  وتحسين الكفا   التشغيلية واياد  الفا لية والاوتاجية، جما يخدم سيي ال ما دالا المؤسسة

كافة أقساجها،  ضافة لت اجلها جع ال م   والومهور لتحسين الخدجا  وتسهيا الحصوا 
 ( ۲۰۱۰ )صادق، ليها جما يضمن توفيي الوقت والوهد في آل واحد 

ت يف بئوها "  ملية س ي المؤسسة الاستخدام تكنولوجيا الم لوجا  والاتصالا   اكم    
دي الي وتكنولوجيا ربكة الاوتيوت ال المية و ملياتها المختلفة للقيام بالمهام المختلفة التي تؤ 

 ( 2002 )الهادي،تحةيق أهداف المؤسسة 
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 ل  وسام رقمي قائم  ل   تةليديلإوتةاا جن وسام التحوا اليقمي  ل  اجفهوم يشيي و     
تكنولوجيا الم لوجا  والإتصالا  في جميع جوالا  ال ما في ضو  جومو ة جن المتطلبا  
المتمثلة في وضع استياتيوية للتحوا اليقمي، ووشي ثةافة التحوا اليقمي، وتصميم البياجأ 

ةنية بالإضافة  ل  المتطلبا  البشيية، والتالت ليمية اليقمية، و دار  وتمويا التحوا اليقمي، 
  (۸ ص، ۲۰۲۰،أجين)والأجنية، والتشييعية  

 ي:في طريقة العمل مع الجماعات إجرائياً كما يل لتحول الرقميا تعريفويمكن للباحثة 
 الممارسة المهنية التةليدية والنسامجن  جؤسسا  ال ما جع الوما ا  بالإوتةاا يامق 

أجهز  الحاسب الآلي ووسائا  جن ل ا استخدام كتيووي رقمي ل ل  وسام الورقي 
 الممارسة المهنية  جوالا  جختل الم لوجا  والإتصالا  في  تكنولوجيا

 وتوفي الوقت  ربكة الإوتيوت ال ما  ل جن   لكتيووية تمكنبنية ج لوجاتية  توافي
 والوهد 

 وسائا تكنولوجيا رقمية  يةوم بها ألصائيو ال ما جع الوما ا   فتياضيال وباستخدام
 جتطور  

  تهدف  ل  تطويي الممارسة المهنية وجمارسة البياجأ والأوشطة  ن ب د، واستحداث
 أوشطة وتكنيكا  قائمة  ل  استخدام تةنيا  وتطبيةا  الذكا  الاصطنا ي 

 متطلبات التحول الرقمي في المؤسسات التعليمية: -
جن ل ا توافي جومو ة جن بالمؤسسا  قمي الي للتحوا  الإست دادويمكن ج يفة جستو   

 :(۲۳۰ص، 2011 الس م، بد أساجة  ) لي،ال ناصي، أهمها 
ا  درجة توافي و تاحة الشبكا ، والحاسب ج يفةجن ل ا  :توافر بنية تحتية تكنولوجية -1

ووسم الم لوجا  والبيجويا ، وتئكيد  جكاوية الوصوا  ليها استخداجها بسهولة واياد  
ل  تبادا الم لوجا ، وتوافي  دد جناسب جن أجهز  الحاسب الآلي، ووص   قدرتها  

 الإوتيوت، وقدر  المؤسسة الت ليمية  ل  توفيي قنوا  اتصاا قوية وف الة 
جن ل ا التدريب  ل  تكنولوجيا الم لوجا   :توافر الكوادر البشرية المؤهلة -2

 لمؤسسة اليقمية في أدا  وظائفهاوالاتصالا  لت ما هذه الكوادر المدربة  ل  جسا د  ا
 وجهاجها وتةديم لدجاتها جستخدجة تكنولوجيا الم لوجا  الحديثة وتطبيةاتها اليقمية 
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وت ني التحوا اليقمي في جميع جساهي وجوالا  وجكووا  المؤسسة  :الإدارة الرقمية -3
دا  الت ليمية، جن حيت التحوا في ربي ة الهياكا التنسيمية، وال  قا  بين الوح

الإدارية ووسم الم لوجا  الإدارية، والأدوا  والآليا  المختلفة في ال ما الإداري 
  الواج ي

وتتمثا في جد   يمال وو ي القيادا  الإدارية الواجعية بئهمية  :الثقافة الرقمية  -4
التكنولوجيا وأدواتها، وتوفيي الد م المستمي والتطويي التكنولوجيا الم لوجا  

يا ت د القياد  والإدار  الإلكتيووية جطالبة بضيور  استي اب التكنولوج والاتصالا  حيت
الوديد  وتوظيفها لتحسين الأدا  الواج ي، وتوجيه جوارد تكنولوجيا الم لوجا  
والاتصالا  المتاحة للواج ة في جواجهة التحديا ، وتبني هياكا تنسيمية قائمة  ل  

تلك  تياتيوية والتنافسية للمؤسسة الت ليمية  ل وتيكيز الخطط الاس الحديثة،التكنولوجيا 
  الهياكا التنسيمية التكنولوجية

رييق تةوية الحماية  :  نوالمعلوماتضمان أمن وسرية وخصوصية البيانات  -5
الةاوووية الحةوق الملكية الفكيية و بدا ا  الأفياد، وجن تشيي ا  وقواوين تحمي 

م وسائا تئجين جتطور  توفي الطمئوينة الخصوصية وتد م سيية الم لوجا  واستخدا
وتو ا استخدام التكنولوجيا والإوتيوت جساويا في درجة الأجال جع الحفظ الورقي جما 

 للت اجا الإلكتيووي  بي الشبكة  نوالمستفيدييحفز المستخدجين 
جما يسمح لوميع أ ضا  الموتمع  :توفير بيئة عمل إلكترونية وافتراضية مناسبة -٦

مناقشة والاوفتاح  ل  جميع المؤسسا  ذا  الصلة، ويمكن أل يتحةق هذا الواج ي بال
ا المناخ جن ل ا وشي الثةافة اليقمية، وتمكين استخدام التكنولوجيا والإوتيوت، وتةلي

  ن الت اج   الورقية التةليدية  وسبة الأجية اليقمية، والاستغنا  تدريويال 
  تالية:مد  الدراسة الحالية  ل  الموجها  النسيية الا تسادسا: المنطلقات النظرية للدراسة: 

تفا ا جشتيك بين الوواوب  يوجد هأو حيت الإجتماعية:نظرية أنظمة التقنيات  -1
الاجتماعية والتكنولوجية دالا المنسما  الاجتماعية وت ما النسيية  ل  التوفيق بين 

ستفيد كا جاوب جنهما الواوبين جن أجا تحسين التوافق المشتيك بين الواوبين لكي ي
ي تمد  ل  ال  قا    وساويجاوب جاوبين: جن الآلي، حيت أل كا جنسمة تةوم  ل  

جتماعية وجاوب تكنولوجي جن أجا تيسيي وتوفيي الوقت والوهد والميووة والتكلفة الإ
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، 2007)بالمنسمة في تةديم الخدجا  لل م   وتحسين ال  قا  بين ال اجلين 
Baum)  

جياحا درجة  أثنا تفيد هذه النسيية في توعية الباحثين  تمع المعلومات:نظرية مج -2
 الماجستيي والدكتوراه بةسم ال ما جع الوما ا  بئوهم جز ال جن جوتمع الم يفة وضيور 
تزويدهم بالم لوجا  المتودد  والتنمية المهنية الذاتية وتطويي دراساتهم في جواا 

 لكتيووية وفةال لمتطلبا  ال صي اليقمي والتزودالإالتحوا اليقمي والممارسة المهنية 
سا  بالمهارا  البحثية وتنميتها والتدريب  ل   ستخدام الوسائا التةنية الحديثة والممار 

 الميداوية الف الة في تطويي الممارسة الالكتيووية 
  جناخ يومع ال  قا توجدنسيية أل التكنولوجيا التي   التكنولوجية:الحتمية  نظرية -3

الاجتماعية للأفياد جن ل ا جومو ة جن التطبيةا  الإلكتيووية يختار الفيد جنها جا 
يتناسب جع احتياجاته وقنا اته و جكاوياته الشخصية، ويي  أصحاب تلك النسيية أوها 

ة والوهد والتكلف في المستةبا وتيسيي أجور حياتهم وتوفي الوقت للبشيالتةدم تتحكم في 
 ( P.376  2011 .Oliver)لقياجهم بئ مالهم 

 سابعاً: الإجراءات المنهجية للدراسة:
 لاي  حيات تهادفالتحليلياة "  الدراسة الحالية تنتمي  ل  "الدراسا  الوص يةنوع الدراسـة :  -1

فاي  قضايا الممارسة المهنية تحليا تسا د  ل الم لوجا  والبياوا  التي وتحليا وتفسيي جمع 
الوما اااا  بكلياااة الخدجاااة الإجتماعياااة جاج اااة  جاااع ال ماااا بةسااام اه والااادكتور  الماجساااتيي دراساااا 
 أسيو  

 كااا رسااائالالمسااح الإجتمااا ي الشاااجا  ت الدراسااة الحاليااة جاانهأ سااتخدج مــنها الدراســـة: -2
أسااايو   جاج اااة الإجتماعياااة الخدجاااة بةسااام ال ماااا جاااع الوما اااا  بكلياااة والااادكتوراه  الماجساااتيي

  م2020  ل  م2004 جن في الفتي ( )جصي
 ا تمااد  الدراسااة الحاليااة  لااي اسااتخدام أدا  البحاات المكتبااي و ) تحليااا أدوات الدراســـة: -3

 الإجتماعيااة الخدجااة بةساام ال مااا جااع الوما ااا  بكليااة والاادكتوراه  الماجسااتيي يسااائالالمحتااو (  
 م   2020  ل  م2004 جن الفتي  ف ( جصي) أسيو  جاج ة
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 وهى: دليل تحليل المحتوى  التالية عند تصميم الخطوات المنهجيةاتبعت الباحثة و 
 راه والدكتو  الماجستييدراسا  في  تحديد قضايا الممارسة المهنية: تحديد الهدف من الدليل -أ

 جن ل ا ادا  تحليا المحتو   ال ما جع الوما ا بةسم 
 راه والدكتو  الماجستيي قاجت الباحثة بالار ع  ل  كا رسائا:  اختيار عينة الدراسة -ب

 جن الفتي  ف ( جصي)  أسيو  جاج ة الإجتماعية الخدجة بةسم ال ما جع الوما ا  بكلية
 رسالة وتمثا جوتمع الدراسة الحالية  44م والتي بلغ  ددها 2020  ل  م2004

: تم تحديد العبارا  الت  تقيس كا وحد  جن وحدا   تحديد فئات دليل تحليل المحتوى  - 
المستخدم في جميع  دليا المحتو  ر ع  لي قاجت الباحثة بالإ دليا تحليا المحتو ، وقد

 الت  تم ذكيها في  يض جشكلة الدراسة الحالية والاستفاد  جنه الدراسا  
  البنا وفئاته جن ل ا المحتو   تحليا دلياتم بنا   بناء فئات دليل تحليل المحتوى : -ث

يسا د  ل   وهذا واحداتكيارا  فئةو أألذ ظهور كا وحده يتم حيت ب "وسام التيجيز" الكمي 
 .يا  لي حدهدلجن فئا  ال فئةوالقياس لكا  الاحصا اجيا  

 للدليا كما بالتبار الصدق الباحثةقاجت  :دليل تحليل المحتوى  وثبات من صدق التأكد -4
 : يل 

 :Logical  Validityالصدق المنطقي ) صدق المحكمين ( أولا: 
  ل  المبدئية يض الدليا في صورته  جن ل اصدق المحكمين حساب بالباحثة  قاجت     
ب ض اجيا  تم ثم أسيو ، بواج ة حلوال وجاج ة  الخدجة الاجتماعيةكلية جن اساتذ   11
صياغة لب ض عبارا  الدليا وقد قاجت الباحثة الوا اد   او الإضافةبالحذف سوا  ت دي   ال

ثم تم تحديد المحاور  ل  عبارا  الدليا ككا،  تفاق الساد  المحكمين % جن  85وسبة بئلذ 
 :كما يلي النهائية للدليا

  الوما ا   جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا  لصائص -1
  الوما ا   جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا  تناولتها الت  الةضايا -2
 الوما ا   جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا   ليها ا تمد  الت  المنهوية -3

 الوما ا   جع ال ما بةسم والدكتوراه  الماجستيي دراسا   ليها توصلت الت  النتائأ أهم -4
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 :دليل تحليل المحتوى ثبات  -5
 ( : Alpha Cronbach Method ) خ)أ( طريقة ألفا كرونبا 

وكاوت الدرجة الكلية  لدلياالحساب ثبا   خستخدام ج ادلة ألفا كيووباإقاجت الباحثة ب    
 0.980 وهوالثبا   ج اجا جذر حساب رييق  ن المحك صدق حساب . تم 0.9٦2للدليا 
  ص حية الدليا للتطبيقيدا  ل   ج اج   الثبا  جيتف ة جماال ضح تيوبذلك 

 ( : Test - Retest)  الإختبار)ب( طريقة إعادة  
اجني  جن دراسا  جوتمع الدراسة بفاصار  ينه ايالتللدليا جن ل ا  تم  جيا  الثبا     
  0.9٦ل ج اجا الثبا  بلغ أوا والثاوي تبين النتائأ بين التطبيق الأ وب د جةاروةيوم  15

 النهائي  وص حيته للتطبيقبذلك تم التحةق جن الصدق والثبا  لدليا تحليا المحتو  و 
 الدراسة: مجالات  ثامناً:

م بةس والدكتوراه  الماجستيي كا رسائا  ل  الحالية يق الدراسةتم تطب المكاني:المجال ( أ)
 م2004 جن الفتي  ف ( جصي) أسيو  جاج ة الإجتماعية الخدجة ال ما جع الوما ا  بكلية

 رسالة  44م والتي بلغ  ددها 2020  ل 
 ةالخدج بةسم ال ما جع الوما ا  بكلية والدكتوراه  الماجستيي كا رسائا مجتمع الدراسة: (ب)

  رسالة  44م والتي بلغ  ددها 2020  ل  م2004 جن الفتي  ف  أسيو  جاج ة الإجتماعية
  م2021تم تطبيق الدراسة الحالية ل ا رهي ينايي  الزمني:( المجال ت)

فا أل المئوية، وج اجا الثبا النسب  التكيارا ، ستخدام تم  الإحصائية:الأساليب  تاسعاً:
  SPSS الآلياجأ الحاسب بإستخدام بيو وذلك خكيووبا

 وتحليلها: نتائا الدراسةعرض  عاشرا:
 :المرتبطة بخصائص دراسات الماجستير والدكتوراه بقسم العمل مع الجماعات النتائا-1

 44والدكتوراه                   ن =  الماجستير دراسات خصائص( 1جدول رقم )       
 يةالنسبة المئــو التكـــرارت المتغيـــرات م

 نـــــوع الباحث 

 % 32 14 ذكر )أ(

 % 68 30 انثى )ب(

 %100 44 المجموع      

 الدرجة العلمية للباحث

 % 55 24 باحث )أ(

 % 27 12 معيد )ب(

 % 18 8 مدرس مساعد )ت(
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 %100 44 المجموع     

 درجة الدراسة

 % 70 31 ماجستير )ا(

 % 30 13 دكتوراه )ب(

 %100 44 المجموع     

 مجال الدراسة

 % 32 14 رعاية الشباب )ا(

 % 22 10 المدرسي )ب(

 % 29 13 الفئات الخاصة )ت(

 % 2.3 1 الأسرة )ج(

 % 2.3 1 المسنين )ح(

 % 2.3 2 الدفاع الاجتماعي )خ(

 % 2.3 1 العمالي )د(

 % 5 2 المرأة )ذ(

 %100 44 المجموع      

 سنة المنح للدراسة

 % 203 1 2004 )ا(

 % 5 2 2008 )ب(

 % 2.3 1 2009 )ت(

 % 5 2 2010 )ج(

 % 5 2 2011 )ح(

 % 5 2 2012 )خ(

 - - 2013 )د(

 % 5 2 2014 )ذ(

 % 7 3 2015 )ر(

 % 5 3 2016 )ز(

 % 23 10 2017 )س(

 % 10 4 2018 )ش(

 % 8 5 2019 )ص(

 % 16 7 2020 )ض(

 %100 44 المجموع      

 راسةمدة اجراء الد

 - - أقل من عام )ا(

 % 70 31 من عام الى اقل من عامين )ب(

 % 30 13 من عامين فأكثر )ت(

 %100 44 المجموع      

 حجم الدراسـة

صفحة 250أقل من  )ا(  16  36% 

صفحة 300إلى أقل من  250من  )ب(  24 54 % 

صفحة فأكثر 300من  )ت(  4 10 % 

 %100 44 المجموع      

 ن بين حجم الجزء النظري و العملي للدراسـةالتواز

 - - يوجد توازن )ا(

 % 72 32 يوجد توازن الى حد ما )ب(

 % 27 12 لا يوجد توازن )ت(

 %100 44 المجموع      
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يوضح الودوا السابق لصائص دراسا  الماجساتيي والادكتوراه  يناة الدراساة الحالياة والتاي    
وهاذا يمكان  % 32 ان وسابة البااحثين الاذكور  % ٦8  الإوااث جن أهمها ايااد  وسابة الباحثاا

تفساااااييه بتزاياااااد أ اااااداد رالباااااا  الدراساااااا  ال لياااااا الإوااااااث بالةسااااام سااااانويا و التحااااااقهن بميحلتاااااي 
هااام جااان البااااحثين وهاااي أ لااا  وسااابة جااان الم يااادين % 55الماجساااتيي والااادكتوراه، كماااا أل وسااابة 

ةبااااوا لدراسااااة راااا ب جاااادد جاااان الملتحةااااين والمدرسااااين المسااااا دين وهااااذا وتيوااااة لفااااتح باااااب ال
سابة وكاذلك ايااد  ا اداد دراساا  درجاة الماجساتيي بن بالدراسا  ال ليا للدراسة والتسويا بالةسام 

تاام  جاااا  النساابة الأكبااي  2020، وفاا   ااام  %30 اان وساابة دراسااا  درجااة الاادكتوراه  % 70
وشاا  حيكاة الدراساا  ال لياا  وهذا وتيواة % 1٦جن دراسا  الماجستيي والدكتوراه بنسبة بلغت 

ن  اجي جن أقا ال   ام وقد استغيقت جد  اجيا  ك ل جن تلك الدراسا  جن ف  الآووة الاليي  
صافحة  300 جان أقاا  لا  250 ، كما أل النسابة الأكباي يبلاغ حوام الدراساة جان% 70بنسبة 
وبذلك  %72بنسبةوال ملي  النسيي  الوز  بين حوم جا حد ال  تواال  ، كما يوجد% 54بنسبة 

واال ف  التئكيد  ل  أهمية التا (2011أسماء محمد ) ،إبراهيمتتفق الدراسة الحالية جع دراسة 
الةاااارئ بالملاااا و ااادم  يبةااادر الإجكاااال باااين الواااز  النسااايي و ال ملاااي للدراساااا  حتااا  لا يشااا 

  الإستفاد  
 العمـل مبقسـ الـدكتوراهو  الماجسـتير دراسـات تناولتها التى النتائا الخاصة بتحديد القضايا-2

 الجماعات: مع
 مـــع العمـــل بقســـم والـــدكتوراه الماجســـتير دراســـات تناولتهـــا التـــى ( القضـــايا2جـــدول رقـــم )

 الجماعات
 النسبة التكرار القضايا م

تنمية اتجاهات الشباب الجامعي نحو المشاركة في المشروعات القومية  1
 المعاصرة.

1 2.3 % 

 % 2.3 1 ياجات سوق العمل.تنمية مهارات الشباب لإحت 2

 % 2.3 1 التخفيف من المشكلات السلوكية لتلاميذ المرحلة الابتدائية. 3

 % 2.3 1 تنمية وعى الشباب بالمواطنة الرقمية وجماعات التواصل التكنولوجي. 4

 % 2.3 1 رسي.تنمية المهارات المهنية للأخصائيين الاجتماعيين مع جماعات النشاط المد 5

 % 2.3 1 يناير. 25جهة الإتجاهات السلبية لدي الشباب الجامعي في أعقاب موا 6

 % 2.3 1 تنمية المهارات الإنتاجية لطلاب مدارس الثانوية الفنية. 7

 % 2.3 1 اكساب المهارات الإبداعية للشباب الجامعي. 8

 % 2.3 1 تفعيل مشاركة المرأة في أنشطة مراكز شباب القرى. 9

 % 2.3 1 هارات التكنولوجية لدى طلاب الدراسات العليا.تنمية الم 10

شرافية تنمية الآداء المهني لمشرفي التدريب الميداني في ادارة الاجتماعات الإ 11
 الجماعية.

1 2.3 % 
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 النسبة التكرار القضايا م

في  اتجاهات الاخصائيين الاجتماعيين نحو استخدام تكنيكات الممارسة المهنية 12
 العمل مع جماعات الأسر الطلابية.

1 2.3 % 

 % 2.3 1 إستخدام نموذج ثقافة الأقران للتخفيف من مشكلة الاغتراب لدي المسنين. 13

ال تنمية مهارات الأخصائي الاجتماعي للتعامل مع المشكلات الاجتماعية لأطف 14
 الشوارع بالمدارس الصديقة وتنمية التفاعل الاجتماعي لديهم. 

2 4.6 % 

 % 2.3 1 الانتقالية.تنمية وعي الشباب بالعدالة  15

 % 2.3 1 تنمية مهارات العمل الجماعي لدى الطلاب الموهوبين بالمرحلة الثانوية. 16

 % 2.3 1 تنمية المهارات القيادية لدى أفراد الأمن الجامعي. 17

 % 2.3 1 اشباع الحاجات الإجتماعية لطلاب المدينة الجامعية. 18

ع مقوق الاجتماعية من منظور طريقة العمل تنمية ممارسة الشباب الجامعي للح 19
 الجماعات.

1 2.3 % 

 % 2.3 1 تنمية القيم الاجتماعية للشباب العاملين بالسياحة. 20

 % 2.3 1 تنمية المهارات القيادية لأعضاء جماعة البرلمان المدرسي. 21

و أدور الأخصائي الاجتماعي في تنمية مهارات الفئات الخاصة ) إعاقة حركيا  22
 سمعيا أو بصريا أو ذهنيا او مرضي التوحد(.

13 29 % 

 % 2.3 1 تنمية المهارات القيادية لدى القيادات النسائية. 23

 % 2.3 1 إشباع الحاجات النفسية والاجتماعية للطلاب الوافدين. 24

ج في تقويم لتطبيق مبدأي التفاعل الجماعي الموجه والخبرات التقدمية للبرنام 25
 ات الإيوائية.المؤسس

1 2.3 % 

 % 2.3 1 استخدام جماعات المهام العمالية لمواجهة مشكلة سوء التوافق المهني.  26

 % 2.3 1 متطلبات تطبيق ادارة الجودة الشاملة في مؤسسات العمل مع الجماعات. 27

 % 2.3 1 تحقيق جوده الآداء المهني لمشرفي التدريب الميداني. 28

 % 2.3 1 القيادية للشباب العاملين بمديرية الشباب والرياضية. تنمية المهارات 29

 % 2.3 1 توعية الشباب الجامعي بمشكلة الاتجار بالبشر. 30

 % 2.3 1 التخفيف من الضغوط الإجتماعية للطالبات المغتربات. 31

 %100 44 المجموع

 بةسم ه والدكتورا  الماجستيي دراسا  تناولتها الت  أل أهم الةضايا ل   الودوا السابق  تشيي بياوا   
دور الألصائي الاجتما ي في تنمية جهارا  الفئا  الخاصة )   اقة الوما ا  هي  جع ال ما

، ويمكن تفسيي ذلك بالتوجه %29بنسبة  حيكيا أو سمعيا أو بصييا أو ذهنيا او جيضي التوحد( 
و صدار الةواوين الوديد  التي  الحالي وحو تطويي سياسا  ال ما جع الفئا  الخاصة ور ايتهم

 تحمي حةوقهم وتد م قضاياهم 
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 قسمب والدكتوراه الماجستير دراسات عليها اعتمدت التى المنهجية النتائا الخاصة بتحديد -3 
 الجماعات: مع العمل

 44=  الجماعات   ن مع العمل ــــات الماجستير والدكتوراه بقسمدراس منهجية( 3جدول رقم )   
 النسبة المئــوية التكـــرارت متغيـــراتال م

 نـــــوع الدراسة 

 % 68.7 30 وصفية )أ(

 - - تجريبية )ب(

 % 29 13 شبه تجريبية )ت(

 %2.3 1 تقويمية )ث(

 المجموع     
 

44 100% 

 منهج الدراسة

 % 70 31 المسح الاجتماعي )ا(

 % 30 13 شبه التجريبي )ب(

 %100 44 المجموع     

 مجتمع الدراسة

 % 32 14 الشباب الجامعي )ا(

 % 25 11 الاخصائيين الاجتماعيين )ب(

 % 4.6 2 مديري رعاية الشباب )ت(

 % 30 13 فئات ذوى احتياجات خاصة )ث(

 %4.6 2 طلاب المداس )ج(

 % 2.3 1 المسنين )ح(

 % 2.3 1 المرأة  )خ(

 %100 44 المجموع      

 حجم عينة الدراسة

مفردة 20اقل من  ا()  7 15.5 % 

مفردة 30: أقل من  20من  )ب(  8 18.5 % 

مفردة 40: أقل من  30من  )ت(  11 25 % 

 % 41 18 مفردة فأكثر 40من  )ث(

 %100 44 المجموع      

 أسلوب اختيار عينة الدراسة 

 % 77 34 عينة عشوائية )ا(

 % 23 10 عينة عمدية )ب(

 %100 44 المجموع      

 أدوات الدراسـة

 %72 32 الاستبيان )ا(

 %18 8 دليل مقابلة )ب(

 %27 12 دليل ملاحظة )ت(

 %27 12 دليل تحليل محتوى )ث(

 %23 10 المقياس )ج(

 %5 2 الاختبارات )ح(

 %10 4 التصوير الفوتوغرافي )خ(
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مجموع الادوات المستخدمة في الدراسات   80 - 

 تحكيم أدوات الدراسـة

 %100 44 محكمة ()ا

 - - غير محكمة )ب(

 %100 44 المجموع             

 اجراء الثبات والصدق لأدوات الدراسة

 %100 44 تم اجراء الثبات والصدق )ا(

 - - لم يتم اجراء الثبات والصدق  )ب(

 المجموع      
 

44 100% 

 المعالجة الإحصائية لبيانات ونتائج الدراسة

 - - كمية )ا(

 - - كيفية )ب(

 %100 44 كمية وكيفية معا )ت(

 %100 44 المجموع                

 تشيي بياوا  الودوا السابق الي أل ج سم الدراسا  تنتم  ال  الدراسا  الوص ية بنسبة     
جما يؤكد ض   استخدام الباحثين للمناهأ التوييبية وربه التوييبية و دم  قبالهم  ٦8.7%

ا  جا لنةص الخبي  الميداوية او ص وبة التطبيق الذي يحتاج الكثيي جن الوقت  لي استخداجه
والوهد جما يتطلب توجيه اهتماجهم الي استخدام هذه المناهأ التوييبية الف الة في تطويي 

ارسة وذلك لكووها الأكثي ف الية في  حداث التغييايا  الميغوباة لتطويي الممالممارسة المهنية 
فاي الخدجة الحديثة التكنولوجياا وسائا صة في ظا التحوا اليقمي واساتخدام المهنية ، لا

  الاجتماعية
، وال جوتمع الدراسة هو جن  % 70كما استخدجت جنهأ المسح الإجتما ي بنوعيه بنسبة    

فئكثي  جفيد  40 . وبلغ حوم ال ينة في هذه الدراسا  جن% 32فئة الشباب الواج ي بنسبة 
، وركز الباحثين % 77ال شوائية بنسبة  ما أل أسلوب التيار ال ينة هو ال ينة، ك%41بنسبة 

وقد ييجع ذلك ال  سهولة ا داد وتصميم  %72 ل  استخدام الإستبيال كآدا  للدراسة بنسبة 
وتطبيق الإستبيال وج ئمته لمنهأ المسح الإجتما ي بنوعيه الشاجا وبال ينة، كما أوضحت 

وكذلك اجيا   ،%100ابق أيضال أل كا الدراسا  تم تحكيم أدواتها بنسبةالبياوا  بالودوا الس
، كما أل الم الوة الاحصائية لبياوا  ووتائأ  %100الثبا  والصدق لهذه الأدوا  بنسبة

  وتؤكد هذه النتائأ  ل  اهتمام الباحثين %100الدراسا  هي كمية وكي ية ج ال بنسبة
 ةل لمي ف  دراساتهم والتيكيز  ل  الم الوة الإحصائيوالمشيفين بتطبيق جنهوية الاسلوب ا

وتحةيق الثبا  والصدق وجا ييتبط بتحديد ال ينة وريق التيارها واستخدام الأدوا  البحثية 
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الت  تناسب ربي ة الدراسة وال ينة واجيا  تحكيم للأدوا  البحثية واجيا  التبارا  الثبا  
الا تماد  ليها، وكذلك اهتمام الباحثين بطيق  والصدق حت  يمكن الحصوا  ل  وتائأ يمكن

 الم الوة الاحصائية كي يال وكميال ج ال بما يحةق تفسييال ج ئمال لتساؤلا  وفيوض الدراسة 
 راهوالدكتو  الماجستير دراسات إليها توصلت التى النتائا أهم النتائا الخاصة بتحديد-4

 الجماعات: مع العمل بقسم
الوما ا   جع ال ما سة الحالية أل دراسا  الماجستيي والدكتوراه بةسمتوضح وتائأ الدرا    

م قد ساهمت في 2020 ل   2004بكلية الخدجة الإجتماعية بواج ة أسيو  ل ا الفتي  جن 
تةديم ال ديد جن البياجأ الف الة في اثيا  الممارسة المهنية الميداوية لطييةة ال ما جع 

 الوما ا  وجنها جا يلي:
 و   الشباب بالموارنة اليقمية  تنمية  1
 تنمية جهارا  الشباب لت ئم احتياجا  سوق ال ما   2
 تنمية اتواها  الشباب الواج ي وحو المشاركة في المشيو ا  الةوجية الم اصي    3
التخ يف جن المشك   السلوكية التي ت وق التحصيا الدراسي لت جيذ الميحلة   4

  الابتدائية
  وجية لد  ر ب الدراسا  ال لياتنمية المهارا  التكنول  5
  تنمية الإوتما  لدي الم اقين ذهنيا الةابلين للت لم  ٦
  المدرسي ال اجلين جع جما ا  النشا الاجتما يين  للألصائيينتنمية المهارا  المهنية   7
  للم اقين حيكيا الاجتماعيةتنمية الكفا     8
ر رييةة ال ما جع الوما ا  ج وقا  تمكين الم اقين سمعيا جن المشاركة السياسية ودو   9

  في جواجهتها
 تنمية المهارا  الإوتاجية لط ب جدارس الثاووية الفنية   10
 للشباب الواج ي  الإبداعيةالمهارا   اكساب  11
  تنمية و ي الشباب الواج ي بوما ا  التواصا التكنولوجي  12
 جشاركة الميأ  في أوشطة جياكز رباب الةي  تف يا   13
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تخ يف الضغو  الميتبطة بئسي الارفاا ل   المتبادلةاستخدام جما ا  المسا د  14
 التوحديين 

  ينايي 25جواجهة الإتواها  السلبية لدي الشباب الواج ي في أ ةاب   15
 ية الآدا  المهني لمشيفي التدريب الميداوي في ادار  الاجتما ا  الإريافية الوماعتنمية   1٦
 لدي المسنين  يابالاغت ستخدام وموذج ثةافة الأقيال للتخ يف جن جشكلة   17
الشوارع  لأرفاا المشك   الاجتماعيةللت اجا جع  الاجتما ي الألصائيجهارا  تنمية   18

 بالمدارس الصديةة 
 تنمية و ي الشباب بال دالة الاوتةالية   19
اتواها  الالصائيين الاجتما يين وحو استخدام تكنيكا  الممارسة المهنية في ت زيز   20

  يةال ما جع جما ا  الأسي الط ب
  الموهوبين بالميحلة الثاوويةالط ب تنمية جهارا  ال ما الوما ي لد    21
 الواج ي الأجن تنمية المهارا  القيادية لد  أفياد   22
  تنمية المهارا  القيادية لد  القيادا  النسائية  23
   رباع الحاجا  النفسية والاجتماعية للط ب الوافدين  24
 وجه والخبيا  التةدجية للبيواجأ في المؤسسا لتطبيق جبدأي التفا ا الوما ي الم تةويم  25

 الإيوائية 
   استخدام جما ا  المهام ال مالية لمواجهة جشكلة سو  التوافق المهني  2٦
  جتطلبا  تطبيق ادار  الوود  الشاجلة في جؤسسا  ال ما جع الوما ا   27
  تنمية المهارا  القيادية لأ ضا  جما ة البيلمال المدرسي  28
 الأيتام  الأرفاا لتنمية القيم لد  جما ا  تما يالاج الألصائيدور   29
 توعية الشباب الواج ي بمشكلة الاتوار بالبشي   30
 تنمية التفا ا الاجتما ي لد  أرفاا الشوارع بالمدارس الصديةة   31
 التخ يف جن الضغو  الإجتماعية للطالبا  المغتيبا    32
 ارباع الحاجا  الإجتماعية لط ب المدينة الواجعية   33
 مارسة الشباب الواج ي للحةوق الاجتماعية نمية جت  34
  الم اقين ذهنيا الةابلة للت لمالأرفاا لد  جما ا   الإيوابيالنشا  السلوك ة تنمي  35
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  الشباب واليياضيةة نمية المهارا  القيادية للشباب ال اجلين بمديييت  3٦
  تنمية القيم الاجتماعية للشباب ال اجلين بالسياحة  37
 جواجهتها وجنهوية  لل اجلين الم اقين حيكياالوظيفي  الأدا   ج وقا  38
تم دجوهم في المدارس ودور  الم اقين الذين الط بالتي تواجه جما ا   المشك    39

 في جواجهتها  رييةة لدجة الوما ة
 تنمية ال  قا  الإجتماعية للم اقين ذهنيال   40
 لتخ يف جن حده السلوك ال دواوي للم اقين سمعيال ا  41
  صائيين الاجتما يين ال اجلين جع جما ا  ض اف السمعتنمية جهارا  الال  42
  الميداويتحةيق جوده الآدا  المهني لمشيفي التدريب   43
  للأيتام الاجتماعية المشك   للت اجا جع الاجتما يين الألصائيينجهارا  ة تنمي  44

 ت:الجماعا مع العمل بقسم والدكتوراه الماجستير دراسات فى جوانب القوة والضعف أهم-5
 اولا: أهم جوانب القوة:

 لي:يجن ل ا النتائأ الت  توصلت اليها الدراسة الحالية يمكن تحديد أهم وةا  الةو  فيها كما 
 الدراسا  جما يحةق الموثوقية في النتائأ  الاهتمام بتحةق الثبا  والصدق في كاأ  

 جا حد ال  اال تو  الالتزام بب ض الوواوب الشكلية الهاجة بحوم الدراسة المناسب ووجودب  
 وال ملي لهذه الدراساا   النسيي  الوز  حوم بين
 الإهتمام بتحكيم أدوا  الدراسة و يض قائمة المحكمين ج  

  ج ال  وكي ية كمية بطييةة هذه الدراسا  ووتائأ لبياوا  الاحصائية الإهتمام بالم الوة  د
يي الممارسة التيكيز  ل  تناوا ب ض الةضايا الموتمعية الياهنة وتئثييها  ل  تطو ه  

 المهنية 
  التيكيز  ل  قضايا المنهوية وجا ييتبط بتحديد ال ينة وريق سحبها والتيار الأدوا  التو  

 تناسب ربي ة الدراسة 
 ثانيا: أهم جوانب الضعف:

هاجة قلة الدراسا  التي تتناوا قضايا الممارسة المهنية اليقمية و دم تناوا ب ض الةضايا ال ا 
 الذكا  الإصطنا ي وتئثييها  ل  جود  الممارسا  المهنية جثا الأجن السيبياوي و 
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 دم تنوع المناهأ والأدوا  البحثية المستخدجة ف  ب ض دراسا  الماجستيي والدكتوراه ب  
و دم استخدام ب ض المناهأ جثا المنهأ المةارل وجنهأ دراسة الحالة وجنهأ تحليا المحتوي 

 والتيكيز  ل  الدراسا  الوص ية دول غييها 
  دم تحديد المواا الزجن  ف  ب ض الدراسا  بشكا واضح جحدد ج  
 دم الإهتمام بتوضيح المنطلةا  النسيية في ب ض الدراسا  وتوظيفها لخدجة البحت د  

 و دم توضيح دورها ف   جيا  الدراسة وتفسيي النتائأ 
التحول  ضوءالممارسة المهنية فى طريقة العمل مع الجماعات في  متطلبات تطوير-6

 :الرقمي
الممارسة  ف  ضو  النتائأ الت  توصلت  ليها الدراسة الحالية يمكن تحديد جتطلبا  تطويي   

 فيما يلي: المهنية ف  رييةة ال ما جع الوما ا  في ظا التحوا اليقمي
تحديت الموضو ا  الت  يدرسها الباحثول وجواكبتها للإتواها  والةضايا ال المية في  صي 

 وتشار أدوا  الذكا  الإصطنا ي التحوا اليقمي وا
 وشا  وحد  الكتيووية لمتاب ة ود م الباحثين واررادهم بالممارسا  الصحيحة ل ا  -أ

 ال ما جع الوما ا  الافتياضية 
 استخدام المناهأ البحثية الحديثة وتنوع الأدوا  المستخدجة ف  هذه الدراسا   -ب
 المهنية الالكتيووية وتطبيةها  تدريب الباحثين  ل  استخدام وماذج حديثة للممارسة - 
 الت  توصلت اليها الدراسا  السابةة وتائأ دراسا  الممارسة المهنية اليقمية توظيف -ث

 في رييةة ال ما جع الوما ا  وتطوييها 
دراسا  الماجستيي والدكتوراه ف  المناهأ الدراسية الواجعية  بنتائأ الاستيراد -ج

  للطا ب ف  المياحا الدراسية المختلفة تةادم الميتبطة بالتحوا اليقمي التاي
 قدرا  وتنمية لدي الباحثين التنافسية ا داد دورا  جهنية جتخصصة لزياد  الةدر  -ح

التدريس ف  جواا الإرياف  ل  رسائا الماجستيي والدكتوراه بالةسم  هيئة أ ضا 
 والاستفاد  جن لبياتهم الميداوية في تطويي ال ما جع الوما ا  
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ي فللدراسة والم الوة ال لمية  تحتاج والةضايا البحثية التي بالموضو ا  ةا داد قائم -خ
 جوالا  الممارسة المهنية والتي تيتبط بالتوجها  ال المية والمحلية الم اصي  

 وتحديثها  للموالا  البحثية والاحداث ال لمية بياوا   لكتيووية وشطة قا د   وشا  -د
  تطويي الممارسة المهنية واستثمارهاال لمي ل للبحت التمويا توفيي جصادر -ذ
ا الت  تم اووااه لأبحاث الممارسة المهنية الإلكتيووية التسويق الاجتما ي واليقمي  -ر

 وتف يا الشياكة ال لمية جع المياكز البحثية بالواج ا  الألي  جحليال ودوليال 
 توصيات الدراسة:

 ي بمؤسسا  ال ما جع الوما ا :توصي الباحثة بمومو ة جن الإجيا ا  لد م التحوا اليقم
ين وشي ثةافة اليقمنة والممارسة المهنية الالكتيووية بين ر ب الدراسا  ال ليا والباحث  1

 والممارسين 
ال ما جع   بمؤسساوالممارسين  الأكاديميين بالواج ا بين  بيوتوكولا  ت اول  ةد   2

 ل  تطبيةاتها في  للإستفاد  جن تكنيكا  التحوا اليقمي وتدريب الط ب  الوما ا
 المؤسسا  المختلفة 

ة لد م الممارسة المهني نوالأكاديمييالت  تومع بين الخبيا  ال لمية  السيمنارا تنسيم   3
 الالكتيووية 

 ستحداث درجة  لمية للكفا ا  البحثية في تطبيق اليقمنة بمؤسسا  ال ما جع   4
 الوما ا  

ة تائأ البحوث واليسائا ال لمية في ريية جيا  دراسا  تةويمية وتحليلية دورية لتةييم و  5
ال ما جع الوما ا  والكش   ن جد  قابليتها للتطبيق والت ميم والإستفاد  جنها في 

 جختل  الممارسا  المهنية الميداوية 
ي تةتيح الباحثة تناوا الموضو ا  التالية بالتحليا والبحت فدراسات مستقبلية مقترحة:  -

 دراسا  جستةبلية وهي:
 منة ت ليم وجمارسة ال ما جع الوما ا  "لبيا  وتوارب دولية" رق  1
في رييةة ال ما جع الوما ا  في ضو  التحوا تحليا جحتو  دراسا  التدلا المهني   2

 اليقمي 
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 تةييم الأساليب الإحصائية والمنهوية في دراسا  ال ما جع الوما ا    3
 ا  في تطويي الممارسة اسهاجا  دراسا  التدلا المهني في رييةة ال ما جع الوما  4

 المهنية اليقمية في جؤسسا  ر اية الشباب الواج ي 
ي بيواجأ تدريبي لد م ثةافة اليقمنة لدي المدييين والالصائيين الاجتما يين ال اجلين ف  5

 جؤسسا  ال ما جع الوما ا  
 جتطلبا  التحوا اليقمي في جؤسسا  ال ما جع الوما ا    ٦
الألصائيين الإجتما يين في ال ما جع الوما ا   بيواجأ تدريبي لتنمية جهارا   7

 الإفتياضية  
 المراجــع:

التحوا اليقمي وةله ووعيه للتحير جن البييوقيارية والفساد  (.2019أحمد حسن) إبراهيم،
  9(، ص ٦7٦الإداري، جولة الاقتصاد والمحاسبة، وادي التوار ، ال دد )

دراسا  التدلا المهني بموالا  الخدجة   تحليا جحتو  (2011محمد ) إبراهيم، أسماء
جولة دراسا  في  جنشور،بحت  تطوييها،الممارسة ال اجة وجؤريا    رارالاجتماعية ف  

 .جاج ة حلوال الإجتماعية،كلية الخدجة  وال لوم الإوساوية،الخدجة الإجتماعية 
ما ا  لتنمية   بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع الو(2014يمان فتحي )إبراهيم، إ

و ي الشباب الواج ي بوما ا  التواصا التكنولوجي، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية 
 الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

  استخدام تكنيكا  الممارسة المهنية الطييةة ال ما جع (2018) یفتح مانيإإبراهيم، 
 سالة دكتوراه، غيي جنشور ، كليةالوما ا  جما ا  وتنمية و   الشباب بالموارنة اليقمية، ر 

 الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
لكتيووية للخدجة الاجتماعية  جتطلبا  تطبيق الممارسة  (.2020) مني جلالأبو السعود، 

جاج ة  ،جولة كلية الخدجة الاجتماعية للدراسا  والبحوث الاجتماعية ،في ظا التحوا اليقمي
  21ع الفيوم،
 دار  الأوشطة والخدجا  الط بية في المؤسسة  (.2009)محمد  النصر، مدحتأبو 

  الت ليمية، الةاهي ، دار الفوي النشي والتوايع
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جتماعية الإلكتيووية، المولة ال يبية الخدجة الإ (.2020) مدحت محمدأبو النصر، 
  1المؤسسة ال يبية للتيبية وال لوم والآداب، عالم لوجا ، للم لوجاتية وأجن 

تحليا جضمول جولة دراسا  ف  الخدجة الاجتماعية  (.2008د، صافيناز محمد )أبو زي
 ةكلي الإوساوية، وال لوم الإجتماعية الخدجة في دراسا  جولة جنشور، بحت وال لوم الاوساوية،

   حلوال جاج ة الإجتماعية، الخدجة
ت ليم  سسا بمؤ  ال لياوحو تصور لووده ت ليم الدراسا   (.2005)تومادر مصطفى أحمد، 

الخدجة الإجتماعية بالتطبيق  ل  جيحلتي الماجستيي والدكتوراه بكلية الخدجة الإجتماعية 
 ةجاج  الإجتماعية،الخدجة  ةكلي  شي،المؤتمي ال لمي الثاجن  جنشور،بحت  حلوال، ةجاج 
 .حلوال

رييةة ال ما جع الوما ا  وتنمية جهارا  الشباب  (.2017جلال بدوي سيد )أحمد، 
حتياجا  سوق ال ما، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة لإ

 أسيو  
 الألصائيين لد  التكنولوجية الكفايا (. 2018أحمد، فاطمة أحمد عبد الصبور )

  صي جتطلبا  ضو  في الواجعية الط بية الأوشطة جما اا  جع ال اجلين الإجتما يين
كلية الخدجة  ،الاجتما يين للألصائيين المصيية الومعيةة جول جنشور،بحت الم يفة، 

  جاج ة حلوال الإجتماعية،
التحوا اليقمي في الواج ا  المصيية كمتطلب لتحةيق  .(۲۰۲۰مصطفى أحمد )أمين، 

  19جوتمع الم يفة، بحت جنشور بمولة الإدار  التيبوية، ع 
ة ال ما جع الوما ا  لتنمية بيواجأ جةتيح جن جنسور ريية (.2017صلاح سعد )بخيت، 

اج ة و ي الشباب بال دالة الاوتةالية، رسالة دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، ج
 أسيو  

   ج وم جصطلحا  ال لوم الاجتماعية، بييو ، جكتبة لبنال (1992بدوي، أحمد زكي )
بحوث التدلا المهني  تةويم استخدام النسيية ال لمية في (.2007)محمد محمد بسيوني، 

 .جاج ة حلوال الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشوره،غيي  دكتوراه، رسالة الوما ة،لدجة  ةبطيية
 يين  قاجوس المورد  بييو : دار ال لم للم .(1996) البعلبكي، منير

 ج وم لسال ال يب  .(۲۰۱۰بن منظور )
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ضو  تحديا  ال ولمة وأثيه تصور جةتيح لمناهأ التاريخ في  .(2002الجمل، على أحمد )
جولة دراسا  في المناهأ وريق بحت جنشور،  ل  تنمية الو ي بب ض الةضايا الم اصي   

  (۸۰) عالتدريس الومعية المصيية للمناهأ وريق التدريس، 
جؤريا   )المتاب ة التةييي الإحصائي الورني  (2018)المركزي للتعبئة والإحصاء الجهاز

  https: goo.gl/159في جمهورية جصي ال يبية  2030داجة أهداف التنمية المست
  الممارسة ال اجة جنسور حديت ف  الخدجة الاجتماعية، (2009حبيب، جمال شحاته )

 الإسكندرية، المكتب الواج ي الحديت 
الخدجة الاجتماعية الم اصي ،   (2011)مريم إبراهيم شحاته، حنا، جمال حبيب، 

 ج ي الحديت الإسكندرية، المكتب الوا
جشك   بحوث التدلا المهني في رييةه لدجه  (.2002)زغلول عباس حسانين، 
جاج ة  الإجتماعية،كلية الخدجة   شي،المؤتمي ال لمي الخاجس  جنشور،بحت  الوما ة،

 .حلوال
لط ب  كاديميالأالإ داد  ال واجا المؤثي   لي جوده (.2011)زغلول عباس حسانين، 

جولة دراسا  في الخدجة الإجتماعية  جنشور،بحت  الوما ة، ةخصص لدجت الدراسا  ال ليا
 .جاج ة حلوال الإجتماعية،كلية الخدجة  الإوساوية،وال لوم 
استخدام البيواجأ في لدجة الوما ة وتنمية اتواها  الشباب  (.2017شيماء كمال )حسن، 

كتوراه، غيي جنشور ، كلية الواج ي وحو المشاركة في المشيو ا  الةوجية الم اصي ، رسالة د
 الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

 الإداري فا لية بيواجأ تدريبي لتنمية جهارا  التخطيط   (2017) حسن، فوزي محمد حسني
جولة دراسا  في الخدجة  ،ال اجلين بوهاا ر اية الشباب الواج ي الاجتما يين للألصائيين
  42وال، ، جاج ة حلالإوساويةوال لوم  الاجتماعية
ال واجا التي تحوا دول جشاركة الشباب الواج ي في  .(2008أماني البيومي )درويش، 

ال دد  الإوساوية،جولة دراسا  في الخدجة الاجتماعية وال لوم  جنشور،بحت  التطو ي،ال ما 
 جاج ة حلوال  الاجتماعية،كلية الخدجة  وال شيين،اليابع 

ا  البحوث ال لمية في تطويي بياجأ رييةة اسهاج (.2005)سماح سالم عوض سالم، 
 .جاج ه حلوال الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،غيي  دكتوراه،رسالة  الوما ة،لدجة 
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دراسة جةاروة لب ض الواج ا  ال يبية والاجنبية و جكاويه  (.2019)رمضان محمدالسعودي، 
 عرمس،  جاج ة  ين ية،التيبكلية جنشور، الإفاد  جنها في جمهورية جصي ال يبية، بحت 

  4ج ،43
ي  الحكوجة الإلكتيووية وتطبيةاتها في الدوا ال يبية، الةاه .(۲۰۱۰صادق، اسماعيل أحمد )
  دار ال يبي للنشي والتوايع

 والمئجوا،ي في لدجه الفيد بين الواقع هنالم التدلا بحوث (.2005)محرم  صدقي، طارق 
كلية الخدجة  الإوساوية،ماعية وال لوم جولة دراسا  في الخدجة الإجت جنشور،بحت 

  .جاج ة حلوال الإجتماعية،
جنهاج الخدجة الاجتماعية في المواا المدرسي ور اية   (2013)عثمان  الصديقي، سلوى 

  دار الكتب والوثائق الةوجية ،الشباب، المكتب الواج ي الحديت
نسما  اليقمية، الةاهي  في الم الاستياتيويالتخطيط  .(۲۰۰۷عبد الفتاح، ايمان صالح )

  ايبيس كوم للنشي والتوايع
 وبحوث الخدجةاسهاجا  دراسا   (.2003)الحكيم احمد محمد  عبد الهادي، عبد

جولة دراسا   جنشور،بحت ، الطبيالإجتماعية في تناولها للةضايا والمشك   في المواا 
   جاج ة حلوال اعية،الإجتمكلية الخدجة  الإوساوية،في الخدجة الإجتماعية وال لوم 
 ،البحت الاجتما ي في الخدجة الاجتماعية ، الةاهي  ( . ۲۰۰5علي ، ماهر ابو المعاطي ) 

 جكتبة اهيا  الشيق 
 والآليا ،التحوا اليقمي بالواج ا  المصيية المتطلبا  . (۲۰۱۱أسامة عبد السلام )علي، 
  (۳۳)14ر  الت ليمية، المصيية للتيبية المةاروة والإدا التيبية، الومعية جولة

بنا  قدرا  الالصائيين الاجتما يين ال اجلين ببيواجأ تكافا   (2020)سناء حسن عمار، 
  جاج ة حلوال الاوساوية،جولة دراسا  في الخدجة الاجتماعية وال لوم جنشور، بحت  وكياجة،

 ي  ج وم اللغة ال يبية الم اصي ،  الم الكتب، الةاه(. 2008عمر، أحمد مختار )
بحت  الادارية،أثي تطبيق الإدار  اليقمية  ل  كفا   ال مليا   (.2013العياشي، زرزرا)

  15 ج، 1ع والاقتصادية، الوزائي،لة الةادسية لل لوم الادارية وججنشور، 
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الواج ي  ثي استخدام الموتمع الافتياضي  ل  الهوية الثةافية للشبابأ .(۲۰۱۷) عيد قاسم
جولة كلية ، بحت جنشور ، الخدجة الاجتماعية في الت اجا ج ها ودور جةتيح جن جنسور 

  جاج ة حلوال،دراسا  والبحوث الاجتماعية للالخدجة الاجتماعية 
 والشباب،سي  والطفولة الخدجة الاجتماعية ور اية الأ .(1989محمد سلامة محمد )غباري، 

  الإسكندرية الحديت،المكتب الواج ي 
واقع استخدام الألصائيين الاجتما ين لب ض وسائا  ( 2017) مصطفى محمد أحمدالفقي، 

لة الخدجة الاجتماعية تكنولوجيا الم لوجا  والاتصالا  في ال ما جع الحالا  الفيدية، وج
  8، ج 58الاجتما يين ع  للألصائيينالومعية المصيية بحت جنشور، جولة 

بحت  الإجتماعية،الي اية  سياسة  اتواها  البحت في (2008منال عبد الستار )فهمي، 
 جاج ة حلوال  الإجتماعية،جنشور، المؤتمي ال لمي الحادي وال شيول، كلية الخدجة 

  الخدجة الاجتماعية ف  جواا ر اية الشباب، جطب ة (2004قاسم وآخرون، محمد رفعت )
 وور الإيمال، جاج ة حلوال 

في  في ضو  الةضايا الم اصي  وأثي بيواجأ جةتيح في الةيا    .(۲۰۰۰لافي، سعيد عبد الله )
صيية تنمية التفكيي الناقد لد  ر ب الميحلة الثاووية المؤتمي ال لمي الثاوي  شي للومعية الم

 يوليو  2٦-25للمناهأ وريق التدريس، 
ج وم المصطلحا  التيبوية الم يفة في   (۲۰۰۳أحمد ) حسين، الجمل، علي اللقاني، أحمد

 الةاهي :  الم الكتب  ،المناهأ وريق التدريس
بحت  الوما ة،واقع الدلالة ال لمية في بحوث لدجة  ( 2015حمد ابراهيم )مجاهد، م

 الإجتماعية،كلية الخدجة  الإوساوية،جولة دراسا  في الخدجة الإجتماعية وال لوم  جنشور،
 .جاج ة حلوال
 ولية، الةاهي  الد الشيوق  ، جكتبة4الوسيط،   الم وم(. 2004العربية ) مجمع اللغة

في بحوث الخدجة الإجتماعية بموالا   جشك   التنسيي (.2005)ماجدي عاطف محفوظ، 
كلية الخدجة  ،جنشور المؤتمي ال لمي الثاجن  شي لمواجهتها، بحت والتصور المةتيحالإ اقة 

 .جاج ة حلوال الإجتماعية،
   ي الةاه للكتاب،صيية ال اجة الهيئة الم الاجتماعية،ج وم ال لوم  .(1975إبراهيم )مدكور، 
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لتطويي جهارا  البحت ال لمي في التخطيط  ةرؤي (.2011)محمد عبد العزيز مدني، 
كلية  الإوساوية،جولة دراسا  في الخدجة الإجتماعية وال لوم  جنشور،بحت  الاجتما ي،

 .جاج ة حلوال الإجتماعية،الخدجة 
النماذج التصورية المستخدجة في جشك   تصميم  (.2007) عادل مشرف محمدمشرف، 

 الإجتماعية،كلية الخدجة  ال شيول،المؤتمي ال لمي  جنشور،بحت  الوما ة،بحوث لدجة 
 .جاج ة حلوال

التحوا اليقمي في ظا الأاجا  بين الواج ا    (2020)عبد الرحمن بن فهد المطوف، 
المولة جنشور، ت بح ،الحكوجية والواج ا  الخاصة جن وجهة وسي أ ضا  هيئة التدريس

  3٦(70)ع ،جاج ة أسيو التيبية، ال لمية لكلية 
ن جواقع تطبيق الت ليم اليقمي في الواج ة الوزائيية   (۲۰۱۹) مصباح، فوزية مقدم، آمال،

لميس جلياوة وموذجال، المولة ال يبية للإ  م وثةافة  جاج ة-وجهة وسي الأساتذ  والطلبة 
  1، الطفا

واقع استخدام البحت ال لمي ف  الممارسة المهنية للخدجة  (.2005منصور، سمير حسن )
 كلية الإوساوية، وال لوم الإجتماعية الخدجة في دراسا  جولة جنشور، الاجتماعية، بحت

   حلوال جاج ة الإجتماعية، الخدجة
بحت بالمؤتمي ال يبي  جتغيي،م لالمنسمة اليقمية في  ا  (2002)محمد  الهادي، محمد

 الةاهي   الإدارية،الم لوجا  والادار ، المنسمة ال يبية للتنمية  تكنولوجيالالأوا 
دراسة قياس التواوب جع الومهور في جنسما    (2017)الحسن المشيخي الهندي، عمر،
 اليياض  المباركة،جؤسسة التةنية  الس ودية،الةطاع الثالت 

 ستفاد   ساليبأ (.2003بن علي ) الحمادي، حماد شاكر، بواب، أيمن،يعقوب، 
للخدجة  لتدعيم الممارسة المهنية والدراسا  ال لميةجن البحوث  الاجتما يين الالصائيين

كلية الخدجة   شي،المؤتمي ال لمي السادس  جنشور،بحت  الطبي،الإجتماعية في المواا 
  جاج ة حلوال الإجتماعية،

Baum, Appel S.H (2007). Socio technical systems theory: an 

intervention strategy for organizational development, Management 

Decision journal, Vol (30), N (1). 
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 ملحق )أ( دراسات دليل تحليل المحتوى 
الالصائيين الاجتما يين وحو استخدام   (  اتواها2008أحمد رجضال وجيد )  1

ي، تكنيكا  الممارسة المهنية في ال ما جع جما ا  الأسي الط بية، رسالة جاجستي
 غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

(  استخدام وموذج الأهداف الإجتماعية في رييةة 2015حمد رجضال وجيد )أ  2
ال ما جع الوما ا  وجواجهة الإتواها  السلبية لدي الشباب الواج ي في أ ةاب 

 أسيو   ينايي، رسالة دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة 25
(  اسهاجا  رييةة لدجة الوما ة في التخ يف جن 2012سما  جماا  بد ال ه )أ  3

 بتدائية، رسالةالمشك   السلوكية التي ت وق التحصيا الدراسي لت جيذ الميحلة الإ
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،غيي  جاجستيي،

للتدلا المهني جن جنسور لدجة (  بيواجأ جةتيح 201٦سما  جماا  بد ال ه )أ  4
 غيي دكتوراه،الوما ة لتنمية الإوتما  لدي الم اقين ذهنيا الةابلين للت لم، رسالة 

 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،
 بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة لدجة الوما ة(  2018) ظ بد الحافسما  حسن أ  5

 ال اجلين جع جما ا  النشا الاجتما يين  للألصائيينلتنمية المهارا  المهنية 
 رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو   المدرسي،

دور ألصائي لدجة الوما ة في تنمية الكفا   (  2019)جوس  أسما  رل ت   ٦
رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة  ،للم اقين حيكيا الاجتماعية

 اج ة أسيو  الإجتماعية، ج
(  ج وقا  تمكين الم اقين سمعيا جن المشاركة السياسية 201٦جا  بد الله احمد )أ  7

كلية  جنشور ،غيي  جاجستيي،رسالة  جواجهتها،ودور رييةة ال ما جع الوما ا  في 
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،الخدجة 
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ي في رييةة التدلا المهني باستخدام النموذج التنمو  ( 2020جا  بد الله احمد )أ  8
 ، رسالةال ما جع الوما ا  لتنمية المهارا  الإوتاجية لط ب جدارس الثاووية الفنية

 دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
في بية الط  الأوشطةتةييم  سهاجا  جما ا  (  2019ايمال أحمد  سما يا )  9

رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية  للشباب الواج ي، الإبداعيةالمهارا   اكساب
 الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

(  استخدام تكنيكا  الممارسة المهنية الطييةة ال ما جع 2018) ميابياه یفتح مالي   10
الوما ا  جما ا  وتنمية و   الشباب بالموارنة اليقمية، رسالة دكتوراه، غيي 

   جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو 
(  بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع الوما ا  2014) ابياهيمايمال فتحي   11

لتنمية و ي الشباب الواج ي بوما ا  التواصا التكنولوجي، رسالة جاجستيي، غيي 
 جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

شباب (  رييةة ال ما جع الوما ا  وتنمية جهارا  ال2017ج ا بدوي سيد )  12
لإحتياجا  سوق ال ما، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، 

 جاج ة أسيو  
جةتيح لتف يا جشاركة الميأ  في أوشطة  أبيواج ( 2011حنفي  بد الغني صالح )   13

 ، رسالة جاجستيي، غييجياكز رباب الةي  جن جنسور رييةة لدجة الوما ة
 ة، جاج ة أسيو  جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعي

بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع (  2020سار  احمد  بد الم ز )  14
، رسالة االدراسا  ال لي بوتنمية المهارا  التكنولوجية لد  ر  الوما ا 
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،غيي  جاجستيي،

ما ا  المسا د  المتبادلة (  التدلا المهني باستخدام ج2014ساره ج ا حمدال )  15
 جنشور ،غيي  جاجستيي،لتخ يف الضغو  الميتبطة بئسي الارفاا التوحديين، رسالة 

 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة 
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(  الآدا  المهني لمشيفي التدريب الميداوي في ادار  2017سماح  ةيلي جحمد )  1٦
كلية الخدجة  جنشور ، غيي جاجستيي،الاجتما ا  الإريافية الوماعية، رسالة 

 جاج ة أسيو   الإجتماعية،
(  استخدام البيواجأ في لدجة الوما ة وتنمية اتواها  2017ريما  كماا حسن)  17

الشباب الواج ي وحو المشاركة في المشيو ا  الةوجية الم اصي ، رسالة دكتوراه، 
 غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

(   ستخدام وموذج ثةافة الأقيال للتخ يف جن جشكلة 2017)بيجريما  يوس  وياظ   18
 الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،غيي  دكتوراه،الإغتياب لدي المسنين، رسالة 

 جاج ة أسيو  
 بيواجأ جةتيح جن جنسور لدجة الوما ة لتنمية(  2020)رأفت جحمد صافيناا  19

الشوارع  لأرفاا جتماعيةالمشك   الاللت اجا جع  الاجتما ي الألصائيجهارا  
بالمدارس الصديةة، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة 

 أسيو  
(  بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع الوما ا  2017ص ح س د بخيت )  20

 لتنمية و ي الشباب بال دالة الاوتةالية، رسالة دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة
 تماعية، جاج ة أسيو  الإج

بيواجأ جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع (  2019) بد اليحمن جحمد  بد الساهي  21
الموهوبين بالميحلة الثاووية، الط ب لتنمية جهارا  ال ما الوما ي لد   الوما ا 

 رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
 بيواجأ تدريبي جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع(  2020 بد الله جحمد كاجا )  22

 الواج ي، رسالة جاجستيي، غييالأجن الوما ا  وتنمية المهارا  القيادية لد  أفياد 
 جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع  أ(  بيواج2020أبو الفتوح) بيي يووس   23
ارا  القيادية لد  القيادا  النسائية، رسالة جاجستيي، غيي الوما ا  وتنمية المه

 جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
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(   سهاجا  رييةة ال ما جع الوما ا  في  رباع 2017 ثمال جحمد جحمد )  24
الحاجا  النفسية والاجتماعية للط ب الوافدين، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية 

 اعية، جاج ة أسيو  الخدجة الإجتم
(  دراسة تةويمية لتطبيق جبدأي التفا ا الوما ي 2011    ص ح فواي )  25

غيي  جاجستيي،رسالة  الإيوائية،الموجه والخبيا  التةدجية للبيواجأ في المؤسسا  
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،

لية لمواجهة جشكلة (  استخدام جما ا  المهام ال ما2015    ص ح فواي )  2٦
سو  التوافق المهني، رسالة دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة 

 أسيو  
(  جتطلبا  تطبيق ادار  الوود  الشاجلة في 2010فارمة أحمد  بد الصبور أحمد )  27

جؤسسا  ال ما جع الوما ا ، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة 
 ة أسيو  الإجتماعية، جاج 

(  التدلا المهني لطييةة لدجة الوما ة 2015حمد  بد الصبور أحمد )أ فارمة  28
غيي  دكتوراه،القيادية لأ ضا  جما ة البيلمال المدرسي، رسالة  وتنمية المهارا 

 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،
لتنمية القيم  ا يالاجتم الألصائيدور (  2018) فارمة الزهيا  واييي  بد اليحمن  29

رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة  الأيتام، الأرفاا لد  جما ا 
 الإجتماعية، جاج ة أسيو  

(  بيواجأ جةتيح في رييةة ال ما جع الوما ا  2020فارمة  بد البديع جحمد)  30
لتوعية الشباب الواج ي بمشكلة الاتوار بالبشي، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، 

 لخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  كلية ا
(  دور الصائي ال ما جع الوما ا  في تنمية 2012فييالة جصطف  راجح )  31

غيي  جاجستيي،التفا ا الاجتما ي لد  أرفاا الشوارع بالمدارس الصديةة، رسالة 
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،
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تخدام وموذج التيكيز  ل  (  التدلا المهني باس201٦فييالة جصطفي راجح )  32
المهام في لدجة الوما ة والتخ يف جن الضغو  الإجتماعية للطالبا  المغتيبا ، 

 رسالة دكتوراه، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
(  بيواجأ جةتيح جن جنسور لدجة الوما ة وارباع 2008جحمد جحمد سليمال)  33

ينة الواجعية، رسالة جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الحاجا  الإجتماعية لط ب المد
 الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

(  بيواجأ جةتيح لتنمية جمارسة الشباب الواج ي 2011) ماليجحمد جحمد سل  34
للحةوق الاجتماعية جن جنسور رييةة ال ما جع الوما ا ، رسالة دكتوراه، غيي 

 يو  جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أس
 دور تكنيكا  رييةة ال ما جع الوما ا  في تنميه(  2019جحمود بسيووي أحمد)  35

ة الم اقين ذهنيا الةابلة للت لم، رسالالأرفاا لد  جما ا   الإيوابيالنشا  السلوك 
 جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  

 ور رييةة ال ما جع الوما ا بيواجأ جةتيح جن جنس(  2017جيو  اكييا أحمد )   3٦
الشباب واليياضية، رسالة ة لتنمية المهارا  القيادية للشباب ال اجلين بمدييي

 جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
(  بيواجأ تدريبي جةتيح جن جنسور رييةة ال ما جع 2017حمد ثابت )أجصطف    37

غيي  جاجستيي،رسالة  بالسياحة،ية للشباب ال اجلين الوما ا  لتنمية القيم الاجتماع
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،

الوظيفي لل اجلين الم اقين  الأدا   (  ج وقا2017جن   لي أحمد  بد اليحمن )  38
الوما ا ، رسالة جاجستيي،  وجنهوية جواجهتها جن جنسور رييةة ال ما جع حيكيا

 خدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  غيي جنشور ، كلية ال
الم اقين  الط بالتي تواجه جما ا   (  المشك  2020) وو   جابي جتولي  39

في جواجهتها، رسالة  تم دجوهم في المدارس ودور رييةة لدجة الوما ة الذين
 جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
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يح في لدجة الوما ة لتنمية ال  قا  (  بيواجأ جةت2004ووو  فيصا سيد)  40
 الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،غيي  جاجستيي،الإجتماعية للم اقين ذهنيال، رسالة 

 جاج ة أسيو  
(  استخدام وموذج ت ديا السلوك جن جنسور لدجة 2009ووو  فيصا سيد )  41

غيي  راه،دكتو الوما ة للتخ يف جن حده السلوك ال دواوي للم اقين سمعيال، رسالة 
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة  جنشور ،

تدريبي لتنمية جهارا  الالصائيين  أ(  بيواج2018و ما  حسين جحمود)   42
 جنشور ،غيي  الاجتما يين ال اجلين جع جما ا  ض اف السمع، رسالة دكتوراه،

 جاج ة أسيو   الإجتماعية،كلية الخدجة 
  نيكا  رييةة ال ما جع الوما ا  وتحةيق جود(  تك2017وورا بخيت  بد اليحيم )  43

 كلية الخدجة جنشور ،غيي  جاجستيي،رسالة  الميداوي،الآدا  المهني لمشيفي التدريب 
 جاج ة أسيو   الإجتماعية،

ة بيواجأ جةتيح جن جنسور لدجة الوما ة لتنمي(  2019)حمد السيدأياسمين   44
، رسالة للأيتام الاجتماعية شك  الم للت اجا جع الاجتما يين الألصائيينجهارا  

 جاجستيي، غيي جنشور ، كلية الخدجة الإجتماعية، جاج ة أسيو  
 
 
 
 
 
 
 


