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لخدمة لدي طالبات ا المبادرات المجتمعية وعلاقتها بريادة الأعمال الاجتماعية النسائية
 ماعيةالاجت

 م20/4/2021  :تاريخ نشر البحث 9/3/2021  :تاريخ استلام البحث
 :مستخلصال

استهدفت الدراسة الحالية تحقيق هدف رئيسي مؤداه: " تحديد مستوى وطبيعة العلاقة 
مة بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالبات الخد

 تنتمي هذه الدراسة لنمط الدراسات الوصفية )العلاقية( لقياس علاقة بينالاجتماعية "، حيث 
متغيرين  حيث استهدفت تحديد طبيعة ومستوى علاقة المتغير المستقل وهو " المبادرات 
المجتمعية " بالمتغير التابع " ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية " بين طالبات الخدمة 

قد استخدمت الدراسة منهج المسح الاجتماعي عن طريق" العينة  الاجتماعية بجامعة الفيوم، و 
م حيث طُبقت الدراسة على عينة من الفتيات الجامعيات لطالبات الفرقة الرابعة شعبتي الانتظا

إجمالي ( مفردة من 295جامعة الفيوم. وعددهم ) -والانتساب بكلية الخدمة الاجتماعية
ع نوع الدراسة، وقد اعتمدت الدراسة على الاستبيان تماشياً م ،( طالبة1255مجتمع البحث )

قوية بين وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: أن العلاقات الإيجابية الكأداة لجمع البيانات، 
مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ومؤشرات المبادرات المجتمعية تؤكد أن تعزيز 

درات ن يكون محركًا رئيسيًا لزيادة مشاركة الطالبات في المباريادة الأعمال الاجتماعية يمكن أ
المجتمعية. لذلك، يجب أن تركز الجهود على تعزيز هذه المؤشرات من خلال برامج تدريبية 

 وتوعوية متخصصة. 
لخدماة االمبادرات المجتمعية، ريادة الأعمال الاجتماعية النساائية، طالباات  الكلمات المفتاحية:

 الاجتماعية.
Community Initiatives and Their Relationship to Women's Social 

Entrepreneurship for Social Work Students 

Abstract: 

The current study aimed to achieve a main objective: 

"Determine the level and nature of the relationship between community 

initiatives and the level of women's social entrepreneurship among 

female social work students", as this study belongs to the pattern of 

descriptive studies (relation) to measure the relationship between two 

variables, as it aimed to determine the nature and level of the 
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relationship of the independent variable, which is "community 

initiatives" with the dependent variable "women's social 

entrepreneurship" among female social work students at Fayoum 

University, and the study used the social survey methodology through" 

the sample where The study was applied to a sample of university girls 

for fourth-year students, the regularity and affiliation divisions at the 

Faculty of Social Work - Fayoum University. In line with the type of 

study, the study relied on the questionnaire as a data collection tool, 

and the study reached the following results: The strong positive 

relationships between women's social entrepreneurship indicators and 

community initiatives indicators confirm that promoting social 

entrepreneurship can be a major driver to increase students' 

participation in community initiatives. Therefore, efforts should focus 

on strengthening these indicators through specialized training and 

awareness programs . 

Keywords: Community initiatives, women's social entrepreneurship, 

social work students. 

 أولاً : مدخل لمشكلة الدراسة.
يشهد العالم تحولات سريعة تؤثر على جميع مجالات الحياة، مما يدفع المجتمعات 
سواء المتقدمة أو النامية إلى تعزيز خططها التنموية الاجتماعية والاقتصادية عبر تنظيم 

ورًا للازمة. يُعتبر العنصر البشري محالموارد البشرية والمادية وإكسابها المعارف والمهارات ا
من  بما تمتلكه—أساسيًا للتنمية، كونه هدفها ووسيلتها في آنٍ واحد، حيث تُعد الموارد البشرية

أهم أدوات تقدم الأمم وتحديد موقعها بين الحضارات. يرتبط التطور —علم وثقافة ومهارات
صور في مجالات مختلفة، بدءًا من الحضاري بأصحاب الفكر والمعرفة الذين أسهموا عبر الع

اة العقيدة وصولًا إلى الجوانب العملية للحياة. ومع تطور العقل البشري وزيادة تعقيدات الحي
ع مفهوم التنمية ليشمل جميع جوانب الحياة ويعتم د الاجتماعية، برزت تحديات جديدة، مما وسَّ

 (.9، صفحة 2008روجي، على التخطيط العلمي كأسلوب لإدارة المجتمع وتطوره )الس
فالجامعة كمؤسسة للتنمية البشرية تهتم بتنمية الطلاب والطالبات من خلال دراسة      

مشكلاتهم داخل الجامعة وخارجها، ومقومات اكتسابهم للمقومات التي تساعدهم على ممارسة 
حل تلك دورهم المنشود في الحياة الاجتماعية، وقيادتهم للمجتمع، وتعمل بشتي الطرق في 
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المشكلات وازالتها، حيث يواجه الطلاب العديد من التحديات والضغوط المرتبطة بمقابلة 
 .(431، صفحة 2004)الشربيني،  احتياجاتهم الاساسية

ن حيث يُعد الطلاب سواعد التنمية فى أى دولة وهم الضمانات الأساسية لإستمرارها وبدو      
لمجتمع لا يمكن تصور حدوث تنمية حقيقية مشاركة فعالة من جانبهم وإدماجهم فى ا

 (.12، صفحة 2008الشيخ وآخرون، ( ومستدامة
ويُعد فئة الطلاب الجامعين عامة، والطالبات بصفة خاصة، فهم المحور الرئيسى الذي       

صفحة 1995يعتمد عليه المجتمع بإعتبارهم أكثر الفئات قدرة على تحمل المسئولية )موسى،،
ريحة أنشط العقول فى إرتياد البحث والمعرفة والتجديد والإبتكار، كما أنهم الش( وعقولهم من 5

الأكثر حساسية للتحولات التى تقع فى الحاضر والأكثر وعياً بمقتضيات هذا التحول 
 (19، صفحة2009وتوجيهها وتعمل جاهدة على أن تكون هذه التحولات لصالحها )غانم،،

إلى إعداد  وخاصة طالبات كلية الخدمة الاجتماعيةتحتاج طالبات الخدمة الاجتماعية 
 وتدريب في ريادة الأعمال الاجتماعية لمواجهة التحديات الحياتية وتحسين مستواهن المعيشي

عبر مشروعات تنموية صغيرة تدعم فرص العمل وتتبنى أفكارًا مبتكرة. يُعد الطلاب، وخاصة 
 ث إن مشاركتهم الفعالة في المجتمع ضروريةالفتيات، ركيزةً أساسية للتنمية المستدامة، حي

 (.  111، صفحة 2008لاكتساب اتجاهات إيجابية وتغيير السلبية منها)الشيخ، 
ة من ازداد الاهتمام بريادة الأعمال الاجتماعية لدورها في دعم التنمية الاقتصادية والاجتماعي

ما تسعى الخدمة خلال المشروعات الصغيرة، التي تشكل عماد اقتصاديات الدول، ك
(. في ظل التغيرات المحلية 83، صفحة 2018الاجتماعية لتحقيق العدالة والتنمية )الناجم، 

هيم والعالمية، أصبحت البرامج التقليدية للخدمة الاجتماعية غير كافية، مما دعا إلى تبني مفا
حلول مبتكرة حديثة مثل ريادة الأعمال الاجتماعية، التي تدمج نظريات إدارة الأعمال مع 

لقضايا المجتمع، متقاطعةً مع أهداف الخدمة الاجتماعية في تحقيق التنمية والعدالة )بن 
 (.75، صفحة 2014سعيد، 
وتعتبر ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية هي احدى الحلول الابتكارية لتقديم خدمات       

ارية وأيضا الميزة التنافسية التي تخلق الرعاية الاجتماعية التي تتميز بطابع الاستدامة والاستمر 
الثروة، حيث من الممكن أن تنعكس تلك الابتكارات والابداعات على تحسين نوعية الخدمات 
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، ۲۰۱۷)خميس و الزعارير ، الاجتماعية وتقديمها بأساليب إدارية وعملية وتقنية حديثة 
 . (140صفحة 

ن ا حيويًا لإحداث التغيير الاجتماعي وتحسيتُعدّ ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية محورً 
الخدمات الإنسانية وتحقيق التنمية المستدامة، حيث تسهم في تقديم حلول مبتكرة لخدمات 
الرعاية الاجتماعية ذات طابع مستدام، وتعزز الابتكارات الإدارية والتقنية لتحسين جودة 

ي اللازمة لقيادة هذه المشروعات، التالخدمات. يتطلب ذلك تزويد النساء بالمعارف والمهارات 
   .(67، صفحة 2010تُسهم أيضًا في خلق ثروة مجتمعية وتنافسية )آل مترك، 

ر تحظى الريادة الاجتماعية باهتمام متزايد لدورها في مواكبة التطورات المجتمعية، خاصةً عب
 مرارية. تتماشى هذهتبني روح المبادرة ودمج مفاهيم إدارة الأعمال لتحقيق الابتكار والاست

الريادة مع قيم وأهداف مهنة الخدمة الاجتماعية، وتعزز القدرة على اتخاذ قرارات فعالة 
   .(342، صفحة 2014باستخدام الموارد المتاحة لتحسين الخدمات )ماحامااد، 

يتميز الريادي الاجتماعي بقدرته على تحمل المخاطر والاستقلالية والإدارة المتميزة، مما 
ن أتطلب توفير بيئات محفزة ودعم مؤسسي لتنمية أفكاره الابتكارية. تؤكد التجارب التاريخية ي

، تمكنهم من تحقيق إنجازات استثنائية –في ظل بيئة داعمة  –تنمية القدرات الذهنية للأفراد 
، 2006مما يفرض على الحكومات توفير آليات لدعم الابتكار والإبداع المجتمعي )أبو بكر، 

   .(129حة صف
 ومع الاهتمام المتزايد في جميع انحاء العالم بريادة الأعمال النسائية، إلا انه لا
يعرف عنها إلا القليل سواء فيما يختص بخصائص أصحاب المشاريع الاجتماعية والسلوك 
الإجتماعي أو الإطار القانوني والتنظيمي أو دور المنظمات المراعية والداعمة للرواد 

، صفحة 2011)عبد الهادي و محمد، ين والمبادرة أيضا لا تزال غير مفهومة الإجتماعي
12). 

وريادة الأعمال الاجتماعية النسائية هي نهج جديد يركز على الابتكار، والمخاطرة، وقد        
توصف من قبل البعض بأنها أفضل طريقة لمواجهة المشكلات الاجتماعية، وهناك مجموعة 

ريادة الأعمال النسائية، منها أنه يفضل أن يتم بناء منظمات ريادة من الافتراضات حول 
الأعمال خصيصاً لصنع التغيير بدلا من التغيير الذي يأتي من المنظمات التقليدية، وبناء 
على هذا الإفتراض تم انشاء العديد من المنظمات المحلية والدولية التي تعمل مجال ريادة 
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باكتشاف الرواد الإجتماعيين مستخدمة في ذلك العديد من  الأعمال، وتقوم هذه المنظمات
البيانات، وتعد عملية بناء القدرات سواء على المستوي الفردي أو الجماعي أو المؤسسي من 
أهم العمليات التي تولتها منظمات ريادة الأعمال أهمية سواء في مجال بناء القدرات المعرفية 

اهات أو الممارسة أيضاً، وبناء القدرات الإدارية والتخطيطية والمعلوماتية او المهارية أو الاتج
والتمويلية والتنسيقية والتفاعلية حيث تستهدف هذه المنظمات من هذه القدرات اضافة قيمة 
 للاشخاص )الرواد الإجتماعيين( لمواجهة المشكلات والإحتياجات المجتمعية بشكل افضل

 (126، صفحة 2010)رضا ، 
العولمة الاقتصادية وتفاعلاتها وتأثيراتها المتعددة، أصبحت فكرة ريادة وفي خضم       

الأعمال الاجتماعية النسائية ذات الصلة بالمنظمات موضعا لاهتمام المسئولين القادة وذوي 
الرأي، وذلك لم يكن في مجال فهمهم لهذا الأمر فحسب، بل كذلك في مجالات القدرة على 

ة لنجاح المنظمات بأنواعها المختلفة وفي استمرار مزاياها وضع الاستراتيجيات المناسب
 (77، صفحة ۲۰۱۷)الديراوي،  التنافسية

وريادة الأعمال الاجتماعية النسائية تمثل النشاط الذي ينشئ ويدير منظمة جديدة من       
ة ريادأجل استثمار فرصة مبتكرة ومتفردة، وهذا ما يطلق عليه بالريادة الخارجية، كما تكون ال

ضمن المنظمة القائمة حيث تمثل عندها مغامرة جديدة من خلال أعمال جديدة أو إعادة 
التخطيط الاستراتيجي فيها، وهذا ما يدعى بالريادة الداخلية أو ريادة الأعمال أو ريادة 
المنظمة، فلقد أصبحت وسيلة حيوية للمنظمات القائمة كي تستمر في اكتشاف واستثمار 

تحرك المنظمات والأفراد إلى حالة جديدة من الوجود ولا سيما بعد أن زادت الفرص من أجل 
حاجة المنظمات لتكون أكثر ابتكارا من أجل البقاء وتسريع النمو في بيئة عالمية شديدة 

 (2، صفحة 2012)ال فيحان و البز، التنافس 
يا الاقتصادية لذلك أصبحت ريادة الأعمال الاجتماعية بمفهومها الواسع من القضا      

دية والاجتماعية الملحة التي تحظى باهتمام عالمي؛ نظرا للدور الذي تؤديه في التنمية الاقتصا
والاجتماعية من ناحية، ولدورها المتميز في إشرك العديد من الفئات المجتمعية في النشاط 

 (46، صفحة 2011)محمد،  الاقتصادي والاجتماعي من ناحية أخرى 
ادة الأعمال الاجتماعية النسائية ليست ظاهرة جديدة، إلا إنها على الرغم من كما إن ري     

ذلك، شهدت تطوراً كبيراً في السنوات الخمسة عشر الماضية، حيث تلقى اعترافا متزايدًا من 
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الصحفيين المهتمين بالأعمال الخيرية والباحثين وصانعي السياسات كجزء مهم وفريد من 
، (Hertz, J. C., 2017, p. 1) قتصادي والسياسي في البلادالمشهد الاجتماعي، والا

حيث انتشرت ريادة الأعمال النسائية كطريقة للتعامل مع إخفاقات السوق من خلال الابتكارات 
التحويلية والمستدامة التي تهدف إلى حل المشكلات الاجتماعية في حلقة الوصل بين 

يادة الأعمال التي تظهر خصائص الجمعيات القطاعين العام والخاص، وهي نوع جديد من ر 
الأهلية والحكومة والمشروعات التجارية، بما في ذلك تطبيقها لحل المشكلات الاجتماعية 
التقليدية، وتركز في القطاع الخاص على الابتكار وتحمل المخاطرة والتحول على نطاق واسع 

(Daru, 2013, p. 26). 
لاجتماعية النسائية على اهتمام مستحق بسبب قدرتها وقد استحوذت ريادة الأعمال ا      

على التحسين السريع لحياة البشر وسبل عيشهم، وتطلق ريادة الأعمال النسائية العنان 
للابتكار وتحدد موارد جديدة للتعامل مع القضايا المهمة التي تؤثر على العديد من مجموعات 

، كما تُعد (Kim, J. H., 2013, p. 9 )الناس التي غالبا ما تكون محرومة من الخدمات 
وسيلة ترتبط أهميتها ارتباطا وثيقا بتحقيق الأهداف النهائية التي تروجها وفهم مضمون هذه 
الأهداف هو جزء أساسي لفهم ماهية ريادة الأعمال الاجتماعي،ة وما ينبغي أن تكون عليه، 

ع الحديث لتحديد أو فهم طبيعة كما أن تباين الهويات والثقافات والقيم التي تميز المجتم
الأهداف الاجتماعية، وفي سياق الصراع المستمر على القيم والغايات تحتاج ريادة الأعمال 

 ,Mair 2003)الاجتماعية أن تعطي الأولوية لتوفير الأهداف الاجتماعية المهملة حتى الآن 
p. 52). 

معية، وللمشاركات الاجتماعية وتتمثل المبادرات فى الشكل الأكبر للمشروعات المجت     
والعمل التطوعي، والعمل المباشر مع المجتمع لمعالجة القضايا المجتمعية، ويتفاعل مع 

، والتي تسهم في تشجيع أفراد المبادرات المؤسسات الأكثر تفاعلًا وديمقراطية فى المجتمع
 Committee).) المجتمع على استثمار قدراتهم ومهارتهم في تحسين المستوي المعيشي لهم

on Aging, 1985, p.13 
وتأتى أهمية المبادرات فى إنها تحدث فارق فى الحياة المدنية للمجتمع وتساعد فى تنمية 
المعارف والمهارات والقيم للشباب والنهوض بنوعية الحياة فى المجتمع من خلال العمليات 

 (Zaff, Jones, 2015, p.126)السياسية وغير السياسية على حد سواء
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حيث تساهم المبادرات المجتمعية في إحداث التغيير المطلوبة في اتجاهات ومعارف       
أفراد المجتمع، كما تثري القرارات المجتمعية نتيجة لمشاركة الأفراد، حيث تتعد مجالات 
ا وانشطة المبادرات المجتمعية، فهناك مبادرات تركز على التعليم او الصحة اوالاقتصاد وغيره

 .(331، صفحة 2008)قاسم،  لأهتمامات المجتمعيةمن ا
أة وتمثل المبادرات المجتمعية إحدى آليات التمكين الاقتصادى والمهنى والاجتماعي للمر       

زيادة كرائدة أعمال، من خلال تنمية مهاراتها وقدراتها الذاتية على استغلال الموارد والابداع و 
تاحة إقرار، وتؤدي المبادرات المجتمعية دوراً أساسياً في ثقتها في نفسها وقدرتها على اتخاذ ال

فرص لمشاركة المرأة كرائدة اعمال في مجال المشروعات الصناعية الصغيرة والمتناهية 
 .(Singhal, 2014, p. 35) الصغر
ن وتُعد المبادرة المجتمعية هي التوجه بخطى حثيثة من قبل المجتمع نحو تنفيذ ما يمك       
من اعمال مفيدة للمجتمع دون الحاجه لانتظار جهات أخرى من خارج المجتمع تنفيذه 

 لتنفيذها، وتندرج المبادرة تحت المفهوم العريض للعمل الجماعي الطوعي، كما انه يندرج تحت
فعل الخيرات، وتمتلك المجتمعات المحلية من الإمكانيات والقدرات والكفاءات ما يساعدها 

التحديات والصعوبات التي تواجهها، الا أن اهم مشكلة تعيق استثمار على مواجهة الكثير من 
تلك القدرات والامكانيات هو غياب المبادرة، والاتكال على جهات من خارج المجتمع مثل 
 السلطات المركزية او المنظمات المانحة، وبدلًا من ذلك فان المبادرات المجتمعية تعمل على

)الصندوق الاجتماعي تي لا يخلو اي مجتمع محلي منها تحفيز المجتمع لسد الفجوات ال
 .(32، صفحة 2016للتنمية باليمن، 

بات فالمبااادرات المجتمعية تسهم في تحقيااق العديااد ماان الماازايا للطلاب والطاال      
التخطيااط  لااىااب عالجامعيااين، منهااا تقويااة الااولاء والانتماااء الديااني والوطااني، وتعويااد الطال

ات ع الحاجااللحياااة وممارسااة المهااارات الحياتيااة في التعاماال مااع ضغااوط الحياااة، وإشاابا
ضاايا ره في القالنفساية والاجتماعياة للطالاب، وإكساابه الخبارة والفرصاة للتعباير عان آرائاه وأفاكا

 ى حاجاااتاؤولية الاجتماعيااة، والتعاارف علااالعاماة والاجتماعيااة، وتساااعده في تحماال المسا
 .(205، صفحة 2017)أبو العلا،  السااوق وكيفيااة التعاماال مااع متطلباتااه

فالمبادرة المجتمعية هي التوجه من قبل المجتمع نحو تنفيذ ما يمكن تنفيذه من أعمال       
جتمع لتنفيذها، وتندرج المبادرة مفيدة للمجتمع دون الحاجه لانتظار جهات أخرى من خارج الم
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)رئاسة  تحت المفهوم العريض للعمل الجماعي الطوعي، كما انه يندرج تحت فعل الخيرات
 .(32، صفحة 2016مجلس الوزراء، 

وفي ظل التغيرات الحديثة التي تواجه المجتمع بصفة عامة والمؤسسات الاجتماعية       
روي البحث عن الابتكار المهني الذي يتسم والتعليمية بصفة خاصة، فقد أصبح من الض

 بالجاذبية للمشاركة الفعالة من خلال تحقيق التفوق والتميز في الاستفادة الممارسة لما هو
 .(109، صفحة 2018)زياادان،  معاصر من لأنشطة والبرامج

 فقد ركزت مهنة الخدمة الاجتماعية على إعطاء الطالبات فكرة عامة عن المهارات المهنية
ه وأساليب التدريب عليها، مع التطبيق العملي لهذه المهارات داخل بيئة تدريبية آمنه وبتوجي

من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وذلك حتي يستفيد الطلاب والطالبات من تلك 
 المهارات في تحقيق التنمية الذاتية والمهنية لتحقيق العوائد الذاتية والمجتمعية للحد من

 اطر، وتعديل القناعات الخاطئة عن المشاركات التطوعية.المخ
ية ونظراً لأهمية هذا المجال فإن  للخدمة الإجتماعية في مجال ريادة الأعمال الاجتماع      

أو صناع التغيير الإجتماعي سواء على المستوي الفردي أو الجماعي أو المؤسسي بالتمكين 
ر أن الأخصائي الإجتماعي مغير اجتماعي يساهم في والمساعدة الذاتية وبناء الوعي باعتبا

إحداث التغيير على كافة المستويات، وأنه يعمل في كافه المجالات للمساعدة في مواجهة 
المشكلات المجتمعية، ومع التغيرات المجتمعية المتزايدة بصورها المختلفة، والتي اصبحت 

ر جديدة من أجل تغيير حقيقي واسع الحلول التقليدية لا تجدي معها مما يحتاج الي افكا
 النطاق وايجاد حلول مستدامة وجديدة للمشكلات الاجتماعية، لذا كان الاهتمام بهذه الدراسة

خاصة أن هناك منظمات دولية أصبحت موجودة في مصر، وتولي اهتمامها ببناء وتنمية 
مناهج الخدمة  قدرت الرواد الإجتماعيين، واعتبار ريادة الأعمال الاجتماعية نهج من

الاجتماعية، وكل مناهج الخدمات الاجتماعية هي الطريق نحو التغيير الاجتماعي الإيجابي 
من أجل تحسين الظروف المعيشية وزيادة مستوى معيشة السكان والنظم الإيكولوجية، ويأتي 

ب التغيير الاجتماعي الإيجابي من خلال مسارات متعددة والتي يمكن أن تشمل الدعوة، وكس
لى التأييد، وحملات التوعية، الأبحاث السياسية، البحث، التعليم والتغييرات التشريعية وما إ

ذلك، وريادة الأعمال الاجتماعية هي ببساطة أحد هذه المسارات وتتسم بتطبيق الأساليب 
 .(Chahine, T, 2016, p. 5) التجارية لتوفير المنتجات أو الخدمات الاجتماعية
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يام مهنة الخدمة الأجتماعية بدور محورى فى تحقيق العدالة والتنمية وبحكم ق       
الأجتماعية فهى تساهم بدوراً هاماً فى التغيير الأجتماعى وإصلاح الخدمات الإنسانية منذ 
نشأتها وهى بذلك ترتكز على معارف ومهارات متعددة وفى ظل التغييرات الحديثة التى طرأت 

فإن برامج ومعارف الخدمة الاجتماعية التقليدية قد لا تمكنها من على العالم العربى والمحلى 
تأدية دورها بالشكل المطلوب لذا ظهرت عدة مناداة بأن تتبنى المهنة مفاهيم واتجاهات حديثة 

 Socialتتفق مع الوقت الراهن وكان من أبرز هذه الاتجاهات هو ريادة الأعمال الاجتماعية 
Entrepreneurship اه الذى يتبنى نظريات إدارة الأعمال ويهدف الى ايجاد ذلك الأتج

حلول للمشكلات الأجتماعية وعليه فهناك تقارب مابين رؤية وأهداف الخدمة الأجتماعية 
    (33، صفحة 1996)مااااارعي، وريادة الأعمال الأجتماعية 

 وخدمة الجماعة هذا ومن الجدير بالذكر أن الخدمة الاجتماعية كمهنة إنسانية بشكل عام     
بشكل خاص تحاول أن تستجيب للمتغيرات التي يمر بها المجتمع حتى يكون لها دور فعال 

راد مع غيرها لمواجهة التأثيرات السلبية الناتجة عن هذه المتغيرات والتي تؤثر علي حياة الأف
تمكنها  من ناحية والمجتمع من ناحية أخري، حيث أصبحت المعارف والبرامج التقليدية قد لا

 من تأدية دورها بالشكل المطلوب بما يحقق الفعالية المرغوبة، لذا ظهرت عدة مناداة بضرورة
التبني والتحول نحو مفهوم الريادة كأحد التوجهات الحديثة فى مختلف العلوم والمهن والتي 
تمحور العديد من الأنشطة والمؤتمرات حولها، وتحولت الدفة نحو ضرورة وجود ريادة فى 

ريادة الاعمال الاجتماعية والتي أصبحت مطلباً ملحاً كآلية مستحدثة  الجانب الموازي وهو
، صفحة 2014)ماحامااد، يمكن توظيفها لتحقيق أهداف الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية 

342). 
والخدمة الاجتماعية متمثلة في طريقة تنظيم المجتمع تركز على مساعدة المرأة للتصدي    
شكلاتها والمشاركة بأي عملية تخطيطية لإجراء أو برامج اجتماعية تتعلق بالتعامل مع لم

مشكلاتها الحياتية والاجتماعية وذلك من خلال البرامج والمشروعات المطروحة من قبل وزارة 
التضامن وتقوم الجمعيات الأهلية بتنفيذها والوصول للمرأة بأقصى استفادة ممكنة من تلك 

 (115، صفحة 2015)يوسف، اصة بريادة الأعمال النسائية البرامج الخ
وتعد طريقة تنظيم المجتمع إحدى الطرق الأساسية للخدمة الاجتماعية، والتى تستهدف       

تقوية قدرة المجتمع فى التعرف على إحتياجاته وتيسير علاقات التعاون بين الأفراد والجماعات 
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، فجوهر الأهداف في هذه الطريقة (111صفحة  ،2005)قاسام و أبو النصر،  والمنظمات
هو التخطيط العلمي وإدخال التعاديلات علاى التنظيمات الشبابية والتكامل والتعاون بين تلك 
التنظيمات، وكذلك تثقيف وتوعياة الماواطنين وتقوياة شاعورهم بالإنتماء والولاء لمجتمعهم، 

، 2002)صالح،  بالقيم والأهداف الوطنيةوتوعية الشباب بالمشاركة في التنمية والتشبع 
 .(38صفحة 
حيث أن لطريقة تنظيم المجتمع دوراً هام نظراً لما تملكه من مبادئ واستراتيجيات       

وتكنيكات وأدوات قادرة على التعامل وذلك من حيث استثمار مؤسسات المجتمع وتنظيماته، 
التنظيم ياً وعلاجياً وتنموياً سواء بالتشريع و وتغطية كافة الجهود المجتمعية لخدمة المجتمع وقائ

 .(172، صفحة 2005)قااسام،  أو العمل مع المنظمات
هذا وإذا تطرقنا إلى الدراسات السابقة، والأطروحات العلمية التى تناولت متغيرات      

 الدراسة، يمكن تناولها فى ضوء المحاور التالية: 
 تغير المبادرات المجتمعية المحور الأول الدراسات التي تناولت م -

هدفت إلى استكشاف اتجاهات الفتاة الجامعية السعودية نحو العمل  :(2011دراسة )حجازي، 
يز التطوعي، وأظهرت النتائج أن إدراك الفتاة لفوائد العمل التطوعي )كاكتساب المهارات، وتعز 

ت الدراسة بتكثيف الندوا الوحدة المجتمعية، وبناء العلاقات( يُعد دافعًا رئيسيًا له. أوصت
 .وتعزيز دور مؤسسات التنشئة الاجتماعية في تنمية ثقافة التطوعالتوعوية 

( الي التعرف على دور المبادرات الشبابية في تطوير 2011كما هدفت دراسة عمايرة )
المجتمعات المحلية في منطقة وادي موسي، وتوصلت الدراسة الى أهمية الدور الذي تلعبه 

ات في إعطاء فرصة للشباب للمساهمة في خدمة المجتمع بالمجالات المختلفة المبادر 
اجتماعية وصحية وثقافية وتنموية وان المبادرات الشبابية تساعد على التنشئة الاجتماعية 

 للشباب وتهيئتهم للاندماج في المجتمع.
 المسؤوليةركزت على دور المبادرات المجتمعية للمنظمات ذات :(Majiros, 2013) دراسة

الاجتماعية في تعزيز الثقة مع العملاء وتحفيز عمليات الشراء، مشددة على أهمية هذه 
 .في بناء علاقات مستدامة بين المنظمات والمجتمعالمبادرات 
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ناقشت مشروعًا مجتمعيًا للتدخل في المناطق الحضرية المليئة :(Carvalho, 2017) دراسة
ودعت إلى عقد ندوات وطنية وإعداد سياسات شبابية تعكس  بالمشكلات )كالبرتغال وإيطاليا(،

 .تصورات الشباب لمشكلات مجتمعاتهم وقدرتهم على التأثير في المشاريع المجتمعية
كشفت عن ضعف مشاركة الشباب الجامعي في المبادرات  :(2017دراسة )أبو العلا، 

وتغيير المجتمع(. حددت المجتمعية، رغم وجود اتجاهات إيجابية نحوها )كتهذيب السلوك 
مجالات نجاح المبادرات مثل رعاية ذوي الاحتياجات والفقراء، وأبرزت فوائد المشاركة 

 .كاكتساب المهارات وشغل أوقات الفراغ
قيّمت دور المبادرات المجتمعية في تحسين الكفاءة التعليمية، وأظهرت  :(2018دراسة )فرج، 

ة يل المعلومات وارتفاع مستوى الطلاب أكاديميًا، مؤكدنتائجها زيادة قدرة المدرسين على توص
 .أن التطوع جزء من ثقافة المجتمعات المتقدمة

 اختبرت برنامجًا تدخليًا لتنمية وعي الشباب الجامعي بالمبادرات :(2020دراسة )عصام، 
 ، معالمجتمعية باستخدام منهج شبه تجريبي، وأثبتت النتائج فعالية البرنامج في تعزيز الوعي

 .تأكيد صحة الفرضيات حول العلاقة بين التدخل المهني وتنمية الوعي المجتمعي
( اختبار برنامج التدخل المهني من منظور طريقة تنظيم 2020كما استهدفت دراسة احمد )

المجتمع لتنمية وعى الشباب الجامعي بالمبادرات المجتمعية، وتوصلت الدراسة الى ثبوت 
ا. كما أوصت الدراسة بالاهتمام بالشباب لما لديهم من قدرات صحة الفرض الرئيسي له

وإمكانات كامنة مما يجعل منهم شركاء فاعلين في تنمية أنفسهم وتنمية مجتمعاتهم التي 
 يعيشون فيها.

  .نسائيةالمحور الثاني الدراسات التي تناولت متغير ثقافة ريادة الأعمال الاجتماعية ال -
إلى استكشاف العلاقة بين المبادرات الشبابية والريادة ( هدفت 2014دراسة موسى ) -

ة الاجتماعية في منظمات المجتمع المدني الأردني. توصلت النتائج إلى أن المبادرات الشبابي
تعزز دور الشباب في المشاركة المجتمعية، وتدعم منظومة القيم والمبادئ لدى الطلاب، 

 ب. من أهم الدوافع للمشاركة في هذه المبادراتبالإضافة إلى تعزيز مفهوم الذات لدى الشبا
هي خدمة المجتمع والتطوع. أوصت الدراسة بإنشاء قاعدة بيانات للمبادرات الشبابية، 

 وتصنيفها، وتوثيق مخرجاتها، مع اعتبارها وسيلة لتخفيف معدلات البطالة.
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جتماعية (: هدفت إلى تحليل تأثير مهارات ريادة الأعمال الاMontok, 2016دراسة ) -
سيدة يعملن في  169على تمكين المرأة في شمال غرب الهند، من خلال عينة مكونة من 

مشروعات صغيرة ومتوسطة. أظهرت النتائج أن ريادة الأعمال النسائية ساهمت في تمكين 
 المرأة اقتصادياً عبر الاستقلالية ومرونة العمل، مما عزز كفاءتها وقدرتها على المنافسة

 وأدى إلى تحسين دخلها وإحساسها بالمسؤولية.   والإبداع،
(: ناقشت دور ريادة الأعمال الاجتماعية كآلية مبتكرة لتحقيق 2017دراسة )محمااد،  -

التنمية المستدامة في مجتمعات محلية بمدينة أسوان، باستخدام منهج وصفي على عينة من 
اج ر مُتفق عليه محليًا، وأن اندمرائد أعمال. توصلت إلى أن المفهوم لا يزال حديثًا وغي 44

 المنظمات في أنشطته محدود، رغم إمكاناته في النهوض بالمجتمعات.  
أكدت الدراسة على أهمية رواد الأعمال في  (Johannes, Lindner, 2018دراسة ) -

ت دعم الاقتصاد والمجتمع من خلال أفكار مبتكرة، مشيرة إلى حاجة المجتمع لأفراد ذوي مهارا
ث ة لدفع التقدم. كما أبرزت أن تعليم ريادة الأعمال ضروري لتحقيق تنمية مستدامة، حيريادي

واد تساهم في تعزيز جوانب مثل الاقتصاد، العلوم السياسية، التعليم، والرياضة. واعتبرت أن ر 
يًا الأعمال هم المحرك الرئيسي للديناميات الاقتصادية والاجتماعية، مما يجعلهم عنصرًا أساس

 تعزيز الابتكار والنمو المجتمعي. في
(: سعت لوضع تصور لتنمية مهارات ريادة الأعمال لدى طلاب 2018دراسة )زيدان،  -

طالبًا. اقترحت برنامجًا  422جامعة القاهرة عبر مدخل إدارة الجودة الشاملة، بمسح شمل 
ب الطلاب على يركز على تنمية المهارات الإدارية والفنية والشخصية والتكنولوجية، وتدري

 تأسيس مشروعات صغيرة.  
استهدفت الدراسة تحفيز ريادة الأعمال في الجامعات، حيث  Karen. (2018) دراسة -

أظهرت النتائج أن الجامعات بدأت تركز بشكل متزايد على الأنشطة الريادية من خلال تسويق 
تحولت الجامعات إلى الابتكارات المستندة إلى البحث العلمي الجامعي. بالإضافة إلى ذلك، 

دعم المبادرات الريادية للطلاب والخريجين الجدد من خلال توفير الفرص لهم، وتشجيع تكوين 
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الشراكات الصناعية، وتنفيذ برامج التسريع الأكاديمي والتدريبي. هذه الجهود تهدف إلى تعزيز 
 ريع مبتكرة وفعالة.ثقافة ريادة الأعمال وتمكين الشباب الجامعي من تحويل أفكارهم إلى مشا

(: هدفت إلى تحديد مقترحات لتفعيل ريادة الأعمال في تنمية 2019دراسة )منصور،  -
مسؤولًا. أوصت بتعزيز  31شابًا و 144رأس المال الفكري للشباب، عبر دراسة عينة من 

 برامج التدريب لاكتساب الخبرات قبل إنشاء المشروعات، لضمان نجاح العناصر الريادية.
أهمية وتعاظم الأدوار التى تقوم بها الدولة  يتضح من خلال عرض الدراسات السابقة     

لتحسين حياة المرأة والفتاة، من خلال تمكينها اقتصادياً واجتماعياً وتعليمياً وصحياً، من خلال 
المبادرات المجتمعية التي تنشدها الدولة لتوفير الرعاية الاجتماعية لها، حيث تعد ريادة 

ال النسائية هي السبيل والمخرج لمساعدة الطالبات بالجامعة في توفير فرص العمل الاعم
وإعداد المشروعات الصغيرة التي تساعدهم في تحسين المستوي المعيشي لهم تحسين ظروفه 
المعيشية من خلال التسويق الجيد لمنتجاتهم، خاصة مع تزايد الضغوط الاقتصادية 

ع المصاحبة للاحداث الجارية علي الساحة من مستجدات والاجتماعية، وتداعيات الاوضا
وقد أفادت بعض الدراسات بأن هناك أهمية واضحة في تعاظم يمر بها المجتمع المصري، 

الأستفادة من التراث النظري للخدمة الاجتماعية كمهنة مؤسسية وخاصة طريقتها في 
طريقة تنظيم المجتمع في تنظيم المجتمع، حيث يمكن الأستفادة من المعطيات النظرية ل

تحديد المبادرات المجتمعية التي تسهم بشكل فعال في تقديم البرامج والمشروعات 
والخدمات والإلتزام بها لتحقيق ريادة الاعمال النسائية التي تساعد الفتياة في الحصول 
علي فرص عماا وإعداد المشروعات الصغيرة والمشروعات متناهية الصغير في تحسين 

توي المعيشي لهم، خاصة مع إهتمام المتخصصين في تنظيم المجتمع في مصر المس
بأهمية دور المرأة والفتاة في المجتمع، وأهمية تقديم برامج ومشروعات وخدمات تساهم في 

سواء كانت تلك المشكلات تعليمية أو صحية أو اقتصادية أو مساعدتهم لحل مشكلاتهم 
ري، وكذلك مدي الالمام ببرامج ومشروعات ريادة اجتماعية وغيرها من المشكلات الأخ

الأعمال النسائية، والاستفادة من تلك المبادرات والمشروعات القومية في تحقيق ريادة الأعمال 
النسائية للمرأة والفتاة الجامعية للحصول علي فرصة عمل من خلال تنفيذ مشروعات صغيره 

اعي والمعيشي لهم، كما يجب التأكيد تساعدهم علي تحسين المستوي الاقتصادي والاجتم
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علي أن مهنة الخدمة الاجتماعية كمهنة إنسانية تمارس دورها من خلال أجهزة ومنظمات 
تنظيم المجتمع، وارتبطت بذلك منذ نشأتها، وأصبحت معروفة بأنها مهنة مؤسسية، وتشير 

خري، إنشأت من الكتابات إلي أن طريقة تنظيم المجتمع وشأنها شأن الطرائق المهنية الأ
خلال هيئات ومؤسسات أتفق علي تسميتها بأجهزة تنظيم المجتمع، وتعبر هذه الأجهزة عن 
الثروة الأساسية في المؤسسات والمنظمات بكافة أنواعها الإنتاجية والحكومية والدفاعية 
والأهلية ألا وهي الموارد البشرية، حيث تضمنت الأفراد والعاملين من مختلف النوعيات 

وتأسيساً  والتخصصات مهما أختلفت وتنوعت مستويات المهارة والأعمال التي يقومون بها،
علي ما تقدم يتضح أهمية الدور الذي يمكن أن تقوم به الممارسة المهنية لطريقة تنظيم 
المجتمع في تطوير أداء المنظمات من أجل تحقيق ريادة الأعمال النسائية للفتيات 

ذلك من خلال الإلتزام بالبرامج والمشروعات والخدمات في تلك والطالبات بالجامعة، و 
المنظمات لمواجهة التحديات التي تعوق تطوير أدائهم بالطريقة المنشودة، وهذا ما تسعي 
اليه الدراسة الراهنة. وفي ضوء العرض السابق يمكن تحديد مشكلة الدراسة الراهنة في 

ة بين المبادرات المجتمعية وريادة الأعمال ما مستوي العلاق الرئيس: التساؤل التالي:
 الاجتماعية النسائية بين طالبات الخدمة الاجتماعية ؟

 .: أهداف الدراسةثانيا
تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين  تسعي الدراسة الحالية لتحقيق الهدف الرئيس:      

لخدمة اة لدى طالبات المبادرات المجتمعية وبين مستوى ريادة الأعمال الاجتماعية النسائي
 الاجتماعية

 :وينبثق من هذا الهدف الرئيس عدة أهداف فرعية
. تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى معارف معلومات 1

 طالبات الخدمة الاجتماعية  عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 
ادرات المجتمعية وبين وعي طالبات الخدمة . تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين المب2

 الاجتماعية بالسمات والخصائص اللازم توافرها برائدات الأعمال الاجتماعية النسائية 
. تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين المبادرات المجتمعية وبين اتجاهات طالبات الخدمة 3

 الاجتماعية نحو ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 



 

 

 
19 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  2021 إبريل الخامسالعدد 

يد مستوى وطبيعة العلاقة بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى الاستباقية لدى . تحد4
 طالبات الخدمة الاجتماعية 

دى . تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى الابداع والابتكار ل5
 طالبات الخدمة الاجتماعية

المجتمعية وبين مستوى المخاطرة لدى . تحديد مستوى وطبيعة العلاقة بين المبادرات 6
 طالبات الخدمة الاجتماعية

 .: فروض الدراسةثالثا
 توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين"  الفرض الرئيستسعي الدراسة لتحقيق      

لخدمة االمبادرات المجتمعية وبين مستوى ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالبات 
 ".الاجتماعية

 وينبثق من هذا الفرض الرئيس عدة فروض فرعية
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى معارف 1

 معلومات طالبات الخدمة الاجتماعية  عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 
عية وبين وعي طالبات . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتم2

 ة الخدمة الاجتماعية بالسمات والخصائص اللازم توافرها برائدات الأعمال الاجتماعية النسائي
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وبين اتجاهات طالبات 3

 الخدمة الاجتماعية نحو ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 
ة علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى الاستباقي. توجد 4

 لدى طالبات الخدمة الاجتماعية 
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى الابداع 5

 والابتكار لدى طالبات الخدمة الاجتماعية 
دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وبين مستوى المخاطرة  . توجد علاقة إيجابية ذات6

 لدى طالبات الخدمة الاجتماعية
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 .: مفاهيم الدراسةرابعا
 مفهوم المبادرات المجتمعية  -1

ئ المبادرات جمع مبادرة، وهى من الفعل )بادر( ويقال: بادر إلى الشئ: أسرع، وبادر الش     
 (1997، صفحة 1992)الهلالي، : سبقه عاجله، وبادر فلاناً الشئ إليه

و أبأنها برنامج أو نشاط أو ممارسة أو سياسة يقودها تنظيم  Initiativeتعرف المبادرة       
 . (Alexander & Welzel, 2010, p. 1)مجموعة من الأفراد لفائدة المجتمع 

 ية يتم إدراكها منبأنها خطة استراتيج Social Initiativeوتعرف المبادرة المجتمعية       
خلال الإحساس بالواجب والاهتمام الحقيقى بنفع المجتمع والرغبة في تحقيق النفع والصالح 

 . (BRAY, 2010, p. 210)العام 
وتعنى المبادرة المجتمعية بتطبيق فكرة إبداعية تساهم في تطوير المجتمع أو بعض       

ة أو مشكلة أو تلبي حاجة تهم المجتمع فئاته في أي مجال من مجالات الحياة، وتعالج قضي
ة من خلال إيجاد الفرصة واغتنامها وتوظيف الموارد المتاحة، وحشد القدرات والطاقات المتوفر 

 . (Morshed, 2015, p. 75) وتحقيق أقصى استفادة منها
وقد عرفت المبادرات المجتمعية أن يكون هدفها موجها نحو استعادة القيمة وتعزيز       

 . (Mantok, 2016, p. 50)ية الحياة نوع
، صفحة 2019)علام و مفيد ، وللمبادرة المجتمعية ثلاثة أبعاد أساسية تتمثل في       

55) : 
 الإبداعية: بمعنى طرح فكرة جديدة غير مسبوقة أو تنفيذ فكرة معروفة بطريقة غير معروفة. -
 إبداعي والسبق في ذلك.  الابتكارية تعنى تحويل الأفكار الإبداعية إلى تطبيق -
 المخاطرة: تعنى التحدى ومواجهة الصعوبات -

وأصحاب المبادرات المجتمعية )الرواد المجتمعيون(، هم أشخاص مبادرون يواجهون      
حاجات المجتمع من خلال تنفيذ أفكار إبداعية ومبادرات يتبناها ويلتف حولها مجموعة من 

حل مشكلاته أو تلبية حاجاته، فإذا كان رواد الأعمال الأفراد، وذلك لتنمية المجتمع أو 
ون يغيرون وجه الأعمال التجارية والاقتصادية، فإن الرواد المجتمعيون يغيرون المجتمع، ويقوم

 (Carvalhoo, 2017, p. 15)باستثمار الفرص وتوظيف الموارد، ويبتكرون أساليب جديدة 
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 للمبادرات المجتمعية وتتبني الدراسة الحالية المفهوم الإجرائي 
 تهدف المبادرة لخدمة الأفراد والمحيطين لتحسين المستوي المعيشي لهم. (أ

المعارف والمعلومات تساعد الفتاة الجامعية في طرح الأفكار الجديدة لمواجهة التحديات  (ب
 والعقبات.

الابتكار في تقديم الحلول التي تساعدها في إقامة مشروعات تنموية صغيرة تحسن من  (ت
 ظروف الاقتصادية التي تعيشها.ال
وعي الفتاة بالعوائد الذاتية تنمي لديها القدرة علي مواجهة المخاطر التي تحول دون  (ث

 تحسين حياتها سواء كانت تلك المخاطر اجتماعية او اقتصادية او صحية أو بيئية.
ة سواء تهدف المبادرات المجتمعية لخدمة المواطنين لكونها تتناول قضايا مجتمعية مختلف (ج

 من الجانب الصحي أو الاقتصادي او الاجتماعي او البيئي لتحقيق أهداف.
تنفذ على المستوي المحلي او القومي لتحقيق أهداف المجتمع، وتنمية الوعي المجتمعي  (ح

 ]أهمية المبادرات المجتمعية وكيفية المشاركة بها.
عية حول المشاركة القناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتماتعمل على تصحيح  (خ

 .التطوعية بالمبادرات المجتمعية
 تساعد الفتيات على تنمية المهارات من أجل تنفيذ المبادرات المجتمعية لتحسين المستوي  (د

 المعيشي وكسب الثقة في تنفيذ المشروعات الصغيرة لتحسين نوعية حياتهم.
 مفهوم ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية -2

مال انها تسعي إلى تلبية حاجات المستهلكين من الخدمة أو المنتج من تعرف ريادة الأع     
خلال أنشطة متنوعة تعتمد على الإبداع لتحقيق الربح، فهي: عملية تكوين منظمة اقتصادية 
من أجل تحقيق الربح أو النمو تحت ظروف مخاطرة وعدم التأكد، وترتبط ريادة الأعمال 

 بالتخطيط لمواجهة المخاطر.
تعرف ريادة الاعمال ايضاً بأنها: عمل يبدأ بالتخطيط لمواجهة مخاطر محسوبة بناءً و      

على معرفة السوق والموارد المتاحة، وذلك لتحقيق النجاح المأمول، وتعتمد على نشاطات 
 وخبرات رائد الأعمال وقدرته على إدارة من حوله وتوجيههم 
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دون ثل أولئك الذيين يبتكرون، يقلدون، أو يعتموعرفت ريادة الاعمال النسائية بأنها "تم      
  (Sathyan & M.K, 2012, p. 60) نشاط تجاري "

 وقد عرفت بأنها كل من يشاركنا في إدارة أعمالهن، ويمتلكون الأنشطة التي تمكنهم من      
 تنفيذ مشروعاتهم، وأنهم زاولوا نشاطهم منذ أكثر من سنة.

قيام رائد الأعمال بتحفيز واستثارة العاملين معه كي  وعرفت كونها عملية تتضمن       
يدركوا كيفية تحقيق طموحاتهم وأهدافهم من خلال أفكار إبداعية تسهم في الرقي بأساليب 

 فسيةالعمل، كي تُحدث أثرًا إيجابيًا سواء في الربح أو جودة المنتجات والخدمات وقدرتها التنا
 .(24، صفحة 2019)الصيفي و جراد، 

 بني الدراسة الحالية مفهوم إجرائي لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وتت
تساهم المعارف والمعلومات عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية الفتاة الجامعة في  (أ

 تلبية احتياجاتها واشباع رغباتها.
تعوق  تعمل العوائد الذاتية لتنمية وعي الفتيات  للتغلب علي المخاطر والصعوبات التي (ب

 تحقيق أهدافها.
تشجع الفتاة الجامعية علي توليد أفكار جديدة لتنفيذ مشروعات صغيرة تساعدها علي  (ت

 تحسين المستوي المعيشي لها وللاسرتها.
 تؤهلها للاعتماد علي نفسها في إدارة المشروع، وتحمل المسئولية لبناء وتنمية المجتمع (ث

 المحلي الذي تعيش فيه.
 ات تؤهلها للابداع والابتكار في تنفيذ المشروعات الجديدة وكيفيةتنمية الوعي بالمهار  (ج

 ادارتها لتحقيق الربح المطلوب بطرق غير تقليدية.
تكسبها الثقة للإدارة المشروعات التي تنفذها لتحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية  (ح

 ومواجهة الصعوبات التي تحول دون نفيذ مشروعاتها.
 ي إعداد جراسة الجدوي لادارة المشروعات .تنمي لديها القدرة عل (خ
 تنمي لديها العديد من السمات التي تؤهلها لسوق العمل. (د



 

 

 
23 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  2021 إبريل الخامسالعدد 

ي تتمثل الإجراءات المنهجية وفقا لخطة الدراسة الراهنة ف: خامساً: الإجراءات المنهجية
 الجوانب التالية:

هدف لاقية، التي تالدراسات الوصفية التحليلية الع تنتمي هذه الدراسة إلى: نوع الدراسة -1
إلى جمع البيانات وتحليلها لفهم العلاقات بين الظواهر وتفسيرها، عبر وصف خصائصها 

، 2003) زكي، (. ووفقًا لا Thomilson, 2007, p. 24وتحديد الارتباطات بين متغيراتها )
، فإن هذا النمط من الدراسات يسعى إلى تقرير سمات المشكلات المجتمعية، (108صفحة 

 ص الظروف المحيطة بها، مع تحليل دلالاتها وارتباطها بمتغيرات أخرى.  وفح
 بين:   (العلاقة الإحصائية)تتمحور الدراسة الحالية حول تحليل 

 (المبادرات المجتمعية)(:Independent Variableالمتغير المستقل ) -
بين  (نسائيةريادة الأعمال الاجتماعية ال)(:Dependent Variableالمتغير التابع ) -

 .طالبات الخدمة الاجتماعية
 :المنهج المستخدم في خطة الدراسة -

 يشير مفهوم المنهج إلي الطريقة التي يتبعها الباحث لدراسة المشكلة موضوع الدراسة      
، وأن المنهج الأكثر أستخداماً هو المنهج الذي يقوم علي (37، صفحة 2002)السروجى، 

معنية، أو مواقف يغلب عليه صفة التحديد، ويعتمد علي جمع تقرير خصائص الظاهرة ال
الحقائق وتحليلها وتفسيرها وإستخلاص دلالتها، كما أنه يتجه علي الوصف الكمي أو الكيفي 

)رجب،  للظواهر المختلفة بالصورة الحقيقة في المجتمع للتعرف علي تركيبها وخصائصها
منهج الكمي والمنهج الكيفي معاً، كي تعالج استخدم الباحث كلًا من ال، و (41، صفحة 2005

نقاط القوة في أحدهما نقاط الضعف في الآخر؛ وبالتالي نتمكن من الوصول إلى معلومات 
على مستوى عالٍ من الدقة، حيث اعتمد المنهج الكمي على استخدام النسب المرجحة، 

بات المبحوثين حول والأوزان المرجحة، والقوة النسبية، والمتوسط الحسابي لوصف استجا
ط تساؤلات الدراسة، أما المنهج الكيفي فاستُخدم لتحليل تلك الاستجابات، وتوضيح مدى ارتبا

 متغيرات الدراسة ببعضها البعض، وتأثير كل منها في الآخر وكذلك تفسير البيانات وتحليلها
   وربطها بالدراسات السابقة
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 ح الاجتماعى بالعينة لطالبات الفرقة الرابعةاعتمدت الدراسة الراهنة على منهج المس      
( مفردة 295بجامعة الفيوم وعددهم ) -شعبتي الانتظام والانتساب بكلية الخدمة الاجتماعية 

 ( طالبة.1255من اجمالي )
  -كما يلي: تنقسم الى قسمينأدوات الدراسة:   -3

 وتتحدد أدوات جمع البيانات فيما يلى: : ا( أدوات جمع البيانات
 لدىاستمارة قياس المبادرات المجتمعية وعلاقتها بريادة الأعمال الاجتماعية النسائية  -

جامعة  -لعينة من الفتيات الجامعيات بكلية الخدمة الاجتماعيةطالبات الخدمة الاجتماعية 
 الفيوم.

ساات على: الرجوع إلى بعض الكتابات النظرياة والدرا أداة جمع البياناتوقد اعتمد في تصميم  
، التااي ساابق اختبارهااا امبريقياااً  الأدواتالاطاالاع علااى العديااد ماان  -العلميااة المتصاالة بالموضااوع

ومان ثاام تمكاان الباحااث ماان صااياغة المحااور و الأبعاااد الأساسااية للمقياااس ومؤشااراته والعبااارات 
 المتعلقة بها، ووصفها كالتالي:

 وجاء مشتملاجتماعية المبادرات المجتمعية لدى طالبات الخدمة الاالمحور الأول:  -
 ( عبارة وقد جاءت كالتالي:70مؤشرات( وعدد )7على )

، وعدد : معارف ومعلومات طالبات الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعيةالمؤشر الأول
 عبارات(.10عباراته )

: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد الذاتية )على الطالبة ذاتها( المؤشر الثاني
 عبارات(.10)، وعدد عباراته :رات المجتمعيةللمباد
: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية ) على المجتمع ككل( المؤشر الثالث

 عبارات(.10)للمبادرات المجتمعية، وعدد عباراته 
وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتمعية: أعي أن  المؤشر الرابع:

 عبارات(.10)وعدد عباراته ادرات مجتمعية في مجالات متعددة مثل،هناك مب
: القناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية حول المشاركة المؤشر الخامس

 عبارات(.10)، وعدد عباراته التطوعية بالمبادرات المجتمعية: مقتنعة بأنه
اللازمة لتنفيذ المبادرات  : وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالمهاراتالمؤشر السادس

 عبارات(.10)، وعدد عباراته المجتمعية
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: وعااااى طالبااااات الخدمااااة الاجتماعيااااة بكيفيااااة إسااااهامهم فااااي دعاااام المبااااادرات المؤشررررر السررررابع
، وعاادد عباراتااه المجتمعيااة: يمكننااي المساااهمة فااي المبااادرات المجتمعيااة ماان خاالال

 عبارات(.10)
وجراء ة، ماعية النسائية لردى طالبرات الخدمرة الاجتماعيرالمحور الثاني: ريادة الأعمال الاجت

 ( عبارة وقد جاءت كالتالي:92مشتملا على سبعة مؤشرات بمجموع )
، وعاادد : معااارف ومعلومااات الطالبااات حااول ريااادة الأعمااال الاجتماعيااة النسااائيةالمؤشررر الأول

 عبارة(.12)عباراته 
ة الأعماال الاجتماعياة النساائية وفاق وجها : السامات الواجاب توافرهاا فاي رائاداتالمؤشر الثراني

 عبارة(.12)نظر الطالبات، وعدد عباراته 
ه : اتجاهااات الطالبااات نحااو ريااادة الأعمااال الاجتماعيااة النسااائية، وعاادد عباراتااالمؤشررر الثالررث

 عبارة(.12)
: مساااتوى مؤشااار الاساااتباقية لااادى طالباااات الخدماااة الاجتماعياااة، وعااادد عباراتاااه المؤشرررر الرابرررع

 ارة(.عب12)
: مسااتوى مؤشاار الإبااداع والابتكااار لاادى طالبااات الخدمااة الاجتماعيااة، وعاادد المؤشررر الخررامس

 عبارة(.12)عباراته 
مسااتوى مؤشاار المخاااطرة لاادى طالبااات الخدمااة الاجتماعيااة، وعاادد عباراتااه  :المؤشررر السررادس

 عبارة(.12)
، ياةبات الخدمة الاجتماع: معوقات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالالمؤشر السابع

 عبارة(.20)وعدد عباراته 
يب، أعتمدت الدراسة الراهنة علي مجموعة من الأسال: ب( أساليب تحليل البيانات ومعالجتها

 والمعالجات الإحصائية التي تتفق وطبيعة الدراسة الوصفية ومنها ما يلي:
جحة، القوة النسبية، النسب المئوية، المتوسطات الحسابية، المتوسطات الحسابية المر  -

 ، وغيرها.2الإنحراف المعياري، كا
  : تأكد الباحث من صدق الأداة بطريقيتين وهما:إجراءات صدق الأداة

أساااااتذة ماااان كليااااة الخدمااااة  10: بعرضااااها علااااى الصرررردق اليرررراهري )صرررردق المحكمررررين( -
لأهااداف  الاجتماعيااة جامعااة الفيااوم، لتحديااد ماادى صاالاحية الأداة واتساااق عباراتهااا وملاءمتهااا
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البحااث وساالامتها اللغويااة، وفااى ضااوء ملاحظااات السااادة المحكّمااين قااام الباحااث بحساااب نسااب 
، وإضاافة بعاض العباارات التاي %85الاتفاق، وحذف البنود التي قلت نسبة اتفاقهم عليها عان 

مااان إجماااالي الساااادة المحكماااين، وأيضااااً تعاااديل بعاااض  %85زادت نسااابة الاتفااااق عليهاااا عااان 
( عباارة بعاد أن كانات 162ستقرت عبارات أداة جمع البيانات بعد التحكيم علاى )البنود؛ حيث ا

( عبارة، وأصبح 105( عبارة بدلا من )70( عبارة قبل التحكيم، فأصبح المحور الأول )210)
 ( عبارة 105( عبارة بعد أن كان)92المحور الثاني )

حتوى المراد قياسه، معنى صدق المحتوى مدى تمثيل بنود الأداة للمصدق المحتوى:  -
وللتحقق من صدق محتوى أداة الدراسة تم حساب معامل الارتباط بيرسون للعلاقة بين درجة 

ت حيث قام الباحث باختبار صدق الأداة؛ للتأكد إذا ما كان .كل محور والدرجة الكلية للأداة 
ين ون للعلاقة بتم حساب معامل الارتباط بيرسأداة الدراسة تقيس بالفعل ما يراد قياسة، حيث 

 :درجة كل محور والدرجة الكلية للأداة، وتبين التالي
 ( يوضح المصفوفة الارتباطية بين ابعاد الاستبانه والمجموع الكلى  1جدول رقم )

 المجموع الكلى المؤشرات

 0.96 المحور الأول: المبادرات المجتمعية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية 

 0.76 الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعيةطالبات  معارف ومعلومات

 0.80 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد الذاتية

 0.77 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية

 0.82 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتمعية

 0.75 عية حول المشاركة التطوعيةالقناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتما

 0.81 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالمهارات

 078 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بكيفية إسهامهم في دعم المبادرات المجتمعية

 0.93 ماعية المحور الثاني: ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالبات الخدمة الاجت

 0.83 البات حول ريادة الأعمال الاجتماعية النسائيةمعارف ومعلومات الط

 0.79 ةوعي الطالبات بالسمات الواجب توافرها في رائدات الأعمال الاجتماعية النسائي

 0.81 اتجاهات الطالبات نحو ريادة الاعمال الاجتماعية النسائية

 0.85 مؤشر الاستباقية لدي طالبات الخدمة الاجتماعية

 0.89 الابتكار طالبات الخدمة الاجتماعيةمؤشر الإبداع و

 0.77 مستوى مؤشر المخاطرة طالبات الخدمة الاجتماعية

 (0.01تدل على أن معامل الارتباط دال عند مستوى ) -
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حيث يتضح من الجردول السرابق ارتبراط أبعراد الاسرتبانة ببعضرها الربعى بمسرتوى  -
 .الصدق عالية من(. وهذا يؤكد أن الاستبانه تتمتع بدرجة 0.01دلالة )

( مفاااااااردة مااااااان 15قاااااااام الباحاااااااث بتطبياااااااق المقيااااااااس علاااااااى )ثبرررررررات الأداة:  إجرررررررراءات -
مفاااااردات مجتمااااااع الدراسااااااة، وأعاااااادة تطبيقهااااااا ماااااارة أخاااااارى بعاااااد فتاااااارة أساااااابوعين ماااااان 

ا للتأكاااااد مااااان ثباااااات الأداة، واساااااتخدم الباحاااااث اساااااتخدام معادلاااااة ألفااااا التطبياااااق الأول
رات الأداة، حيااااث تاااام اسااااتخراج معاماااال كرونباااااخ للتأكااااد ماااان الاتساااااق الااااداخلي لفقاااا

الثبااااااات علااااااى مسااااااتوى الأداة بالكاماااااال وعلااااااى مسااااااتوى المحاااااااور، والجاااااادول التااااااالي 
 يبين معامل الثبات لأداة الدراسة ومحاورها:

 ( معاملات الثبات للابعاد وللأداة ككل2جدول رقم )
 معامل الثبات الأبعاد

 0.923 الخدمة الاجتماعية  المحور الأول: المبادرات المجتمعية لدى طالبات

 0.791 طالبات الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعية معارف ومعلومات

 0.782 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد الذاتية

 0.778 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية

 0.881 عيةوعى طالبات الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتم

 0.796 القناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية حول المشاركة التطوعية

 0.852 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالمهارات

 0.873 وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بكيفية إسهامهم في دعم المبادرات المجتمعية

 0.952 ية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية المحور الثاني: ريادة الأعمال الاجتماعية النسائ

 0.753 معارف ومعلومات الطالبات حول ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية

 0.849 ةوعي الطالبات بالسمات الواجب توافرها في رائدات الأعمال الاجتماعية النسائي

 0.795 اتجاهات الطالبات نحو ريادة الاعمال الاجتماعية النسائية

 0.845 الاستباقية لدي طالبات الخدمة الاجتماعية مؤشر

 0.838 مؤشر الإبداع والابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية

 0.852 مستوى مؤشر المخاطرة طالبات الخدمة الاجتماعية

 0.987 المقياس ككل

ر وبالنظر إلى النتائج الموجودة بالجدول السابق يتضح أن معامل ثبات بالنسبة لمحاو       
الاستبانة والمجموع الكلي مرتفعة. وبناء على هذه النتيجة فإن مستوى الثبات لمحتوى الأداة يعد 

ونظراً لتصميم استمارة القياس باستخدام طريقة ليكرت،  ملائماً من وجهة نظر البحث العلمي.
غير موافقة(. فقد أعطيت لكل  -محايدة -حيث تضمن كل بند ثلاث استجابات )موافقة

بة من الاستجابات الثلاثة درجة معيارية، فأعطيت الاستجابة موافقة ثلاث درجات، استجا
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والاستجابة محايدة درجتان، والاستجابة غير موافقة درجة واحدة وذلك في حالة البنود الموجبة، 
 486والعكس في حالة البنود السالبة، وبالتالي بلغت الدرجة العظمى لاستمارة القياس ككل )

مجموعة من الأساليب الإحصائية تتفق درجة(، واستخدم الباحث  162لدنيا )درجة(، وا
النسب  -القوة النسبية -الوزن المرجح -تضمنت: معامل ارتباط بيرسون وطبيعة دراسته، 

 المئوية.
ي، حيث تتمثل مجالات الدراسة فى المجال البشرى، المجال المكان سادساً: مجالات الدراسة:

 عرضها طبقاُ لما يلي: المجال الزمنى، ويتم
تم تطبيق الدراسة الراهنة في مجالها البشري على عينة عشوائية من  المجال البشرى: -1

طالبات الفرقة الرابعة شعبتي انتساب وانتظام الخدمة الاجتماعية المقبلات علي التخرج 
( حيث بلغ عدد طالبات شعبة 1255( مفردة من أجمالي عدد)295ووصل عدد )

( طالبة، بكلية الخدمة الاجتماعية 942( طالبة، وعدد طالبات شعبة الانتظام)313الانتساب)
 م.2020/2021الفيوم خلال العام الجامعي 

ة تم تطبيق  الدراسة الراهنة علي عينة عشوائية من طالبات كلية الخدمالمجال المكانى:  -2
 الأول: المبادرات المحورالاجتماعية بالفرقة الرابعة، وذلك من خلال محورين رئيسين هما 

 المؤشر الأول:المجتمعية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية، ويشمل المؤشرات التالية 
المؤشر الثاني: وعى ، معارف ومعلومات طالبات الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعية

لمؤشر ة، اطالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد الذاتية )على الطالبة ذاتها( للمبادرات المجتمعي
ت الثالث: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية ) على المجتمع ككل( للمبادرا

، المؤشر الرابع: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتمعية، المجتمعية"
تطوعية المؤشر الخامس: القناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية حول المشاركة ال

 بالمبادرات المجتمعية، المؤشر السادس: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالمهارات اللازمة
مهم لتنفيذ المبادرات المجتمعية، المؤشر السابع: وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بكيفية إسها

 .في دعم المبادرات المجتمعية
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ة، دى طالبات الخدمة الاجتماعيالمحور الثاني: ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ل
المؤشر الأول: معارف ومعلومات الطالبات حول ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية، المؤشر 
الثاني: السمات الواجب توافرها في رائدات الأعمال الاجتماعية النسائية وفق وجهة نظر 

مؤشر جتماعية النسائية، الالمؤشر الثالث: اتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعمال الا، الطالبات
الرابع: مستوى مؤشر الاستباقية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية، المؤشر الخامس: مستوى 
مؤشر الإبداع والابتكار لدى طالبات الخدمة الاجتماعية، المؤشر السادس: مستوى مؤشر 

ة عمال الاجتماعيالمخاطرة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية، المؤشر السابع: معوقات ريادة الأ
 النسائية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية

 م.2020تم التطبيق في شهر نوفمبر المجال الزمنى:   
 سابعا: عرض وجدولة وتحليل نتائج الدراسة: 

 لعينة الدراسة البيانات الاولية (4جدول رقم )
 النسبة المئوية )%( التكرار الاستجابة الصفة

 السن

 9.15 27                 عام       18أقل من 

 35.59 105 سنة      20سنة إلى أقل من  18من 

 11.86 35 سنة       22سنه الي أقل من 20من 

 23.72 70 سنة      24سنة الي أقل من  22من 

 19.66 58 سنة فأكثر                    24من 

 100 295 الإجمالــــــــى

 الشعبة

 62.03 183  انتظام

 37.96 112 انتساب

 100 295 الإجمالــــــــى

محل 

 الإقامة

 34.91 103 الحضر

 65.08 192 الريف

 100 295 الإجمالــــــــى

الحالة 

 الاجتماعية

 68.13 201 أنسة

 29.49 87 متزوجة 

 1.69 5 مطلقة

 0.677 2 أرملة

 100 295 الإجمالــــــــى

العمل 

أثناء 

 الدراسة

 27.11 80 لأعم

 72.88 215 لا أعمل

 100 295 الإجمالــــــــى

مهنة ولي 

 الأمر

 22.37 66 لا يعمل 

 25.42 75 موظف بالقطاع الحكومي

 27.45 81 موظف بالقطاع الخاص

 24.74 73 أعمال حرة
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 النسبة المئوية )%( التكرار الاستجابة الصفة

 100 295 الإجمالــــــــى

أفراد 

 الأسرة

 19.32 57 فردان

 30.16 89 ثلاثة أفراد 

 26.10 77 اربعة أفراد 

 22.03 65 خمسة أفراد 

 2.37 7 أكثر من ذلك

 100 295 الإجمالــــــــى

دخل 

 الأسرة

 32.54 96 جنية  5000أقل من 

 40.33 119  10000جنيه لأقل من  5000من 

 23.72 70 15000جنيه لأقل من  10000من 

 3.38 10 15000أكثر من 

 100 295 الإجمالــــــــى

( يتضح الخصائص والبيانات الأولية لعينة 4) من خلال عرض الجدول السابق رقم       
 جامعة الفيوم  –الدراسات من طالبات كلية الخدمة الاجتماعية الفرقة الرابعة 

 المحور الأول: المبادرات المجتمعية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية 
 ات الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعيةالمؤشر الأول: معارف ومعلومات طالب

 (295)ن= معارف ومعلومات طالبات الخدمة الاجتماعية بالمبادرات المجتمعية (5جدول )

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة 

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

المبادرة عمل أعرف أن 

خيرى يراد به تقديم 

 .المساعدة
210 71.19 70 23.73 15 5.08 785 261.67 20.64 90.23 3 

2 

أعرف أن المبادرة تعنى 

الإسراع في تقديم 

مشروع الخدمة 

 .المجتمع

202 68.47 85 28.81 8 2.71 784 261.33 20.61 90.11 4 

3 

أعي أن المبادرة تعنى 

المبادأة بتكوين جماعة 

 تقديم الخدمات للمجتمع.ل
215 72.88 77 26.10 3 1.02 802 267.33 21.08 92.18 1 

4 

أعرف أن المبادرة 

المجتمعية تساند 

المشروعات الحكومية 

 لإنجاحها.

 م4 90.11 20.61 261.33 784 3.73 11 26.78 79 69.49 205

5 
أعرف أن المبادرة لا 

 .تستهدف الكسب المادي
197 66.78 85 28.81 13 4.41 774 258.00 20.35 88.97 6 

6 

أعي أن المبادرة 

مشروع لسد النقص في 

 .الخدمات المجتمعية
204 69.15 51 17.29 40 13.56 754 251.33 19.82 86.67 8 

7 

أعرف أن المبادرة أفعال 

خيرية تتطوع بها بعض 

 .الجهات غير الحكومية
191 64.75 55 18.64 49 16.61 732 244.00 19.24 84.14 9 

 2 90.34 20.66 262.00 786 4.75 14 24.07 71 71.19 210أعلم أنه من مسئوليتي  8
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة 

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

المجتمعية أن امتلك 

المعلومات الكافية عن 

 .المبادرات المجتمعية

9 

أعرف أن الفتيات 

يمكنهم المساهمة في 

تنمية وعى السكان 

بأهمية المبادرات 

 .المجتمعية

206 69.83 69 23.39 20 6.78 776 258.67 20.40 89.20 5 

10 

أعرف أن الانضمام 

للمبادرات المجتمعية يقع 

في نطاق مسئوليتي 

 .كمواطن

199 67.46 63 21.36 33 11.19 756 252.00 19.87 86.90 7 

 

 

المؤشر      

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

()% 

       773.30 101.00  7733 87.37 

( أن معارف ومعلومات طالبات الخدمة الاجتماعية حول 5تظهر نتائج الجدول رقم )
المبادرات المجتمعية جاءت مرتفعة بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر ككل 

ات الخدمة . وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى طالب87.37%
الاجتماعية بأهمية المبادرات المجتمعية ودورها في خدمة المجتمع، مع تركيز واضح على 

 .إدراكهن لأهمية العمل الجماعي والتطوعي في تحقيق أهداف هذه المبادرات
(، التي أكدت على ارتفاع مستوى الوعي 2018تتوافق هذه النتائج مع دراسة )شيشانى، 

بين طالبات الخدمة الاجتماعية، ودورها في تعزيز قيم التطوع وخدمة بالمبادرات المجتمعية 
المجتمع. كما دعت الدراسة إلى تشجيع الطالبات على المشاركة الفاعلة في هذه المبادرات 

 .وتعميق فهمهن بآليات عملها
 :تأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية بتصميم برامج توعوية تهدف إلى

 لطالبات بدور الجهات غير الحكومية والقطاع الثالث في دعم تعزيز معرفة ا
 .المبادرات المجتمعية

 توضيح آليات تنفيذ المبادرات وكيفية المشاركة فيها بشكل فعّال. 
 تعميق الوعي بأهمية الشراكات المجتمعية في تحقيق التنمية المستدامة. 

ة ت المجتمعية في المناهج التعليميكما تُوصي الدراسة بدمج مفاهيم العمل التطوعي والمبادرا
 .لتعزيز ثقافة المشاركة المجتمعية بين الطالبات
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ا( وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد الذاتية )على الطالبة ذاته (6جدول رقم )
 (295)ن =  للمبادرات المجتمعية

 العبارة م

 غير موافقة محايدة موافقة
التكرار 

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

زن الو

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

تسااااااااااااااااااااااعد 

المشاااركة فااي 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

علاااااااى بناااااااا  

علاقاااااااااااااااااات 

اجتماعيااااااااااااااة 

والتواصل ماع 

 الآخرين.

205 69.49 85 28.81 5 1.69 
790 263.33 21.02 90.80 1 

2 

يمكااااااان مااااااان 

خااااااااااااااااااااااالال 

المشاااركة فااي 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

ماااااال  وقاااااا  

بشاااكل  الفاارا 

 إيجابي.

199 67.46 90 30.51 6 2.03 
783 261.00 20.83 90.00 2 

3 

تسااااااااااااااااااااااعد 

المشااااااااااااااركة 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

علااى اكتسااا  

مكاناااااااااااااااااااااااة 

اجتماعياااااااة أو 

مركاااااااااااااااااااا ا 

ي فاااي  اجتماعياااا

 المجتمع.

201 68.14 83 28.14 11 3.73 
780 260.00 20.75 89.66 3 

4 

يمكااااااان مااااااان 

خااااااااااااااااااااااالال 

المشاااركة فااي 

المباااااااااااادرات 

عيااااااااااااة المجتم

القضاااا  علاااى 

الاااااااااااااااااروتين 

 اليومي.

193 65.42 75 25.42 27 9.15 
756 252.00 20.11 86.90 6 

5 

إن العماااااااااااااال 

ضاااااااااااااااااااااامن 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

يشااعر الطالبااة 

بالتقاااااااااااااااااادير 

 والإنجاز.

181 61.36 89 30.17 25 8.47 
746 248.67 19.85 85.75 8 
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 العبارة م

 غير موافقة محايدة موافقة
التكرار 

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

زن الو

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

6 

يمكااااااان مااااااان 

خااااااااااااااااااااااالال 

المشاااركة فااي 

المباااااااااااادرات 

اكتساااااااااااااااااا  

الخبااااااااااااااارات 

 والمهارات.

185 62.71 63 21.36 47 15.93 
728 242.67 19.37 83.68 10 

7 

يعماااااااااااااااااااااااال 

انضااااااااااااامامي 

للمباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

علااااااى تنميااااااة 

المسااااااااااااائولية 

الاجتماعياااااااااة 

 لدي.

195 66.10 55 18.64 45 15.25 
740 246.67 19.69 85.06 9 

8 

المشاااركة فااي 

تنفيااااااااااااااااااااااااااذ 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

يساااااعد علااااى 

تنميااااااة  قتااااااي 

 ي.بنفس

197 66.78 63 21.36 35 11.86 
752 250.67 20.01 86.44 7 

9 

أسااااتطيع ماااان 

خااااااااااااااااااااااالال 

المباااااااااااادرات 

المجتمعيااااااااااااة 

التعبيااااار عااااان 

رأيااااااااااااااااااااااااي 

بصاااراحة فاااي 

الباااااااااااااااااارام  

والمشااروعات 

التاااااااااي ياااااااااتم 

 تناولها.

202 68.47 70 23.73 23 7.80 
769 256.33 20.46 88.39 5 

10 

أسااااتطيع ماااان 

خااااااااااااااااااااااالال 

المشاااركة فااي 

المباااااااااااادرات 

عيااااااااااااة المجتم

الحصول على 

وظيفااااااة فااااااي 

 المستقبل.

200 67.80 75 25.42 20 6.78 
770 256.67 20.48 88.51 4 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

761.4 97.9  7614 86.03 
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( أن وعي طالبات الخدمة الاجتماعية 6لجدول رقم )يتضح من تحليل البيانات الواردة في ا
 شر ككلبالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤ 

بشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى طالبات الخدمة  86.3%
 العلاقات ، مع تركيز واضح على فوائد مثل بناءتمعيةالاجتماعية بالعوائد الذاتية للمبادرات المج

 .الاجتماعية وملء وقت الفراغ بشكل إيجابي، والتي حصلت على أعلى نسب تأييد
(، التي أشارت إلى أن ارتفاع وعي الفتيات بالعوائد 2020تتفق هذه النتائج مع دراسة )أحمد، 

كما  لذاتي، ويساهم في كسر الروتين اليومي.الذاتية للمبادرات يُعزز شعورهن بالإنجاز والتقدير ا
أوصت الدراسة بضرورة تعزيز الوعي بالمسؤولية المجتمعية وتنمية المهارات الشخصية والمهنية 

 .من خلال المشاركة في المبادرات
راز بتصميم برامج توعوية وتدريبية تهدف إلى إب وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية

في المبادرات المجتمعية في اكتساب الخبرات والمهارات الشخصية والمهنية، مما  دور المشاركة
يُعزز فرص الفتيات المستقبلية ويُشجعهن على المشاركة الفاعلة. كما يجب ربط هذه البرامج 

 .باحتياجات سوق العمل لضمان استفادة مُثلى على المستويين الشخصي والمجتمعي
خدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية )على المجتمع ككل( وعى طالبات ال (7جدول رقم )

 (295)ن =  للمبادرات المجتمعية

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

المشااااااااااركة 

فااااااااااااااااااااااااااي 

المبااااااااادرات 

يعااااا ز مااااان 

ولا  وانتما  

تياااااااااااااااات الف

 للمجتمع.

195 66.10 75 25.42 25 8.47 760 253.33 9.80 87.36 7 

2 

تساااااااااااااااااااعد 

المبااااااااادرات 

المجتمعيااااااااة 

فااي التصاادي 

لهاادر مااوارد 

المجتماااااااااااااع 

)البشااااااااااارية 

 والمادية(.

220 74.58 67 22.71 8 2.71 802 267.33 10.34 92.18 2 

3 

تساااااااااااااااااااعد 

المبااااااااادرات 

المجتمعيااااااااة 

على مواجهة 

235 79.66 48 16.27 12 4.07 813 271.00 10.48 93.45 1 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

مشاااااااااااااااااكلة 

البطالااة )ماان 

إيجاااد  خاالال

فاارع عماال 

ومشااروعات 

 واعدة.(

4 

تساااااااااااااااااااعد 

المبااااااااادرات 

علااااااى فاااااات  

المجااااااااااااااااال 

ي أماااام  واساااعا

دور الإنساان 

بوصااااااااااااااافه 

شااريك قااادر 

علاااى تفعيااال 

النشاااااااااااااااااط 

 الاقتصادي.

201 68.14 58 19.66 36 12.20 755 251.67 9.73 86.78 8 

5 

تساااااااااااااااااااعد 

 المبااااااااادرات

علااااى إل ااااا  

كافااااااااااااااااااااااة 

المظااااااااااااهر 

الساالبية التااي 

تقلااااااال مااااااان 

أهميااااااة دور 

 الإنسان.

198 67.12 88 29.83 9 3.05 779 259.67 10.04 89.54 5 

6 

مااااان خااااالال 

المشااااااااااركة 

فااااااااااااااااااااااااااي 

المبااااااااادرات 

المجتمعيااااااااة 

يمكاااااااااااااااااااان 

التعرف على 

مشاااااااااااكلات 

 المجتمع.

179 60.68 101 34.24 15 5.08 754 251.33 9.72 86.67 9 

7 

تااااااااااااااااااااادعم 

رات المباااااااااد

المجتمعيااااااااة 

ماااااان قاااااادرة 

الاقتصاديات 

الوطنيااااااااااااااة 

للتعامااااااااااااااال 

بكفااااا ة ماااااع 

المسااااااتويات 

 العالمية.

199 67.46 91 30.85 5 1.69 784 261.33 10.11 90.11 4 

8 
تساااااااااااااااااااعد 

المبااااااااادرات 
205 69.49 80 27.12 10 3.39 785 261.67 10.12 90.23 3 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

المجتمعيااااااااة 

علاااااى بنااااااا  

جياااااال مااااااان 

القياااااااااااااادات 

المجتمعيااااااااة 

القااادرة علااى 

خدماااااااااااااااااااة 

 المجتمع.

9 

يمكااااان مااااان 

خااالال تنفياااذ 

المبااااااااادرات 

اساااااااااااااتثمار 

مختلااااااااااااااا  

المؤسسااااااات 

لصااااااااااااااااال  

 المجتمع.

217 73.56 45 15.25 33 11.19 774 258.00 9.98 88.97 6 

10 

يمكااااان مااااان 

خااااااااااااااااااالال 

المبااااااااادرات 

المجتمعيااااااااة 

تحقيااااااااااااااااا  

التنمياااااااااااااااااة 

المجتمعيااااااااة 

 المطلوبة.

200 67.80 55 18.64 40 13.56 750 250.00 9.67 86.21 10 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

775.6 204.9  7756 87.63 

أن وعي طالبات الخدمة الاجتماعية  (7يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
جتمعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية بالعوائد المجتمعية للمبادرات الم

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى  %87.63 للمؤشر ككل
طالبات الخدمة الاجتماعية بالعوائد المجتمعية للمبادرات، مع تركيز واضح على دورها في 

تتفق هذه النتائج مع دراسة )أحمد، .اديةمواجهة البطالة والحد من هدر الموارد البشرية والم
(، التي أشارت إلى أن ارتفاع مستوى الوعي بالعوائد المجتمعية للمبادرات يُعزز 2020

الانتماء المجتمعي ويساهم في مواجهة التحديات الاقتصادية والاجتماعية. كما أكدت الدراسة 
وتعزيز الاقتصاد الوطني من على أهمية بناء قيادات مجتمعية قادرة على خدمة المجتمع، 

بتصميم  وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية .خلال الاستثمار الفعال للموارد
برامج توعوية وتثقيفية تهدف إلى إبراز الدور الشامل للمبادرات المجتمعية في تحقيق التنمية 
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ة التنمية الشاملة. كما المستدامة، مع تعزيز مشاركة الفتيات في مبادرات تُعزز الوعي بأهمي
يجب العمل على توضيح الصلة بين المبادرات المجتمعية وتحسين جودة الحياة للفئات 

 .المختلفة، مما يُشجع على المشاركة الفاعلة وزيادة الاستفادة المجتمعية
وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتمعية: أعي أن  (8جدول رقم )

 (295)ن =  ات مجتمعية في مجالات متعددة مثلهناك مبادر 

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

المبااادرات المجتمعيااة 

فاااااي مجااااااال رعايااااااة 

المعاااااااااااااااااوقين وذوى 

 الاحتياجات الخاصة.

235 79.66 46 15.59 14 4.75 797 265.67 10.83 91.61 1 

2 

المبااادرات المجتمعيااة 

فاااي مجاااال الكاااوار  

 والأزمات المجتمعية.
211 71.53 57 19.32 27 9.15 747 249.00 10.15 85.86 3 

3 
المبااادرات المجتمعيااة 

 في مجال الإدمان.
198 67.12 60 20.34 37 12.54 714 238.00 9.70 82.07 7 

4 

ة المبااادرات المجتمعياا

فاااااي مجااااااال رعايااااااة 

 الفقرا  والمحتاجين.
201 68.14 53 17.97 41 13.90 709 236.33 9.63 81.49 8 

5 

المبااادرات المجتمعيااة 

فااااااي مجااااااال زيااااااارة 

المرضااااااااى وتقااااااااديم 

 العون لهم.

 م3 85.86 10.15 249.00 747 5.42 16 30.51 90 64.07 189

6 

المبااادرات المجتمعيااة 

فاااااي مجااااااال رعايااااااة 

 الطفولة.
199 67.46 65 22.03 31 10.51 727 242.33 9.88 83.56 5 

7 
المبااادرات المجتمعيااة 

 في مجال محو الأمية.
205 69.49 50 16.95 40 13.56 715 238.33 9.72 82.18 9 

8 

المبااادرات المجتمعيااة 

فاااي مجاااال المحافظاااة 

 على البيئة.
217 73.56 51 17.29 27 9.15 753 251.00 10.23 86.55 2 

9 

المجتمعيااة  المبااادرات

فاااااي مجااااااال رعايااااااة 

 الأسرة والمرأة.
195 66.10 74 25.08 26 8.81 733 244.33 9.96 84.25 4 

10 

المبااادرات المجتمعيااة 

فاااي مجاااال التوظيااا  

 .والبحث عن وظيفة

181 61.36 87 29.49 27 9.15 717 239.00 9.74 82.41 6 

 

 

المؤشر      

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

       735.9 203.1  7359 83.15 

أن وعي طالبات الخدمة الاجتماعية  (8يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
بمجالات المبادرات المجتمعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر 
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وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى طالبات  %83.15 ككل
الخدمة الاجتماعية بمجالات المبادرات المجتمعية، مع تركيز واضح على مجالات رعاية 
المعوقين وذوي الاحتياجات الخاصة والمحافظة على البيئة، والتي حصلت على أعلى نسب 

(، حيث أشارتا 2018ودراسة )فرج،  (Carvalho, 2017) اسةتأييد وتتفق هذه النتائج مع در 
إلى أن ارتفاع مستوى الوعي بمجالات المبادرات المجتمعية يُعزز المشاركة المجتمعية وينشر 
ثقافة العمل التطوعي في مجالات متنوعة مثل رعاية الفئات الهشة والاستدامة البيئية. كما 

دور المبادرات في دعم الفئات المهمشة، مثل الفقراء أوصت الدراستان بضرورة تعزيز الوعي ب
بتصميم  وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية .والمحتاجين، لتحسين جودة حياتهم

برامج توعوية وتثقيفية تهدف إلى إبراز الدور الشامل للمبادرات المجتمعية في تحسين 
ات على المشاركة الفاعلة في مجالات المستوى المعيشي للفئات المختلفة، مع تشجيع الفتي

مثل دعم الفقراء والمحتاجين. كما يجب تعزيز الشراكات بين المؤسسات التعليمية والجهات 
 .المجتمعية لتنفيذ مبادرات تستجيب لاحتياجات المجتمع المتنوعة

 وعيةالقناعات الخاطئة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية حول المشاركة التط (9جدول رقم )
 (295)ن =  بالمبادرات المجتمعية: مقتنعة بأنه

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

يفشاااااااااااااااااال 

التطااوع فااي 

المبااااااادرات 

المجتمعيااااااة 

إذا كاااااااااااااان 

الطالباااااااااات 

غيااااااااااااااااااااار 

متفااااااااارغين 

 لها.

199 67.46 55 18.64 41 13.90 748 249.33 9.71 85.98 9 

2 

تخسر أسارة 

الطالبااااااااااااااة 

المشاااااااااركة 

في المباادرة 

المجتمعيااااااة 

جهود ابنتهاا 

فااااااااااااااااااااااااي 

مسااااااااعدتها 

إذا كاناااااااااا  

 تحتاج إليها.

208 70.51 67 22.71 20 6.78 778 259.33 10.09 89.43 5 

3 
أسااااااااااااااااااارة 

الطالبااااااااااااااة 
159 53.90 101 34.24 35 11.86 714 238.00 9.26 82.07 10 



 

 

 
39 

 مجلة مستقبل العلوم الاجتماعية

Journal Future of social siences  2021 إبريل الخامسالعدد 

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

المشاااااااااركة 

تطوعياااااااااااااا 

أحاا  بوقتهااا 

المبااذول فااي 

المباااااااااااادرة 

 عية. المجتم

4 

المشاااااااااركة 

في المباادرة 

إذا لاااام تعااااد 

بماااااااااااااردود 

مااااااااااااااااااادي 

للطالباااة فااالا 

 ل وم لها.

205 69.49 85 28.81 5 1.69 790 263.33 10.25 90.80 3 

5 

المشاااااااااركة 

التطوعيااااااااة 

بالمبااااادرات 

المجتمعيااااااة 

مضااااااااااااايعة 

للوقاااااااااااااااا  

 والجهد.

215 72.88 70 23.73 10 3.39 795 265.00 10.32 91.38 2 

6 

المشاااااااااركة 

التطوعيااااااااة 

بالمبااااادرات 

المجتمعيااااااة 

تفتقااد القيمااة 

 الحقيقية لها.

231 78.31 53 17.97 11 3.73 810 270.00 10.51 93.10 1 

7 

الطالباااااااااات 

غيااااااااااااااااااااار 

ماااااااااااااؤهلين 

للمشاااااااااركة 

التطوعيااااااااة 

فااااااااااااااااااااااااي 

المبااااااادرات 

 المجتمعية.

201 68.14 90 30.51 4 1.36 787 262.33 10.21 90.46 4 

8 

لا تعطااااااااااي 

المشاااااااااركة 

التطوعيااااااااة 

بالمبااااادرات 

المجتمعيااااااة 

النتااااااااااااااااائ  

المأمولاااااااااااة 

 منها.

196 66.44 82 27.80 17 5.76 769 256.33 9.98 88.39 6 

9 

المشاااااااااركة 

التطوعيااااااااة 

بالمبااااادرات 

مضااااااااااااايعة 

 للمال.

189 64.07 91 30.85 15 5.08 764 254.67 9.91 87.82 7 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

10 

المبااااااادرات 

جتمعيااااااة الم

موجاااااااااااودة 

للدعايااااااااااااااة 

وتحساااااااااااين 

سااااااااااااااااامعة 

 أصحابها.

192 65.08 73 24.75 30 10.17 752 250.67 9.76 86.44 8 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

770.7 199.5  7707 87.08 

ت أن القناعات الخاطئة لدى طالبا (9واردة في الجدول رقم )يتضح من تحليل البيانات ال
الخدمة الاجتماعية  حول المشاركة التطوعية في المبادرات المجتمعية جاءت مرتفعة بشكل 

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر   %87.08 عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر ككل
، الاجتماعية حول المشاركة التطوعيةككل على وجود قناعات خاطئة لدى طالبات الخدمة 

مما يعكس وجود مفاهيم مغلوطة حول طبيعة وأهداف هذه المشاركة، مثل الاعتقاد بأنها تفتقد 
  ,Stanzin) وتتفق هذه النتائج مع دراسة .القيمة الحقيقية أو أنها مضيعة للوقت والجهد

ى القناعات الخاطئة (، حيث أشارتا إلى أن ارتفاع مستو 2020ودراسة )عصام،  (2016
يعيق مشاركة الفتيات الفاعلة في المبادرات المجتمعية. كما أوصت الدراستان بضرورة تعديل 
هذه القناعات من خلال توعية الفتيات بأهمية المشاركة التطوعية في تحقيق التنمية 

وليست المجتمعية، وتوضيح أنها استثمار في بناء المجتمع وتعزيز المسؤولية الاجتماعية، 
 .مضيعة للوقت أو الجهد

 بتصميم برامج توعوية وتثقيفية تهدف إلى وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية
تصحيح المفاهيم المغلوطة حول المشاركة التطوعية، مع إبراز قيمتها الحقيقية في تحقيق 

أن المشاركة في التنمية المجتمعية وتعزيز المسؤولية الاجتماعية. كما يجب التأكيد على 
المبادرات ليست متناقضة مع مسؤوليات الأسرة، بل يمكن أن تكون مكملة لها وتسهم في بناء 

 .مجتمع أكثر تماسكًا وتنمية
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ت وعى طالبات الخدمة الاجتماعية بالمهارات اللازمة لتنفيذ المبادرا (10جدول رقم )
 (295)ن =  المجتمعية

 العبارة م
التكرار  فقةغير موا محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

أعااااااااااارف أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تتطلب مهاارة 

التواصاااااااااااااال 

الفعااااااال مااااااع 

 الآخرين.

199 67.46 66 22.37 30 10.17 759 253.00 19.32 87.24 6 

2 

أدرك أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تحتااااااج إلااااااى 

مهااارة العمااال 

ن الجماااعي ماا

أجل المصلحة 

 العامة.

188 63.73 78 26.44 29 9.83 749 249.67 19.07 86.09 7 

3 

أعااااااااااارف أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تتطلب مهاارة 

صااااااااااااااااااياغة 

الأفكااااااااااااااااااار 

 والابتكارات.

201 68.14 88 29.83 6 2.03 785 261.67 19.98 90.23 4 

4 

أعااااااااااارف أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تتطلاااااااااااااااااااب 

المهااااارة فااااي 

التخطااااااااااااااي   

والمقارنة باين 

 البدائل.

215 72.88 75 25.42 5 1.69 800 266.67 20.37 91.95 3 

5 

أدرك أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تحتاج المهارة 

فاااااي تطاااااوير 

وابتكاااااااااااااااااار 

الحلاااااااااااااااااااول 

 للمشكلات ,

176 59.66 91 30.85 28 9.49 738 246.00 18.79 84.83 9 

6 

أدرك أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تحتاج المهارة 

فاااااااي اتخااااااااذ 

القااااااااااااارارات 

 المناسبة 

195 66.10 62 21.02 38 12.88 747 249.00 19.02 85.86 8 

7 

أدرك أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تحتاااج مهااارة 

التعاماااال ماااااع 

تكنولوجيااااااااااااا 

193 65.42 82 27.80 20 6.78 763 254.33 19.42 87.70 5 
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 العبارة م
التكرار  فقةغير موا محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

المعلوماااااااااات 

)جمعهاااااااااااااااااا 

وتصااااااااانيفها  

تبادلهااااااااااااااااااا  

الاسااااااااااااااتفادة 

 منها(

8 

أعااااااااااارف أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تتطلاااااااااااااااااااب 

المهااااارة فااااي 

النقااااااااااااااااااااااااااد 

 والتحليل.

 م4 90.23 19.98 261.67 785 3.39 10 27.12 80 69.49 205

9 

أدرك أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تحتاااج مهااارة 

فااااااااااااااي إدارة 

الوق  لإنجااز 

الأعمااااااااااااااااال 

المطلوباااة فاااي 

التوقيااااااااااااااااا  

 المناسب.

225 76.27 67 22.71 3 1.02 812 270.67 20.67 93.33 2 

10 

أعااااااااااارف أن 

المبااااااااااااااااادرة 

تتطلاااااااااااااااااااب 

المهااااارة فااااي 

الرقاباااااااااااااااااااة 

والتوجيااااااااااااااه 

 الذاتي.

235 79.66 56 18.98 4 1.36 821 273.67 20.90 94.37 1 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

775.9 105.3  7759 87.67 

( أن وعي طالبات الخدمة الاجتماعية 10يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
نسبية مهارات اللازمة لتنفيذ المبادرات المجتمعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة البال

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى  %87.67 للمؤشر ككل
يز واضح ، مع تركطالبات الخدمة الاجتماعية بالمهارات اللازمة لتنفيذ المبادرات المجتمعية

 .الرقابة والتوجيه الذاتي وإدارة الوقت، والتي حصلت على أعلى نسب تأييد على مهارات
، حيث أشارت إلى أن ارتفاع مستوى وعي (Stanzin, 2016) تتفق هذه النتائج مع دراسة

الفتيات بالمهارات اللازمة للمبادرات المجتمعية يساهم في نجاحها وتحقيق أهدافها. كما 
هارات الابتكار وحل المشكلات، وتعزيز التواصل الفعال أوصت الدراسة بضرورة تنمية م

 .والعمل الجماعي، إلى جانب إدارة الوقت والتوجيه الذاتي
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بتصميم برامج تدريبية تهدف إلى تنمية  وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية
تطوير  مهارات الابتكار وحل المشكلات لدى الفتيات، مع التركيز على تعزيز القدرة على

حلول إبداعية للتحديات المجتمعية. كما يجب التأكيد على أهمية العمل الجماعي والتواصل 
الفعال كعوامل حاسمة لنجاح المبادرات، إلى جانب تعزيز الوعي بأهمية الربط بين المهارات 

 .التنظيمية والإبداعية لضمان استدامة المشاريع المجتمعية
دمة الاجتماعية بكيفية إسهامهم في دعم المبادرات وعى طالبات الخ (11جدول رقم )

 (295)ن = المجتمعية: يمكنني المساهمة في المبادرات المجتمعية من خلال 
 العبارة م

التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

المشاااركة فااي 

توزياااااااااااااااااع ال

لاااااااااااااااااااابعض 

الخاااااااااااااادمات 

 والسلع.

255 86.44 35 11.86 5 1.69 840 280.00 10.34 96.55 3 

2 

تقاااااديم الااااادعم 

النفساااااااااااااااااااي 

والتشااااااااااااجيع  

لفرياا  العماال 

 بالمبادرة.

215 72.88 65 22.03 15 5.08 790 263.33 9.72 90.80 9 

3 

المشاااركة فااي 

توعياااااااااااااااااااااة 

المجتمااااااااااااااااع 

بموضااااوعات 

 المبادرة.

233 78.98 56 18.98 6 2.03 817 272.33 10.06 93.91 5 

4 

المشاااااااااااااركة 

بإعطااااااااااااااااااا  

معلوماااااااااااااات 

كافياااة ودقيقاااة 

عاااان كاااال مااااا 

يخااااااااااااااااااااص 

 المبادرة.

210 71.19 77 26.10 8 2.71 792 264.00 9.75 91.03 7 

5 

المشاااااااااااااركة 

المادياااااااااااااااااااة 

وخاصااااااااااااااااة 

 المالية.

261 88.47 30 10.17 4 1.36 847 282.33 10.43 97.36 1 

6 

المشاااااااااااااركة 

بتقااااااااااااااااااااااديم 

المشاااااااااااااااورة 

ض باااااااااااااااااااابع

الأفكااااااااااااااااااار 

 والمقترحات.

211 71.53 45 15.25 39 13.22 762 254.00 9.38 87.59 10 

7 

المشاااركة فااي 

التااااااااااااااااروي  

والدعاياااااااااااااااة 
222 75.25 70 23.73 3 1.02 809 269.67 9.96 92.99 6 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

والتسااااااااااااوي  

الاجتمااااااااااعي 

 للمبادرة.

8 

المشاااااااااااااركة 

كمنساااا  بااااين 

بعااااااااااااااااااااااض 

الأجهاا ة التااي 

تخاااااااااااااااااااااااادم 

 المبادرة.

248 84.07 41 13.90 6 2.03 832 277.33 10.24 95.63 4 

9 

الااااااااااااااااااادعوة 

وكساااب تأيياااد 

الفتيااااااااااااااااااات 

الآخااااااااااااااارين 

وتحفيااااااااااا هم 

علاااااااااااااااااااااااااى 

 المشاركة.

259 87.80 31 10.51 5 1.69 844 281.33 10.39 97.01 2 

10 

المشاااااااااااااركة 

بالمساعدة فاي 

إزالااااة العديااااد 

ماااان العقبااااات 

التااي تحااد ماان 

تحقي  أهاداف 

المباااااااااااادرات 

 التطوعية.

219 74.24 58 19.66 18 6.10 791 263.67 9.74 90.92 8 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

812.4 115.9  8124 91.79 

عية أن وعي طالبات الخدمة الاجتما (11يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
فية إسهامهن في دعم المبادرات المجتمعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة بكي

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي  %91.79 النسبية للمؤشر ككل
ما م، مرتفع لدى طالبات الخدمة الاجتماعية  بكيفية المساهمة في المبادرات المجتمعية

لدعم هذه المبادرات، مع تركيز واضح على المشاركة المادية يعكس إدراكهن للطرق المختلفة 
 .والدعوة وكسب التأييد

(، حيث أشارتا إلى أن 2019( ودراسة )منصور، 2018تتفق هذه النتائج مع دراسة )زيدان، 
ارتفاع مستوى وعي الفتيات بكيفية الإسهام في المبادرات المجتمعية يساهم في نجاحها 

أوصت الدراستان بضرورة تشجيع المشاركة المادية والمعنوية، وتعزيز وتحقيق أهدافها. كما 
 .دور الفتيات في الدعوة وتقديم الأفكار الإبداعية، وإزالة العقبات التي تواجه المبادرات
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 بتصميم برامج توعوية وتدريبية تهدف إلى وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية
ي وتقديم المشورة لدى الفتيات، مع تشجيعهن على المشاركة تنمية مهارات التفكير الإبداع

ز الفاعلة في جميع جوانب المبادرات المجتمعية )المادية، المعنوية، الفكرية(. كما يجب تعزي
وعيهن بأهمية الأفكار والمقترحات في تطوير المبادرات وضمان استدامتها، إلى جانب تعزيز 

 .تمعيثقافة العمل التطوعي والتعاون المج
توى مسعرض وجدولة وتحليل النتائج المتعلقة بالإجابة على التساؤل الفرعي الثاني: )ما 
لخدمة المبادرات المجتمعية وعلاقتها بريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدي طالبات ا

 (الاجتماعية
 :يةالمحور الثاني: ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالبات الخدمة الاجتماع

    ائيةمعارف ومعلومات الطالبات حول ريادة الأعمال الاجتماعية النسيوضح المؤشر الأول: 
معارف ومعلومات الطالبات حول ريادة الأعمال الاجتماعية يوضح  (12جدول رقم )

 (295)ن =    النسائية
 العبارة م

التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 جحالمر

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

ريااااااااااااااااااااادة 
الأعماااااااااااااال 
الاجتماعيااااااة 
النسااائية هااي 
اسااااااتراتيجية 
للتمكاااااااااااااااين 
الاقتصااااااادي 

 للمرأة

211 71.53 77 26.10 7 2.37 794 264.67 8.46 91.26 4 

2 

تساااااااااااااااااااعى 
لتع ياااااااااااااااا  
المساواة باين 

 الجنسين

220 74.58 71 24.07 4 1.36 806 268.67 8.59 92.64 3 

3 

تتضااامن كااال 
مااااااااااان رأ  
المااااااااااااااااااااال 
والخبااااااااااااارة 
والمعرفااااااااااة 
بالساااااااااااااااوق 
 والتكنولوجيا

215 72.88 65 22.03 15 5.08 790 263.33 8.42 90.80 5 

4 

تقاااااوم علاااااى 
أسااااااااااااااااااا  
اعتمااااااااااااااااااد 
المااارأة علاااى 

 ذاتها.

233 78.98 53 17.97 9 3.05 814 271.33 8.67 93.56 2 

5 

تهاااادف إلااااى 
اسااااااااااااااتثمار 
الطاقاااااااااااااات 
والإمكانياااات 

216 73.22 58 19.66 21 7.12 785 261.67 8.37 90.23 6 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 جحالمر

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ة لاادى الكامناا
 المرأة

6 

يسااااتند علااااى 
طماااااااااااااااااو  
الماااااااااااااااااارأة 
وقاااااااااااادراتها 
و قتهاااااا فاااااي 

 ذاتها 

194 65.76 64 21.69 37 12.54 747 249.00 7.96 85.86 10 

7 

تسااااعد علاااى 
فااات  أساااواق 
جدياادة للساالع 
والمنتجاااااااات 
التاااي تنتجهاااا 

 النسا 

 م5 90.80 8.42 263.33 790 3.39 10 25.42 75 71.19 210

8 

تسااااعد  فااااي 
فات  مجاالات 
جديااااااااااااااااااادة 
لتوظيااااااااااااا  
العمالااااااااااااااااة 
النسااااااااااااااائية 

 الوطنية.

198 67.12 88 29.83 9 3.05 779 259.67 8.30 89.54 7 

9 

تقاااااوم علاااااى 
مباااااااااااااااااااد  
المرونااااااااااااااة 
والت ييااااااااااااار 
للأفضااااااااااااال 
والتعلاااااااااااااايم 

 المستمر

230 77.97 62 21.02 3 1.02 817 272.33 8.71 93.91 1 

10 

فر الرضااا تااو
الااااااااااااوظيفي 
للمارأة نتيجااة 
قيامهاااااااااااااااااااا 
بالعمااااااااااااااااال 

 المناسب

199 67.46 82 27.80 14 4.75 775 258.33 8.26 89.08 8 

11 

تسااااعد علاااى 
تناااوع روافاااد 
الاقتصااااااااااااد 

 الوطني

186 63.05 65 22.03 44 14.92 732 244.00 7.80 84.14 11 

12 

تهاادف ريااادة 
إلااااى تحقياااا  
الاكتفااااااااااااااا  
الذاتي للمرأة 
 في المجتمع

192 65.08 72 24.41 35 11.86 755 251.67 8.05 86.78 9 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 
 المرجح

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
التكرارات 

 المرجحة

مجموع 
الاوزان 

 المرجحة

القوة 
النسبية 

)%( 

782.00 83.75  9384 88.36 
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ل الطالبات حو  أن معارف ومعلومات (12يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
ر ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية جاءت مرتفعة بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشا

وبشكل عام، تؤكاد نتاائج المؤشار ككال علاى وجاود وعاي مرتفاع لادى الطالباات  %88.36 ككل
زياز ة وتعبأهمية ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية، مما يعكس إدراكهن لدورها في تمكين المارأ 

(، حيااث 2019تتفااق هااذه النتااائج مااع دراسااة )عاالام ومفيااد،  .مكانتهااا الاقتصااادية والاجتماعيااة
أشااارت إلااى أن ارتفاااع مسااتوى معااارف ومعلومااات الطالبااات حااول ريااادة الأعمااال الاجتماعيااة 
 النساااائية يسااااهم فاااي تعزياااز تمكاااين المااارأة اقتصااااديصا واجتماعيصاااا. كماااا أوصااات الدراساااة بضااارورة

عزيااز المساااواة بااين الجنسااين، وفااتح مجااالات جدياادة لتوظيااف العمالااة النسااائية، وتنويااع روافااد ت
الاقتصاااد الااوطني ماان خاالال دعاام المشاااريع الرياديااة التااي تقودهااا النساااء. بالإضااافة إلااى ذلااك، 
أكدت الدراسة على أهمية تاوفير الرضاا الاوظيفي للمارأة مان خالال تمكينهاا مان العمال المناساب 

 وتأسيسررررراً علرررررى مرررررا سررررربق، توصررررري الدراسرررررة .تناساااااب ماااااع طموحاتهاااااا وقااااادراتهاالاااااذي ي
ال بتصااميم باارامج توعويااة وتدريبيااة تهاادف إلااى إبااراز الأبعاااد الاقتصااادية لريااادة الأعماا الحاليررة

م الاجتماعية النسائية، مع تشجيع الطالبات على المشاركة الفاعلة في هاذه المشااريع التاي تساه
التنميااة المسااتدامة. كمااا يجااب تعزيااز وعاايهن بالاادور الااذي يمكاان أن  فااي تمكااين الماارأة وتحقيااق

تلعباااه رياااادة الأعماااال فاااي تنوياااع روافاااد الاقتصااااد الاااوطني، إلاااى جاناااب تعزياااز مباااادئ المروناااة 
 .والتغيير للأفضل واعتماد المرأة على ذاتها

سررائية السرمات الواجررب توافرهرا فرري رائردات الأعمررال الاجتماعيرة النيوضررح  (13جردول رقرم )
 (295ن = وفق وجهة نير الطالبات )

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

تتساااام رائاااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالمشااااااااركة 

 الإيجابية

197 66.78 77 26.10 21 7.12 766 255.33 8.18 88.05 9 

2 

يحتاااج رائاادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااائية إلااى 

إتقاااااااااااااااااااااان 

مهاااااااااااااارات 

 التنظيم.

211 71.53 72 24.41 12 4.07 789 263.00 8.42 90.69 4 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

3 

تحتاااج رائاادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااائية إلااى 

القااادرة علاااى 

اختيار الفارد 

المناساااااااااابين 

 للعمل.

225 76.27 65 22.03 5 1.69 810 270.00 8.65 93.10 1 

4 

يحتاااج رائاادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النساااائية فاااي 

درجااة عاليااة 

ماان الالتااا ام 

النجاااااااااااااااااا  

 العمل

199 67.46 77 26.10 19 6.44 770 256.67 8.22 88.51 8 

5 

يتسااااام رائاااااد 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالقاادرة علااى 

المخااااااااااطرة 

 المدروسة

189 64.07 81 27.46 25 8.47 754 251.33 8.05 86.67 11 

6 

يتساااام رائاااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالقاادرة علااى 

التكيااا  ماااع 

الطلباااااااااااااات 

المت ياااااااااااارة  

 للسوق.

203 68.81 82 27.80 10 3.39 783 261.00 8.36 90.00 6 

7 

يحتاااج رائاادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااائية الااي 

مسااااااااااااااتوى 

عاااااالي مااااان 

 المثابرة

205 69.49 75 25.42 15 5.08 780 260.00 8.33 89.66 7 

8 

يتساااام رائاااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالدافعيااااااااااااة 

لإشااااااااااااااااباع 

الحاجااااااااااااااااة 

 للإنجاز 

201 68.14 88 29.83 6 2.03 785 261.67 8.38 90.23 5 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

9 

يحتاااج رائاادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااائية إلااى 

الثقااة بااالنف  

لكسااااااااااااااااااب 

الم يااااد ماااان 

 العملا 

197 66.78 69 23.39 29 9.83 758 252.67 8.09 87.13 10 

10 

يتساااام رائاااادة 

الاعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالاسااااتقلالية 

 في العمل.

 م8 88.51 8.22 256.67 770 2.71 8 33.56 99 63.73 188

11 

يتساااام رائاااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالقاادرة علااى 

تمياا  المناات  

أو الخدمااااااااة 

التي سيقدمها 

للت لااب علااى 

مخاااااااااااااااطر 

منافسااة فااي ال

 السوق

220 74.58 67 22.71 8 2.71 802 267.33 8.56 92.18 2 

12 

تتساااام رائاااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

النسااااااااااااااائية 

بالقاادرة علااى 

الإبااااااااااااااااداع 

 والابتكار

217 73.56 71 24.07 7 2.37 800 266.67 8.54 91.95 3 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

780.58 85.25  9367 88.20 

أن السمات الواجب توافرها في ( 13يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
رائدات الأعمال الاجتماعية النسائية جاءت مرتفعة بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية 

تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود وعي مرتفع لدى  وبشكل عام، %88.20 للمؤشر ككل
الطالبات بالسمات اللازمة لرائدة الأعمال الاجتماعية، مما يعكس إدراكهن بالصفات الأساسية 

، حيث (Stanzin, 2016) تتفق هذه النتائج مع دراسة.التي تضمن نجاحهن في هذا المجال
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ا في رائدات الأعمال الاجتماعية يساهم أشارت إلى أن ارتفاع مستوى السمات الواجب توافره
في نجاحهن وتمكينهن اقتصاديصا واجتماعيصا. كما أوصت الدراسة بضرورة تعزيز القدرة على 
المخاطرة المدروسة، والمشاركة الإيجابية، والدافعية للإنجاز لدى رائدات الأعمال. بالإضافة 

ف مع متطلبات السوق المتغيرة، والالتزام إلى ذلك، أكدت الدراسة على أهمية القدرة على التكي
وتأسيساً على ما سبق، .العالي، وإتقان مهارات التنظيم لضمان نجاح المشاريع الريادية

بتصميم برامج تدريبية تهدف إلى تنمية مهارات المخاطرة المدروسة،  توصي الدراسة الحالية
القدرة على التكيف مع التغيرات  والإبداع، والابتكار لدى الطالبات، مع التركيز على تعزيز

السريعة في السوق. كما يجب التأكيد على أهمية الالتزام العالي ومهارات التنظيم لضمان 
 استدامة المشاريع الريادية ونجاحها

 (295)ن= يوضح اتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية  (14جدول )

 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

أرى أنهاااااااااا 

وساااااااااااااااايلة 

لكسااااااااااااااااب 

احتاااااااااااااارام 

وتقااااااااااااااادير 

 الآخرين

201 68.14 70 23.73 24 8.14 767 255.67 8.13 88.16 11 

2 

أقتناااع بأنهاااا 

تساااعد علااى 

تحمااااااااااااااااال 

المسااااااؤولية 

والثقاااااااااااااااااة 

 بالنف 

203 68.81 81 27.46 11 3.73 782 260.67 8.29 89.89 7 

3 

أشاااعر أنهااااا 

تحقاااااااااااااااااا  

الاسااااتقلالية 

والشاااااااااعور 

بقيماااااااااااااااااااة 

 الإنسان

215 72.88 75 25.42 5 1.69 800 266.67 8.48 91.95 2 

4 

أرى أنهاااااااااا 

تنماااااي رو  

الابتكار عند 

 النسا 

 م7 89.89 8.29 260.67 782 3.39 10 28.14 83 68.47 202

5 

أقتنااااع أنهااااا 

ي تااااؤدى الاااا

تحسااااااااااااااين 

مساااااااااااااتوي 

 المعيشة

198 67.12 89 30.17 8 2.71 780 260.00 8.27 89.66 8 

 4 91.26 8.42 264.67 794 2.37 7 26.10 77 71.53 211أعتقااااد أنهااااا  6
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 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

تمكن النسا  

ماان المكانااة 

اجتماعيااااااااة 

أفضااال مااان 

العمااااااااااااااااال 

 الحكومي

7 

أرى أنهاااااااااا 

فرصاااااااااااااااة 

لعمااااااااااااااااااال 

مشاااااااااااروع 

خاااااع بااااي 

يحتاجاااااااااااااه 

 السوق

214 72.54 73 24.75 8 2.71 796 265.33 8.44 91.49 3 

8 

اعتقااااد أنهااااا 

تااااؤدي إلااااى 

الإحساااااااا  

بالأماااااااااااااان 

 الاقتصادي

197 66.78 85 28.81 13 4.41 774 258.00 8.21 88.97 10 

9 

أقتناااااااااااع أن 

العماال الحاار 

افضاااااااااااااااال 

وساايلة لحاال 

مشاااااااااااااااكلة 

 البطالة

199 67.46 90 30.51 6 2.03 783 261.00 8.30 90.00 6 

10 

انظااااااااااااااااااار 

باااااااااااااحترام 

ير وتقاااااااااااااااد

للنسااااااااااااااااا  

صاااااااااحبات 

الأعماااااااااااال 

 الخاصة

221 74.92 65 22.03 9 3.05 802 267.33 8.50 92.18 1 

11 

اشااعر بااانني 

لاادي القاادرة 

علااااااااااااااااااااى 

مواجهااااااااااااة 

المنافسة فاي 

 سوق العمل

206 69.83 70 23.73 19 6.44 777 259.00 8.24 89.31 9 

12 

أرى أنناااااااي 

أمتلاك خبارة 

فنيااااة كافيااااة 

لباااااااااااااااااااااد  

مشاااااااااااروع 

 خاع

208 70.51 82 27.80 5 1.69 793 264.33 8.41 91.15 5 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

785.83 85.92  9430 88.79 
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ة أن اتجاهات الطالبات نحو رياد (14يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
عمال الاجتماعية النسائية جاءت مرتفعة بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر الأ

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود اتجاهات إيجابية لدى  %88.79 ككل
 هن بأهمية، مما يعكس إدراكًا إيجابيصا لديالطالبات نحو ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية

 .مرأة وتحقيق استقلاليتهاودورها في تمكين ال
(، حيث 2017ودراسة )محمد عباس،  (Claudia, 2017) تتفق هذه النتائج مع دراسة

أشارتا إلى أن ارتفاع مستوى اتجاهات الطالبات نحو ريادة الأعمال الاجتماعية يساهم في 
ة ان بضرور تعزيز ثقافة العمل الحر وتمكين المرأة اقتصاديصا واجتماعيصا. كما أوصت الدراست

تأهيل الفتيات وتدريبهن على مواجهة المنافسة في سوق العمل، وتوفير فرص العمل الحر 
كحل لمشكلة البطالة، وتعزيز اقتناعهن بأن ريادة الأعمال تؤدي إلى تحسين مستوى المعيشة 
وتحقيق الأمان الاقتصادي. بالإضافة إلى ذلك، أكدت الدراستان على أهمية توفير رأس المال 

 .والخبرة والمعرفة بالسوق والتكنولوجيا لضمان نجاح المشاريع الريادية التي تقودها النساء
 بتصميم برامج توعوية وتدريبية تهدف إلى وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال بين الطالبات، مع التركيز على توفير الدعم المالي والتقني 
لضمان نجاح مشاريعهن الريادية. كما يجب العمل على تعزيز وعيهن بالفوائد  والمعرفي

الاجتماعية لريادة الأعمال، مثل كسب الاحترام المجتمعي وتحسين المكانة الاجتماعية، إلى 
 .جانب تحقيق الاستقلالية الاقتصادية

 (295ن= )يوضح مستوى مؤشر الاستباقية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية  (15جدول )
 العبارة م

التكرار  غير موافقة محايدة موافقة
 المرحج

النسبة 
 المرجحة

الوزن 
 المرجح

القوة 
النسبية 

)%( 
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 

لاااادي القاااادرة 
علاااااى توقاااااع 
المشااااااااكلات 
 قبل حدو ها 

205 69.49 85 28.81 5 1.69 790 263.33 8.60 90.80 2 

2 

أساااااااااااااااتطيع 
تفااادي وقااوع 
المشااااااااكلات 

 المتوقعة

199 67.46 90 30.51 6 2.03 783 261.00 8.52 90.00 3 

3 

أساااااااااااااااتطيع  
وضاااااااااااااااااااع 
ساايناريوهات 
مختلفاااااااااااااااااة 
لحلااااااااااااااااااول 
المشااااااااكلات  
فاااااااي حاااااااال 

 وقوعها

201 68.14 83 28.14 11 3.73 780 260.00 8.49 89.66 5 

 8 86.90 8.23 252.00 756 9.15 27 25.42 75 65.42 193أحاااول دائمااا  4
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج
النسبة 
 المرجحة

الوزن 
 المرجح

القوة 
النسبية 

)%( 
 الترتيب

 % ك % ك % ك

أن أكااااااااااااون 
مبادر بالفعال 
ولا أنتظااااااااار 

 رد الفعل

5 

أساااااااااااااااتطيع 
إيجااااااااااااااااااااااد 
الفااارع فاااي 
أصااااااااااااااااعب 
المواقااااااااااااا  
 والظروف

181 61.36 89 30.17 25 8.47 746 248.67 8.12 85.75 10 

6 

يمكننااااااااااااااااي 
اسااتثمار كاال 
الفااااااااااااااارع 

 المتاحة 

185 62.71 63 21.36 47 15.93 728 242.67 7.92 83.68 12 

7 

يمكننااااااااااااااااي 
تطاااااااااااااااااوير 
استراتيجيات 
اسااااااااااااااتباقية 
لتجناااااااااااااااااب 

 خاطرالم

195 66.10 55 18.64 45 15.25 740 246.67 8.05 85.06 11 

8 

أساااعى دائماااا 
لتحليااااااااااااااااال 
أخطااااااااااااااائي 
والااتعلم منهااا 

 مستقبلا

197 66.78 63 21.36 35 11.86 752 250.67 8.18 86.44 9 

9 

لااااادي ر ياااااة 
واضااااااااااااااحة 
لأهدافي التي 
 أريد تحقيقها

202 68.47 70 23.73 23 7.80 769 256.33 8.37 88.39 7 

10 

امتلااااااااااااااااااااك 
المرونااااااااااااااة 
الكافيااااااااااااااااااة 
للتكياااا  مااااع 
المعطياااااااااات 
 والمستجدات

200 67.80 75 25.42 20 6.78 770 256.67 8.38 88.51 6 

11 

أخااااذ ب مااااام 
المبااااااااااااااادرة 
دوماااااااا فاااااااي 
القياااااااااااااااااااااام 
بالأعماااااااااااال 
 اللازم فعلها

205 69.49 77 26.10 13 4.41 782 260.67 8.51 89.89 4 

12 

لاادي إصاارار 
علاااى تحقيااا  
أهاااااادافي ولا 
م أستساااااااااااااااال

 بسهولة

210 71.19 80 27.12 5 1.69 795 265.00 8.65 91.38 1 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 
 المرجح

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
التكرارات 
 المرجحة

مجموع 
الاوزان 
 المرجحة

القوة 
النسبية 

)%( 

765.92 84.5  9191 86.54 
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 شر الاستباقية لدىأن مستوى مؤ  (15يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
طالبات الخدمة الاجتماعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر 

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود مستوى مرتفع من الاستباقية  %86.54 ككل
مما يعكس قدرتهن على التخطيط المسبق ومواجهة  ،لدى طالبات الخدمة الاجتماعية

(، حيث أشارت 2020تتفق هذه النتائج مع دراسة )عصام البدري،  .بشكل استباقيالتحديات 
إلى أن ارتفاع مستوى مؤشر الاستباقية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية يساهم في تعزيز 
قدرتهن على مواجهة التحديات وتحقيق الأهداف. كما أوصت الدراسة بضرورة تطوير 

طر، وإيجاد الفرص في أصعب المواقف، وتحليل الأخطاء استراتيجيات استباقية لتجنب المخا
والتعلم منها لضمان تحقيق النجاح في المستقبل. بالإضافة إلى ذلك، أكدت الدراسة على 
أهمية تعزيز القدرة على التكيف مع التغيرات والمرونة في التعامل مع المستجدات لضمان 

ة بتصميم برامج تدريبي دراسة الحاليةوتأسيساً على ما سبق، توصي ال .استمرارية النجاح
تهدف إلى تنمية مهارات استغلال الفرص المتاحة بشكل أفضل، مع تعزيز القدرة على التكيف 

 .مع التغيرات ووضع استراتيجيات استباقية لتحقيق النجاح المستمر في مختلف المجالات
الخدمة الاجتماعية   مستوى مؤشر الإبداع والابتكار لدى طالبات  يوضح: (16جدول رقم )

 (295)ن = 
 العبارة م

التكرار  غير موافقة محايدة موافقة
 المرحج

النسبة 
 المرجحة

الوزن 
 المرجح

القوة 
النسبية 

)%( 
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 

لاادي القاادرة 
علاااااااااااااااااااى 
تصاااااااااااااميم 
وتولياااااااااااااااد 
أفكار جديدة 
 غير تقليدية

235 79.66 46 15.59 14 4.75 811 270.33 8.79 93.22 1 

2 

أسااااااااااااتطيع 
وضااااااااااااااااع 
حلااااااااااااااااول 
مبتكااااااااااااارة 
 للمشكلات

211 71.53 57 19.32 27 9.15 774 258.00 8.39 88.97 5 

3 

لاادي انفتااا  
على واقعاي 
المحااااااااااااي   

 ومعطياته

198 67.12 60 20.34 37 12.54 751 250.33 8.14 86.32 10 

4 

لاادي شاا   
مساااااااااااااتمر 
ومتواصااااال 
بتحقيااااااااااااا  

 أهدافي 

201 68.14 53 17.97 41 13.90 750 250.00 8.13 86.21 11 

5 

أسعى دائماا 
للتحسااااااااااين 
والتطاااااااوير 
الاااااااااااااااذاتي 

189 64.07 90 30.51 16 5.42 763 254.33 8.27 87.70 6 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج
النسبة 
 المرجحة

الوزن 
 المرجح

القوة 
النسبية 

)%( 
 الترتيب

 % ك % ك % ك

لنوعيااااااااااااااة 
 حياتي 

6 

لاااادي قاااادرة 
علاااااااااااااااااااى 
التحلياااااااااااال 
والرب  باين 
الأشااااخاع 
 والأحدا 

199 67.46 65 22.03 31 10.51 758 252.67 8.22 87.13 8 

7 

أتقباال دوماااا 
الاااااااااااااااارأي 
الاخاااااااااااااااار 

 تعلم منهوأ

205 69.49 50 16.95 40 13.56 755 251.67 8.19 86.78 9 

8 

أساااااااااااااتثمر 
كافااااااااااااااااااااة 
الظااااااااروف 
وأطوعهاااااااا 
لتحقيااااااااااااا  
أهااااااااااااادافي 
 المشروعة

217 73.56 51 17.29 27 9.15 780 260.00 8.46 89.66 4 

9 

متهيئة جيادا 
لكااال مااااهو 
جديااااااااااااااااااد 
وأسااااااااتطيع 
التعاماااااااااااال 

 معه

195 66.10 74 25.08 26 8.81 759 253.00 8.23 87.24 7 

10 

لاادي القاادرة 
على النجا  
فااااااااااااااي أي 
مجال أعمل 

 به

181 61.36 87 29.49 27 9.15 744 248.00 8.07 85.52 12 

11 

امتلاااااااااااااااااك 
القدرة علاى 
التسااااااااااوي  
الابتكااااااري 
لأفكااااااااااري 
 وقناعاتي 

213 72.20 72 24.41 10 3.39 793 264.33 8.60 91.15 2 

12 

رغااااااااااااااااااام 
مراعاااااااااتي 
للأطااااااااااااااار 
النظريااة إلا 
أنااااااااااااااااااااااي 
ة شخصاااااااااي

عمليااااااااااااااااة 
واقعيااااااااااااااة 

 مبتكرة

203 68.81 84 28.47 8 2.71 785 261.67 8.51 90.23 3 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 
 المرجح

المتوسط 
 الحسابي

مجموع 
التكرارات 
 المرجحة

مجموع 
الاوزان 
 المرجحة

القوة 
النسبية 

)%( 
768.58 84.04  9223 86.84 
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كار أن مستوى مؤشر الإبداع والابت (16يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
لدى طالبات الخدمة الاجتماعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر 

وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود مستوى مرتفع من الإبداع  %86.84 ككل
 كير الإبداعي وابتكاروالابتكار لدى طالبات الخدمة الاجتماعية، مما يعكس قدرتهن على التف

(، حيث أشارت إلى أن 2017تتفق هذه النتائج مع دراسة )محمد عباس،  .حلول غير تقليدية
ارتفاع مستوى مؤشر الإبداع والابتكار لدى طالبات الخدمة الاجتماعية يساهم في تعزيز 

لى قدرتهن على ريادة الأعمال الاجتماعية. كما أوصت الدراسة بضرورة تعزيز القدرة ع
التحليل والربط بين الأشخاص والأحداث، وتقبل الرأي الآخر والتعلم منه، وتعزيز الثقة في 
القدرة على النجاح في أي مجال. بالإضافة إلى ذلك، أكدت الدراسة على أهمية التسويق 

 يساً وتأس .الابتكاري وتوليد الأفكار الجديدة لضمان نجاح المشاريع الريادية التي تقودها النساء
كير بتصميم برامج تدريبية تهدف إلى تنمية مهارات التف على ما سبق، توصي الدراسة الحالية

الإبداعي والابتكار لدى الفتيات، مع التركيز على تعزيز الثقة في القدرة على النجاح في 
مجالات مختلفة. كما يُوصى بتعزيز القدرة على التحليل والربط بين الأشخاص والأحداث، 

 .رأي الآخر، لضمان استمرارية النجاح في ريادة الأعمال الاجتماعيةوتقبل ال
 (295)ن = مستوى مؤشر المخاطرة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية يوضح  (17جدول )

 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

أتقبل الفشال 

كفرصاااااااااااة 

للاااااااااااااااااتعلم 

والنجااااااااااا  

 مستقبلا

221 74.92 57 19.32 17 5.76 794 264.67 8.51 91.26 3 

2 

أسعى دوماا 

للمخاااااااطرة 

المحسااااااوبة 

بوصاااااااااافها 

وساااااااااااااااايلة 

 النجا 

235 79.66 49 16.61 11 3.73 814 271.33 8.72 93.56 1 

3 

أكتساااااااااااااب 

خبراتي من 

 المخاطرة
211 71.53 68 23.05 16 5.42 785 261.67 8.41 90.23 4 

4 

أحي  نفساي 

بشاااااااااااااااابكة 

علاقاااااااااااات 

تااااااااااادعمني 

 وتوجهني 

195 66.10 75 25.42 25 8.47 760 253.33 8.14 87.36 8 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

5 

لااااااااااااااااااااادي 

المروناااااااااااة 

الكافيااااااااااااااة 

للتكياا  مااع 

الإخفاقاااااات 

 والفشل 

189 64.07 97 32.88 9 3.05 770 256.67 8.25 88.51 7 

6 

أحاااااااااااااااوط 

نفسااي دائمااا 

بأشاااااااخاع 

مجااااااااازفين 

 لهمينوم

199 67.46 81 27.46 15 5.08 774 258.00 8.29 88.97 6 

7 

اساااااااااااااتثمر 

إخفااااااااااااااقي 

)فشاااااااااااالي( 

كفرصاااااااااااة 

للتطااااااااااوير 

الشخصااااااي 

 والمهني

 م4 90.23 8.41 261.67 785 3.39 10 27.12 80 69.49 205

8 

أتحمااااااااااااااال 

المخاااااااااطر 

دوماااااااااااااااااااا 

بع يماااااااااااااة 

 قوية

 م3 91.26 8.51 264.67 794 6.10 18 18.64 55 75.25 222

9 

لااااااااااااااااااااادي 

لمهااارة فااي ا

التمييااااااااااااا  

وتحقيااااااااااا  

التوازن بين 

القااااااااااااااارار 

المحساااااو  

والقااااااااااارار 

 المندفع

186 63.05 76 25.76 33 11.19 743 247.67 7.96 85.40 9 

10 

امتلاااااااااااااااااك 

المهااارة فااي 

تحلياااااااااااااااال 

وتقياااااااااااااااايم 

الانتكسااااات 

لتخفيااااااااااا  

 المخاطر

172 58.31 97 32.88 26 8.81 736 245.33 7.88 84.60 10 

11 

امتلااك دومااا 

خطاااااااااااااااا  

طاااااااااااوار  

)بديلاااااااااااااة( 

جاااااااااااااااه ة 

للتعاماال مااع 

المخاااااااااطر 

 المستقبلية

203 68.81 81 27.46 11 3.73 782 260.67 8.38 89.89 5 
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 العبارة م
التكرار  غير موافقة محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

12 

أتحمااااااااااااااال 

مساااااااااائولية 

ونتيجاااااااااااااة 

أخطاااااااااااائي 

ولا ألقااااااااااي 

باااللوم علااى 

 الظروف

215 72.88 73 24.75 7 2.37 798 266.00 8.55 91.72 2 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

تكرارات ال

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

777.92 83.17  9335 87.90 

أن مستوى مؤشر المخاطرة لدى  (17يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
طالبات الخدمة الاجتماعية جاء مرتفعًا بشكل عام، حيث بلغت القوة النسبية للمؤشر 

عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود مستوى مرتفع من المخاطرة وبشكل  %87.90 ككل
مما يعكس استعدادهن لتحمل المخاطر المدروسة  ،المدروسة لدى طالبات الخدمة الاجتماعية

(، حيث أشارت إلى أن 2019تتفق هذه النتائج مع دراسة )منصور،  .كوسيلة لتحقيق النجاح
ات الخدمة الاجتماعية يساهم في تعزيز قدرتهن على ارتفاع مستوى مؤشر المخاطرة لدى طالب

ريادة الأعمال الاجتماعية. كما أوصت الدراسة بضرورة تعزيز مهارات تحليل الفشل وتقييم 
المخاطر، وتحقيق التوازن بين القرارات المحسوبة والمندفعة، وتحسين مستوى المعيشة من 

الدراسة على أهمية التعلم من الفشل  خلال المخاطرة المدروسة. بالإضافة إلى ذلك، أكدت
وتأسيساً على ما سبق،  .وتحمل المسؤولية عن الأخطاء لضمان تحقيق النجاح في المستقبل

 بتصميم برامج تدريبية تهدف إلى تنمية مهارات تحليل الفشل وتقييم توصي الدراسة الحالية
ة. القرارات المحسوبة والمندفعالمخاطر المستقبلية، مع تعزيز القدرة على تحقيق التوازن بين 

كما يُوصى بالتركيز على أهمية التعلم من الأخطاء لضمان استمرارية النجاح في ريادة 
 .الأعمال الاجتماعية

معوقات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدى طالبات الخدمة يوضح  (18جدول رقم )
 (295)ن = الاجتماعية

 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

العااااااااااااااادات 

والتقاليااد فااي 

المجتمااااااع لا 
211 71.53 67 22.71 17 5.76 784 261.33 5.00 90.11 10 
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 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

تشااااااااااااااااااجع 

المبااااااااادرات 

الفردياااااااااااااااة 

خاصاااااااااااااااااة 

 للمرأة

2 

قاايم المجتمااع 

المصاااري لا 

تسااااااااااااااااااام  

بتمكااااااااااااااااين 

رأة ماااان الماااا

ريااااااااااااااااااااادة 

 الأعمال

229 77.63 59 20.00 7 2.37 812 270.67 5.18 93.33 2 

3 

قلااااااة وعااااااي 

الفتياااااااااااااااات 

بثقافااة ريااادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

 النسائية

236 80.00 53 17.97 6 2.03 820 273.33 5.23 94.25 1 

4 

تفضاااااااااااااااايل 

الفتياااااااااااااااات 

للوظاااااااااااائ  

 الحكومية

225 76.27 59 20.00 11 3.73 804 268.00 5.13 92.41 5 

5 

خااااااااااااااااااوف 

الفتياااات مااان 

الفشااااال فاااااي 

المشااروعات 

 الخاصة

221 74.92 68 23.05 6 2.03 805 268.33 5.13 92.53 4 

6 

ضااع  رو  

المبااااااااادرات 

الفرديااة لاادى 

طالباااااااااااااااات 

الخدمااااااااااااااااة 

 الاجتماعية.

195 66.10 75 25.42 25 8.47 760 253.33 4.85 87.36 15 

7 

الخاااوف مااان 

تحمااااااااااااااااااال 

المسااااااااؤولية 

لادى طالبااات 

دمااااااااااااااااة الخ

 الاجتماعية 

231 78.31 53 17.97 11 3.73 810 270.00 5.17 93.10 3 

8 

النظاااااااااااااااارة 

الدونياااة مااان 

المجتماااااااااااااع 

للأعمااااااااااااال 

 الحرة

208 70.51 67 22.71 20 6.78 778 259.33 4.96 89.43 12 

9 

خااااااااااااااااااوف 

طالباااااااااااااااات 

الخدمااااااااااااااااة 
189 64.07 97 32.88 9 3.05 770 256.67 4.91 88.51 14 
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 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

الاجتماعيااااااة 

مااااااااااااااااااااااااان 

المخاااااااااطرة 

وعاادم التأكااد 

 من النجا .

10 

ضااااااااااااااااع  

الإمكانااااااااات 

الماديااااااااااااااااة 

طالباااااااااااااااات 

الخدمااااااااااااااااة 

 الاجتماعية 

199 67.46 81 27.46 15 5.08 774 258.00 4.94 88.97 13 

11 

قلاااااة وجاااااود 

بااااااااااااااااارام  

التدريبياااااااااااة 

طالباااااااااااااااات 

الخدمااااااااااااااااة 

الاجتماعيااااااة 

علااااى ريااااادة 

الأعماااااااااااااال 

 النسائية.

205 69.49 80 27.12 10 3.39 785 261.67 5.01 90.23 9 

12 

الاااااااااااااااااوعي 

المجتمعااااااااي 

بأهمية رياادة 

الأعماااااااااااااال 

الاجتماعيااااااة 

 النسائية.

222 75.25 55 18.64 18 6.10 794 264.67 5.06 91.26 7 

13 

قلاااااة تاااااوافر 

مؤسساااااااااات 

التموياااااااااااااال 

الاالازم لتنفيااذ 

المشااروعات 

الرياديااااااااااااااة 

 للنسا .

186 63.05 76 25.76 33 11.19 743 247.67 4.74 85.40 16 

14 

اختيار مجال 

نشااااااااااااااط لا 

يتفااااااا  ماااااااع 

إمكاناااااااااااااات 

ومهاااااااااارات 

رائااااااااااااااااااااااد 

 الأعمال.

172 58.31 97 32.88 26 8.81 736 245.33 4.69 84.60 17 

15 

قلاااة الكاااوادر 

البشاااااااااااااارية 

المؤهلااااااااااااااة 

لتسااااااااااااااوي  

منتجاااااااااااااات 

المشااروعات 

 الريادية

203 68.81 81 27.46 11 3.73 782 260.67 4.99 89.89 11 
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 العبارة م
التكرار  افقةغير مو محايدة موافقة

 المرحج

النسبة 

 المرجحة

الوزن 

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

 الترتيب
 % ك % ك % ك

16 

قلاااة الكاااوادر 

البشاااااااااااااارية 

السااااااااااعودية 

المؤهلااااااااااااااة 

لقياااادة رياااادة 

 الأعمال

 م12 89.43 4.96 259.33 778 4.07 12 28.14 83 67.80 200

17 

ضااااااااااااااااع  

القااااااااااااااوانين 

الخاصاااااااااااااة 

بتاااااااااااااااااوفير 

الحماياااااااااااااااة 

للابتكاااااارات 

التاااي تقااادمها 

المشااروعات 

الرياديااااااااااااااة 

 النسائية

215 72.88 63 21.36 17 5.76 788 262.67 5.02 90.57 8 

18 

تعقد القوانين 

والإجاارا ات 

 المنظمة لبد 

مشاااااااااااااروع 

 خاع

 م9 90.23 5.01 261.67 785 3.39 10 27.12 80 69.49 205

19 

انخفااااااااااااا  

هامش الرب  

فااااااي بدايااااااة 

تشااااااااااااااااا يل 

المشااروعات 

الرياديااااااااااااااة 

 النسائية.

 م13 88.97 4.94 258.00 774 5.08 15 27.46 81 67.46 199

20 

تعاااااااااااااار  

رواد 

الأعماااااااااااااال 

لضاااااااااااا وط 

عمااال شاااديدة 

وخصوصااااااا 

فااااي مرحلااااة 

 التأسي .

221 74.92 63 21.36 11 3.73 800 266.67 5.10 91.95 6 

 
المؤشر 

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

784.10 91.15  15682 88.59 

أن معوقات ريادة الأعمال  (18يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )
تماعية النسائية لدى طالبات الخدمة الاجتماعية جاءت مرتفعة بشكل عام، حيث بلغت الاج

. وبشكل عام، تؤكد نتائج المؤشر ككل على وجود %88.59القوة النسبية للمؤشر ككل 
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تحديات كبيرة تعيق مشاركة الفتيات في ريادة الأعمال الاجتماعية، مع التركيز على نقص 
 ال والقيم المجتمعية التي تحد من تمكين المرأة.الوعي بثقافة ريادة الأعم

(، حيث أشارتا إلى أن 2020( ودراسة )عصام، 2018تتفق هذه النتائج مع دراسة )فرج، 
ارتفاع مستوى المعوقات يعود إلى عوامل مثل نقص الوعي، والقيم المجتمعية، والخوف من 

رورة تعزيز الوعي بثقافة ريادة الفشل، وتفضيل الوظائف الحكومية. كما أوصت الدراستان بض
م الأعمال، وتوفير برامج تدريبية، وتبسيط الإجراءات القانونية، وتوفير التمويل اللازم لدع

 المشروعات الريادية.
وتأسيساً على ما سبق، توصي الدراسة الحالية على أهمية تصميم برامج توعوية وتدريبية 

مع توفير الدعم المالي والقانوني لتسهيل بدء لتعزيز ثقافة ريادة الأعمال بين الفتيات، 
المشروعات. كما يجب العمل على تغيير الصورة النمطية للمرأة في المجتمع وتعزيز ثقتها 

 بنفسها لتمكينها من تحمل المخاطر المدروسة وتحقيق النجاح في ريادة الأعمال الاجتماعية.
ات ذتوجد علاقة الأول  للدراسة )  النتائج المتعلقة بالفرض الرئيس عرض وجدولة وتحليل

 (بين طالبات الخدمة الاجتماعيةوبعضها المبادرات المجتمعية  بين دلالة إحصائية
 وبعضهاالمبادرات المجتمعية ( يوضح معامل الارتباط بين مؤشرات 19جدول رقم )

معارف  المبادرات المجتمعية

 ومعلومات

العوائد 

 الذاتية

العوائد 

 المجتمعية

مجالات 

المبادرات 

 المجتمعية

القناعات 

 الخاطئة

المهارات 

 اللازمة

المساهمة في 

المبادرات 

 المجتمعية

 0.82 0.77 0.71 0.56 0.31 0.27 - معارف ومعلومات

 0.63 0.52 0.32 0.67 0.38 - 0.27 العوائد الذاتية

 0.51 0.35 0.63 0.84 - 0.38 0.31 العوائد المجتمعية

مجالات المبادرات 

 تمعيةالمج

0.56 0.67 0.84 - 0.72 0.67 0.43 

 0.71 0.62 - 0.72 0.63 0.32 0.71 القناعات الخاطئة

 0.84 - 0.62 0.67 0.35 0.52 0.77 المهارات اللازمة

المساهمة في المبادرات 

 المجتمعية

0.82 0.63 0.51 0.51 0.71 0.84 - 

 (0.05مستوى معنوية )(           )( دال عند 0.01)( دال عند مستوى معنوية )
هنرراك علاقررة طرديررة قويررة ذات  ( أن19يتضااح ماان تحلياال البيانااات الااواردة فااي الجاادول رقاام )

، حيااث أظهاارت النتااائج وجااود دلالررة إحصررائية بررين مؤشرررات المبررادرات المجتمعيررة وبعضررها
 .ارتباطات إيجابية قوية بين جميع المؤشرات الفرعية للمبادرات المجتمعية وبعضها

 :النتائجأبرز 
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يث بلغ حجاءت العلاقة طردية وقوية،  :العلاقة بين المعارف والمعلومات والعوائد الذاتية .1
(، مماااا يشاااير إلاااى أن زياااادة المعاااارف 0.01عناااد مساااتوى دلالاااة ) 0.27 معامااال الارتبااااط

والمعلوماااات حاااول المباااادرات المجتمعياااة تاااؤدي إلاااى زياااادة إدراك الفتياااات للعوائاااد الذاتيااااة 
 .لى المشاركة في هذه المبادراتالمترتبة ع

عنااد  0.31 بلااغ معامال الارتبااط :العلاقرة برين المعررارف والمعلومرات والعوائررد المجتمعيرة .2
(، مماااا يعكاااس أن زياااادة المعاااارف والمعلوماااات تعااازز فهااام الفتياااات 0.01مساااتوى دلالاااة )

 .للعوائد المجتمعية التي يمكن تحقيقها من خلال المبادرات
ردياة طجااءت العلاقاة  :ف والمعلومات ومجرالات المبرادرات المجتمعيرةالعلاقة بين المعار  .3

(، ممااا يؤكااد أن زيااادة 0.01عنااد مسااتوى دلالااة )0.56 وقويااة، حيااث بلااغ معاماال الارتباااط
المعاااارف والمعلوماااات تساااااهم فاااي توسااايع إدراك الفتيااااات لمجاااالات المباااادرات المجتمعيااااة 

 .المختلفة
نااد ع 0.71 بلااغ معامال الارتباااط :لقناعررات الخاطئررةالعلاقرة بررين المعررارف والمعلومررات وا .4

(، مما يشير إلى أن زياادة المعاارف والمعلوماات تسااعد فاي تصاحيح 0.01مستوى دلالة )
 .القناعات الخاطئة حول المشاركة في المبادرات المجتمعية

حياث  جااءت العلاقاة طردياة وقوياة، :العلاقة بين المعارف والمعلومات والمهارات اللازمة .5
(، ممااا يعكااس أن زيااادة المعااارف 0.01عنااد مسااتوى دلالااة ) 0.77 لااغ معاماال الارتباااطب

 .والمعلومات تعزز اكتساب الفتيات للمهارات اللازمة لتنفيذ المبادرات المجتمعية
 بلااغ معاماال :العلاقررة بررين المعررارف والمعلومررات والمسرراهمة فرري المبررادرات المجتمعيررة .6

(، مماااا يؤكاااد أن زياااادة المعاااارف والمعلوماااات 0.01عناااد مساااتوى دلالاااة ) 0.82 الارتبااااط
 .تساهم بشكل كبير في تعزيز مشاركة الفتيات في المبادرات المجتمعية

 :الخلاصة -
، الذي ينص على وجود علاقة طردية قوية صحة الفرض الرئيسي للدراسة هذه النتائج تؤكد

جتماعية النسائية. بمعنى ذات دلالة إحصائية بين المبادرات المجتمعية وريادة الأعمال الا
لدى الفتيات حول المبادرات المجتمعية، كلما ارتفع  المعارف والمعلومات آخر، كلما زادت

ذه ه، مما يعزز مشاركتهن الفاعلة في إدراكهن لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية مستوى 
 .المبادرات
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ادة المعارف والمعلومات زي ، حيث أشارت إلى أن(2020 ) عصام وهذا ما يتفق مع دراسة
تساهم بشكل كبير في تعزيز اهتمام الفتيات بريادة الأعمال  حول المبادرات المجتمعية

حد أتُعد  المساهمة في المبادرات المجتمعية الاجتماعية النسائية. كما أكدت الدراسة على أن
 .قوية نهما علاقة طرديةالمؤشرات الرئيسية لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية، وأن العلاقة بي

ات ذتوجد علاقة النتائج المتعلقة بالفرض الرئيس الأول  للدراسة )  عرض وجدولة وتحليل
ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبعضها بين طالبات مؤشرات  بين دلالة إحصائية

 (الخدمة الاجتماعية 
 يةمال الاجتماعية النسائريادة الأع( يوضح معامل الارتباط بين مؤشرات 20جدول رقم )

 وبعضها
ريادة الاعمال 

 النسائية

معارف 

 ومعلومات

مستوى  مستوى السمات

 اتجاهات

 المخاطرة الإبداع والابتكار الاستباقية

 0.70 0.66 0.55 0.42 0.39 - معارف ومعلومات

 0.67 0.53 0.77 0.33 - 0.39 مستوى السمات

 0.48 0.75 0.80 - 0.33 0.42 مستوى اتجاهات

 0.78 0.72 - 0.80 0.77 0.55 الاستباقية

 0.86 - 0.72 0.75 0.53 0.66 الإبداع والابتكار

 - 0.86 0.78 0.48 0.67 0.70 المخاطرة

 (0.05(             )( دال عند مستوى معنوية )0.01)( دال عند مستوى معنوية )
طرديررة قويررة ذات  اك علاقررةهنرر ( أن20يتضااح ماان تحلياال البيانااات الااواردة فااي الجاادول رقاام )

، حيااث أظهاارت دلالررة إحصررائية بررين مؤشرررات ريررادة الأعمررال الاجتماعيررة النسررائية وبعضررها
ياة النتائج وجاود ارتباطاات إيجابياة قوياة باين جمياع المؤشارات الفرعياة لرياادة الأعماال الاجتماع

 .النسائية وبعضها
 :أبرز النتائج

جاااءت العلاقااة طرديااة وقويااة،  السررمات العلاقررة بررين المعررارف والمعلومررات ومسررتوى  .1
(، مماااا يشاااير إلاااى أن 0.01عناااد مساااتوى دلالاااة ) 0.39 حياااث بلاااغ معامااال الارتبااااط

زيااادة المعااارف والمعلومااات حااول ريااادة الأعمااال الاجتماعيااة النسااائية تعاازز الساامات 
 .الشخصية اللازمة للمشاركة في المبادرات المجتمعية

بلاااااااغ معامااااااال  :ومسرررررررتوى الاتجاهرررررررات العلاقرررررررة برررررررين المعرررررررارف والمعلومرررررررات .2
(، ممااااااا يعكااااااس أن زيااااااادة المعااااااارف 0.01عنااااااد مسااااااتوى دلالااااااة ) 0.42 الارتباااااااط
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والمعلومااات تساااهم فااي تعزيااز الاتجاهااات الإيجابيااة لاادى الفتيااات نحااو المشاااركة فااي 
 .المبادرات المجتمعية

 ، حياثجااءت العلاقاة طردياة وقوياة :العلاقة برين المعرارف والمعلومرات والاسرتباقية .3
(، مماا يؤكاد أن زياادة المعاارف 0.01عند مستوى دلالة ) 0.55 بلغ معامل الارتباط

 .والمعلومات تعزز القدرة على التخطيط المسبق ومواجهة التحديات بشكل استباقي
بلااااااااغ معاماااااااال  :العلاقررررررررة بررررررررين المعررررررررارف والمعلومررررررررات والإبررررررررداع والابتكررررررررار .4

يشااااير إلااااى أن زيااااادة المعااااارف (، ممااااا 0.01عنااااد مسااااتوى دلالااااة ) 0.66 الارتباااااط
 .والمعلومات تساهم في تعزيز القدرات الإبداعية والابتكارية لدى الفتيات

لاغ بجاءت العلاقة طردية وقوية، حيث  :العلاقة بين المعارف والمعلومات والمخاطرة .5
(، مماااا يعكاااس أن زياااادة المعاااارف 0.01عناااد مساااتوى دلالاااة )0.70 معامااال الارتبااااط

 .استعداد الفتيات لتحمل المخاطر المدروسةوالمعلومات تعزز 
امال بلاغ مع :العلاقة بين المعارف والمعلومات والمساهمة فري المبرادرات المجتمعيرة .6

(، مما يؤكد أن زيادة المعارف والمعلوماات 0.01عند مستوى دلالة ) 0.82 الارتباط
 .تساهم بشكل كبير في تعزيز مشاركة الفتيات في المبادرات المجتمعية

 :الخلاصة -
، الاذي يانص علاى وجاود علاقاة طردياة قوياة صحة الفرض الرئيسري للدراسرة هذه النتائج تؤكد

ذات دلالاااة إحصاااائية باااين رياااادة الأعماااال الاجتماعياااة النساااائية والمباااادرات المجتمعياااة. بمعناااى 
 ة،لادى الفتياات حاول رياادة الأعماال الاجتماعياة النساائي المعارف والمعلومات آخر، كلماا زادت

ي هذه ، مما يعزز مشاركتهن الفاعلة فإدراكهن لأهمية المبادرات المجتمعية كلما ارتفع مستوى 
 .المبادرات

زيرادة المعرارف والمعلومرات  ، حيث أشارت إلاى أن(2018) شيشاني وهذا ما يتفق مع دراسة
تسااااهم بشاااكل كبيااار فاااي تعزياااز اهتماااام الفتياااات  حرررول ريرررادة الأعمرررال الاجتماعيرررة النسرررائية

عااد تُ  ريررادة الأعمررال الاجتماعيررة النسررائية المبااادرات المجتمعيااة. كمااا أكاادت الدراسااة علااى أنب
 .أحد المؤشرات الرئيسية للمبادرات المجتمعية، وأن العلاقة بينهما علاقة طردية قوية
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ة ريادومؤشرات  المبادرات المجتمعية( يوضح معامل الارتباط بين مؤشرات 21جدول رقم )
 تماعية النسائيةالأعمال الاج

مؤشرررررررات ريررررررادة الأعمررررررال              

 الاجتماعية النسائية

 

 

 مؤشرات المبادرات المجتمعية         

المؤشر 

 الأول

المعارف 

 والمعلومات  

المؤشر 

 الثاني 

 السمات 

المؤشر 

 الثالث

 الاتجاهات 

المؤشر 

 الرابع

 الاستباقية 

المؤشر 

 الخامس

الإبداع 

 والابتكار 

المؤشر 

 السادس

 المخاطرة 

 0.27 0.52 0.56 0.31 0.39 0.43 المؤشر الأول: المعارف والمعلومات

 0.39 0.36 52 0.35 0.20 0.36 المؤشر الثاني: العوائد الذاتية

 0.41 0.35 0.26 0.26 0.42 0.38 المؤشر الثالث: العوائد المجتمعية

مجررررالات المبررررادرات  المؤشررررر الرابررررع:

 المجتمعية
0.56 0.53 0.47 0.22 0.37 0.21 

 0.33 0.39 0.23 0.53 0.78 0.65 القناعات الخاطئةالمؤشر الخامس: 

 0.56 0.78 0.60 0.73 0.65 0.35 المهارات اللازمةالمؤشر السادس: 

المساهمة في المؤشر السابع: 

 المبادرات المجتمعية
0.47 0.55 0.35 0.41 0.47 0.20 

 (0.05(             )( دال عند مستوى معنوية )0.01)( دال عند مستوى معنوية )
هناك علاقة طردية قوية ذات  ( أن21يتضح من تحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )

 معية،دلالة إحصائية بين مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية و المبادرات المجت
ت لعديد من المؤشرات الفرعية للمبادراحيث أظهرت النتائج وجود ارتباطات إيجابية قوية بين ا

 .المجتمعية وريادة الأعمال الاجتماعية النسائية
توضح نتائج تحليل معامل الارتباط بين مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 

 والمبادرات المجتمعية ما يلي:
ة( ة النسائيالعلاقة بين المعارف والمعلومات )المؤشر الأول ريادة الأعمال الاجتماعي

 ومؤشرات المبادرات المجتمعية:
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة 1

الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة 
 (.0.43باط )(  وبقيمة معامل ارت0.01بالمبادرات المجتمعيةعند مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة 2
ت الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرا

 (.0.36( وبقيمة معامل ارتباط )0.01المجتمعية عند مستوى معنوية )
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ات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة . توجد علاقة إيجابية ذ3
رات الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمباد

 (.0.38( وبقيمة معامل ارتباط )0.01المجتمعية عند مستوى معنوية )
ات طالبات الخدمة . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلوم4

ية الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بمجالات المبادرات المجتمع
 (. 0.56( وبقيمة معامل ارتباط )0.01عند مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة 5 
ال الاجتماعية النسائية وبين القناعات الخاطئة لديهم عن الاجتماعية عن ريادة الأعم

 (.0.65( وبقيمة معامل ارتباط )0.01المبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة 6 

ات هم بالمهارات اللازمة للمبادر الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعي
 (.0.35( وبقيمة معامل ارتباط )0.01المجتمعية عند مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين معارف ومعلومات طالبات الخدمة 7
الاجتماعية عن ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات 

 (.0.47( وبقيمة معامل ارتباط )0.01عند مستوى معنوية )المجتمعية 
ومما سبق يتضح لنا ان  جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة 

، مما يشير إلى وجود ارتباط قوي وهام بين معارف 0.01إحصائية عند مستوى معنوية 
ل الاجتماعية النسائية ومختلف ومعلومات طالبات الخدمة الاجتماعية عن ريادة الأعما

  مؤشرات المبادرات المجتمعية.
درات العلاقة بين )المؤشر الثاني لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية( ومؤشرات المبا

 المجتمعية:
جميع مؤشرات المبادرات المجتمعية، مع توضيح درجة الارتباط  المؤشر الثاني )السمات( مع

 ى المعنوية:ودلالتها الإحصائية ومستو 
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة 1 -

عند مستوى معنوية  معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة بالمبادرات المجتمعية الاجتماعية وبين
 (.0.39( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
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الشخصية لطالبات الخدمة  . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات2 
( 0.01عند مستوى معنوية ) الاجتماعية وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية

 (.0.20وبقيمة معامل ارتباط )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة 3 

 (0.01عند مستوى معنوية ) درات المجتمعيةالاجتماعية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمبا
 (.0.42وبقيمة معامل ارتباط )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة 4 
( وبقيمة 0.01عند مستوى معنوية ) الاجتماعية وبين وعيهم بمجالات المبادرات المجتمعية

 (.0.53معامل ارتباط )
قة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة . توجد علا5 

عند مستوى معنوية  الاجتماعية وبين القناعات الخاطئة لديهم عن المبادرات المجتمعية
 (.0.78( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة 6

( 0.01ماعية وبين وعيهم بالمهارات اللازمة للمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية )الاجت
 (.0.65وبقيمة معامل ارتباط )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين السمات الشخصية لطالبات الخدمة 7 
( وبقيمة 0.01الاجتماعية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية )

 (.0.55معامل ارتباط )
جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة إحصائية عند مستوى  -

 .0.01معنوية 
يًا تشير هذه النتائج إلى أن السمات الشخصية لطالبات الخدمة الاجتماعية ترتبط ارتباطًا قو  -

يعكس أهمية تنمية السمات الشخصية لدعم وهامًا بمختلف مؤشرات المبادرات المجتمعية، مما 
  المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.

درات العلاقة بين )المؤشر الثالث لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية( ومؤشرات المبا
 المجتمعية:
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المؤشر الثالث )الاتجاهات( مع جميع مؤشرات المبادرات المجتمعية، مع توضيح درجة 
 ودلالتها الإحصائية ومستوى المعنوية:الارتباط 

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو 1 
عية ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة بالمبادرات المجتم

 .(0.31( وبقيمة معامل ارتباط )0.01عند مستوى معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو 2 

د ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية عن
 (.0.35( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )

ة بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائي3
ند عريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمبادرات المجتمعية 

 (.0.26( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )
نحو  . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية4 

ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بمجالات المبادرات المجتمعية عند مستوى 
 (.0.47( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو 5 
عند  عات الخاطئة لديهم عن المبادرات المجتمعيةريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين القنا

 (.0.53( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو 6 

د ة عنريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين وعيهم بالمهارات اللازمة للمبادرات المجتمعي
 (.0.73( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو 7 
ى ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات المجتمعية عند مستو 

 (.0.35)( وبقيمة معامل ارتباط 0.01معنوية )
جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة إحصائية عند مستوى  -

 .0.01معنوية 
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تشير هذه النتائج إلى أن اتجاهات طالبات الخدمة الاجتماعية نحو ريادة الأعمال  -
ا ة، ممالاجتماعية النسائية ترتبط ارتباطًا قويًا وهامًا بمختلف مؤشرات المبادرات المجتمعي

  يعكس أهمية تعزيز الاتجاهات الإيجابية لدعم المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.
درات العلاقة بين )المؤشر الرابع( لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ومؤشرات المبا

 المجتمعية:
 رجة الارتباطالمؤشر الرابع )الاستباقية( مع جميع مؤشرات المبادرات المجتمعية، مع توضيح د

 ودلالتها الإحصائية ومستوى المعنوية:
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في 1

المشاركة المجتمعية وبين معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة بالمبادرات المجتمعية عند مستوى 
 (.0.56( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في 2
المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية 

 (.0.52( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
ات الخدمة الاجتماعية في . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالب3

ة المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوي
 (.0.26( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في 4

( 0.01بمجالات المبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية )المشاركة المجتمعية وبين وعيهم 
 (.0.22وبقيمة معامل ارتباط )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في 5
المشاركة المجتمعية وبين القناعات الخاطئة لديهم عن المبادرات المجتمعية عند مستوى 

 (.0.23بقيمة معامل ارتباط )( و 0.01معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في 6

 المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالمهارات اللازمة للمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية
 (.0.60( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
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لة إحصائية بين استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في . توجد علاقة إيجابية ذات دلا7
المشاركة المجتمعية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية 

 (.0.41( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة إحصائية عند مستوى  -

 .0.01معنوية 
تشير هذه النتائج إلى أن استباقية طالبات الخدمة الاجتماعية في المشاركة المجتمعية  -

ترتبط ارتباطًا قويًا وهامًا بمختلف مؤشرات المبادرات المجتمعية، مما يعكس أهمية تعزيز 
  السلوك الاستباقي لدعم المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.

درات س لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية( ومؤشرات المباالعلاقة بين )المؤشر الخام
 المجتمعية:

المؤشر الخامس )الإبداع والابتكار( مع جميع مؤشرات المبادرات المجتمعية، مع توضيح 
 درجة الارتباط ودلالتها الإحصائية ومستوى المعنوية:

البات الخدمة الاجتماعية . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار ط1 
ى في المشاركة المجتمعية وبين معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة بالمبادرات المجتمعية عند مستو 

 (.0.52( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية 2 

ية ة وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية عند مستوى معنو في المشاركة المجتمعي
 (.0.36( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
ي . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية ف3

ة عند مستوى معنوي المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمبادرات المجتمعية
 (.0.35( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية 4 

في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بمجالات المبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية 
 (.0.37( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
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جد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية . تو 5 
في المشاركة المجتمعية وبين القناعات الخاطئة لديهم عن المبادرات المجتمعية عند مستوى 

 (.0.39( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )
بتكار طالبات الخدمة الاجتماعية . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وا6 

في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالمهارات اللازمة للمبادرات المجتمعية عند مستوى 
 (.0.78( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )

ي . توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين إبداع وابتكار طالبات الخدمة الاجتماعية ف7
ية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات المجتمعية عند مستوى معنوية المشاركة المجتمع

 (0.47( وبقيمة معامل ارتباط )0.01)
جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة إحصائية عند مستوى  -

 .0.01معنوية 
طًا عية يرتبط ارتباتشير هذه النتائج إلى أن الإبداع والابتكار لدى طالبات الخدمة الاجتما -

ار قويًا وهامًا بمختلف مؤشرات المبادرات المجتمعية، مما يعكس أهمية تعزيز الإبداع والابتك
  لدعم المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.

ادرات العلاقة بين )المؤشر السادس لريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ( ومؤشرات المب
 المجتمعية:
ادس )المخاطرة( مع جميع مؤشرات المبادرات المجتمعية، مع توضيح درجة المؤشر الس

 الارتباط ودلالتها الإحصائية ومستوى المعنوية:
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 1 

 بادرات المجتمعيةللمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين معارفهم ومعلوماتهم المتعلقة بالم
 (.0.27( وبقيمة معامل ارتباط )0.05عند مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 2 
للمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالعوائد الذاتية للمبادرات المجتمعية عند 

 (.0.39معامل ارتباط ) ( وبقيمة0.01مستوى معنوية )
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. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 3 
 للمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالعوائد المجتمعية للمبادرات المجتمعية عند

 (.0.41( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )
ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية . توجد علاقة إيجابية 4 

للمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بمجالات المبادرات المجتمعية عند مستوى 
 (.0.21( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 5 
د لمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين القناعات الخاطئة لديهم عن المبادرات المجتمعية عنل

 (.0.33( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )
. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 6

هارات اللازمة للمبادرات المجتمعية عند للمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين وعيهم بالم
 (.0.56( وبقيمة معامل ارتباط )0.01مستوى معنوية )

. توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين استعداد طالبات الخدمة الاجتماعية 7 
للمخاطرة في المشاركة المجتمعية وبين مستوى مساهماتهم بالمبادرات المجتمعية عند مستوى 

 (.0.20( وبقيمة معامل ارتباط )0.01معنوية )
جميع العلاقات المذكورة أعلاه هي علاقات إيجابية وذات دلالة إحصائية، حيث كانت  -

، ما عدا العلاقة مع معارفهم ومعلوماتهم التي كانت دالة 0.01معظمها عند مستوى معنوية 
 .0.05عند مستوى معنوية 

الخدمة الاجتماعية للمخاطرة يرتبط ارتباطًا  تشير هذه النتائج إلى أن استعداد طالبات -
إيجابيًا بمختلف مؤشرات المبادرات المجتمعية، مما يعكس أهمية تعزيز ثقافة المخاطرة 

  الإيجابية لدعم المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.
تعليق عام على مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ومؤشرات المبادرات 

 جتمعية:الم
من خلال تحليل معاملات الارتباط بين مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية 

 ومؤشرات المبادرات المجتمعية، يمكن استخلاص النتائج والتعليقات العامة التالية:
 . قوة العلاقات الإيجابية:1 
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مال الاجتماعية أظهرت النتائج وجود علاقات إيجابية قوية بين معظم مؤشرات ريادة الأع -
النسائية ومؤشرات المبادرات المجتمعية، حيث كانت جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيًا 

 (.0.05( أو )0.01عند مستوى معنوية )
هذه العلاقات تعكس أن زيادة الوعي والمعرفة بمفاهيم ريادة الأعمال الاجتماعية لدى  -

بزيادة فعاليتهم ومشاركتهم في المبادرات طالبات الخدمة الاجتماعية يرتبط بشكل مباشر 
 المجتمعية.

 . أبرز المؤشرات المرتبطة بقوة:2 
: كانت العلاقة بين المعارف والمعلومات عن ريادة الأعمال المعارف والمعلومات -

الاجتماعية وبين معظم مؤشرات المبادرات المجتمعية قوية جدًا، خاصة فيما يتعلق بمجالات 
 (.0.35( والمهارات اللازمة )0.56معية )المبادرات المجت

ات : أظهر هذا المؤشر أعلى معامل ارتباط مع المهارات اللازمة للمبادر الإبداع والابتكار -
(، مما يشير إلى أن الإبداع والابتكار يعززان بشكل كبير قدرة الطالبات 0.78المجتمعية )

 على المشاركة الفعالة في المبادرات.
( 0.78: ارتبطت السمات الشخصية بشكل قوي مع القناعات الخاطئة )ةالسمات الشخصي -

 (، مما يدل على أن السمات الشخصية الإيجابية تلعب دورًا محوريًا0.65والمهارات اللازمة )
 في تشكيل اتجاهات الطالبات نحو المبادرات المجتمعية.

 . المؤشرات ذات الارتباط المتوسط:3 
اهات ارتباطًا متوسطًا مع معظم مؤشرات المبادرات المجتمعية، : أظهرت الاتجالاتجاهات -

(، مما يشير إلى أن تحسين اتجاهات 0.26( والعوائد المجتمعية )0.35مثل العوائد الذاتية )
 الطالبات نحو ريادة الأعمال الاجتماعية يمكن أن يعزز مشاركتهن في المبادرات.

( والمهارات 0.56سط مع معارف الطالبات ): ارتبطت الاستباقية بشكل متو الاستباقية -
 (، مما يؤكد أهمية تعزيز السلوك الاستباقي لدعم المشاركة المجتمعية.0.60اللازمة )

 . المؤشرات ذات الارتباط الأضعف:4
: على الرغم من أن العلاقات كانت إيجابية، إلا أن معاملات الارتباط كانت أقل المخاطرة -

( 0.21ت الأخرى، خاصة فيما يتعلق بمجالات المبادرات المجتمعية )نسبيًا مقارنة بالمؤشرا
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(. هذا يشير إلى أن استعداد الطالبات للمخاطرة يحتاج إلى مزيد 0.20ومستوى المساهمات )
 من التعزيز ليكون له تأثير أكبر على مشاركتهن في المبادرات.

 . أهمية القناعات والمهارات:5 
 ات الخاطئة والمهارات اللازمة كانت من أكثر المؤشرات ارتباطًاأظهرت النتائج أن القناع -

بمؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية، مما يؤكد أهمية العمل على تصحيح القناعات الخاطئة 
 وتعزيز المهارات اللازمة لتمكين الطالبات من المشاركة الفعالة في المبادرات المجتمعية.

 الخلاصة:
درات قوية بين مؤشرات ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية ومؤشرات المباالعلاقات الإيجابية ال

المجتمعية تؤكد أن تعزيز ريادة الأعمال الاجتماعية يمكن أن يكون محركًا رئيسيًا لزيادة 
مشاركة الطالبات في المبادرات المجتمعية. لذلك، يجب أن تركز الجهود على تعزيز هذه 

 ريبية وتوعوية متخصصة. المؤشرات من خلال برامج تد
، )حنان، (Claudia, 2017)، (Chad, 2013)هذه النتائج تتفق مع دراسات سابقة مثل 

(، التي أشارت إلى أن زيادة المعارف والمعلومات المتعلقة 2019(، ومنصور )2018
بالمبادرات المجتمعية تعزز قدرة الفتيات على تحديد اتجاهاتهن نحو ريادة الأعمال 

عية، وتوفر لهن الثقة وتقلل من المخاطر، مما يدعم مؤشرات ريادة الأعمال الاجتما
 الاجتماعية النسائية.

لاقتها ثامناً: تصور مقترح لدور المنيم الاجتماعي في نشر ثقافة المبادرات المجتمعية وع
 بريادة الأعمال الاجتماعية النسائية لدي طالبات الخدمة الاجتماعية 

مقترح من خلال اعتماد الباحث على الإطار النظري للدراسة ونتائج تم التوصل للدور ال
ع مالدراسات السابقة ونتائج الدراسة الحالية حيث حدد الباحث دور المننظك الاجتماعي أولًا: 

الفتيات بالجامعة والمقبلات على التخرج بصفة عامة وثانياً مع وكالات شئون خدمة المجتمع 
 وتنمية البيئة بالجامعة.

 دور المنيم الاجتماعي مع طالبات الخدمة الاجتماعية لنشر ثقافة ريادة الأعمال (أ
 الاجتماعية النسائية 

المساهمة في تكوين العقليات الريادية من خلال تعزيز الافكار الإجابية لدى طالبات  -1
 الخدمة الاجتماعية.
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 للازمة للفتيات.تقديم التوجيه والارشاد وتطوير مهارات التفاعل الفردية والجماعية ا -2
 إنشاء منصات للفتيات للمشاركة والتفاعل مع المجموعات الريادية. -3
 إعداد البرامج الخاصة ببناء وتنمية القدرات وتعزيز الثقة بالذات -4
  تدريب الفتيات على مهارات حل المشاكل والتعامل مع التحديات  -5
ا مة للمشروعات تدريب الفتيات على خطوات انجاز المهام وتقيمها لتحقيق الاستد -6

 الريادية.
 تعزيز المهارات القيادية الى جانب المهارات الفنية والادارية والحياتية -7
عرض نماذج لمشروعات ريادية ناجحة ثم عقد لقاءات جماعية نقاشية حول اإبدتاع  -8

 والابتكار لتحقيق ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية.
ن ومساعدتهم لتحويل افكارهم لمشروعات المساهمة في اكتشاف المبدعين والمبتكري  -9

 ريادية
 تقييم التجارب الريادية السلبية ودراسة اسبابها. -10
ة لنشر ثقافة ريادة الأعمال الاجتماعيدور المنيم الاجتماعي مع مؤسسات المجتمع  (ب

 النسائية:
خلق بيئة مشجعة لرواد الأعمال لتقديم أفكار مبتكرة من خلال اللقاءات المباشرة مع   -1

 مسئولين عن الصندوق الاجتماعي.ال
تشجيع رجال الأعمال على تبنى ابتكارات الرياديين وتوجيهها نحو المسار الملائم  -2

 لقدراتهم.
 بناء شبكة من الداعمين لضمان استدامة المشروعات الريادية للفتيات.  -3
 نقل التكنولوجيا للفتيات واتاحة الفرص لهم لتبادل الخبرات. -4
 فنية اللازمة للفتيات.توفير الاستشارات ال -5
 مساعدة الفتيات فى التعرف على البيئات التي يخططون لبدء المشروعات الريادية بها. -6
 المساهمة في تقييم نتائج المشروعات الريادية فى كل مرحلة.  -7
 خلق اسواق حديثة للشباب الريادي لتسويق منتجاتهم.  -8
 يرة وبناء نماذج قابلة للتكرار.تشجيع القطاع الخاص لرعاية المشروعات الريادية الصغ  -9
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فتح قنوات اتصال مع جهاز تنمية المشروعات من أجل تسهيل اندماج الفتيات  -10
 .الراغبين فى تنفيذ مشروعات ريادية للاستفادة من برامجهم القومية

 :التوصيات -
ة أن يكون هناك دور كبير لمراكز خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة لنشر ثقافة رياد -1

الأعمال الاجتماعية النسائية بين طالبات الخدمة الاجتماعية والتوعية بأهمية المبادرات 
 المجتمعية.

تدريب وتأهيل الخريجين من الفتيات على برامج المبادرات المجتمعية، وبرامج ريادة   -2
الأعمال الاجتماعية النسائية، وذلك من خلال عرض المشروعات اغلناجحة التي يمكنهم 

 في المناطق التي يعيشون بها.  اقامتها
 الاستعانة بوسائل الأعلام الهادفة في نشر ثقافة ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية، -3

والتأكيد على أهمية المبادرات المجتمعية التي تهدف لخدمة المجتمع ومواجهة المشكلات 
 المحتلفة.

 تها في خطط وزرارة التعليمتضمين ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية بمفهومها وانشط  -4
العالي بالكليات والجامعات من خلال وكالات شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة لتشجيع 

 الفتيات الخريجات على تبني مشروعات تساهم في تحسين المستوي المعيشي لهم.
 التنسيق بين وزارة التعليم العالي والجهات المختصة والجمعيات الأهلية والمنظمات غير -5

الحكومية في تحديد الموصفات التي يحتجونها في الخريجين لتحديد متطلبات ومواصفات 
 الخريجين لسوق العمل.

نشر ثقافة ريادة الأعمال الاجتماعية النسائية من خلال برامج وأنشطة مخططة على  -6
 مستوي خريجي الجامعات المصرية والمجتمع ككل.

عض لتبادل الخبرات وكذلك البحث عقد لقاءات مستمرة مع الفتيات وبعضهم الب -7
 والاستمرارية.

الحرص على تنظيم المبادرات ذات الصلة بريادة الأعمال الاجتماعية النسائية واتاحة  -8
ورش العمل خاصة بمكون من  –الفرص للفتيات لللانظمام اليها من خلال ) المؤتمرات 

 رض (.تنظيم فعاليات مثل المعا –الندوات  –مكونات المشروع الريادي 
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تعزيز المعارف والمعلومات: ينبغي تعزيز معرفة الطالبات بمفاهيم ريادة الأعمال  -9
 الاجتماعية وأهميتها في دعم المجتمع.

تنمية السمات الشخصية والإبداع: يجب العمل على تنمية السمات الشخصية الإيجابية   -10
 ت.مثل الإبداع والابتكار، والتي تعزز المشاركة الفعالة في المبادرا

تحسين الاتجاهات والاستباقية: يمكن تحقيق ذلك من خلال برامج تدريبية وتوعوية   -11
 تعزز الاتجاهات الإيجابية والسلوك الاستباقي لدى الطالبات.

 تعزيز ثقافة المخاطرة الإيجابية: ينبغي تشجيع الطالبات على تبني المخاطرة الإيجابية -12
 كجزء من عملية المشاركة المجتمعية.

 تحقيق ذلك من خلال الرؤية المستقبلية التالية:ويمكن 
 النساء : تعزيز ثقافة المبادرات المجتمعية وريادة الأعمال الاجتماعية لدى1الهدف العام 

 التفاصيل المكون

 الأهداف الإجرائية

ي لبنا  قدرات النسا  في إدارة المشاريع  10تنفيذ   - ورش عمل سنويا

 .الاجتماعية

 ية سنوياي ورشة توعو 50تنظيم  -

 .تطوير منصة إلكترونية لتو ي  قصص النجا  -

 الجهات المنفذة

 .الجمعيات النسائية -

 .الجامعات -

 .منصات التواصل الاجتماعي -

 .الجمعيات الأهلية )مثل جمعيات تمكين المرأة( -

 آليات التنفيذ
 .ورش عمل تفاعلية -

 .Instagramو TikTok حملات إعلامية عبر -

 .المبادراتمنصات رقمية لتو ي   -

 الخطوات الإجرائية

 .تصميم محتوى تدريبي  -

 .تدريب مدربين/ات متخصصين   -

 .إطلاق المنصة الإلكترونية   -

 الاستراتيجيات
 .الشراكة مع المؤسسات التعليمية -

 .(Storytelling) استخدام السرد القصصي -

 تفكيك التحديات
 .مقاومة الت يير الثقافي -

 .التكنولوجيامحدودية الوصول إلى  -

 الابتكار في الآليات
 .في ورش العمل (VR) استخدام الواقع الافتراضي -

 .تطبي  ذكا  اصطناعي لتوجيه المبادرات -

 .(Crowdfunding مثل) رب  المبادرات بفرع التمويل - التكامل مع ريادة الأعمال

 دور المنظم الاجتماعي
 .التنسي  بين الجهات -

 .ر الحملاتتع ي  التوعية عب -
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 : تمكين النساء اقتصادياً واجتماعياً عبر مبادرات مستدامة2الهدف العام 
 التفاصيل المكون

 الأهداف الإجرائية

 .سنوات 3حاضنات أعمال نسائية في المناط  المهمشة خلال  5تأسي   - 

ي  100توفير   -  .منحة تدريبية سنويا

ي  20إنشا   - ي مستداما ي نسويا  .مشروعا

 ت المنفذةالجها

 .البنوك التنموية -

 .حاضنات الأعمال -

 .منظمات المجتمع المدني -

 .القطاع الخاع )التمويل والاستثمار( -

 آليات التنفيذ

 .صنادي  تمويل مخصصة -

 .(Mentorship) برام  إرشاد -

 .من  مالية عبر شراكات مع مؤسسات التمويل الأص ر -

 الخطوات الإجرائية

 .ر التمويلتصميم معايي .1

 .تدريب المرشدين/ات .2

 .متابعة أدا  المشاريع .3

 الاستراتيجيات
 .(CSR مثال: شركات) شراكات مع القطاع الخاع -

 ."اعتماد نموذج "التعليم بالعمل -

 تفكيك التحديات
 .نقص الموارد المالية -

 .صعوبة الوصول إلى الأسواق -

 الابتكار في الآليات
 .لمشاريع النسا  (Crowdfunding) تمويل جماعي -

 .للرب  بين المنتجات والمشترين B2B منصات -

 .دم  المشاريع في سلاسل التوريد المحلية - التكامل مع ريادة الأعمال

 دور المنظم الاجتماعي
 .الوساطة بين الممولين والرياديات -

 .تقديم الدعم الفني -

 عمال النسائية محلياً وإقليمياً : بناء شبكات داعمة لريادة الأ3الهدف العام 
 التفاصيل المكون

 الأهداف الإجرائية

 .سنوات 5خلال  %40رفع نسبة مشاركة النسا  في المبادرات المجتمعية إلى  -

 .2025تحالفات إقليمية بحلول  5إنشا   -

 .تنظيم مؤتمر سنوي للرياديات-

 الجهات المنفذة

 .(UN Women مثل) منظمات دولية -

 .التجارة غرف -

 .الجامعات ومراك  التدريب -

 آليات التنفيذ

 .منصات تواصل إلكترونية -

 .فعاليات افتراضية وهجينة -

 .مسابقات دورية لتحفي  الابتكار -

 الخطوات الإجرائية

 .تصميم منصة شبكية -

 .دعوة الجهات الفاعلة -

 .إطلاق تحالفات استرشادية -

 .عبر الحدود )مثال: مبادرة "سيدات الأعمال العربيات"( تع ي  التعاون - الاستراتيجيات

 تفكيك التحديات
 .اختلاف أولويات الجهات -

 .حواج  لوجستية -
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 التفاصيل المكون

 الابتكار في الآليات
 .استخدام الذكا  الاصطناعي لمطابقة الاحتياجات بين الرياديات -

 .(Coworking Spaces) إنشا  مساحات عمل مشتركة -

 .رب  المشاريع الناشئة بفرع التصدير - الأعمال التكامل مع ريادة

 دور المنظم الاجتماعي
 .تسهيل الحوار بين الأطراف -

 .تشبيك الرياديات مع الخبرا  -

لهدف : المساواة، ا5)الهدف  2030: التكامل مع أهداف التنمية المستدامة 4الهدف العام 
 : العمل اللائق(8

 التفاصيل المكون

 ئيةالأهداف الإجرا

ي  3تفكيك  -  .معوقات  قافية سنويا

 .SDGs من المشاريع بمؤشرات %70رب   -

 .إصدار تقرير سنوي حول التقدم -

 الجهات المنفذة

 .الحكومات المحلية -

 .هيئات الأمم المتحدة -

 .مراك  الأبحا  -

 آليات التنفيذ

 .(KPIs) مؤشرات قيا  الأدا  -

 .تقارير رصد وتقييم -

 .مية عبر وسائل التواصلحملات إعلا -

 الخطوات الإجرائية

 .8و 5تحديد مؤشرات مرتبطة بالهدف  -

 .تدريب الفرق على القيا  -

 .نشر النتائ  عبر وسائل الإعلام -

 الاستراتيجيات
 .في الخط  الوطنية SDGs دم  أهداف -

 .تع ي  الشفافية عبر البيانات المفتوحة -

 تفكيك التحديات
 .ات القيا غمو  في مؤشر -

 .ضع  التمويل الحكومي -

 الابتكار في الآليات
 .لتتبع الأ ر المجتمعي Blockchain استخدام تقنية -

 .تطبيقات ذكية لرصد التقدم -

 .دم  ريادة الأعمال في السياسات العامة للدولة - التكامل مع ريادة الأعمال

 دور المنظم الاجتماعي
 .مراقبة التقدم -

 .ديل السياساتالدعوة لتع -

 

 :المراجع -
 :المراجع العربية -

(. إسهامات طلاب الجامعة في دعم المبادرات 2017أبو العلا، تركي بن حسن عبدالله. )
 .205التطوعية. مجلة جامعة أم القرى للعلوم الإجتماعية، 

(. الموارد البشرية مدخل لتحقيق الميزة التنافسية. 2006أبو بكر، مصطفى محمود. )
 سكندرية: الدار الجامعية.الا
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(. العائد الاجتماعي لجهود الجمعيات الأهلية في تحسين 2020أحمد، حسام أحمد جابر. )
عة نوعية الحياة للمرأة المعيلة. مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث جام

 (.2)20الفيوم، 
اء المنظمات، زيادة أثر التخطيط الاستراتيجي على أد (.۲۰۱۷الديراوي،أيمن حسن.)

المنظمات كمتغير وسيطة دراسة تطبيقية على المنظمات الأهلية العاملة في قطاع 
غزة. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية: الجامعة الإسلامية 

 .77(، 25)3بغزة، شئون البحث العلمي والدراسات العليا، 
القاهرة: مركز  .ة في بحوث الخدمة الاجتماعيةمداخل منهجي .(2002) .السروجى. ط. م

 .نشر وتوزيع الكتاب الجامعي
(. التنمية الإجتماعية من الحداثة إلى العولمة. القاهرة: 2008السروجي،طلعت مصطفي. )

 دار الشروق الطباعة.
(. المشكلات التى تواجة المرأة المعيلة ) دراسة ميدانية مطبيقة 2017الشايع،أمل ناصر. )

النساء المعيلات المستفيدات من جمعية البر الخيرية بمدينة سكاكا بمنطقة  على
 (.2)58الجوف. مجلة الخدمة الاجتماعية، 

(. تصور مقترح لدور الخدمة الاجتماعية في تنمية 2004الشربيني، مرفت مصطفي حسن. )
ة وعي الشباب الجامعي بمشكلة الزواج العرفي. المؤتمر العلمي السابع عشر )صفح

 جامعة حلوان. -(. مصر: كلية الخدمة الاجتماعية 431
(. المشاركة السياسية للشباب فى ضوء نتائج الإنتخابات المحلية. 2008الشيخ، نورهان. )

 القاهرة: وحدة دراسات الشباب وإعداد القادة.
(. تحفيز المجتمع المحلي على المبادرات 2016الصندوق الاجتماعي للتنمية باليمن. )

 تمعية )برنامج التمكين من أجل التنمية المحلية(. سلسة أدلة التنمية المحلية،المج
32. 

(. ريادة المشروعات الصغيرة. الإسكندرية: 2019الصيفي،فاطمة، جراد، علياء محمود. ) 
 مكتبة الاقتصاد، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية.

المنظمات الريادية في تحقيق (. دور 2012ال فيحان،إيثار عبد الهادي، البز،کلثوم. )
المسؤولية الاجتماعية. الملتقى الدولي حول "منظمات الأعمال والمسؤولية 

(. الاردن: كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم الشير، 2الاجتماعية )صفحة 
 جامعة بشار.
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ية في (. المسئولية الاجتماعية للقطاع الخاص ودور الجهات الحكوم2010آل مترك،نورة. )
تعزيزها. رسالة ماجستير، غير منشورة. السعودية، الرياض، جامعة الملك سعود: 

 كلية إدارة الأعمال.
ا معوقاتها دوره -(. ريادة الأعمال الاجتماعية مفهومها 2018الناجاااام، مجيدة بنت محمد. )

ة في تحسين خدمات الرعاية الاجتماعية. مجلة العلوم الانسانية والإدارية، جامع
 .83المجمعة، الرياض السعودية، 

(. الممارسة العامة فى الخدمة الاجتماعية، عملية حل  2007النوحي،عبد العزيز فهمي. )
 المشكلة ضمن إطار نسقى / ايكولوجى. القاهرة: سمير للطباعة.

(. المنجد في اللغة العربية والاعلام. بيروت: 1992الهلالي،ابن الحسن علي بن الحسن. )
 مشرق.دار ال

( التدخل المهني لطريقة تنظيم المجتمع لتنمية وعى الشباب 2020بدري،أحمد عصام. )
الجامعي بالمبادرات المجتمعية مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم 

 الإنسانية كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة
دمة الاجتماعية (. ريادة الأعمال الاجتماعية وموقف الخ2014بن سعيد، لنا بنت حسن. )

 منها. الجمعية السعودية لعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، جامعة الإمام محمد بن
 .75سعود الإسلامية، الرياض، السعودية، 

(. دور المبادرات الشبابية في تطوير المجتمعات المحلية "دراسة 2011جميل،عمايرة، فاتن. )
منشورة كلية الدراسات العليا. حالة منطقة وادي موسى". رسالة ماجستير غير 

 الجامعة الأردنية.
(. المبادرة الشبابية وعلاقتها بالريادة الاجتماعية في منظمات 2014حامد، موسى وحيد )

 المجتمع المدني الأردني رسالة دكتوراه غير منشورة كلية الدراسات العليا. الجامعة
 الأردنية عمان

اتجاهات الفتاة الجامعية نحو العمل التطوعي في  (.2011حجازى، نادية عبدالعزيز محمد. )
المجتمع السعودي ودور الخدمة الاجتماعية في تنميتها،. مجلة دراسات فى الخدمة 

 الاجتماعية والعلوم الانسانية.
(. أصول البحث الاجتماعي )المجلد الطبعة التاسعة(. 1985حسن، عبد الباسط محمد. )
 القاهرة: مكتبة وهبة.

 (.2(. المجلد )50لوان العدد )ح        
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محددات ريادة الأعمال في  (.۲۰۱۷خميس،أحمد سعد محمد، الزعارير،عبد الباقي عبد الله. )
. المجلة العربية 2014تبوك مقترحات وحلول بإشارة إلى مشروعات الريادة في عام 

 .140للعلوم ونشر الأبحاث، المركز القومي للبحوث بغزة، 
(. معجم مصطلحات الخدمة الاجتماعية. القاهرة: الشركة 1998 درويش، يحيى حسن. )

 المصرية العالمية للنشر.
 (. مناهج البحث في العلوم الاجتماعية والسلوكية. شبين2005رجااااب،إبراهيم عبد الرحمن. )

 الكوم: دار الصحابة للنشر والتوزيع.
جتماعية والسلوكية. (. مناهج البحث في العلوم الا2005رجب، إبراهيم عبد الرحمن.)

 المنوفية: دار الصحابة للنشر والتوزيع.
(. إدارة التحول والقيادة الفاعلة. عمان: دار الراية للنشر 2010رضا، هاشم حمدي. )

 والتوزيع.
(. تحفيز المجتمع المحلي على المبادرات المجتمعية. جمهورية 2016رئاسة مجلس الوزراء. )

 عي للتنمية.مصر العربية: الصندوق الاجتما
الأسس والخطوات المنهجية. الاسكندرية:  –(. البحث الاجتماعي2003زكي،محمد شفيق. )

 المكتب الجامعي الحديث.
(. تصور مقترح لتنمية مهارات ريادة الأعمال والتوظيف 2018زيدان،أسماء مراد صالح. )

لوم لدى طلاب جامعة القاهرة في ضوء مدخل إدارة الجودة الشاملة. مجلة الع
 جامعة القاهرة. -التربوية 

(. متطلبات استخدام الأخصائي الاجتماعي التسويق الابتكاري 2018زياادان،حكيمة رجب. )
لأنشطة مراكز الشباب بالريف. مجلةدراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم 

 الانسانية.
(. دور المرأة فى المجتمع. المجلة العربية 2018شيشانى، نورا. )

https://mawdoo3.com ،31. 
(. الخدمة الاجتماعية ومجاالات الممارساة المهنياة. 2002صالح، عبدالمحى محمود حسن. )

 الاسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
( استراتيجية مقترحة لتفعيل دور جامعة حائل في 2016عبد الله، خالد عيادة وآخرون )

مجلة المعرفة التربوية الجمعية تأصيل ثقافة ريادة الأعمال لدى الشباب الجامعي 
 (.۱۰المصرية لأصول التربية العدد )
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(. محو أمية المرأة وتحسين نوعية الحياة كمطلب لتحقيق 2008عبدالمنعم، هويدا محمد. )
التنمية المستدامة ) دراسة مطبقة على برامج محو الأمية بمحافظة الفيوم (. مجلة 

 (.3)24الانسانية، دراسات فى الخدمة الاجتماعية والعلوم 
(. دور ريادة منظمات الأعمال في التنمية 2011عبدالهادي، إيثار،محمد،سعدون. )

الاقتصادية. الملتقى الدولي الثاني حول الأداء المتميز للمنظمات والحكومات 
 (. الجزائر: جامعة ورقلة.12)صفحة 

صناعية الصغيرة في الريف (. ريادة الأعمال والمشروعات ال2019علام،اعتماد، مفيد، دينا. )
 دراسة حالة لقرية مصرية. القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية.

 -(. تقييم المبادرات المجتمعية "نحو تعلم أفضل" بمحافظة أسوان2018فرج،حنان مكرم. )
 دراسة حالة. مجلة المنوفية للعلوم الاقتصادية والزراعية.

(. نماذج تقييم وتقويم المنظمات 2005قاسام،محمد رفعت، أبو النصر، مدحت محمد. )
ء الاجتماعية. مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، القاهرة، الجز 

 .921الثاني، كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، العدد التاسع عشر، أكتوبر، 
ر المهندس (. تنظيم المجتمع)مفاهيم اساسية(. القاهرة: دا2005قااسام،محمد رفعت. )

 للطباعة.
 (. تنظيم المجتمع الاسس النظرية للطريقة المهنية. القاهرة.2008قاسم،محمد رفعت. )

(. نماذج ومهارات التدخل المهنى فى الخدمة الاجتماعية. 2009ماهر أبو الماطى علاى. )
 القاهرة: نور الإيمان للطباعة.

ي الخدمة الاجتماعية ) أسس نظرية (. الممارسة العامة ف2003ماهر ابو المعاطي علااي. )
 نماذج تطبيقة (. القاهرة: مكتبة زهراء الشرق. -

(. ريادة الأعمال الاجتماعية كاحد الآليات المبتكرة 2017محمااد، محمد جابر عباس. )
لتحقيق التنمية المستدامة بالمجتمعات المحلية )دراسة مطبقة على رواد الأعمال 

 مجلة الخدمة الاجتماعية. الاجتماعية بمدينة أسوان(.
(. واقع ريادة الأعمال الصغيرة والمتوسطة وسجل 2011محمد،رسلان،عبد الكريم،نصر. )

تعزيزها في الاقتصاد الفلسطيني. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات، 
23 ،46. 

يفية دراسة (. جودة حياة العمل لدى المرأة الر 2014محمد،سعد محمد، عبداللاهى، أشرف. )
ة، مقارنة بين المرأة المعيلة والمرأة غير المعيلة. مجلة كلية الاداب، جامعة القاهر 

174(1.) 
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يق (. ريادة األعمال االجتماعية كأحد اآلليات المبتكرة لتحق2014ماحامااد،محمد جابر عباس. )
تماعية التنمية المستدامة بالمجتمعات المحلية دراسة مطبقة على رواد األعمال االج

 .342بمدينة أسوان. الجمعية المصرية لألخصائيين االجتماعيين، 
(. رؤية مستقبلية لممارسة الخدمة الاجتماعية فى مواجهة 1996مااااارعي،إبراهيم بيومي. )

تحديات القرن الحادي  والعشرين. مجلة كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان، 
۳۳. 

ة الأعمال كمتغير في تنمية رأس المال الفكري لدي (. رياد2019منصور،عمرو محمود. )
 الجمعية المصرية للاخصائيين الاجتماعيين. -الشباب. مجلة الخدمة الاجتماعي 

(. أسباب الطلاق العاطفى لدى الأسر العراقية وفق بعض 2012هادى،أنور مجيد. )
 .441المتغيرات. مجلة الأستاذ، جامعة بغداد، 

(. التدخل المهني لأخصائي تنظيم المجتمع وتنمية 2015حمد. )يوسف، عبدالعزيز حسين م
وعي أرباب الأسر بترشيد الاستهلاك وعائده على تحسين نوعية الحياة الأسرية. 

 .115مجلة الخدمة الاجتماعية، 
 :المراجع الأجنبية
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